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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Autorka se ve své práci zabývá velmi originálním tématem – službou člověku, tématem velmi „lidským“. Tématu, které dává pomáhajícím profesím právě etický rozměr. V úvodu práce jsou vhodně vymezeny základní pojmy, se kterými autorka dále v textu pracuje. Následně se věnuje sociálnímu učení a sociální práci ve spojitosti s církví a charitou. Právě Charitě ČR (jako poskytovateli sociálních služeb) se studentka věnuje ve finální části a podrobně rozebírá nejen historii této organizace, ale také cíle a paradigmata. Velmi oceňuji, že autorka se na téma sociální a charitativní práce konkrétní církevní organizace dívá právě z perspektivy ústředního tématu – služby člověku. Z tohoto úzu pohledu pak vymezuje etické normy, sociální teologii a víru jako základ motivace pro sociální práci.
Hlavním výzkumným cílem bylo zjistit, jaký význam má služba člověku pro pracovníky v církevních sociálních zařízeních. Studentka volí kvalitativní přístup, zakotvenou teorii a polostrukturované rozhovory jako metodu sběru dat. Nalezené kategorie autorka vhodně interpretovala a vztahy mezi jednotlivými kategoriemi zobrazila v paradigmatickém modelu, který dostatečně vysvětlila. Finálně pečlivě odpověděla na hlavní i tři dílčí výzkumné otázky. Malou výhradu mám k doporučením, která studentka vyslovila. Především k vyjádření o pracovnících Charity, jako těch, u kterých finance „nehrají příliš velkou roli (s. 56)“ v kontrastu s těmi, u kterých zřejmě roli hrají. Doporučení vnímat „profesi i v jiné rovině než jen jako zdroj financí (s. 56)“ by určitě chtělo podrobit podrobnějšímu vysvětlení, aby nebylo pochopeno příliš černobíle. 
Práci hodnotím jako velmi zdařilou a svým způsobem jedinečnou v pohledu na smysl sociální práce, který může být spatřován v rámci charitativního či filantropického paradigmatu právě jako služba člověka člověku.


	Otázky k obhajobě:


1. Vysvětlila byste, jak může být služba člověku jako poslání vnímána jako prevence rizika syndromu vyhoření?

2. Jaký je přínos Vaší práce do sociálně-pedagogické praxe?
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