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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	23



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

[bookmark: _GoBack]Literární rešerše je zpracována kvalitně. V analytické části byla vhodně použitá statistika interní a externí nekvality. V rámci hloubkové analýzy nejčetnějších interních vad byl správně použitá Paretova analýza a Ishikawův diagram, který poukazuje na možné příčiny z hlediska 5 dimenzí. Po použití tohoto nástroje považuji za stěžejní v týmu stanovení nejpravěpodobnější příčiny vzniku dané vady a generování nápravného opatření, které se odzkouší a prověří se, zdali tým stanovil tuto příčinu správně a vada se již neopakuje. Stanovení klíčových příčin metodou brainstormingu či jinou metodou u zkoumaných vad jsem v analýze nezaznamenala. Analytická část je zpracována detailně, ale shrnutí této části se již zaměřuji na vybrané oblasti. Chyběla mi propojenost zjištěnými nedostatky v analytické části, stanovením priorit a řešenými opatřeními v části projektové. Projektová část je zpracována kvalitně, logicky a účelně k dosažení stanoveného cíle. 

Otázky: 
1. Druhou nejčetnější vadou dle statistiky je nedodržená délka. K této vadě byl vytvořený Ishikawův diagram. Jaké bylo stanovené opatření pro neopakovaní se této vady? 
2. Jak jste v týmu stanovili největší zjištěné nedostatky, které rozpracováváte v projektové části?  
3. V kapitole 8.4 Evidence frekvence výměny nástrojů vycházíte z údajů o nástrojích ze seřizovacího listu. Zvažovala firma u evidence výměny nástrojů zavést čárové kódy a modulu IS pro sledování životnosti nástrojů?  


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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