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Téma DP: Projekt marketingové komunikace společnosti Impromat za účelem zvýšení informovanosti koncových uživatelů
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce je zaměřena na komunikaci s koncovými uživateli. Teoretická část obsahuje veškeré relevantní teoretické poznatky. 
V analytické části byly úspěšně aplikovány metody SWOT analýzy, Porterova modelu 5 sil, ABC analýza a další. Rovněž byl v této části proveden průzkum znalostí obsluhy u koncových uživatelů, na jehož základě byly identifikovány klíčové faktory pro projekt.
Projektová část představuje kompletně sestavený projekt zaměřený na zvyšování informovanosti zákazníka prostřednictvím nového systému školení. Obsahuje všechny náležitosti důležité k úspěšnému zavedení školení do praxe, od stanovení cílů a cílových skupin, přes identifikaci zodpovědných osob a jejich pravomocí, po samotnou realizaci jednotlivých součástí projektu. Vše shrnuje podrobný harmonogram činností, nechybí ani finanční a riziková analýza.

Práci považuji za velmi kvalitní s nadprůměrným hodnocením.
1. Jaké přínosy očekáváte od zavedení projektu ve firmě?
2. V čem vidíte nejkritičtější místo celého projektu a jak jej lze eliminovat?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 15.5. 2006
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


