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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zaméfuje na zajmové vzdélavani dospélych v mikroregionu Kahan
a jako hlavni cil si stanovuje zjiSténi motivace lidi naleZejicich do vékové kategorie stfedni
dospélosti k icasti na zajmovém vzdélavani v mikroregionu Kahan. Teoreticka ¢ast nas se-
znamuje s celoZivotnim ucenim a dale se bliZe zaméfuje na problematiku zajmového vzdé-
lavani, jeZ je i soucasti celoZivotniho uceni. Dale nas bakalarska prace v kratkosti seznami
s volnym Casem, ktery je také tizce propojen se zajmovym vzdélavanim, s dle vyvojové psy-
chologie se zamérime na jednotliva vyvojova stadia dospélosti a v zavéru si predstavime
mikroregion Kahan. Prakticka ¢ast prace se prostfednictvim kvantitativniho vyzkumu za po-
uziti dotaznikového Setfeni zabyva zdjmovym vzdélavanim. Zjistuje, jakému zdjmovému
vzdélavani davaji lidé prednost a zda je nabidka v mikroregionu Kahan dostatecna. Ziskana
data jsou nasledné analyzovana a vyhodnocena. Na zakladé ziskanych dat jsou pfijata dopo-

ruceni pro praxi.

Klicova slova: zajmové vzdélavani, volny Cas, vzdélavani, dospély, celoZivotni uceni

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on non-vocational adult education in microregion Kahan.
A main goal of this bachelor thesis is to find out the motivation of adult middle-aged students
participating in this kind of education in the microregion of Kahan. The theoretical part is
based on lifelong learning and non-vocational adult education. Other parts deal with free
time, adulthood and introduces us to the microregion of Kahan. The practical part is focused
on quantitative research due to survey dealing with non-vocational adult education. The sur-
vey detects the prefered kind of non-vocational adult education as if they are satisfied with
an offer of those acitivities. The data we have obtained from the research would also be

analyzed and evaluated. At the end of research we assume its application for practical use.

Keywords: non-vocational adult education, free time, education, adult, lifelong learning
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UvVOoD

V soucasné Ceské spolecnosti je kladen velky dtiraz na celoZivotni vzdélavani.
Celkem casto se nyni mluvi o dal$im profesnim vzdélavani, ale dalsi velmi duileZitou oblasti,
kterd spada do celoZivotniho uCeni a kterou je nutné rozvijet, je zdjmové vzdélavani
dospélych. BohuZel této oblasti neni vénovano tolik pozornosti, kterou by si zaslouZila.
Pritom témét kazda priimérmné velkd obec v Ceské republice nabizi pro své obyvatele aktivitu
zajmového vzdélavani. Jedna se napriklad o dobrovolné hasice, myslivce apod. Mnoho lidi
si ani neuvédomuje, Ze zapojeni se do téchto aktivit uz spada do zajmového vzdélavani,
stejné tak je to i se sportovnimi ¢innostmi. Pro to, aby se lidé mohli ucastnit zajmového
vzdélavani, je dileZita jeho dostupnost. Samoziejmé se najdou lidé, ktefi jsou ochotni za
zajmovym vzdélavanim ve svém volném case dojiZdét do vzdalenéjSich mist, ale povétSinou
preferuji formy vzdélavani co moZna nejbliZe.

I presto, Ze mnoho lidi nema ve svém okoli moZnost vzdélavat se v ramci napr.
univerzit tfetiho véku nebo podobnych projekt, jsou tyto formy vzdélavani na vzestupu.
Lidé Zijici v moderni spoleCnosti maji potfebu a jsou svym zplisobem i nuceni
k celoZivotnimu vzdélavani svym okolim, protoZe malokomu staci absolvovat zakladni,
stfedni ¢i vysokou Skolu. S potiebou vzdélavat se v kazdém véku se setkavame stale Castéji.
Pokud si lidé chtéji najit novou, lepsi praci, pak se v pracovni poptavce vétSinou setkame
s pozadavkem na otevienost k dalSimu vzdélavani. V seniorském véku se stale castéji hovoii
o aktivnim starnuti, a to nejen po strance fyzické, ale i psychické, proto také naSi seniofi
stale Castéji navstévuji jiZz zminéné univerzity tretiho véku. Také urcita cast dospélé populace
preferuje aktivni formu odpocinku, tfeba zrovna formou zajmového vzdélavani, kdy maji
moznost si rozsifit své obzory v jiné oblasti, neZ ve které napriklad pracuji nebo se pohybuji.

Tato prace bude zaméfena na zajmové vzdélavani dospélych, které je dostupné
v mikroregionu Kahan. Mikroregion Kahan je sdruzeni 13 obci, které se rozprostiraji na
zapad od Brna. Tato oblast neni sice vyznamné vzdalena od Brna, ale pro mnohé obyvatele
tohoto mikroregionu je dojiZdéni za zajmovym vzdélavanim do krajského mésta nerealné.
Tato prace se zaméii zejména na to, zda v této lokalité existuje dostatecnd nabidka
zajmového vzdélavani pro dosp€lé a na jejich motivaci k ucasti na zajmovém vzdélavani.

Tato problematika neni priliS zmapovana, existuji vyzkumy zabyvajici se touto
problematikou, ale bohuZel jiZ prestavaji byt aktualnimi.

Teoreticka Cast prace nas seznami s problematikou celoZivotniho uceni, zajmovym

vzdélavanim dospélych a predstavi nam mikroregion Kahan. Tato prace si neklade za cil
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hodnotit kvalitu probihajiciho vzdélavani v jednotlivych obcich, ale pouze urcitym
zpliisobem zmapovat nabidku a poptavku téchto sluzeb.

Dalsi casti této prace bude empiricky vyzkum, jehoZ cilem bude zjiSténi motivace
dospélych dcastnikti zajmového vzdélavani k ticasti na ném. Z hlediska metodologie bude
k zjisténi cilt empirické ¢asti prace pouzita kvantitativni metoda a dotaznikového Setfeni.
Empiricka ¢ast bude uzaviena zhodnocenim, zda bylo dosazeno cili prace a byly potvrzeny

hypotézy.
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I. TEORETICKA CAST
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1 CELOZIVOTNi UCENI

V prvni kapitole teoretické Casti této prace se budeme zaobirat koncepci celoZivot-
niho uceni jako procesu, ktery provazi kazdého ¢lovéka po cely Zivot. CeloZivotni uceni nas
zajima zejména z toho divodu, Ze zajmové vzdélavani dospélych, které je pro nas v této
praci stéZejni, je jeho soucasti. PfibliZime si, kdy se zacinaji objevovat prvni zminky o celo-
Zivotnim uceni a jak se myslenka celoZivotniho uceni vyvijela aZ po soucasnost. Budeme se
zabyvat tim, jak na celoZivotni uceni nahliZime v kontextu dneSnich dni a zda je tato proble-
matika legislativné podloZena. V této kapitole si mimo jiné pribliZime clenéni a formy celo-

zivotniho uceni.

1.1 Charakteristika celozivotniho uceni

CeloZivotni uceni provazi nasi kulturu jiZ od pradavna a s tim byly spojené i ivahy
0 pojmenovani tohoto procesu. Pro potieby této prace si zde uvedeme definici celoZivotniho
uceni (vzdélavani) dle Palana z elektronického Andragogického slovniku. Palan zde také
poukazuje na to, Ze od roku 1996 se jiZ neuvadi termin celoZivotni vzdélavani, ale celoZi-
votni uceni, aby zde byl diiraz na aktivni pristup jedince. ,, CeloZivotni uceni predstavuje
zdsadni zménu pojeti celého vzdélavani, kdy vsechny mozZnosti uceni - at’ uZ v tradicnich
vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo né - jsou chdpdny jako jediny
propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a Cetné prechody mezi vzdéldvdanim a zaméstnd-
nim a ktery umoZzriuje ziskdvat stejné kvalifikace a kompetence riiznymi cestami a kdykoli

béhem Zivota.“ (Palan, © 2018).

CeloZivotni uceni ma velmi dlouhou historii. Pokud bychom chtéli zmapovat prvni
zminky o celoZivotnim uceni, které jsou nAm znamy, musime se zamérit na obdobi antického
Recka. Zde se myslenky o celoZivotnim uceni objevuji napriklad v dilech Platéna v Ustavé

nebo u Aristotela v Etice Nikomachové (Dvorakova, Serak, 2016, s. 89).

V souvislosti s prvnimi zminkami o celoZivotnim vzdélavani nesmime opomenout
zminit nad¢asové zpracovéni dila Obecné porada o napravé véci lidskych od Jana Amose
Komenského, zejména 4. dil s nazvem VSevychova — Pampedie, kde Komensky uvadi, Ze
uceni je celoZivotni proces (Dvorakova, Serak, 2016, s. 22). Dal$im velmi vyznamnym ob-
dobim pro rozvoj celoZivotniho uceni v Evropé je obdobi osvicenstvi, kdy se zacina prosa-
zovat mysSlenka, Ze na vzdélani maji pravo vsichni lidé bez rozdild, jak vékovych, naboZen-

skych, narodnostnich a jinych (Dvorakova, Serdk, 2016, s. 23). V 19. stoleti se za¢ina hovofit


http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/kvalifikace
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/kvalifikace
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nejen o celoZivotnim uceni, ale i o vzdélavani dospélych a objevuje se zde pojem andrago-
gika.

KdyZ opét zaméfime pozornost na vyvoj celoZivotniho uceni u nas, zjistime, Ze pro
vyvoj vzdélavani dospélych v ceskych zemich BYLO vyznamnou historickou etapou Na-
rodni obrozeni. V tomto obdobi se zacina rozvijet spolkovy Zivot, ¢imZ poklada zaklad pro
dalsi rozvoj vzdélavani dospélych u nas (Benes,2014, s. 29).

Pocatek 20. stoleti je oznaCovan jako rané obdobi zkoumani vzdélavani dospélych.
V této dobé vznikaji prvni teorie vzdélavani dospélych, a to jak v Evropé, tak i ve Spojenych
statech americkych (Dvotakova, Serék, 2016, s. 25).

Po druhé svétové valce se zaCina andragogika postupné profilovat jako samostatna
védni disciplina zabyvajici se vzdélavanim dospélych, ktera se dale ucelené rozviji (Dvora-
kova, Serak, 2016, s. 33-34). V povale¢nych letech se objevilo mnoho teorii o celoZivotnim
uceni, které se postupné vyvijely aZ do soucCasnosti. V druhé poloviné 20. stoleti se celoZi-
votni uceni zacina feSit na mezinarodni urovni a do tvorby koncepce vzdélavani dospélych
v rdmci celoZivotniho uceni se zapojuji mezinarodni organizace UNESCO, OECD, EU,
Rada Evropy. Zaméruji se na dosahovani principi, které zajist'uji rovné Sance, celistvy roz-

voj jedince, demokracie a dalSich (Zormanova, 2017, s. 27).

Soucasna situace na poli celozZivotniho uceni

V soucasné dobé je na oblast celoZivotniho uc€eni zaméfena pozornost v celoevrop-
ském meéritku. Evropské staty si uvédomuji potfebu vzdélavani dospélych v ramci celoZi-
votniho uceni. Vede je k tomu potreba uspokojeni poptavky na trhu prace, ktera se postupné
meéni. Situace na trhu prace je spjata s ekonomikou a tim se potieba vzdélavani dospélych

odrazi na ekonomice celé spolecnosti (Zormanova, 2017, s. 27).

Toto vSe je zminéno v Memorandu o celoZivotnim uceni, které bylo pfijato v Lisa-
bonu v roce 2000 na zasedani Evropské rady. Za klicové z tohoto memoranda se povazuje
vytvoreni Sesti myslenek pro zavedeni celoZivotniho uceni do praxe. Témito klicovymi mys-
lenkami jsou (NVF, © 2011):

e zaruceni vSeobecného a stdlého pristupu k uceni pro ziskdvdni a obnovovdni do-
vednosti potrebnych pro trvalé zapojeni do znalostni spolecnosti;

e viditelny riist tirovné investic do lidskych zdrojii, aby se tak priznala priorita nejdii-

Ve, Vevs
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e rozvoj efektivnich vyucovacich a ucebnich metod a kontextu pro kontinuitu celoZi-

votniho uceni;

e vyznamné zlepSeni zpiisobti pojimdni a hodnoceni uceni jako ¢innosti a jeho vy-
sledkil, zejména v pripadé neformdlniho uceni;

e zajisténi snadného pristupu ke kvalitnim informacim a poradenstvi o prileZitostech

k ucent pro kazdého v celé Evropé a v priibéhu celého Zivota;

e priblizZit prileZitosti k celoZivotnimu uceni co nejvice lidem, v jejich vlastnich obcich,
a tam, kde je to vhodné, podporovat je zarizenimi zaloZenymi na informacni a komu-

nikacni technice. “

Memorandum zmifuje, Ze systémy vzdélavani a odborné pfipravy musi reflektovat zmény
ve 21. stoleti, jehoZ zdkladnim nastrojem je celoZivotni uceni, které ma rozvijet obcanstvi,

socialni soudrZnost a zaméstnanost (NVF, © 2011).

Pro Ceskou republiku je strategickym dokumentem pro rozvoj celoZivotniho ueni
Nérodni program rozvoje vzdélavani v CR tzv. Bila kniha z roku 2001, ktera navazuje na
Memorandum o celoZivotnim uceni a je strategickym dokumentem rozvoje vzdélavani v CR
do roku 2020. V soucasné dobé asi nejaktualnéjSim dokumentem zabyvajicim se sméfova-
nim celoZivotniho uceni je Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020.
Tento dokument obsahuje koncepci vzdélavaci politiky Ceské republiky, ktera je déle spe-

cifikovana v dalSich navazujicich dokumentech (Dvotakova, Serak, 2016, s. 105).

Vzhledem k tomu, Ze Ceska republika nemé od roku 2015 Z4dny vyhradni strategicky
dokument, problematiku celoZivotniho uceni ve svych dokumentech upravuje zejména Mi-
nisterstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) a v oblastech zaméfujicich se na dalsi
vzdélavani participuje také s Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV). Z této spolu-
prace vznikl dokument Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015-2020, ktery se
zaméfuje na rozvoj elektronickych dovednosti obcCanti a zvySovani digitalni gramotnosti.
VySe zminéna ministerstva se také snazi v ramci Priimyslu 4.0 v oblasti celoZivotniho uceni
vytvaret koncepce, konkrétné se jedna o koncept Prace 4.0 a Vzdélavani 4.0 pro resorty

MPSV a MSMT (EURYDICE, © 2018).
Aktualni situaci v oblasti celoZivotniho uceni také mapuje Cesky statisticky tfad,

ktery zaCatkem roku 2018 publikoval vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016. Toto

Setfeni se zabyvalo priibéZnym srovnavanim a vyhodnocovanim strategii celoZivotniho
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uceni v jednotlivych ¢lenskych statech Evropské unie. Zadavatelem tohoto Setfeni je evrop-
sky statisticky tfad Eurostat. V této publikaci jsou pouZita data ze Setfeni, které probihalo
v Ceské republice v roce 2016. Setfeni bylo zaméfeno zejména na ticast respondentd na riz-
nych formach vzdélavani, at’ formalniho ¢i neformélniho (CSU, © 2018). Dalsi platformou,
tentokrate elektronickou, ktera se ve vétSi mife vénuje problematice celoZivotniho uceni
a vzdélavani dospélych, je elektronicky portal EPALE. Jeho ptisobnost zastituje Evropska
komise pro vzdélavani a také elektronicky portdl EURIDYCE. Ukolem portalu EPALE je
vysvétlit, jak pracuje a jak je organizovan vzdélavaci systém v Evropé. Tento vzdélavaci

systém je provozovan pod patronatem projektu Erasmus+.

1.2 Formy celozZivotniho uceni

Se stru¢nym vyvojem celoZivotniho vzdélavani jsme se seznamili v predchozi casti
kapitoly. Nyni se budeme vénovat formam celoZivotniho uceni. Jak jsme jiZ zminili vySe,
celoZivotni uceni je povaZovano za proces, ktery ¢lovéka provazi ve vSech fazich a zasahuje
do vSech oblasti jeho Zivota. Pokud se na celoZivotni uceni podivame z hlediska teorii a po-
litiky vzdélavani, musime na tuto oblast nahliZet ze dvou rovin. Z pohledu ¢asového - hori-
zontalniho od narozeni po smrt, pak mluvime o lifelong learning (celoZivotni uceni) a dale
z pohledu vertikalniho, pak mluvime o lifewide learning (vSeZivotni uceni). Po propojeni
téchto dvou rovin se nové pridava jesté termin lifedeep learning, coZ znamena, Ze celoZivotni
uceni je doplnéno jesté o jeden rozmeér, a to o jeho hloubku a kvalitu pochopeni (Dvorakova,
Serak, 2016, s. 106).

Obrazek ¢. 1 VSeZivotni proces uceni

DOSPELI

L
neformalni | vzdélavani dospélych
a informalni uéeni F ve formélnich
E vzdéldvacich
L programech
0
N
c
INFORMALNI LIFEWIDE LEARNING  FORMALNI
L
3
informaini A polatecni
a mimodkolni R vzdélavani
vzdélavani a udeni N a uteni
I
N
G

DETI

Zdroj: Serak, 2009, s. 17
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Jak zmifiuje Memorandum o celoZivotnim uceni (NVF, © 2018), je dtileZité si zvolit
cestu ke vzdélani podle své volby a ne se Fidit predem danymi trasami. Z tohoto dtvodu je
dilezité, aby systémy vzdélavani a odborné pripravy byly pfizpiisobeny individualni po-
ptavce a potfebam ze strany ucastnikl vzdélavani.

Do druhé poloviny 20. stoleti bylo jedinou uznavanou formou vzdélavani formalni
vzdélavani. Tento stav zmeénila aZ diskuze o konstituci celoZivotniho uceni. Diky tomu byla
vyzdviZena kontinuita uceni po cely Zivot, coZ predstavuje nutnost dosahovani védomosti
riznymi zpisoby a zarovei vede spolecnost k tonu, aby vSechny druhy uceni podporovala
a adekvatné oceriovala (Dvotékova, Serédk, 2016, s. 107). RozliSujeme tfi zékladni formy
uceni.

Formalni vzdélavani je prvni z téchto forem. Toto vzdélavani probiha v ramci for-
malnich vzdélavacich instituci, kde miZeme po jejich absolvovani ziskat oficialni a celospo-
le¢ensky uznavany certifikét, ktery doklada vysi ziskaného vzdélani. V CR je tato oblast
legislativné oSetfena zakonem ¢. 561/2004, Sb. o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni a zakon ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonii (zdkon o vysokych Skolach) v plat-
ném znéni. Oblast formalniho vzdélavani zahrnuje vzdélavaci instituce od preprimarniho
(matefské Skoly) vzdélavani a7 po tercidlni vzdélavani (Dvorakovd, Serak, 2016, s. 107).
V piipadé, Ze bychom chtéli zmapovat ticast dospélych v CR na formalnim vzdélavani, pak
nam poznatky z této oblasti prinasi Setfeni Adult Education Survey (AES) 2016, které uvadi,
Ze pocet dospélych ve véku 18-69 let ve formalnim vzdélavani za rok je 9%. Toto Cislo je
ale zkresleno mladymi studujicimi, a ptoto provadi AES jeSté Setfeni ve véku 25-64 let.
V tomto piipadé se pak jedna pouze o 3% (CSU, © 2018).

Dal$im druhem uceni, které rozliSujeme, je neformalni vzdélavani. Tato forma
vzdélavani probihd mimo formalni vzdélavaci systém a po absolvovani tohoto vzdélavani
ucastnik mize obdrZet certifikat, ale ten neobsahuje Zadny formalni stupeni vzdélani. Nefor-
malni vzdélavani Casto probiha prostfednictvim firem, nestatnich a prispévkovych nezisko-
vych organizaci nebo komercnich vzdélavacich instituci. Tento druh vzdélavaci aktivity mo-
hou poskytovat také skoly, tyto aktivity vSak nejsou soucasti formalniho vzdélavaciho sys-
tému. Neformalni vzdélavani tvori nejvétsi cast v oblasti vzdélavani dospélych. Neformalni
vzdélavani rozdélujeme na tfi zakladni skupiny, jedna se o dalSi profesni vzdélavani, za-
jmové vzdélavani a obcanské vzdélavani. Takto rozdélené neformdlni vzdélavani je mozno

najit pouze v CR. Dle evropské vzdélavaci politiky se neformalni vzdélavani rozdéluje na
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pracovné orientované neformalni vzdélavani a mimopracovné orientované neformalni vzdé-
lavani (Dvorakova, Serdk, 2016, s. 109). Dle Setfeni AES 2016 1ze uvést, Ze se neformalniho
vzdélavani ucastnilo ve véku 18-69 let 40% a 45% ve vékové kategorii 25-64 let. Pfi porov-

néani s predchozim Setfenim se jedna o nartist o 8-10 procentnich bodé (CSU, © 2018).

Poslednim druhem uceni, které patfi do zakladniho rozdéleni, je informalni vzdéla-
vani, které je povaZzovano za nezbytny doprovodny jev Zivota kaZzdého jedince. Jedna se
o uceni, které nemusi byt imyslné a nékdy o ném nevi ani samotny tdcastnik (NVF, © 2018).
Dle kvalifikovanych odhadi mtzZe ¢ast informalniho uceni tvofit azZ 75% vSech prijatych
védomosti (Dvorakova, Serék, 2016, s. 119). Také informalni uceni Ize rozdélit do nékolika
kategorii, konkrétné tfi. Prvni podobou informdlniho uceni je sebe-fizené (intencionalni)
uceni, které se vyznacuje svou zamérnosti, cilevédomosti a je uvédomélé. Druhou formou je
incidentni/nahodné uceni, pro které je typické, Ze je vedlejSim produktem urcité ¢innosti,
neni tedy zamérné, ale Ize si jej uvédomit. Jako posledni se uvadi tacitni uceni, které je ne-

zamérné a neuvédomované (Dvorakova, Serak, 2016, s. 119).
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2 ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH

V ramci neformalniho vzdélavani rozliSujeme rtizné druhy tohoto vzdélavani. V této
kapitole se budeme zejména vénovat zajmovému vzdélavani, které je pro naSi praci stéZejni,
ale zminime i dal$i druhy neformalniho vzdélavani, kterymi jsou dalSi profesni vzdélavani,
obcanské vzdélavani, rodinné vzdélavani, environmentalni vzdélavani a vzdélavani senioru.
Pro prehlednost a komplexnost celé této oblasti si v kratkosti priblizZime vSechny druhy vzdeé-
lavani néaleZejici do neformalniho vzdélavani.

Jako prvni se budeme vénovat dalSimu profesnimu vzdélavani. To byva povazovano
za nejstarsi a takeé je jako jediné z této oblasti legislativné podloZené v zakoniku prace a také
v zakoné o zameéstnanosti. Cilem dalSiho profesniho vzdélavani je predevSim dosaZeni ci
zvyseni kvalifikace pro vykon prace a tim také ke zlepSeni konkurenceschopnosti ucastnika
vzdélavani na trhu prace (Dvordkova, Serdk, 2016, s. 111). Dalsi profesni vzdélavani miize
byt poskytovano riznymi organizacemi, mezi néz patii neziskové organizace, personalni
agentury, ministerstva, irady nebo vzdélavaci instituce (Zormanova, 2017, s. 30).

DalSim druhem neformalniho vzdélavani je obcanské vzdélavani dospélych, které je,
jak uvadi Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy, zacileno na zvySovani aktivity spo-
jené se zapojenim obcanii do vefejného Zivota. DiilezZity je zde pojem aktivni obcanstvi, ktery
zahrnuje i to, aby ob¢ané vnimali své okoli (MSMT, © 2018). S pojmem aktivni ob&anstvi
se setkavame v jiZ vySe zminéném Memorandu o celoZivotnim uceni, kde je aktivni obcan-
stvi uvedeno jako jedna ze Sesti hlavnich myslenek. Dle Dvotékové a Seraka (2016, s. 116)
miiZeme obcanskému vzdélavani rozumét jako riznym formam neformalniho vzdélavani
a také informacniho ptisobeni, od néhoz se ocekava, zZe prispéje k obcanskému uvédomeéni,
boji proti diskriminaci a ochrané Zivotniho prostfedi a zdravi.

Tretim druhem neformélniho vzdélavéani je rodinné vzdélavani, které miizeme dle
Sed'ové (2006, s. 56) chépat jako preventivni a vzd&lavaci aktivity, které jsou zaméfeny na
zvySovani kvality Zivota jednotlivce i rodiny. Ke zvySovani kvality Zivota dochazi zejména
vytvarenim vzdélavacich programi. Jako cil rodinného vzdélavani Sed'ova (2006, s. 56)
uvadi jednak zvySovani Zivotni pohody a za druhé, Ze 1ze prostfednictvim rodicii preventivné
pusobit proti deviaci.

Andragogicky slovnik od Prichy a Vetesky (2012, s. 93-94) nam vysvétluje dalsi
druh neformélniho vzdélavani, a to environmentalni vzdélavani. Tento druh vzdélavani v po-

jeti andragogickém chapeme jako vychovu a vzdélavani dospélych k ochrané prirody
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a k péci o Zivotni prostredi, aby byl umozZnén trvale udrZitelny rozvoj. Ve vzdélavani dospé-
lych se s touto problematikou setkavame nejcastéji v ramci osvéty a jako soucasti odborného
vzdélavani.

Poslednim vzdélavanim, které zde okrajové zminime, je vzdélavani seniort. Tento
pojem se nejvice pouzival do 90. let 20. stoleti. V soucasnosti se stale Castéji setkavame
s pojmem edukace seniort, ktery celou tuto problematiku vystihuje v $ir§Sim métitku. Hlavni
zameéreni této oblasti vzdélavani je na vychovné a vzdélavaci prace se seniory a vychova

a vzdélavani ke stari (VeteSka, 20164, s. 94).

2.1 Charakteristika zajmového vzdélavani dospélych

Podrobnéji se budeme zabyvat zajmovym vzdélavanim dospélych, se kterym se zde
bliZze seznamime. Jak uvadi Knotova (2011, s. 78-79), je v ramci celoZivotniho uceni dilezita
aktivita a motivace uciciho se. Je zde také kladen velky dtiraz na osobni rozvoj, flexibilitu
a svobodu, které maji podstatny vliv na vnimani kvality Zivota. K dal§im faktortim ovliviiu-
jicim kvalitu Zivota fadime také volny Cas a vzdélavani. Z naSeho pohledu je dtilezity rozvoj
mezilidskych vztahii a vznik vhodnych podminek pro volnocasové aktivity, ktery je mozny,
pokud dochézi k rozvoji originalniho Zivotniho zptisobu.

Charakteristickd pro oblast zdjmového vzdélavani dospélych je dobrovolnost
a vnitini motivace, dale pak neutilitarnost a orientace na uspokojovani zajmu jednotlivce
a jeho propojeni s volnym Casem, toto vSe oddéluje zajmové vzdélavani dospélych od ostat-
nich oblasti vzdélavani. VétSinu z téchto rysti miiZeme sice najit i v ostatnich oblastech, ale
pouze u zajmového vzdélavani dospélych je zapotiebi vzdjemné plisobeni vSech vySe zmi-
nénych faktort (Dvorakova, Serak, 2016, s. 113).
ovliviiujici ucast v zajmovém vzdélavani. V pripadé, Ze se snaZime vysvétlit motivaci do-
spélych k ucasti na vzdélavani, je potfeba zvazit, co od vzdélavani oCekavaji a jakou ma pro
né hodnotu. Motivaci mtizeme rozdélit na vnitini, ktera vychazi primo z kazdého jedince,
anebo vnéjsi, ktera byva popisovéna jako vysledek rtiznych vnéjSich vlivi. Jedinec se zde
Ucastni vzdélavani bez svého vnitiniho prani. Nékdy mohou byt tyto rozdilné motivace cha-
pany jako kontraindikace, ale mohou také pisobit tak, Ze jedinec je propoji a ucast ve vzdé-
lavani vnima jako diivod naucit se néco nového a ma ve vysledku radost (Rabusicova, Ra-

busic, 2008, s. 97-98).
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Z hlediska obsahu nemiiZeme vzdy striktné oddélovat zajmové vzdélavani od profes-
niho, jako tomu byva naptiklad u jazykového vzdélavani nebo u vzdélavani zaméreného na
pocitacové dovednosti. Divod, pro¢ tomu tak je, spociva ve vyuZitelnosti ziskanych kom-
petenci. Jedna se sice o rozvoj zaliby, ale tato kompetence je prenositelna do profesni kariéry
(Zormanova, 2017, s. 31-32).

Dle Andragogického slovniku Priichy a Vetesky (2012, s. 280) je zajmové vzdéla-
vani dospélych definovano jako ,,souhrn vychovné vzdéldvacich, pozndvacich, rekreacnich
a dalSich systematickych i jednordazovych aktivit a ¢innosti dospélych. Sméruje k tucelnému
naplnéni volného casu a umoZriuje lidem ziskat védomosti a dovednosti mimo Skolni vzdéla-
vani.“ Andragogicky slovnik nam také uvadi zakladni charakteristické znaky zajmového
vzdélavani dospélych, kam patfi zajem jedince, dobrovolnost, svoboda vybéru, uspokojeni
potieb a jiné. Andragogicky slovnik jako zékladni funkce zmifuje seberealizaci, vzdélavani,
relaxaci a socialni integraci. Dospély tiasti na zajmovém vzdélavani mtiZe vytvorit prostor

pro kultivaci své osobnosti nebo dotvorit osobnost a hodnotovou orientaci.

2.2 Vyvoj zajmového vzdélavani dospélych v CR

Abychom si udélali predstavu, jak vlastné zajmové vzdélavani dospélych vzniklo a jak
se vyvijelo, uvedeme si zde kratky prtrez historii a vyvojem zdjmového vzdélavani dospé-
lych.

S pocatky zajmového vzdélavani se miizeme setkat jiZ v dobé osvicenstvi v ramci
osvétové Cinnosti a lidovychovy. K rozvoji zajmového vzdélavani v Ceskych zemich do-
chazi az v obdobi Narodniho obrozeni, kdy dochazi k rozmachu osvéty a primyslové revo-

luce. Dochazi také ke vzniku proletariatu a ceské inteligence.

Jako dalSi etapu vyvoje si uvedeme druhou polovinu 19. stoleti, ktera je také vyznam-
nym meznikem ve vyvoji zajmového vzdélavani. V této dobé dochazi k rozvoji spolkové
¢innosti. Do tohoto obdobi datuje sviij vznik mnoho vyznamnych spolki, jako naptiklad
Umélecka beseda, nebo casopisti, napriklad mésicnik Osvéta, ale také vznikaji knihovny pro
Sirokou verejnost. Spolek pro verejné popularni prednasky Osvéta porada mnoho prednasek
pro verejnost. Na popularizaci védy pro Sirokou verejnost se prostfednictvim prednasek za-
slouZil i T.G.Masaryk, ktery se podilel na zaloZeni Délnické akademie v roce 1896 (Zorma-

nova, 2017, s. 33).
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Pocatkem 20. stoleti bylo vzdélavani dospélych i legislativné ukotveno v zakoné
o organizaci lidovych kurzi obcanské vychovy. Zpocatku se tykaly kurzy pouze obcanské
vychovy, ale postupné byly rozsifeny i na dalsi oblasti vzdélavani, jako naptiklad véda, fi-
lozofie, pravo, historie (Zormanova, 2017, s. 33-34).

Velmi negativni dopad na lidovychovu méla ekonomicka krize z prvni poloviny
20. stoleti, kdy stat v rdmci dspornych opatieni prestal financovat ¢innost zaméfenou na
vzdélavani dospélych. Jediné, co bylo podporovano, byly bezplatné kurzy pro nezaméstnané
(Serak, 2009, s. 86).

Po druhé svétové valce dochazi k obnové a dynamickému rozvoji lidovychovy, jako
priklad miZeme uvést rozSifovani vefejnych knihoven nebo budovani osvétovych zatizeni.
Stét se timto zptisobem zaméroval na odstranéni negramotnosti a doplnéni zékladniho vzdé-
lani. Pozdgji se vak tato oblast zacala zamé&fovat na statné politickou vychovu (Serék, 2009,

s. 86).

Situace se zménila po roce 1989, kdy uZ zajmové vzdélavani dospélych nebylo ome-
zovano politickou ideologii a tato oblast zacala byt oteviena i pro komer¢ni spolecnosti. Tyto
spoleCnosti se zaCinaji nejvice zamérovat na dalsi profesni vzdélavani a ostatni oblasti, jako
napriklad zajmové nebo obcanské vzdélavani, celi nezdjmu ze strany jak statu, tak i obcanti
(Serék, 2009, s. 93).

Soucasnd situace zajmového vzdélavani dospélych v CR je feSena spiSe okrajové
v nékolika strategickych dokumentech, jako je napfiklad Bila kniha nebo Strategie celoZi-
votniho u€eni CR. Ze strany statu nenf tato oblast tedy vyznamné feena a z4jemctim o z4-
jmové vzdélavani dospélych nezbyva nic jiného, nez se pokusit zorientovat v Siroké nabidce
komer¢nich a polokomerénich spole¢nosti, které tuto oblast pokryvaiji (Serdk, 2009, s. 94-
95).

Bila kniha (2001, s, 84) sice uvadi, Ze je tfeba se do budoucna zaméfit na Sirsi prosa-
zovani myslenek celoZivotniho uceni, které ma zahrnovat veSkeré druhy neformalniho vzdé-
lavani, v€etné zajmového, jako hodnot s vyssi prioritou. Toto prosazovani ma probihat dle
Bilé knihy, jak na urovni jednotlivce, tak celé spolecnosti. Bila kniha pfimo i doporucuje
vytvorit legislativni ramec upravujici rozvoj vzdélavani dospélych a dale také doporucuje
zaloZit mechanismy systémového rozvoje vzdélavani dospélych. Bila kniha je strategii do
roku 2020, to znamena, Ze se jiZ bliZi konec obdobi, pro které méla byt doporuceni z ni

vyplyvajici dokoncena.
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Vzdélavani dospélych se v poslednich nékolika dekadach vyznamné zprofesionali-
zovalo, ale je zde patrny jeden velky nedostatek. Timto deficitem je absence systematické
evaluace ve vzdélavacich aktivitach, tedy zjiSt'ovani efektivity vzdélavani dospélych (Doce-

kal, Dvorakova, 2016, s. 31.).

2.3 Ucastnici zajmového vzdélavani dospélych

Ucastniky zajmového vzdélavani miiZzeme zafadit do jednotlivych charakteristik podle
riznych socialné demografickych a ekonomickych proménnych. Tyto proménné jsou velmi
dilezité k nasledné analyze v oblasti zdjmového vzdélavani. Zkoumame nejen univerzalni
proménné jako je prislusnost k rodu a vék, ale také proménné, které nam ukazuji objektivni
podminky Zivota. Z téchto socialnich a ekonomickych proménnych mtizeme poté 1épe sle-
dovat jejich vliv na Zivotni zpisoby dospélych, které maji nepochybné vliv na hodnoty, z4-
jmy a traveni volného casu (Knotova, 2011, s. 86).

Pro akce souvisejici se zajmovym vzdélavanim dospélych je typicka prevaha Zen-
skych tcastnikil, coZ potvrzuji provedené vyzkumy z této oblasti. Dle provedenych zkou-
mani se Zeny prevazné ucastni prednasek vénovanych zdravi ¢i cestovani. Také ve skladbé
ucastnikli univerzit tfetiho véku nebo univerzit volného Casu je patrnd prevaha Zen, ale
v tomto pripadé to vyplyva i z demografického sloZeni této vékové skupiny. Ucastnici muz-
ského pohlavi se orientuji pfevazné na technicka a politicka témata (Serék, 2009, s. 131).

K velmi vyznamnym proménnym majicim vliv na ti¢ast v zajmovém vzdélavani patii
vek. Serdk i Knotova se shoduji, Ze nejvyznamnéjsi vékovou kategorii zastoupenou v za-
jmovém vzdélavani dospélych je vek v rozmezi 19-30 let (Serdk 2009, s. 131) a (Knotové
2011, s. 86). To, Ze tomu tak stale je, dokladaji vysledky AES 2016, ze kterych vyplyva, Ze
mimopracovniho vzdélavéni se ticastni 11% dospélych v CR ve véku 25-34 let, ostatni vé-
kové skupiny dosahuji nizsich ¢isel (CSU, © 2018). Dalsim vyznamnym faktorem je vyse
dosazeného vzdélani. U ucastnikii prevazuje vysokoSkolské vzdélani, naopak nejnizsi pocet
ucastnik neformalniho vzdélavani uvadi nejvyssi dosazené vzdélani zékladni. Pokud by-
chom se zaméfili na socialni postaveni, pak nejvice zapojeni jsou studenti s 22%, rodice na
matei'ské Ci rodiCovské dovolené se 14%, na podobné drovni jsou zaméstnani s 9% a da-
chodci s 8% (CSU, © 2018).

Zprava AES 2016 také uvadi, Ze objem ticastnikti mimopracovniho vzdélavani zabira

zhruba 14% z celkového objemu realizovanych aktivit. Ze zpravy vyplyva, Ze vyrazné vyssi
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zajem o vzdélavani s mimopracovni orientaci je pravé u Zen, a to zejména ve véku 18-24 let,

jak je uvedeno i v grafu prevzatého z této zpravy (CSU, © 2018).

Graf & 1 Uéast v mimopracovné orientovaném neformalnim vzdélavani dle vékovych
skupin a pohlavi
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Néco bliZe o tom, jak je Cas rozloZen mezi riizné kazdodenni ¢innosti mtiZeme zjistit
ze Setfeni zaméreného na kvalitu Zivota v Ceskych rodinach. Toto Setfeni s nazvem Promény
Ceské spolecnosti 2015-2016 provadi Sociologicky tistav AV CR a cilem tohoto 3etfeni je
srovnat vybrané ukazatele kvality Zivota v domécnostech. Z vysledki tohoto Setfeni mimo
jiné vyplyva, kolik Casu lidé béhem tydne vénuji jednotlivym Cinnostem jako napriklad vy-
dé€lecna cinnost, zajisténi biologickych potfeb nebo zajiSténi potfeb domacnosti. A dale z n€j
plyne, kolik Casu jim zbyva na volnocasové aktivity, kam naleZi i zajmové vzdélavani. Z to-
hoto priizkumu vyplyvé4, Ze vice casu na volnocasové aktivity maji muZzi, v priméru 39,1
hodin tydné, Zeny maji pro své volnocasové aktivity oproti muzim v priméru pouze 35,4
hodiny. Z Setfeni také vyplyva, Ze tento rozdil je dany zejména aktivitami Zen spojenymi
s chodem doméacnosti a péci o déti. Déle z tohoto Setfeni mliZeme zjistit rozdily v mnozstvi
volného casu v zavislosti na skladbé jednotlivych domacnosti (©2015-2019 Sociologicky

tistav AV CR).
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Ze zpravy o vysledcich ze Setfeni PIAAC z roku 2013 se dozvidame, Ze dalSiho vzdé-
lavani se tcastni 37% dospélé populace (25-64 let), coz je proti standardu EU lehky podpri-
meér. BohuZel se ve zpravé neuvadi rozdil mezi pracovné a mimopracovné orientovanym
dalSim vzdélavanim. Zprava PIAAC nam také potvrzuje vySe uvedené vysledky, Ze se ve
vétSi mife neformalniho vzdélavani ucastni lidé, ktefi dosahli vysSiho stupné formalniho

vzdélani.

2.4 Typy zajmového vzdélavani dospélych

Oblast zajmového vzdélavani je velice pestra, ale na druhou stranu také velice nejed-
notnd. Rozclenit oblast zdjmového vzdélavani se pokouselo jiz nékolik autorti napiiklad
Paska v roce 1972 nebo Vymazal v roce 1990. My se budeme v této praci vénovat rozdéleni

Seraka, ktery doplnil a rozsifil Vymazalovo rozdéleni (Serék, 2009, s. 137).

Serdk (2009, s. 137-138) uvadi, Ze jednotlivé oblasti zdjmového vzdélavani se se
sférou svého ptisobeni nékdy natolik prolinaji, Ze je nelze jednoznacné priradit pouze k jedné
kategorii a mohou byt za¢lenény do vice kategorii. Nyni si zde uvedeme Serakovo ¢lenéni
na jednotlivé segmenty zajmového vzdélavani, které si nasledné bliZe charakterizujeme:

o kulturni a esteticka vychova,

o pohybova a sportovni vychova,
« cestovani a turistika,

o zdravotni vychova,

« environmentalni vychova,

o védeckotechnické vzdélavani,
o jazykové vzdélavani,

« naboZenska a duchovni vychova.

e Kulturni a esteticka vychova, tento segment vychazi z toho, Ze s kulturou je Zivot
Clovéka spjaty jiZ od pradavna. Kultura je také uzce spjata s vychovou, tyto dva ter-
kazy ze starovékého Recka. Kulturni vychova je povazovana za prvek, ktery je pod-
statny pro rozvoj a kultivaci ¢lovéka. V souvislosti s kulturni vychovou ovSem ne-
smime opomijet dalsi diilezity prvek, kterym je esteticka vychova. Esteticka vychova

je povaZovana za jednu z nejstarSich oblasti ve vzdélavani a edukaci, jejim hlavnim
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faktorem je ptisobeni krasna na ¢lovéka. Nékteré kulturni vytvory nas mohou obo-
hatit pouze tehdy, pokud je dokaZeme spravné vnimat. U kulturni a estetické vychovy

vnimame dva sméry ptisobeni, a to vychovu uménim nebo vychovu k uméni.

o vychova uménim nam umoZziuje formovani osobnosti, na jehoZ konci je clovék s es-
tetickym citénim a vlastnim tisudkem na umélecké dilo,
o vychova k uméni je soucasti umélecké vychovy, ktera je Casto provadéna v ramci

umélecké ¢innosti. MiiZe byt tvofiva nebo receptivni (Serak, 2009, s. 138-140).

e Pohybova a sportovni vychova, k tomuto segmentu zajmového vzdélavani VeteSka
(2016b, s. 130) uvadi, Ze ve 20. stoleti ma tento druh zajmového vzdélavani aZ ma-
sovy charakter a stale tento trend pretrvava, jediné co se béhem ¢asu méni je skladba
télesnych aktivit, které jsou v dané chvili popularni. Do této oblasti clenime zejména
aktivity, které vyuzivame k péstovani fyzické a psychické kondice ¢lovéka. Tyto ak-
tivity mohou byt vykonavany jak rekreacné, tak i na vrcholové trovni.

e Cestovani a turistiku je moZno zahrnout do ¢innosti, ktera je zaméfena na rozvijeni
pohybovych a kulturnich aktivit bez cileni na vykon. K rozvoji cestovani dochazi na
prelomu 19. a 20. stoleti. V této dobé byla zkracena pracovni doba a zarovei je to
obdobim ekonomického ristu. Cestovani miZzeme rizné Clenit, napriklad na vnitini
a mezinarodni nebo na organizované a neorganizované. Cestovani také miiZeme cle-
nit dle formy na zakladni, mezi néZ patfi napriklad rekreace, nebo na specialni, kam
fadime cestovni ruch kongresovy, obchodni, sportovni a jiné. V soucasné dobé se
také v souvislosti s cestovnim ruchem hovofi i o tzv. udrZitelném cestovnim ruchu.
Pod timto pojmem mtiZeme nalézt snahu o minimalizaci ekologickych, socialnich,
ekonomickych a kulturnich dopadt cestovniho ruchu a snahu o maximalni prospéch
lokalnich komunit zasazujicich se o ochranu prirody a kulturniho dédictvi.

Za specificky prvek cestovniho ruchu miZeme povazovat turistiku, pro kterou je ty-
picka velmi mala organizovanost, individualnost, pristupnost pro vSechny bez ohledu
na vék a télesny stav. Turistiku si miizeme rozdélit do nékolika druhii. RozliSujeme
turistiku pési, vysokohorskou, lyZarskou, vodni, cykloturistiku a mototuristiku.
V dnesni dobé je velmi oblibena zejména ve formé cykloturistiky, kdy ¢lovék nepo-

uZiva kolo jako dopravni prosttedek, ale jeho pouZivani je spiSe trendem. Na turistiku
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muzZeme nahliZet také podle cile, a to na pési, kulturné-poznavaci, sportovni, rekre-
acni ¢i zdravotni (Serak, 2009, s. 156-159).

e Zdravotni vychovu chipeme jako vzdélavani zamérené na zdkladni principy fy-
zické a duSevni hygieny, zdravé vyZivy a zdravého Zivotniho stylu. Tak jako i v pted-
chozich oblastech zajmového vzdélavani i v oblasti zdravotni vychovy se objevuji
modni trendy, miizeme zminit napfiklad trendy tykajici se zdravé vyzZivy. Stat se
v oblasti zdravotni vychovy prili§ neangaZuje, a proto se na tomto poli vyrazné an-
gazuji komercni spolecnosti. Jako nejstarsi a nejvétsi organizaci v oblasti zdravotni
vychovy si zde miiZzeme uvést Cerveny kiiz (Serak, 2009, s. 160-161).

e Environmentalni vychova, s plisobenim environmentélni vychovy se miiZeme se-

tkat jak v prostiedi formalniho vzdélavani, tak i v neforméalnim vzdélavani. Tato
forma vzdélavani nam zprostiedkovava informace o vzajemném ptisobeni Clovéka-
spoleCnosti-pFirody a o tvorbé hierarchie hodnot vyplyvajici z tohoto systému. Od
prelomu 70. a 80. let se mtiZeme s tématy ochrany pfirody setkat ve formalnim vzdé-
lavacim systému, ktery by mél rozvijet spravné navyky potfebné k feSeni problémti
a zlepSovani kvality Zivotniho prostredi. Mezi nejvice zapojené skupiny obyvatelstva
do environmentalni vychovy patfi studenti a mladi lidé do 30 let.
Existuje velmi tizka provazanost mezi ekologickou oblasti a ¢innosti celostatnich
spolkii a organizaci od zahradkéar a mykologtli aZ po rizné svazy napt. myslivecky
svaz, vCelarsky svaz nebo rybarsky svaz. Dale do této oblasti miZeme zaradit mete-
orologickou spolec¢nost nebo rtizné chovatelské spolky. Do oblasti environmentalni
vychovy musime také zaradit ¢innost zoologickych a botanickych zahrad, které se
navstévnikiim svym plisobenim snaZzi predstavit rostliny a Zivocichy Zijici na nasi
planeté v co nejvice autentickém prosttedi (Serak, 2009, s. 162-167).

e Védeckotechnické vzdélavani je dalsi Casti z naSeho vyctu druhd zajmového vzdé-
lavani dospélych. Jak jsme jiz zminili vySe, snad vSechny oblasti zajmového vzdéla-
vani dospélych podléhaji urcitym médnim trendiim a nejinak tomu je v oblasti vé-
deckotechnického vzdélavani. Védeckotechnické vzdélavani reaguje na aktualni po-
znatky a trendy moderni védy a snaZi se je pribliZit béZné populaci a prispét tak k jeji
popularizace a zavadéni novinek do praxe. Zamétuje se také na vychovu k racional-
nimu a kritickému mysleni. Instituce, které se touto ¢innosti zabyvaji, jsou zejména

muzea, hvézdarny, planetaria, zoologické a botanické zahrady.
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Jazykové vzdélavani nepatii jednoznacné pouze do oblasti zajmového vzdélavani,
protoZe v ramci jazykového vzdélavani mizeme ziskat i formalni kvalifikaci. K roz-
voji jazykového vzdélavani prispivaji nemalou mérou spolecenské, politické a eko-
nomické vlivy. Dilezitym faktorem pro jazykové vzdélavani je také pracovni trh
a jeho pozadavky. Zajemci o jazykové vzdélavani si mohou vybrat z pomérné vel-
kého mnozZstvi nabidek jazykovych Skol, zahrani¢nich kurzi nebo se spolehnout na
samostudium (Serak, 2009, s. 173-174).

Nabozenska a duchovni vychova byla v minulych dobach vyrazné politicky ome-
zovéana a upozad’'ovana, ¢imz doslo k velkému naristu ateisti. AvSak navzdory této
situaci je stale patrny vliv cirkve na oblasti volného ¢asu a zajmového vzdélavani. Je
také patrny presah v nabidce aktivit pro Sirokou verejnost, kde se objevuji mnoha
témata, ktera s naboZenstvim souvisi jen velice okrajové. Patrny je i trend, kdy se
projevuji v této oblasti netradi¢ni a nové cirkve a duchovni spolky. Spole¢nym cilem
vSech téchto instituci je snaha o soustfedéni se na duchovni rozmér lidského Zivota
a transcendenci. Mezi nejnavStévovanéjsi kurzy patii ty, které ndm maji zprostred-

kovat sezndmeni s jednotlivymi duchovnimi principy (Serak, 2009, s. 175-182).

V soucasné dobé miizeme pozorovat rostouci zajem o zajmové vzdélavani, ktery mi-

Zeme prikladat proméné spolecnosti, v niZ jiZ nedominuji pouze materialni hodnoty. Pro-

meéna spolecnosti neohrozila ani takové oblasti, jakymi jsou napriklad duchovni aktivity

nebo kutilstvi. Pokud se bude spolecnost nadéle vyvijet timto smérem, mtiZzeme dosahnout

i trvale udrZitelného rozvoje (VeteSka, 2016b, s. 131).
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3 DOSPELOST

Nazev této prace nam tikd, Ze se budeme vénovat specifické oblasti zajmového vzdé-
lavani, ktera je zamétfena na dospélou populaci. Cilovou skupinou této prace jsou dospéli,
a proto si zde vysvétlime dospélost v pojeti vyvojové psychologie. JeSté neZ si predstavime
samotné vyvojové etapy dospélosti, zkusime se zamyslet nad tim, co je to dospélost. Z hle-
diska prava je dospély ten, kdo dovrsi hranici zletilosti, v naSich podminkach se jedna o veé-
kovou hranici 18 let. Benes (2014, s. 77) uvadi, Ze dospélost miZeme definovat rtizné podle
jednotlivych védnich disciplin, a také uvadi, Ze v andragogice nejvice vyuZivame predevsim

poznatky ze sociologie a psychologie.

Socializaci dospélych se spoleCnost zacala zabyvat az vzhledem k rostouci dynamice
spolecenského, ekonomického a technického vyvoje. JiZ dale neSlo na dospélého pohliZet
jako na hotovou autonomni osobnost. Na odpovédi na otazku, nakolik je dospély clovék
schopny se zadsadné ménit, se neshoduje ani odborna literatura. Pfevladajici minéni nam fika
v zéasadé to, Ze dospély Clovék se rozviji a pribird spolecenské role v diisledku vnitini touhy

po realizaci nebo kviili spolecenskym naroktim (Benes, 2014, S. 72).

Sociologicka encyklopedie uvadi, Ze hranice dospélosti se u kazdého ¢lovéka lisi,
mimo jiné ji urcuji historické a teritorialni okolnosti. Hranice dospélosti se také posouva
vlivem kulturnich zmén. Ze sociologického hlediska je za dospélého povaZovan takovy je-
dinec, ktery je schopen jak biologické, tak i sociokulturni reprodukce. Je také schopen vy-
tvaret hodnoty, které umoZznuji Zivot jemu i osobam na ném zavislym. I dospélost mtiZe byt
nehotovym procesem, ktery miiZze mit stejné jako mladi projevy dynamiky, rozport a hledani

(Sociologicky tistav AV CR, ©2017).

Pojeti dospélosti dle vyvojové psychologie nam uvadi, Ze v dospélosti nejsou zmény
spojené s prechody mezi jednotlivymi etapami tohoto Zivotniho obdobi tak vyrazné a pro
okoli snadno rozpoznatelné jako tfeba v détstvi a dospivani, ale presto jsou nositelem mno-
hych rozdil napf. v mysleni, citéni, socidlnim chovéni. Z tohoto divodu je dospély vék roz-
délen do jednotlivych etap, které ale nenastupuji u kaZzdého jedince ve stejny okamZik (Lang-
meier, Krejcifova, 2006, s. 167). Tak jako v mnoha jinych védach ani v oblasti vyvojové
psychologie neni jednotny pohled na rozdéleni jednotlivych etap ve vyvoji dospélého je-

dince.
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3.1 Casna a mlada dospélost

Casna dospélost v pojeti dle Langmeiera a Krej¢itové (2006, s. 169-172) je zhruba od
20 do 25-30 let. Jednim ze znaku tohoto obdobi byva uvadéno dosazeni osobni zralosti.
Clovék ma byt dusevné i fyzicky vyzraly, ma byt schopen pfevzit osobni i ob&anskou odpo-
védnost a je ekonomicky nezavisly. Kazdy clovék dosahuje jiné miry zralosti a existuji také
rizné nazory podle ¢eho hodnotit miru zralosti. Za jeden ze zdkladnich znaki zralosti se
povaZzuje nezavislost na rodicich, se kterymi mame ale presto kladny vztah. DalSim obecnym
znakem zralosti miZe byt vyrovnany vztah k praci a ostatnim aktivitdim provozovanym ve
volném case. Typickym znakem této Zivotni faze také byva, Ze si clovék musi osvojit velké
mnozstvi novych znalosti a dovednosti a musi se vyrovnat s mnoha novymi ukoly. V di-
sledku modernizace spoleCnosti se méni i proces individualizace ¢lovéka, soucasna spolec-
nost klade vétsi diraz na pripravenost clovéka k prevzeti dospélych roli, a proto jsou stale
vétsi odchylky od normativnich vzorcti. Clovék prochézejici timto vyvojovym obdobim by
si mél najit definitivni nebo dlouhodobé konkrétni cile a zacit svou samostatnou Zivotni

drahu.

Véagnerova (2007, s. 9-15) uvadi pro tuto etapu vyvoje ¢lovéka oznac¢eni mlada dospé-
lost, u které je vékové rozpéti 20-40 let. Vagnerova také uvadi, Ze pocatek dospélosti se neda
jednoznacné vymezit a za urCity meznik mize byt povazovano dosazeni pravni dospélosti.
Dodava také, Ze biologické zrani v tomto obdobi nema velky vyznam, ale co povaZuje za
dilezité v této Zivotni etapé, je uceni a ziskané zkuSenosti. U mladé dospélosti Vagnerova
vyzdvihuje sladéni individuace a socializace, které mtize ovlivnit dalsi pribéh Zivota jedince
a uspokojovani jeho Zivotnich potfeb. Pro ranou dospélost je také typicka rozpolcenost mezi
potiebou svobody a nezavislosti a mezi potfebou zkouSet nové role, které sebou mohou pfi-

naset urcitou prestizZ, ale také zatéZz. Pro toto vyvojové obdobi jsou typické urcité Zivotni

mezniky, mezi které mtiZeme zaradit profesni postaveni, manzelstvi a rodicovstvi.

Novéjsi pojeti této vyvojové etapy mtizeme nalézt u Thorové (2015, s. 440-441), ktera
stejné jako Vagnerova (2007) oznacuje toto obdobi jako mladou dospélost, vékové rozpéti
uvadi 20-35 let. Toto obdobi Thorova (2015) specifikuje jako dynamické obdobi, pro které
je typicka proména osobnosti od nezralé po zralou. Oproti Vagnerové (2007) Thorova (2015)
uvadi, Ze v této fazi dospélosti je u jedince fyzicky i kognitivni vyvoj prakticky ukoncen

a mlady clovék se nachazi na vrcholu fyzickych, sexualnich a kognitivnich schopnosti. Mezi
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charakteristické vlastnosti tohoto obdobi uvadi impulzivitu v jednani, soutéZivost a predva-
déni se. Mimo jiné také uvadi, Ze sportovci v této Zivotni fazi dosahuji nejlepsich vysledkd.
Stejné jako predchozi autori i Thorova (2015) uvadi, Ze je pro toto obdobi typickym znakem
osamostatiiovani se jak po strance postojové, emocni, fyzické i ekonomické. Thorova (2015)
se také s vySe zminénymi autory shoduje, Ze jedinec se v tomto obdobi vice orientuje na
stabilizaci profesni kariéry a rodiny a v disledku toho méni sviij Zivotni styl, ve kterém mu

zbyva méné Casu na volny Cas s prateli.

3.2 Stredni dospélost

Stredni dospélost podle Langmaeiera a Krejcifové (2006, s. 172-177) trva asi do 45
let. Toto vyvojoveé obdobi je spojovano zejména s fizenim vlastniho Zivota, budovanim pro-
fesni kariéry a péci o vlastni déti. Clovek se snazi doséhnout zvolenych cilti. Z hlediska ko-
gnitivniho vyvoje jsou lidé v této etapé vyvoje zaméreni spiSe na uplatnéni svych znalosti
a na reSeni konkrétnich tkolt, cozZ je z hlediska zvladani redlnych situaci praktického Zivota
ticinn&jsi. Clovek si také v této fazi vice neZ v casné dospélosti, kdy si pracovni kariéru te-
prve buduje, uvédomuje nartist zkuSenosti a Casto i vyssi postaveni. To prispiva k tomu, Ze
byva se svou praci spokojenéjsi, ale je pro néj obtizZnéjsi ji ménit. Nejen z hlediska vybéru
zameéstnani jsou patrné zmeény, také ve vnimani a prozivani volného Casu se objevuji odlis-
nosti oproti casné dospélosti. Traveni volného Casu je daleko rozmanitéjsi a clovék ma moz-
nost vybéru z riiznych alternativ. Vliv traveni volného ¢asu miZzeme pozorovat zejména na
vyvoji osobnosti od adolescence pres cely dospély vék azZ do stari. V oblasti emocniho pro-
Zivani je toto obdobim relativni stability. Dostatecna sebejistota také napomaha k navazani

partnerského vztahu a zaloZeni rodiny.

Pojeti stredni dospélosti podle Vagnerové (2007, s. 178-180) zahrnuje vékové rozmezi
40-50 let. Stejné jako u jinych Zivotnich fazi ani zde neni jasné definovana hranice prechodu
do tohoto obdobi. Stfedni vék byva oznacovan jako vrcholné obdobi zralosti a nartistu od-
povédnosti, na niZ jsme pripraveni. V tomto obdobi se predpoklada stabilita jak profesni, tak
rodinna a ukolem clovéka je si tuto stabilitu udrZet. Charakteristické pro tuto Zivotni etapu
je uzavreni nékterych mozZnosti, jedna se napriklad o matefstvi, nebo jejich redukci. Stfedni
vék méa dle Véagnerové jedno specifikum, jimz je subjektivni vék tj. zplisob, jak se lidé citi.
Pro stfedni vék je podstatné ovlivnéni sociokulturnim kontextem, ale i priibéh dosavadniho

Zivota. Toto obdobi miZeme také oznacit jako dobu protikladu, kdy se clovék stale citi na
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vrcholu svych sil, ale uZ si i za¢ind uvédomovat pribliZujici se stafi. Z toho také vyplyva
obrat chapani vlastniho Zivota, dochézi k bilancovani a sebepoznani. PrestoZe si clovék uvé-
domuje Casovou omezenost Zivota, stale jeSté hledi do budoucna s ocekavanim osobniho
vyvoje.

Clovéka v pojeti stfedni dospélosti dle Thorové (2015, s. 445-449) vniméame jako pro-
duktivniho, zkuSeného a zralého clovéka, ktery si své cile naplanoval v obdobi mladé do-
spélosti a nyni mu jeho zkuSenosti z profesniho Zivota umoziuji dosahovat vrcholnych pro-
fesnich tspéchti. Na druhé strané je clovék v tomto véku nucen vice dbat na slad’ovani prace
a rodiny, coZ Casto prinasi stres a pretiZeni a mtize vést aZ k profesnimu vyhoreni. Stejné
jako predchozi pojeti od Langmeiera, Krej¢ifové (2006) a Vagnerové (2007) i Thorova
(2015) uvadi, Ze toto obdobi je diilezité z hlediska bilancovani dosavadniho Zivota a uvédo-
meéni si smrti. Lidé ve stfedni dospélosti si také zacinaji stanovovat nové cile, které se snazi
plnit. Stfedni vék miiZe byt obdobim vrcholu Zivotnich sil a zralosti, ¢lovék je autonomni,
financné stabilni, nezavisly, socidlné zaclenény. V tomto obdobi Zivota se také velmi casto
hovofi o tzv. krizi stfedniho véku, kterd miZe byt charakterizovana jako negativni emocni

stav o riizné sile vyvolany riznymi podnéty.

3.3 Pozdni a starsi dospélost

Vymezeni pozdni dospélosti podle Langmaiera a Krejcifové (2006, s. 188) urcuje vé-
kové rozmezi 40-45 do 65 let. Toto Zivotni obdobi byva spojovano se specifickymi znaky,
ale jak jsme jiz zminili vySe, jednotlivi autori maji rtizna pojeti vyvojové psychologie a to
stejné plati i pro jednotliva stadia vyvoje. Pocatecni faze tohoto obdobi mezi 40. a 45. rokem
se velmi Casto oznacuje jako obdobi krize stfedniho véku. Langmeier a Krej¢ifova (2006)
uvadéji, Ze nejlepsim oznacenim této Zivotni etapy je obdobi bilancovani. Clovék si v tomto
obdobi zacina uvédomovat vlastni smrtelnost a hodnoti splnéni cilti a svou kariéru. Také si
uvédomuje, Ze jiZ nezbyva tolik ¢asu na plnéni snt z mladi. Pobidkou k bilancovani a vy-
znamnym socidlnim milnikem muiZe byt dovrSeni 50 let Zivota. V této Zivotni fazi se zacinaji

projevovat prvni znamky klesajici aktivity a starnuti. Starnuti se také projevuje v kognitivni

e, Wevs

Vagnerova (2007, s. 229-239) nazyva tuto Zivotni etapu obdobim star$i dospélosti

a vymezuje ji vékovym rozhranim 50-60 let. V této Zivotni fazi je patrné, Ze jiZ zacal proces
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zhorSovani psychické i fyzické kondice, ktery je trvaly a nevratny. Za hlavni tkol starsi do-
spélosti povazuje Vagnerova (2007) zvladani biologického starnuti a ptrizptisobeni Zivotniho
tempa soucasnym podminkam. Jako pozitivni stranka mtiZe byt vnimano, Ze clovék ve svém
Zivoté néceho dosahl a nyni se z toho tési. Velky vliv na vnimani vlastni identity ma védomi
prisluSnosti ke starnouci generaci. Fyzické zmény, které se v této Zivotni fazi objevuji, jsou
spojené s urcitymi obtiZemi, ale v zasadé se jeSté nejednd o zmeény priliS velké. Postupné

dochazi ke zhorSovani zakladnich smyslovych funkci, télesné sily a pohybové koordinace.

Thorova (2015, s. 452-461) ve svém pojeti pouZiva taktéZ oznaCeni pozdni dospélost
stejné jako Langmeier a Krejc¢ifova (2006), vékové rozmezi uvadi mezi 50-70 lety. Thorova
(2015) poukazuje na to, Ze toto obdobi mtZe byt clovékem pfijimano rtizné. Néktefi jedinci
prozivaji pozdni stafi velmi negativné vlivem mnoha okolnosti, kterymi mohou byt meno-
pauza, finan¢ni obavy, péce o rodice, vnoucata. Naopak jini lidé si toto obdobi uzivaji v psy-
chické pohodé, uzivaji si vnoucata Ci cestuji. V tomto Zivotnim obdobi se miiZe projevit tzv.
»sendvicova etapa®, kdy se lidé musi starat o nemohouci rodice a také o dospivajici potomky,
coz miZe byt velmi stresujici. Z pohledu involuénich fyziologickych zmén uvadi Thorova
(2015) zejména zmény v metabolismu, sniZeni schopnosti termoregulace, zmény na kiizi,
oslabeni smyslovych receptorti, degenerativni zmény v pohybovém aparatu a dalsi. Pres
vSechny fyziologické zmény je v tomto obdobi ¢lovék stale pracovné aktivni a ¢asto je i na
vrcholu své kariéry. Jako typickou roli pozdni dospélosti uvadi Thorova (2015) prarodi¢ov-

Stvi.

3.4 Stari

s~

Dle vymezeni Langmeiera a Krejcifové (2006, s. 202-204) je obdobi stari nad 65 let.
S touto Zivotni etapou byvaji nejcastéji spojovany zmény ve strukture a funkci organismu,
se kterymi souvisi pokles schopnosti a vykonnosti clovéka. Dochazi k vyraznému zhorSeni
zraku a sluchu. Také se ve velké mife objevuji problémy s paméti a ve vySSim véku dochazi
i k poklesu inteligence. V oblasti citového proZivani také dochazi ke zménam, byva méné

~ s

bezprostfedni a je patrna niZsi intenzita emoci.
Vagnerova (2007, s. 299-303) pocatecni obdobi stafi oznacuje jako rané stari ve véko-
vém rozpéti 60-75 let. Stafi je vnimano jako posledni etapa Zivota, ktera s sebou prinasi

nadhled a moudrost. V tomto obdobi dochazi k vyraznym fyzickym zménam, ale i tak clovék
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miiZe travit Cas aktivné a nezavisle. Starsi clovék jiZ neni zaméfen na vykon a spiSe se zaméfi
na realizaci nenaplnénych vnitinich potieb. Postoj Clovéka v této Zivotni etapé je v prevaziné
Casti bilancujici, vétSinou se nesnaZzi néco ménit.

Thorova (2015, s. 462-467) uvadi, Ze definovani stéii je slozité a je nutné rozliSovat
normalni a patologické starnuti. Na nastupu projevi stari nema vliv pouze dédicnost, ale
také Zivotni styl, proto je velmi individualni. Existuji rizné adaptac¢ni metody a jednou z nich

miiZe byt vzpominani, bilancovani a revidovani smyslu Zivota.
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4 VOLNY CAS

V predchozich kapitolach jsme se vénovali celoZivotnimu ucCeni a také zajmovému
vzdélavani dospélych. Zajmovému vzdélavani se lidé obvykle vénuji ve svém volném case.

Proto je zde zarazena kapitola o volném Case, avSak pouze v ramcovém vymezeni.

Volny Cas nas provazi jiz od samého pocatku, jen se méni naplii volného casu
a mnoZstvi volného casu, ktery mame k dispozici. Traveni volného casu je také Casto zavislé
na vzdélani a profesi jedinct.

Dle Seraka (2009, s. 26) miizeme volny ¢as zafadit mezi hodnoty, které jsou ¢lové-
kem nejvice cenény, jedna se zejména o Cas straveny s rodinou, dale partnerstvi, zdravi,
zaméstnani, pratelstvi. Z riznych pohledd se na volny Cas divaji jednotlivé spolecenské
védy. Napriklad sociolog Urban (2006, s. 343) uvadi, Ze volny cas je v soucasné dobé jednim
z paradoxi soucasné spolec¢nosti. Zamysli se nad tim, Ze lidé dnes pracuji, aby si vydélali
penize a mohli pak travit volny cas plnohodnotné, dle svych predstav. Dost Casto se ale stava,
Ze poté pracuji tolik, Ze na své blizké a traveni volného Casu s nimi paradoxné nemaji dost
Casu. Pokud néjaky cas uSetfi, jsou natolik unaveni, Ze nejsou schopni ho travit plnohod-
notne.

Abychom spravné pochopili volny ¢as v soucasné spolecnosti, je potiebné zde zminit
tfi podstatné faktory, které se podilely na vyvoji volného ¢asu. K témto faktoriim patii vznik
pracovni doby a ustanoveni dnii a hodin pracovniho klidu. Jako dal$i miiZeme uvést obdobi
industrializace, kdy doslo k nariistu pracovni doby a nedostatek volného Casu se tak stal vy-
znamnym socialnim problémem. Poslednim faktorem, ktery si zde uvedeme, je idea svobody
jako zaklad pro pojeti volného casu v dobé osvicenectvi (Kaplanek, 2017, s. 45).

Abychom mohli mluvit o volném cCase, musi byt splnény Ctyfi zakladni vlastnosti.
Dveé pozitivni, urCené spoleCenskymi podminkami, a dvé negativni, urCené vztahem k potie-
bam osobnosti. Prvni vlastnost volného casu je, Ze osvobozuje, je vysledkem svobodné
volby. Druhou vlastnosti je nezainteresovanost volného casu, nema zadny ziStny cil. Treti
vlastnost je hédonisticka povaha volného Casu. Snaha o dosaZeni uspokojeni se povazuje za
predpoklad volného Casu. Posledni, ¢tvrtou vlastnosti volného Casu je dosaZeni uspokojeni
osobnich pozadavkl (Dumazedier, 1966, s. 444-445).

Na problematiku volného casu se Cesti a slovensti odbornici zaméfili aZ v poloviné
20. stoleti, kdy se této problematice zacCalo vénovat vice pozornosti, hlavné diky tehdejSim

spoleCenskym zménam (Kaplanek, 2017, s. 61).
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Kaplanek (2017, s. 120-122) také uvadi, Ze z historického vyvoje jasné vyplyva pro-
pojeni zajmového vzdélavani s volnym ¢asem, kdy zajmové vzdélavani tvori nedilnou sou-
Cast Ceské a slovenské pedagogiky volného ¢asu. Jako nejbéznéjsi formu volnocasovych ak-
tivit déti, mladeZe a dalSich skupin Ceské spoleCnosti uvadi Kaplanek zajmové Cinnosti.

Definice volného ¢asu podle Andragogického slovniku zni: ,,Cas, ve kterém jedinec
sdm rozhoduje o tom, jak jej stravi podle svych predstav, zdjmti a potreb. Jinak byvd volny
Cas definovdn jako tisek bézného dne, ktery zbude po splnéni pracovnich povinnosti, péce
o rodinu a domdcnost a o vlastni fyzické potreby (spdnek, stravovdni, osobni hygiena aj.).
Andragogika se zabyvd zkoumdnim toho, jak dospéli jedinci travi sviij volny cas, respektive
vytvari doporuceni ke smysluplnému naplriovani volného casu“ (Prticha, VeteSka, 2012,
s. 263).

Za tcastnika a realizatora volnocasového plisobeni se povazuje ¢lovék. Clovek Zije
v prirodé a spole¢nosti, pracuje a také zde travi sviij volny ¢as. Cloveék je také spolutviircem
obou zminénych prostfedi, ktera ho také ovliviiuji a formuji. Oba vySe zminéné aspekty jsou
pro Clovéka nejen prostfedkem jak realizovat své volnocasové aktivity, ale také zdrojem
mnoha podnéti vyznamnych pro jeho Zivot. DiileZité je rozvijet toto plisobeni jiZ vii¢i détem
a mladym lidem, ktefi tak ziskavaji zkuSenost s ptisobenim volnocasovych aktivit. Jednim
z vyznamnych nastroji pozitivniho ptisobeni je zdjmova cinnost, ktera se rozviji od détstvi
az do dospélosti (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 25).

Jak jsme jiZ zminili vySe, volnocasovych aktivit se ticastni Clovék, a to od détstvi az
po seniorsky vék. Kazdé obdobi ma sva specifika. Déti a mladi lidé ziskavaji volnocasovymi
aktivitami pozitivni vliv na rozvoj osobnosti a vytvéareni vztaht s okolim. MtzZe byt i pfipra-
vou na individudlni i spolecenské uplatnéni v praci, rodiné i volném case (Hajek, Hofbauer,
Pavkova, 2011, s. 28). Na dospélé miiZeme z hlediska volného c¢asu nahliZet bud'to jako na
spoluorganizatory volnocasovych aktivit pro déti, nebo jako na ucastniky volnocasovych
aktivit. V neposledni fadé musime také zminit seniory jako tcastniky volnocasovych aktivit.
V poslednich dvou stech letech se vyrazné prodlouZila priimérné délka Zivota a s tim je spo-
jen i nartst podilu seniort jako tcastnikli volnocasovych aktivit (Hajek, Hofbauer, Pavkova,
2011, s. 29).

Mnozstvi asu vénovaného volnocasovym aktivitam se s vékem méni. Nejvice Casu
témto aktivitam vénuji lidé do 24 let, a to pribliZzné 7 hodin denné, dale je patrny pokles

u vékové kategorie 35-44 let na 5 hodin denné. Se zvySujicim vékem podil volného casu
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opét stoupa a seniofi nad 65 let maji na volnocasové aktivity vice neZ 8 hodin denné (Soci-

ologicky tstav AV CR, ©2015-2019).

Graf ¢. 2 Podil volnocasovych aktivit na celkovém volném case

Zdroj: Sociologicky tstav AV CR, Jak Cesi travi ¢as?, 2016, s. 14

4.1 Funkce volného casu

Jako hlavni funkce volného Casu si zde muZeme uvést rozdéleni, které uvadi Serak

(2009, s 29-30)

rekreace — slouZzi k nabrani sil, zotaveni, uvolnéni,
kompenzace — pfinasi nam potéSeni, bezstarostnost, rozptyleni,
edukace — mtizeme sem zahrnout dalsi vzdélavani, poznani, touhu po zéZitcich,

kontemplace — zde je pro nés diilezita potieba klidu, najit si Cas sdm na sebe, autore-

flexe,
komunikace — fadime sem socialni vztahy, empatii, lasku, potfebu sdileni,

integrace — do této skupiny zahrnujeme hledani emocionalni jistoty, spoleCenské

vztahy, ritualy, tradice,
enkulturace — tento pojem zahrnuje tvlir¢i uplatnéni a potebu kreativniho rozvoje,

participace — do této skupiny naleZi vlastni iniciativa, spolurozhodovani a kooperace.
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Tak jako neni jednotna definice volného ¢asu, nejsou jednotné ani pristupy k funkcim
volného Casu. Knotova (2011, s. 32-34) uvadi, Ze jednim ze zakladnich rozdéleni funkci
volného Casu je na spolecenské funkce a funkce vyznamné pro clovéka. Knotova také udava,
Ze i pres odlisSnosti jednotlivych ¢lenéni je jejich funkci rozvoj a napliiovani individualnich
potieb.

Serédk (2009, s. 29-30) také uvadi zakladni rozdéleni na zabavu, odpocinek a vlastni
rozvoj, ale také poznamenava, Ze toto rozdéleni je prili3 trividlni. Serak také zmifuje kom-
penzacni funkci, ktera je velmi ¢asto ovliviiovana pracovni naplni ¢lovéka, a uvadi, Ze velmi
Casta je situace, kdy se clovék ve svém volném Case vénuje podobné cinnosti jako je jeho

pracovni napli.

Pro potieby této prace si zde podrobnéji uvedeme rozdéleni funkci volného casu
podle Kratochvilové (2004, s. 87-88), ktera uvadi jako hlavni funkce volného casu nasledu-
jici rozdéleni.

Zdravotné-hygienicka funkce, je dilezita jako kompenzace zatiZeni ze $koly a ro-
diny. JiZ pouha existence volného Casu je z psychohygienického divodu velmi podstatna,
protoZe pokud ¢lovék nema volny €as a neodpocine si ¢i nemd potfebnou kompenzaci, je to

nebezpecné pro jeho zdravi.

Seberealizacni funkce, tato funkce nam umoZziuje aktivni pristup k rozvijeni svych
zajmu, potreb, individualnich predpokladi nebo sklonti. Pro tuto funkci je dileZité si uve-
domit, Ze pro uspokojeni svych zdjmli mtiZzeme pouZzivat riizné aktivity, které mohou byt
nejen pozitivniho charakteru, ale i negativniho charakteru.

Formativné-vychovna funkce, tato funkce nam naznacuje mozny vliv volného casu
na formovani osobnosti, navyki, schopnosti, rozvijeni motivace, pozitivniho vztahu k hod-

notam. Jako zakladni smysl zde Kratochvilova uvadi vytvareni podminek pro seberealizaci

Mo, Mewr

Ve, Mewr

vazovani socialnich kontaktt a vztahi ve spolec¢nosti. Toto se déje zejména v ramci organi-
zovanych setkani, besed, her ¢i zajmovych ¢innosti. V ramci této funkce se vytvari mozZnosti
setkavat se pri spoleCnych zajmech a tim si osvojovat spravné spolecenské normy a vzory

chovani. Je to moZnost socialniho uceni v prirozeném prostredi.
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Preventivni funkce, tuto funkci charakterizuje hodnotné vyuZivani volného casu,
které ma velky vliv na uplatnéni pozitivnich ambici, osobnich aspiraci a tuZeb. Plisobi tak
ochranné proti konzumnimu zptisobu Zivota a pfed negativnimi spolecenskymi jevy. U¢inna

je zejména primarni prevence ve volném case.

Na podobu volného ¢asu maji vliv i mnohé dalsi faktory, mezi které mizZeme zaradit
socialni, politické a ekonomické jevy, jeZ mohou volny ¢as podporovat nebo také omezovat.
DalSim dilezitym aspektem je osobnost ticastnika, jeho typ osobnosti, vychova a také ro-
dinné a spolecenské prostredi (Serak, 2009, s. 37).

Za dalsi dilezity aspekt bychom mohli povazovat tendence spojené se soudobym
vyvojem, zvysujici se individualni a celospolecensky rozsah a dosah volného ¢asu v nynéjsi
spolecnosti. Z této skutecnosti vyplyvaji predpoklady pro uplatiiovani urcité obsahové dife-
renciace zajmu, pripadné prostor pro vznik novych zptisobi jak travit volny Cas a také moz-

nost vzniku rtznych tcastnickych skupin (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 38).
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5 MIKROREGION KAHAN

Kapitolu mikroregion Kahan jsme do této prace zaradili hlavné z toho divodu,
Ze cela prakticka Cast této prace, jak jiz sdm nazev napovida, se vénuje obyvatelim tohoto
mikroregionu a jejich vztahu k zajmovému vzdélavani. V této kapitole si proto predstavime
mikroregion Kahan bliZe. Vysvétlime si, co znamena pojem mikroregion a z jakého diivodu
mikroregiony vznikaly. Také se seznamime s obcemi, které tvori mikroregion Kahan, aby-

chom dale v praktické casti méli povédomi o obcich, ve kterych probihal samotny vyzkum.

5.1 Charakteristika mikroregionu

Za centrum socialniho rozvoje v Evropé je povazovano mésto a jeho primyslové
aglomerace. Nemtizeme vSak opominat i venkovské oblasti, které jsou stejné vyznamné.
V Ceské republice Zije ve venkovském prostiedi 25% obyvatelstva, které je rozprostfené na
75% venkovského uzemi. Vzajemné vztahy mezi méstem a venkovem jsou nezbytné a mély
by byt vyrovnané. Venkov se potyka s fadou problémti, jako jsou nevyhovujici infrastruk-
tura, nedostatek pracovnich pfileZitosti, omezena dostupnost ¢i vzdélanostni struktura. Diky
témto nedostatktim je potfebné-k rozvoj venkova podpofit, aby se stal adekvatnim mistem

pro Zivot, praci i odpocinek (Skrabal, Nunvarova, Novak, Trebicky, 2006, s. 11).

Venkovskou obec miiZeme vymezit poctem obyvatel niz$im neZ 2000, v Ceské re-
publice toto kritérium spliiuje témér 90% obci. Takto velky pocet obci s obyvatelstvem do
2000 obyvatel se stava problematickym ve chvili, kdy nejsou tyto obce schopny plnit své
zakladni funkce a zajisti pro své obyvatele poskytovani vefejnych statki a sluzeb. Toto jsou
pak diivody, které vedou ke sdruzovéni obci nebo vytvareni sdruzeni obci (Skrabal, Nunva-

fova, Novak, Trebicky, 2006, s. 15-16).

Jako vhodné feSeni miize byt meziobecni spolupréace, ktera se opira zejména o spo-
leCny program clenskych obci. Spoluprace mezi obcemi ma vétSinou trvalejsi charakter na
zakladé dlouhodobych partnerskych vztahi. V poslednich nékolika letech se tato spoluprace
presunula zejména do oblasti rozvoje tizemi se zamérenim na oblasti technické infrastruk-
tury, Zivotniho prostredi a cestovniho ruchu (§krabal, Nunvarova, Novak, Trebicky, 2006,

5. 18- 19).

Mikroregion Kahan se rozprostira v rosicko-oslavanské uhelné panvi, ktera byla

jednou z nejstarsich a nejmensich kamenouhelnych revirti na tizemi Ceské republiky. Uzemi
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mikroregionu Kahan se nachazi v pasu Boskovické brazdy asi dvacet kilometr( jihozdpadné

od Brna (Historie hornictvi v mikroregionu Kahan, 2008, s. 4).

Ustanoveni mikroregionu Kahan mtizeme datovat rokem 2000 jako dobrovolny sva-
zek obci Babice u Rosic, Lukovany, Pfibram, Vysoké Popovice, Zakrany, Zastavka u Brna
a ZbySov u Brna. Pocatkem roku 2008 se ke sdruZeni obci pripojilo také mésto Rosice a obec
Tetcice a dalsi obce, celkem tvofi mikroregion Kahan 13 obci. Jak je jiZ patrné z nazvu mi-
kroregionu, hornicka historie v této oblasti vyraznou mérou ovlivnila Zivot zdejSich obyvatel
az do roku 1992, kdy byla téZba zastavena (Historie hornictvi v mikroregionu Kahan, 2008,

5. 22).

Obce tvorici mikroregion Kahan jsou nasledujici: Babice u Rosic, Kratochvilka, Lu-
kovany, Neslovice, Ostrovacice, Pfibram na Moravé, Rosice, Ricany, TetcCice, Ujezd u Ro-

sice, Vysoké Popovice, Zakrany, Zastavka, ZbySov.

Mikroregion Kahan disponuje i pfes svou blizkost k Brnu velkou obcanskou vyba-
venosti. Sidlo mikroregionu Kahan je v obci Zastdvka. Dominantni postaveni v mikroregi-
onu ma viak mésto Rosice, kde je zastoupeno nejvice instituci obcanské vybavenosti. Mésto
Rosice je také povaZovano za centrum kulturniho déni v mikroregionu. Mésto Rosice nabizi
riizné moznosti zajmového vzdélavani dospélych, konaji se zde vystavy a koncerty v zamec-
kém kulturnim centru, je zde moZné navstivit kino ¢i knihovnu, ktera pofada v mikroregionu
velmi popularni univerzity volného Casu. Ve mésté sidli i rizné spolky poradajici odborné
prednasky ci kurzy, jsou to zejména vcelarsky a rybarsky svaz. Obcané mikroregionu maji
také moznost ucastnit se jazykovych kurzi, sportovnich aktivit v Sokolu ¢i ve stfedisku vol-
ného Casu a jinych individualnich kurzt. Dal$i moZnosti pro obyvatele mikroregionu je ticast
na riznych odbornych kurzech, kde si mohou osvojit nové dovednosti. Jako priklad mizeme
uvést fotograficky kurz pro dospélé pri rodinném centru KaSparkov nebo keramické dilny

pro dospélé poradané ve stfedisku volného Casu.

Dalsi nejvice zapojenou obci do zajmového vzdélavani dospélych je obec Zastavka,
v této obci ma své sidlo regionalni informacni centrum, které se podili na poradani riiznych
kulturnich a spolecenskych akci v obci. V obci Zastavka je mozZné zapojit se do kulturniho
a spolecenského déni prostrednictvim knihovny, ktera nékolikrat do roka porada rizné ces-
tovatelské prednasky, v obci plisobi kulickarsky sportovni klub a je zde také moznost ucasti

na riznych sportovnich aktivitach. V obci ptisobi sbor dobrovolnych hasicii a zahradkarsky
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spolek. Regiondlni informacni centrum v obci Zastavka také porada rizné tematické pred-
nasky s aktivnim zapojenim tcastniki, napriklad prednasku o ptactvu, ktera probiha pfimo

v obore v casnych rannich hodinach.

Neméné vyznamnou obci, ktera se také podili na zajmovém vzdélavani dospélych
v mikroregionu Kahan, je obec Ricany u Brna. V této obci miZeme nalézt biatlonovy klub,
klub orientacnich sportt, letopisecky spolek ¢i spolek chovatelti. Mezi dalsi ¢innosti, kterym

se obyvatelé mohou vénovat, miZzeme uvést zahradkarsky svaz ¢i dobrovolné hasice.

Plisobnost muzea primyslovych Zeleznic v obci ZbySov, bychom mohli zahrnout
mezi vyznamné c¢innosti, které jsou zastoupeny v mikroregionu Kahan. V obci ZbySov také

probihaji sportovni ¢innosti, jako pfiklad si miiZeme uvést aerobic.

Mensi obce mikroregionu Kahan se také uicastni zajmového vzdélavani v moznos-
tech adekvatnich své velikosti, jedna se ale ve vétSiné pripadi o obecni knihovny ¢i dobro-
volné hasice, proto je i v praktické ¢asti a dotazniku oznacujeme jako dalSi obce mikroregi-

onu Kahan.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 KVANTITATIVNI VYZKUM VZDELAVANI DOSPELYCH
V MIKROREGIONU KAHAN

s o~

Prakticka cast této bakalarské prace bude zamétrena na provedeny vyzkum a zpraco-
vani dat ziskanych kvantitativhim vyzkumem v mikroregionu Kahan. V praktické casti si
stanovime vyzkumné otazky a dale se budeme vénovat ciltim této prace a na zakladé vyhod-
noceni dat ziskanych prostfednictvim dotaznikové Setfeni budeme posuzovat, zda bylo cilt
dosazeno ¢i nikoli. Jako hlavni zdroj pro kvantitativni vyzkum jsme zvolili Metody pedago-

gického vyzkumu od Chrasky (2016).

Jako oblast zkoumani jsme si pro tuto bakalarskou praci vybrali zajmové vzdélavani
dospélych v mikroregionu Kahan. Mikroregion Kahan jsme zvolili pro jeho polohu a veli-
kost. Zajimalo nds, zda je v této oblasti dostate¢na nabidka zajmového vzdélavani pro do-
spélé v obdobi stfedni dospélosti, nebo musi lidé za zajmovym vzdélavanim dojiZdét do

Brna, kde mnoho lidi z tohoto mikroregionu pracuje.

Vyzkumt vénujicich se oblasti zdjmového vzdélavani dospélych v Ceské republice
neni mnoho. Jednim z vyzkumd, které prezentuje MSMT je vyzkum z roku 2009, provedeny
spolecnosti Donath-Burson-Marsteller ve spolupraci s Asociaci instituci vzdélavani dospé-
lych CR a spolecnosti Factum Invenio. Tento vyzkum byl zaméfen zejména na zjisténi toho,
0 co je z4jem, jaké jsou motivatory a bariéry ve vzdélavani dospélych (MSMT, © 2019).
Dalsi vyzkum, ktery jsme zde jiZ zminovali v teoretické casti je vyzkum Adult Education
Survey, ktery uvetejiiuje Cesky statisticky tifad. Vyzkumu zaméfenému na neformalni za-
jmové vzdélavani dospélych ve volném case se vénovala i Knotova (2006). Tento vyzkum

byl konkrétné zaméfen na kvalitativni aspekty traveni volného Casu.

6.1 Vyzkumny problém

Vyzkumnym problémem této bakalatrské prace je, zda je zdyjmové vzdelavani dospe-
lych v mikroregionu Kahan dostatecné vyuzivano obyvateli tohoto mikroregionu a zda je

soucasnd nabidka zajmového vzdélavani mikroregionu Kahan vyhovujici.
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6.2 Vyzkumné cile

Jako hlavni cil této bakalarské prace jsme zvolili zjiSténi motivace dospélych
ucastniki k dcasti na zajmovém vzdélavani. Prace se zaméfuje na lidi naleZejici do obdobi
stfedni dospélosti. Jako dil¢i cile jsme si zvolili zjistit, zda jsou obyvatelé mikroregionu
Kahan spokojeni s nabidkou volnocasovych aktivit a jaky druh zajmového vzdélavani

preferuji.

6.3 Vyzkumné otazky a hypotézy

Pro potieby této bakalarské prace jsme si stanovili nasledujici vyzkumné otazky, ke

kterym budeme stanovovat vécné hypotézy a definovat proménné.

Vyzkumna otazka ¢. 1

Jaka je motivace dospélych tcastnit se zajmového vzdélavani?
Hypotéza ¢. 1

H1: Motivace lidi ve stfedni dospélosti k Gcasti na zdjmovém vzdélavani je vySsi nez

u jinych vékovych kategorii.

Zavisle proménna: mira motivace
Nezavisle proménna: etapa dospélosti
Vyzkumna otazka ¢. 2

Do jaké miry vyuZivaji nabidek zajmového vzdélavani v mikroregionu Kahan dospéli

v z Rosic a jinych obci?
Hypotéza C. 2

H2:  Na spokojenost s nabidkou zajmového vzdélavani dospélych ma vliv misto bydlisté

v mikroregionu Kahan.
Zavisle proménna: misto bydlisté

Nezavisle proménna: vyuzZivani nabidek zajmového vzdélavani
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Vyzkumna otazka ¢. 3
Jakému druhu zdjmového vzdélavani v mikroregionu Kahan davaji dospéli lidé prednost?
Hypotéza ¢. 3

H3: Preference urcitého druhu zdjmového vzdélavani u lidi naleZejicich do stiedni dospé-

losti v mikroregionu Kahan.
Zavisle proménna: druh zajmového vzdélavani

Nezavisle proménna: vék

6.4 Vybér respondentii

Tato bakalarska prace je zaméfena na dospélé ve stfedni dospélosti, ktefi se jizZ
Ucastni zajmového vzdélavani. Jako zakladni vzorek pro sbér dat potfebnych pro realizaci
vyzkumné casti této prace jsme si zvolili dospélé tcastniky zajmového vzdélavani Zijici
v mikroregionu Kahan. Zvolili jsme stratifikovany ndhodny vybér, vékova kategorizace byla
provedena dle vyvojové psychologie Langmeiera a KrejCifové (2006), podskupiny tvori

a) 18-24, b) 25-44, c) 45-64, d) 65 a vice let.

Pro ziskavani dat od respondentti jsme pouZili kvantitativni techniku sbéru dat reali-
zovanou prostiednictvim dotaznikového Setfeni. Jak uvadi Chraska (2016, s. 158) ,, dotaznik
je soustava predem pripravenych a peclivé formulovanych otdzek, které jsou promyslené

serazeny a na které dotazovand osoba odpovida pisemné“.

Sbér dat prostfednictvim dotazniku probihal od prosince 2018 do tinora 2019. Dotaz-
nik je sestaven ze 16 poloZek. Uvod dotazniku je vénovan seznameni respondentii s ticelem
dotazniku, ¢asovou narocnosti a ubezpecCenim, Ze idaje nebudou poskytnuty pro jiné ucely,
nez je tato bakalarska prace. Dotaznik je sestaven z uzavienych poloZek, jichz je pouZito 10,
polouzavrenych, které jsou 4, dotaznik obsahuje také 2 oteviené polozky. Polozky 1, 2 nam
pomabhaji zjistit frekvenci icasti na zajmovém vzdélavani, coz souvisi s motivaci lidi, pokud
se lidé ucastni cCasto n€jakého zajmového vzdélavani, da se predpokladat, Ze jsou motivo-
vani. Polozky €. 3, 4, 5, 6 se respondentl dotazuji na bariéry a divody tcasti. Odpovédi na
tyto poloZky nam opét poskytuji vhodna data pro zjiSténi motivace respondentti. Druha cast
dotazniku se vénuje polozkam tykajicich se mikroregionu Kahan. PoloZky zjist'uji, zda jsou

respondenti spokojeni s nabidkou zajmového vzdélavani v této oblasti, co jim chybi a zda
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jsou dobfe informovani o moznostech zajmového vzdélavani. Na zjisSténi téchto tdaji se
zaméiuji polozky €. 7, 8, 9, 10, 11, 12. Posledni ¢ast dotazniku je vénovana demografickym
polozkam tykajicich se bydlisté, véku, postaveni na trhu prace. Domnivame se, Ze odpovédi
by mohly ovliviiovat ticast respondentti na zajmovém vzdélavani. Tyto polozky jsou v do-

tazniku oznaceny cisly 13, 14, 15, 16.

K vyzkumné casti této bakalarské prace byl realizovan predvyzkum od 10 respon-
dentt, jehoZ prostfednictvim jsme zjistili nedostatky v konstrukci dotazniku. Konkrétné se
nedostatek tykal poloZky €. 15 dotazujici se na Zivotni situaci, v jaké se respondent nachazi.
Dotazovanym ve vy¢tu moZnosti schézela varianta nabizejici moznost OSVC (osoba samo-
statné vydélecné cinnd). BohuZel ani realizace pfedvyzkumu neodhalila, Ze poloZka €. 6 neni
pro vSechny respondenty srozumitelna. V nékolika pripadech, konkrétné v péti, na ni respon-
denti odpovédéli, Ze nechapou otazku. Dotaznik, v podobé v jaké byl predkladan responden-

tim, je uveden v prilohach této prace.

Celkem bylo distribuovano 450 dotazniki v tiSténé podobé. Kromé tisténé podoby
byl dotaznik pfistupny i v elektronické podobé. Tato varianta vychazela z poZadavku lektort
zajmovych krouzkd, a protoZe jsme predpokladali ndvratnost okolo 100-150 dotaznik, byl
realizovan také dotaznik v elektronické podobé prostrednictvim serveru www.vyplnto.cz.
Z elektronického dotazniku se bohuZel podafilo nasbirat pouze data od 63 respondentd, ktefi
vyplnili cely dotaznik. Papirovych dotazniki se podafilo sesbirat 129. To znamena néavrat-
nost 28,6 %. Distribuci dotaznikli mezi respondenty jsme se snazili provadét osobné na jed-
notlivych aktivitach vénovanych zajmovému vzdélavani. V pripadé, Ze lektori zajmové ak-
tivity dovolili predat dotaznik pfimo na hodiné a pockat na jeho vyplnéni, byla navratnost
témér 100%, bohuZel nam nebylo vZidy umoZnéno distribuovat dotazniky primo a byly pre-
déany lektorem na hodiné. V téchto pripadech byla navratnost dotaznik mensi a u nékolika
pripadii dokonce nulova. Ze ziskanych dotazniki jsme po kontrole museli vyfadit 10 chybné
vyplnénych dotaznikli. Chyby se velmi Casto objevovaly u otazek, u kterych byl pocet od-
povédi omezen na tfi, coZ respondenti nedodrZeli. DalSich 25 dotazniki jsme museli vyhod-
notit jako nedostacujicich z diivodu chybéjici odpovédi na otevienou otazku €. 6. VétSina
z 25 respondentd, ktefi nevyplnili otevienou otazku, byli muZi bydlici v menSich obcich mi-

kroregionu. Do vyzkumného Setieni bylo tedy zafazeno 157 spravné vyplnénych dotaznik.

Ziskané vysledky budou zpracovany pro jednotlivé otazky pomoci pocitacového pro-

gramu Microsoft Excel. Pro jednotlivé otazky bude interpretace dat provedena na zakladé
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tabulkového a grafického znazornéni, které bude doplnéno slovnim popisem ziskanych dat.

Po rozpracovani jednotlivych otazek bude testem ovérena platnost jednotlivych hypotéz.

6.5 Interpretace vysledku dotaznikového Setreni

V této subkapitole se budeme zabyvat analyzovanim jednotlivych poloZek dotazniku,
jejichZ vysledky budou rozpracovany a setfidény prostfednictvim tabulkového editoru

Microsoft Excel a budou znazornény pomoci grafii a tabulek doplnéné slovnim komentarem.
Polozka ¢. 1
Vénujete se ve svém volném case néjakému zajmu (hobby, sport)?

Tato poloZka zjiStuje, zda se respondenti vénuji zajmovym cCinnostem pravidelné
nebo pouze obcas. Z vysledkti vyplyva, Ze 68,15 %, coZ je v naSem piipadé 107 respondentt,
se aktivné zajmového vzdélavani ucastni pravidelné. Obcas se zajmového vzdélavani ucastni
28,03 %, (44) respondentti a 3,82 % (6) respondentii se zajmového vzdélavani v dobé vy-

zkumného Setfeni dcastnilo poprvé.

Graf ¢. 3: Ucast na zajmovém vzdélavani celkové

Vénujete se ve svém volném case néjakému zajmu (hobby,
sport)?

3,82%

= pravidelné
= obcas

= (castnil/a jsem se poprvé

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setreni



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 47

Polozka ¢. 2
Jak casto se vénujete néjakému druhu zajmového vzdélavani?

Touto polozkou se pokouSime zjistit, jak Casto se respondenti vénuji zajmovym cin-
nostem. V grafu €. 4 je patrno, Ze nejvice respondentii se zajmovému vzdélavani vénuje vice
neZ 1x za tyden, jedna se o 36,94 % (58). O necela 2% méné, tedy 35,03% (55) se zajmo-
vému vzdélavani vénuje 1x tydné, tFeti nejvice zastoupenou skupinou respondentti s poctem
20,38 % (32) tvorila cast respondentti odpovidajici obcas. Dvé nejméné zastoupené odpo-
védi byly 1x za 14 dni 4,46 % (5) a 1x za mésic 3,18. Z grafu €. 5, ktery je zaméfen pouze
na vékovou kategorii 25-44 let, stfedni dospélost, je patrné, Ze 38% (38) vSech dotazanych
v této vékové kategorii se vénuje ¢innostem spojenym se zajmovych vzdélavanim vice jak

1x za tyden. Jednou za tyden se zajmovému vzdélavani vénuje 31% (31) dotazanych.

Graf ¢. 4: Cetnost ticasti na zajmovém vzdélavani

Jak casto se vénujete néjakému druhu zajmového vzdélavani?

4,46% 3,18%
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® 1x za mésic

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni
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Graf ¢. 5: Cetnost icasti na zajmovém vzdélavani ve stfedni dospélosti

25 — 44, Jak casto se vénujete néjakému druhu zajmového
vzdélavani?

3%

= vice jak 1x tydné
= 1x tydné
= obcas

1x za 14 dni

= 1x za mésic

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setreni

Polozka ¢. 3

Co vnimate jako nejvétsi bariéry v aicasti na zajmovém vzdélavani? MtuZete oznacit ma-

ximalné 3 moznosti.

Jako nejvétsi bariéru vétSina respondentt oznacila nedostatek casu, celych 68,79 %
(108). Druhou nejvétsi bariérou pro ucastniky zajmového vzdélavani se dle vyhodnocenych
dat jevi nevhodna doba konani, tuto mozZnost oznacilo v dotazniku 49,68 % (78) respon-
dentl. Stejného vysledku dosahly bariéry cenova nedostupnost a Spatna propagace akci, obé
tyto moznosti zvolilo 15,92 % (25) respondentti. Pro 14,65 % (23) respondentti je bariérou
jejich zdravotni stav. MozZnost jiné volilo 7,64 % (12) dotdzanych a pod touto odpovédi nej-
Castéji uvadéli absenci hlidani pro déti, celkem 4. U odpovédi jiné si miiZzeme uvést napr.

preplnénost, vzdalenost, lenost.
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Graf ¢. 6: Bariéry v ucasti na zajmovém vzdélavani

Co vnimate jako nejvétsi bariéry v icasti na zajmovém vzdélavani?
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Polozka ¢. 4

Oznacte divody Vasi casti na zajmovém vzdélavani. MtiZete oznacit maximalné 3 moz-

nosti.

Velka ¢ast respondentti u této polozky vyuZzila moznost uvést vice moznosti, vyplyva
to z grafu, kde je u tfech moZnosti vice nez 50% respondenti. Jako diivod ti¢asti na zajmo-
vém vzdélavani uvedlo 56,05 % (88) respondentti moznost sebevzdélavani. Zlepseni fyzické
kondice uvedlo ve své odpovédi 54,78 % (86) dotazanych. 52,23 % (82) respondentti se
zajmového vzdélavani tcastni, aby bylo v kontaktu s lidmi. Z divodu osvojeni si novych

dovednosti se tiastni zdjmového vzdélavani 35,67 % (56) dotazanych. Ucast na zajmovém
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vzdélavani jako napli volného Casu uvadi 23,57 % (37) respondentti. Ve vyctu moznosti
byla uvedena jako diivod ucasti i zvédavost, tuto moznost zvolilo 12,74 % (20) dotazanych.

Pouze 4,46 % (7) respondentt uvedlo jako diivod tcasti vhodny ¢as konani.

Graf ¢. 7: Duvody ucasti na zajmovém vzdélavani

Oznacte diivody Vasi Gicasti na zajmovém vzdélavani.
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Polozka ¢. 5

Jaké je zaméreni zajmového vzdélavani, které ve svém volném case preferujete? Mii-

Zete oznacit maximalné 3 moznosti.

Nejvice respondentti, 73,25 % (115), na tuto polozku odpovidalo, Ze preferuje pohy-
bové a sportovni aktivity. DalSi nejvice zastoupenou oblasti se 49,68 % (78) odpovédi je
cestovani a turistika. Kulturni a estetické ¢innosti preferuje 43,95 % (69) dotazanych. Nej-
méné preferovanou oblasti zdjmového vzdélavani jsou ¢innosti orientované na ochranu pri-
rody, tuto odpovéd’ uvedlo pouze 5,1 % (8) dotazanych. Nékolik malo respondentt vyuZilo

moznosti jiné, kde odpovidali, Ze preferuji zajmové vzdélavani v oblasti matefstvi ¢i hudby.

Graf ¢. 8: Zaméreni zajmového vzdélavani

Jaké je zaméreni zajmového vzdélavani, které ve svém volném case
preferujete?
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Polozka ¢. 6
V c¢em vidite prinos ve Vasi icasti na zajmovém vzdélavani?

Tato polozka byla oteviena, proto na ni mame velké mnoZstvi odpovédi, které jsme
se snazili setfidit do nékolika kategorii. Nejvice zastoupené kategorie odpovédi jsme zazna-
menali do nasledujiciho grafu ¢. 9. Nejcastéji zastoupenou kategorii odpovédi bylo ziskani
nebo udrzZeni fyzické kondice, takto odpovédélo 18,47 % (29) respondentti. DalsSi odpovéd’
s nejvetsi Cetnosti byl osobni rozvoj s 12,74 % (20), dale respondenti uvadéli velmi casto
sebevzdélavani s 10,83 % (17). Pomérné Casto se také objevovala odpovéd ziskani novych
znalosti/dovednosti, tuto odpovéd uvedlo 9,55 % (15) respondentli. Zajmové vzdélavani
uvadi jako relax ¢i odpocCinek 8,92 % (14) vSech dotazanych. Nejméné dotazanych se shodlo

na odpovédi, Ze je pro né prinosem radost, pouhych 3,18 % (5).

Graf ¢. 9: Prinos ucasti na zajmovém vzdélavani

Prinos ucasti na zajmovém vzdélavani
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Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni
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Polozka ¢. 7

Je podle Vas v mikroregionu Kahan dostatek mozZnosti zajmového vzdélavani (sport,

kultura, vzdélavani)?

Z odpovédi na tuto polozku jasné vyplyva, Ze vétSina respondentt je s nabidkou za-
jmového vzdélavani v mikroregionu Kahan spokojena. Nejvétsi podil na celkovém poc¢tu ma
odpovéd’ ano, Castecné, kterou zvolilo 50,32% (79) respondentti, odpovéd’ ano, naprosto ve
svém dotazniku uvedlo 33,76 % (53) respondentti. C4ste¢né nespokojeno je pouze 5,10 %

(8), naprosto nespokojeny s moznostmi zajmového vzdélavani neni nikdo.

Graf ¢. 10 : Spokojenost s moznostmi zajmového vzdélavani

Je podle Vas v mikroregionu Kahan dostatek mozZnosti
zajmového vzdélavani (sport, kultura, vzdélavani)?
5,10%
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Zdroj: Vlastni vyzkumné Setreni

Polozka ¢. 8
Chybi v mikroregionu Kahan néjaka oblast zajmového vzdélavani?

Tato poloZka je druhou otevienou otdzkou, na kterou mohli respondenti libovolné
odpovidat. Pokud respondenti odpovidali na predchozi otazku €. 7 ano, pak v této otazce
vétSinou odpovidali ne. Uvedené odpovédi jsme opét settidili do kategorii, které jsou zna-

zornény v grafu ¢. 11. Nejvice zastoupenou odpovédi bylo, Ze v mikroregionu Kahan schazi
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kryty bazén, tuto odpovéd’ uvedlo 5,73 % (9). Obyvatelé mikroregionu Kahan také postradaji

dramaticky krouzek pro dospélé, na této odpovédi se shodlo 3,82 % (6) respondenti.

Graf ¢. 11: Co schazi v mikroregionu Kahan
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Zdroj: Vlastni vyzkumné Setreni

Polozka ¢. 9
Ucastnite se zajmového vzdélavani v Rosicich nebo v jiné obci mikroregionu Kahan?

Touto poloZkou zjistujeme, zda respondenti zajmového vzdélavani preferuji k tGcasti
na zajmovém vzdélavani mésto Rosice, které je v mikroregionu nejvétsi obci a kde je sou-
stredéno nejvice poskytovatelli zajmového vzdélavani, nebo zda se ticastni i v jinych obcich
mikroregionu. Z odpovédi vyplyva, Ze nejvice respondentti se zajmového vzdélavani ucastni
pravé v Rosicich, tedy 66,88 %, coz predstavuje 105 respondentii. V ostatnich obcich mi-

kroregionu Kahan se tucastni 33,12 %, tedy 52 respondentd.

Tabulka ¢. 1: Pocetni zastoupeni respondentii mezi obcemi

MoZnosti odpovédi Pocet %
Rosice 105 66,88
Jind obec mikroregionu Kahan 52 33,12

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setreni
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Polozka ¢. 10
Dojizdite za zajmovym vzdélavanim do Brna?

Pravidelné za zajmovym vzdélavanim do Brna dojizdi pouze 11,46 % (18) dotaza-

nych, obcas za zajmovym vzdélavanim do Brna dojizdi 42,04 % (66). Nejvétsi procentni

zastoupeni ma odpovéd’ ne, a to celych 46,50 % (73) respondentd.

Graf ¢. 12: Dojizdéni za zajmovym vzdélavanim

Dojizdite za zajmovym vzdélavanim do Brna?

une
u obcas

u pravidelné

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setreni

Otazka ¢. 11

Jste dostatecné informovani o ruznych typech zajmového vzdélavani v mikroregionu

Kahan?

Z provedeného vyzkumu vyplyva, Ze vétSina oslovenych je ¢asteCné spokojena s in-
formacemi tykajicich se moZnosti zajmového vzdélavani v mikroregionu Kahan, jedna se
049,04 % (77), naprosto spokojenych respondentti je témér Ctvrtina respondentt, tedy

23,57 % (37). Vétsi informovanost o zajmovém vzdélavani v regionu by ocenilo témér 18%

respondentti, 9,55 % (25) se citi ¢astecné spokojena a viibec spokojeno je 1,91 % (3).
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Graf ¢. 13: Informovanost obyvatel o zajmovém vzdélavani
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Polozka ¢. 12
Z jakych zdroji se o moznostech zajmového vzdélavani dozvidate nejcastéji?

NejcastéjSim zdrojem, ze kterého se obyvatelé mikroregionu Kahan dozvidaji o ak-
tivitach zajmového vzdélavani, je tiStény meésicnik ROSA, tuto odpovéd uvedlo 53,50 %
(84) respondentt. Dalsi nejvice preferovanou odpovédi je dle respondentd rodina a pratelé,
tuto moZnost zvolilo 40,76 % (64). Z vylepovych ploch a vyvésnich skiinék se o planova-
nych aktivitach dozvida 33,12 % (52), o néco méné, 26,75 % (42), se o moznostech zajmo-
vého vzdélavani dozvida z rozesilanych letackti. Nejméné respondenti vyuZivaji informace
z mistniho rozhlasu 5,10 % (8) a 2,55 % (4) z lokalniho televizniho vysilani. Informacni
centrum jako zdroj informaci uvedlo pouze 19,75 % (31). Dohromady 25,48 % uvedlo jiny
zdroj informaci. V moZnosti jiné byla nejvice zastoupena mozZnost z internetu, tuto moznost
uvedlo 14,01 % (22) respondentii. Druhé nejvétsi zastoupeni u moznosti jiné byly socialni

sité 11,46 % (18) dotazovanych.
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Graf ¢. 14: Nejcastéjsi zdroje informaci o zajmovém vzdélavani
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Polozka ¢. 13

Do jaké vékové kategorie spadate?

Nejvice zastoupena vékova kategorie tiCastnici se zajmového vzdélavani v mikroregionu

Kahan je ve vékovém rozpéti 25 — 44 let, a to celych 63,69 % (100), dalSi vyznamné zastou-

penou vékovou kategorii je rozpéti 45 — 64 let, jedna se o 26,11 % (41), iplné nejmensi

zastoupeni je ve véku 18 — 24, a to 3,82 % (6), seniorti ve véku nad 65 let se ticastni 6,37 %

(10).
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Graf ¢. 15: Rozdéleni dle véku
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Zdroj: Vlastni vyzkumné Setreni

Polozka ¢. 14
V jaké obci mikroregionu Kahan Zijete?

Mésto Rosice je nejvétsi obci mikroregionu Kahan a dokazuje to i nejvétsi zastoupeni mezi
dotazanymi na misto bydlisté. 58,60 % (92) respondentti uvedlo mistem svého bydlisté Ro-
sice. Obec ZbySov uvedlo jako své bydlisté 8,92 % (14) respondentd, 7,64 % (12) respon-
dentti Zije v obci Zastavka u Brna. Obce s malym poctem obyvatel byly shrnuty do polozky
ostatni obce mikroregionu Kahan, k bydlisti v téchto obcich se pfihlasilo 18,47 % (29) re-

spondent.
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Graf ¢. 16: Rozdéleni dle bydlisté
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Polozka ¢. 15
Jaka je VaSe zivotni situace?

Vyzkumného Setfeni se zucastnilo 61,15 % (96) respondentt, ktefi jako svou soucasnou Zi-
votni situaci uvedli, Ze jsou zaméstnani. Na matefské ¢i rodicovské dovolené se nachéazelo
18,47 % (29) respondenti. Stejné zastoupené byly skupiny respondenttit OSVC a v dtichodu
7,64 % (12). Velmi nizky pocet respondentd uvedl jako svoji Zivotni situaci nezaméstnan,

pouze 1,91 % (3).

Graf ¢. 17: Zivotni situace
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Polozka ¢. 16
Jste?

Posledni polozka dotazniku se respondentii dotazuje na pohlavi. Tuto demografickou otazku
jsme zvolili, abychom si nastinili genderové rozloZeni mezi ucastniky zajmového vzdéla-
vani. Z vysledkl jednoznacné vyplyva, Ze vice se zajmového vzdélavani ucastni Zeny, a to

76,43 % (120) respondentti. To znamena, Ze 23,57 % (37) respondentli jsou muZi.

Tabulka ¢. 2: Rozdéleni dle pohlavi

MoZnosti odpovédi Pocet %
Zena 120 76,43
Muz 37 23,57

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setfeni

6.6 Vyhodnoceni a interpretace vysledku dotaznikového Setfeni

Tato kapitola se bude vénovat vyhodnoceni a shrnuti sesbiranych dat prostrednictvim
dotaznikového Setfeni, které mélo za hlavni cil zjistit motivaci dospélych k dcasti na zajmo-
vém vzdélavani. Zajimala nas konkrétni etapa dospélosti, a to stfedni dospélost, a také jsme
nas zajem zuzili na obyvatele mikroregionu Kahan. V této kapitole budeme ovérovat jednot-
livé hypotézy, které jsme si stanovili na zacatku vyzkumu, a budeme ovérovat jejich platnost

pomoci testu nezavislosti Chi-kvadrat.

6.6.1 Motivace lidi ve stredni dospélosti k ticasti na zajmovém vzdélavani.

Vyzkumna otazka €. 1: Jaka je motivace dospélych ucastnit se zajmového vzdéla-

vani?

PoloZky oznacené v dotazniku 1, 2, 3, 4, 6, 13 nam pomahaji zjistit odpovéd na vyzkumnou
otazku €. 1. Vysledky Setfeni nam ukazuji, Ze nejvice lidi se vénuje zajmovému vzdélavani
pravidelné, 68,15 %. Z vysledki je také patrné, Ze vice jak 1x tydné se témto aktivitam vé-
nuje 36,94 % a 1x tydné se aktivitam spojenym se zajmovym vzdélavanim vénuje 35,03 %.
Procento lidi naleZejicich do stfedni dospélosti je z celkového poctu oslovenych 63,69 %.
NejcCast€jSimi bariérami v tcCasti na zajmovém vzdélavani jsou nedostatek Casu 68,79 %

a nevhodna doba konani 49,68 %. Diivodem tcasti na zdjmovém vzdélavani dle zjiSténych
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dat je nejcastéjsi sebevzdélavani 56,05 %, druha nejcastéjsi odpovéd’ s téméf shodnym pro-
centem je zlepSeni fyzické kondice 54,78 %. NejvétSim prinosem je pro ticastniky zlepSeni

fyzické kondice 18,47 % a sebevzdélavani 10,83%.

Vécna hypotéza:

Hi:  Motivace lidi ve stfedni dospélosti k dcasti na zajmovém vzdélavani je vySSi nez

u jinych vékovych kategorii.

Statistické hypotézy:
Ho:  Predpokladam, Ze neexistuje souvislost mezi mirou motivace a vékem ucastnika.
Ha:  Predpokladam, Ze existuje souvislost mezi mirou motivace a vékem tcastnikii.

Ucastniky zajmového vzdélavani jsme si rozdélili do skupin dle véku a podle toho, jak ¢asto
se zajmového vzdélani ucastni. Z tohoto rozdéleni jsme poté vychazely pri vypoctu testo-
vého kritéria. Pro vypocet jsme pouZili test nezavislosti Chi-kvadrat pro kontingen¢ni ta-
bulku. Podklady pro kontingencni tabulku jsme museli sloucit do mensiho poctu kategorii,

abychom splnili podminku, Ze 20% vSech ocekavanych Cetnosti je vétsi nezZ 5.

Tabulka ¢. 3: Kontingencni tabulka pro hypotézu H;

vice jak 1x | 1xtydné obcas
stfedni dospélost 25-44 38 (36,94) | 31(35,03) | 31(28,02)
ostatni vékové kategorie 20 (21,05) | 24(19,96) | 13 (15,97)

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

Test nezavislosti provedeme na hladiné vyznamnosti 0,05. K vypoctu kontingencni tabulky

(P-0)?2
0

pouZijeme vzoreCek . Pro vypocet stupnt volnosti pouZijeme vzorecek

f=r-1(s—1).

Po dosazeni hodnot do vySe uvedenych vzoreckt, pro hladinu vyznamnosti 0,05 a stupeni
volnosti 2, ndm vypocitana hodnota testového kritéria pro Chi-kvadrat vysla x? = 2,21. Kri-
tickd hodnota pro x%.05 (2) = 5.991. Z vysledkt vyplyva, Ze vypocitana hodnota testového

kritéria je niZsi nez kriticka hodnota. Pfijimame tedy nulovou hypotézu a odmitame alterna-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 62

tivni hypotézu. Znamena to tedy, Ze nebyla prokazana souvislost mezi mirou motivace a vé-
kem ucastnikii zajmového vzdélavani. MiZeme tedy fict, Ze Gcastnici ve vékové kategorii

stredni dospélosti (25-44 let) nejsou vice motivovani neZ ostatni vékové kategorie.

Odpovéd na vyzkumnou otazku €. 1 dle provedeného vyzkumu je, Ze motivace lidi ve stfedni

dospélosti je o néco vyssi neZ u ostatnich vékovych kategorii.

6.6.2 Mira vyuzivani nabidek zajmového vzdélavani

Vyzkumna otazka €. 2: Do jaké miry vyuZivaji nabidek zajmového vzdélavani v mi-

kroregionu Kahan dospéli z Rosic a jinych obci?

Miru vyuZivani nabidek zajmového vzdélavani se snaZime zjistit prostfednictvim poloZek
v dotazniku oznacenych cisly 7,9,10,14. Z vysledkd vyplyva, Ze s nabidkou zdjmového
vzdélavani v mikroregionu Kahan je castecné spokojeno 50,32 %. Do Brna za zajmovym
vzdélavanim nedojiZdi 46,50 % obyvatel mikroregionu Kahan. Nejvice se lidé z mikroregi-

onu Kahan ucastni zdgjmového vzdélavani v Rosicich, a to celych 66,88 % dotazanych.

Vécna hypotéza:

H2: Na spokojenost s nabidkou zajmového vzdélavani dospélych ma vliv misto bydlisté

v mikroregionu Kahan.

Statistické hypotézy:

Ho Predpokladam, Ze na spokojenost s nabidkou zajmového vzdélavani nema vliv misto

bydlisté v mikroregionu Kahan.

Ha  Predpokladam, Ze na spokojenost s nabidkou zajmového vzdélavani ma vliv misto

bydlisté v mikroregionu Kahan.

Pro vypocet jsme pouZili vysledky Setfeni, které zjiStovaly bydlisté v mikroregionu Kahan
a spokojenost s nabidkou aktivit zajmového vzdélavani pro dospélé v mikroregionu Kahan.
Vypocet jsme provedli za pouZiti testu nezavislosti Chi-kvadrat pro kontingenc¢ni tabulku.
Podklady pro kontingen¢ni tabulku jsme museli sloucit do mensiho poctu kategorii, aby-

chom splnili podminku, Ze 20% vSech ocekavanych Cetnosti je vétsi nez 5.
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Tabulka ¢. 4: Kontingenc¢ni tabulka pro hypotézu H>

ano ne nevim
Rosice 83 (77,35) 7 (9,96) 2 (4,68)
ostatni obce mikroregionu 49 (54,65) 10 (7,03) 6 (3,31)

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setreni

Test nezavislosti provedeme na hladiné vyznamnosti 0,05. K vypoctu kontingencni tabulky

pouZijeme vzorecek @. Pro vypocet stuptiti volnosti pouZijeme vzorecek
f=r-1(s—-1).

Po dosazeni hodnot do vySe uvedenych vzoreckt, pro hladinu vyznamnosti 0,05 a stupen
volnosti 2, ndm vypocitana hodnota testového kritéria pro Chi-kvadrat vysla x* = 6,84. Kri-
ticka hodnota pro x%o.05 (2) = 5.991. Z vysledki vyplyva, Ze vypocitana hodnota testového
kritéria je vySsi nezZ kriticka hodnota. Je mozné tedy odmitnout nulovou hypotézu a pfijmout
alternativni hypotézu. Mezi odpovéd'mi na otazky byla prokazana statisticky vyznamna sou-
vislost. Z provedeného Setfeni vyplyva, Ze lidé, ktefi bydli v Rosicich, jsou vice spokojeni
s nabidkou zajmového vzdélavani dospélych nez obyvatelé v jinych obcich mikroregionu

Kahan.

Odpovéd na vyzkumnou otazku €. 2 je, Ze vice vyuZzivaji zajmového vzdélavani obyvatelé

meésta Rosice neZ obyvatelé ostatnich obci mikroregionu.

6.6.3 Preference druhu zajmového vzdélavani

Vyzkumna otazka €. 3: Jakému druhu zajmového vzdélavani v mikroregionu Kahan

davaji dospéli lidé prednost?

PoloZzky z dotazniku zjiSt'ujici preferenci druhu zdjmového vzdélavani v mikroregionu Ka-
han v zavislosti na Zivotni situaci nam fesi otdzka €. 5. Z vysledki za cely mikroregion Ka-
han vyplyva, Ze 73,25 % dotazanych nejvice preferuje pohybové a sportovni aktivity, dalsi
oblasti, kterou zvolilo 49,68 %, je cestovani a turistika. Tteti nejvice odpovidanou oblasti je
kulturni a estetické zameéreni se 43,95 %. Pokud se zaméfime pouze na kategorii stredni
dospélosti, pak nam z vysledkt vyplyva, Ze 78% dotazanych preferuje pohybové a sportovni
aktivity. 47 % dotazanych pak cestovani a turistiku a 40 % respondentt preferuje kulturni

a estetické aktivity. U otazky zjiStujici preferenci druhu zadjmového vzdélavani byla Siroka
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nabidka odpovédi, a aby byl vyCet moZnosti vycCerpavajici, byla nabidka rozsifena i o moz-
nost jiné. U moZnosti odpovédi jiné se objevovaly odpovédi napt. zvySeni kompetenci v ob-

lasti vychovy déti a matefstvi, ¢i hudebni.

Vécna hypotéza:
H3:  Preference urcitého druhu zajmového vzdélavani u lidi naleZejicich do stfedni do-

spélosti v mikroregionu Kahan.

Statistické hypotézy:

Ho:  Cetnosti icastnikti zdjmového vzdélavani ve stiedni dospélosti, ktefi preferuji uve-
dené druhy zajmového vzdélavani, jsou stejné velké.

Ha:  Cetnosti tcastnikil zajmového vzdélavani ve stfedni dospélosti, ktefi preferuji uve-
dené druhy zajmového vzdélavani, jsou rozdilné.

K ovérovani této hypotézy jsme pouZili test dobré shody Chi-kvadrat, ktery ndm poméaha
zjistit, zda Cetnosti, které jsme ziskali méfenim, se odliSuji od Cetnosti, které odpovidaji nu-

lové hypotéze.

Tabulka €. 5: Tabulka k testu dobré shody Chi-kvadrat pro hypotézu H3

Pozorovana | Ocekavana P-O (P-0)? (P-0)*
Cetnost Cetnost (0]
kulturni a estetické 78 26,25 51,75 2678,03 102,02
pohybové a sportovni 47 26,25 20,75 430,56 16,40
cestovani a turistika 40 26,25 13,75 189,06 7,20
orientované na zdravi 16 26,25 -10,25 105,06 4,10
orientované na ochranu prirody 13 26,25 -13,25 175,56 6,69
technické a odborné 6 26,25 -20,25 410,06 16,23
jazykové vzdélavani 5 26,25 -21,25 451,56 17,20
orientované k duchovnimu Zivotu a nabozenstvi 5 26,25 -21,25 451,56 17,20
210 210 187,04
Zdroj: Vlastni vyzkumné Setreni
. , .. C vt R vt o 2« (P-0)?
Hladinu vyznamnosti jsme si urcili 0,05. Pro vypocet jsme pouZili vzoreCek x* = X —

Pocet stupni volnosti jsme vypocitali f = 8 - 1= 7. Testové kritérium v naSem pripadé vyslo

x? = 187,04, pritom kritickd hodnota x%9,05 (7) = 14,067. Na zakladé testu dobré shody Chi-
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kvadrat odmitdme nulovou hypotézu a ptijimame alternativni hypotézu. Mezi preferencemi
druhu zdjmového vzdélavani ve stiedni dospélosti byly pozorovany statisticky vyznamné
rozdily.

Z vysledku Setieni vyplyva, Ze odpovédi na vyzkumnou otazku €. 3 je, Ze nejvice maji oby-

vatelé mikroregionu Kahan zajem o kulturni a esteticky druh zajmového vzdélavani.

6.7 Diskuze nad vysledky

Oblast zadjmového vzdélavani dospélych je pomérné Sirokou oblasti, které se vénuje
velka Cast populace. O tom, Ze se tato oblast bude nejspiSe i nadale rozvijet, svédci i to, Ze
v souvislosti se sbérem dat pro tuto bakalarskou praci, konkrétné ve mésté Rosice, jsme byli
osloveni ke spolupraci. Spoluprace by se méla zabyvat sbérem dat zjiSt'ujici moZnosti za-
jmového vzdélavani dospélych ve mésté Rosice od jednotlivych poskytovatelG. Vystupem
této spoluprace by mél byt komplexni prehled aktivit po jednotlivych dnech a poskytovate-
lich.

Organizace, ktera nas oslovila ke spolupraci, je Zdravé mésto Rosice. Jedna se o pro-
jekt, ktery je soucasti projektu Zdravy Jihomoravsky kraj. Cinnost této organizace je soucasti
planu na udrZitelny rozvoj mésta. Tento projekt spada pod Méstsky tifad Rosice a je spolu-

financovan Jihomoravskym krajem.

Osloveni ke spolupréaci by mohlo byt diikazem toho, Ze by podobnda vyzkumna Setfeni
mohla byt uZitecna i pro praktické vyuZiti lokalnimi institucemi vefejného sektoru, které se
snazi zajistit dostatek informaci tykajicich se této problematiky. Mésto Rosice ma v této
chvili priblizné 6 300 obyvatel, ktefi jsou potencialnimi ucastniky zdjmového vzdélavani.
V tuto chvili ve mésté neexistuje komplexni prehled o aktivitach. Pokud se obyvatelé chtéji
dozvédét, jaka je nabidka téchto aktivit, musi si vyhledat jednotlivé poskytovatele a jednot-
livé Cinnosti. Uceleny prehled aktivit zajmového vzdélavani by vyznamné zjednodusil ori-

entaci obyvatelti mésta v nabidce téchto aktivit.

V pripadé, Ze se spoluprace se Zdravym méstem Rosice uskutecni, bude tento pre-
hled umistén na webové stranky Zdravého mésta Rosice a obyvatelim bude pouze stacit
pouZziti jednéch webovych stranek, aby méli celkovy prehled o vSech pravidelnych aktivi-

tach, které meésto nabizi.
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Problematice zajmového vzdélavani dospélych se vénuji rizné bakalarské a diplo-
mové prace. VétSina téchto praci je zaméfena na urcity region, ve kterém mapuje nabidku
zajmového vzdélavani dospélych. Cihlatova se ve své bakalarské praci vénuje Mikroregionu
Kahan se zamérenim na sportovni volnocasové aktivity. Tato prace se podrobné zameéruje
na problematiku vyuZiti volného €asu a na nabizené sportovni aktivity v mikroregionu Ka-
han. Popisuje bliZe funkce volného Casu a zptlisoby traveni volného Casu. Tato bakalarska
prace analyzuje formy traveni volného casu v mikroregionu Kahan, jejich trovei a spoko-

jenost obyvatel (Cihlarova, 2015).

Nékolik dalSich diplomovych a bakalarskych praci se vénuje zajmovému vzdélavani
v Rosicich, ale se zaméfenim na déti a mladez, coz je cilova skupina, na kterou se v této

bakalarské praci nezamérujeme.
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ZAVER

Otazka traveni volného Casu je v soucasné dobé Casto sklonovana. Na trhu existuje
nepieberné mnoZzstvi nabidek, jak mtizeme travit sviij volny Cas. MtiZeme volny Cas travit
lenoSenim nebo na sobé dal pracovat a rozvijet se, at’ po strance fyzické nebo psychické
prostfednictvim zajmového vzdélavani. Lidé si uvédomuji, Ze pouze s formalnim vzdélanim
ziskanym ve Skolach si do budoucna nevystaci, a to jak v pracovnim, tak i v osobnim Zivote.
Soucasny trend rozvoje technologii nuti lidi stale se vzdélavat, aby byli schopni s témito
technologiemi zachazet. Lidé se snazi vyuZit sviij volny Cas napt. ke svému dalSimu rozvoji,
ziskani novych dovednosti a znalosti, které budou schopni uplatnit v pracovnim i béZném
Zivoté. Zajmové vzdélavani dospélych je soucast celoZivotniho nebo miiZeme Tici vSeZivot-
niho uceni, protoZe Clovék se uci vidy a vSude.

Tato bakalarska prace se zaméfuje na problematiku zajmového vzdélavani dospélych
v mikroregionu Kahan. Mikroregion Kahan se nachazi v tésném sousedstvi druhého nejvét-
$tho mésta Ceské republiky Brna. Brno je moderni studentské mésto zndmé svym obrov-
skym zastoupenim IT spolecnosti a velkym poctem vysokych Skol. Vzhledem k tomu, Ze IT
je relativné mlady obor, 1dkd mésto mnoho mladych lidi, aby zde pracovali. Na tuto situaci
musi nutné reagovat i nabidka zajmového vzdélavani, ktera je v Brné opravdu velmi pestra
a zajemci si maji moZnost vybirat dle svych potifeb. Mnoho téchto mladych lidi poté, co si
zaloZi rodinu, preferuje klidn€jsi misto pro bydleni, nez je Brno, a proto se stéhuji do bliz-
kého okoli a tim je pravé mikroregion Kahan. Zajimalo nas, zda jsou obyvatelé mikroregionu
Kahan motivovani k dcasti na zajmovém vzdélavani a zda je pro né nabidka aktivit zajmo-

vého vzdélavani dostatecna nebo musi za témito aktivitami dojiZdét do Brna.

Teoreticka Cast prace je zaméfena v 1. kapitole na celoZivotni uceni, jsou zde
popsany jednotlivé formy uceni a vyvoj celoZivotniho uceni. Ve 2. kapitole navazujeme na
celoZivotni uceni zajmovym vzdélavanim, jez je soucasti celoZivotniho uceni. Opét se v ka-
pitole vénujeme vyvoji zajmového vzdélavani a druhtim zdjmového vzdélavani. Dalsi kapi-
tola je vénovana problematice dospélosti a uvadime si zde pristupy a rozdéleni dle nékolika
psychologti. Kapitola €. 4 je zaméfena na volny Cas, v této kapitole jsme se seznamili s vol-
nym Casem velmi okrajove, abychom méli uceleny prehled o zajmovém vzdélavani, které je
s volnym casem neoddélitelné spjato. V posledni kapitole teoretické casti jsme zaméfili po-
zornost na mikroregion Kahan, ve kterém cely vyzkum probihal, v kratkosti jsme se sezna-

mili s historii a obcemi, jeZ tento mikroregion tvori.
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Praktickou cast jsme vénovali interpretaci vysledkii dotaznikového Setfeni, které
jsme shrnuli do tabulek a grafii. K samotnému vyzkumu jsme pouZili kvantitativni metodu
uskutecnénou prostrednictvim dotaznikového Setfeni. Vyzkumu se zicastnili obyvatelé mi-
vych dotazniki bylo osloveno 450 ucastniki zajmového vzdélavani a zaroven jsme se snazili
zvysit poCet tcastnikd vyzkumu distribuci elektronického dotazniku, jehoz odkaz byl tcast-

niktim zaslan prostfednictvim emailu.

K ovérovani hypotéz jsme pouZili ve dvou pripadech test nezavislosti chi-kvadrat pro
kontingencni tabulku, v jednom pfipadé jsme hypotézu ovérovali testem dobré shody chi-
kvadrat. Prvni hypotézou jsme zjiSt'ovali, zda jsou ti¢astnici zdjmového vzdélavani vékové
kategorie stfedni dospélosti vice motivovani nez ostatni vékové kategorie. Vysledkem bylo,
Ze nebyla zjisténa souvislost mezi vékem a motivaci tiCastnikid zajmového vzdélavani. Dalsi
hypotéza méla zjistit, zda je spojitost mezi bydlistém v rznych obcich mikroregionu Kahan
a spokojenosti s nabidkou aktivit. Testem jsme zjistili, Ze na spokojenost s nabidkou aktivit
zajmového vzdélavani ma vliv misto bydlisté. Spokojenéjsi s nabidkou aktivit zajmového
vzdélavani byli obyvatelé mésta Rosice. Jako posledni jsme zjistovali preferenci druhu za-
jmového vzdélavani, kterou jsme zjiStovali testem dobré shody Chi-kvadrat. Z vysledki
testli vyplynulo, Ze mezi jednotlivymi druhy zajmového vzdélavani, které preferuji obyva-

telé mikroregionu Kahan, jsou vyznamné rozdily.

Zavérem bychom mohli fici, Ze obyvatelé mikroregionu Kahan, nejen ve stfedni do-
spélosti jsou motivovani k tiasti na zajmovém vzdélavani. S nabidkou aktivit jsou spokojeni
nejvice ve mésté Rosice a nepotrebuji dojizdét za zajmovym vzdélavanim do Brna. Nabidka
volnocasovych aktivit v mikroregionu je pestra, presto by se urcité nasSla moZnost, jak tuto
nabidku vice rozsifit a poskytnout tak obyvatelim vétSi moznosti pro osobni rozvoj a osvo-

jeni si novych dovednosti.
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apod. a podobné
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH V MIKROREGIONU KAHAN

VéZena pani, vaZeny pane,

jmenuji se Petra Dederova a studuji na Univerzité TomasSe Bati, obor Andragogika v profi-
laci na Fizeni lidskych zdrojt v neziskové sfére. Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni dotaz-
niku tykajiciho se Vasi ticasti na zajmovém vzdélavani v mikroregionu Kahan. Vysledky
ziskané z téchto dotaznikd budou pouZity vyhradné jako podklady pro zpracovani vyzkumu
k mé bakalarské praci. Dotazniky jsou zcela anonymni. V dotazniku je obsaZeno 16 otazek.
VaSe odpovédi na otazky oznacte kiizkem, u otazek €. 3, 4, 5 jsou mozné aZ 3 odpovédi, dvé
otazky C. 6, 8 jsou oteviené, kde mtizete vyjadrit sviij nazor. Vyplnéni dotazniku Vam ne-

zabere vice neZ 5 minut. Dékuji za Vas ¢as vénovany vyplnéni dotazniku.

Otazky dotazniku
1. Vénujete se ve svém volném case néjakému zajmu (hobby, sport)?
O pravidelné 00 obcas [J tcastnil/a jsem se poprvé
2. Jak cCasto se vénujete néjakému druhu zajmového vzdélavani?
O O O O O
vice jak 1x tydné 1x tydné 1x za 14 dni 1x za mésic obcas

3. Co vnimate jako nejvétsi bariéry v ucasti na zajjmovém vzdélavani? MiZete oznacit ma-

ximalné 3 moznosti.
O nevhodna doba konani
O nezajimava nabidka aktivit
OJ cenova nedostupnost
O zdravotni dvody
O nedostatek casu

O neprofesionalita lektort



[0 Spatna propagace akci
[Jjiné, prosim uvedte............c.ccvevvnennnne

4. Oznacte diivody Vasi ucasti na zajmovém vzdélavani. Mtizete oznacit maximalné 3 moz-

nosti.
O kontakt s lidmi 0O zvédavost
O sebevzdélavani O cena
O zlepSeni fyzické kondice O vhodny cas konani
O osvojeni si novych dovednosti O naplni volného Casu

[Jjiné, prosim uvedte.....................
5. Jaké je zaméfeni zdjmového vzdélavani, které ve svém volném Case preferujete?
Oznacte z uvedenych moZnosti maximalné 3 mozZnosti.
O kulturni a estetické (navstéva galerii, vystav, muzei, kina, koncertti)
O pohybové a sportovni (jéga, aerobic, kuzelky, plavani, tai chi)
O cestovani a turistika (vylety za poznanim, pési, cyklo turistika)
O orientované na zdravi
O orientované na ochranu prirody (vcCelarsky, rybarsky svaz, myslivost)
O technické a odborné (kurzy pocitacové gramotnosti, kurzy foceni)
O jazykové vzdélavani
O orientované k duchovnimu Zivotu a naboZenstvi
O jiné, prosim uvedte.........couveiuiiniiiienninniennn.
6. V Cem vidite prinos ve Vasi ucasti na zajmovém vzdélavani? Prosim uved'te.

7. Je podle Vas v mikroregionu Kahan dostatek mozZnosti zajmového vzdélavani (sport,

kultura, vzdélavani)? Vyjadrete na Skale:
01 02 03 04 05

ano, naprosto  ano, castecné nevim ne, zcela ne, vilbec



8. Chybi v mikroregionu Kahan néjaka oblast zdjmového vzdélavani? Prosim uved'te.
9. Ucastnite se zajmového vzdélavani v Rosicich nebo v jiné obci mikroregionu Kahan?
0 Rosice O jina obec mikroregionu Kahan
10. Dojizdite za zajmovym vzdélavanim do Brna?
O pravidelné [J obcas O ne

11. Jste dostatecné informovani o riznych typech zdjmovém vzdélavani v mikroregionu Ka-

han? Vyjadrete na Skale:
01 02 03 04 a5
ano, naprosto  ano, caste€né nevim ne, zcela ne, vibec

12. Z jakych zdrojt se o moZnostech zajmového vzdélavani dozvidate nejCastéji?

[0 z mistniho rozhlasu O z propagacnich materialt (letacky)
Oz mistniho televizniho vysilani Oz informacniho centra

Oz tiSténého regiondlniho mésicniku ROSA O od rodiny, pratel

Oz vylepovych ploch, vyvésnich skiinék 0 jiné, prosim uved'te...................

13. Do jaké vékové kategorie spadate?
018-24 025-44 045 -64 065 a vice

14.V jaké obci mikroregionu Kahan Zijete?

O Rosice O Ricany
OO0 Zastavka u Brna O ZbySov
O Ostrovacice O ostatni obce mikroregionu Kahan

15. Jaka je Vase Zivotni situace?
O student
[0 zaméstnan
00 matefska/rodicovska dovolena

O nezamestnan



O v dichodu
O0SVC
16. Jste?

O Zena O muzZ



