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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	26



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Tuto diplomovou práci hodnotím jako velmi pěkně zpracovanou. Autorka si definovala jasné cíle, které poté ve všech částech adekvátně naplnila. Práci není co vytknout ani po formální stránce. Jedna z mála věcí, které dle mého názoru měla skutečně autorka dále rozpracovat, je nízké finanční ohodnocení, které bylo až v 55 % zmiňováno jako hlavní příčina odchodu zaměstnanců (str. 51) a jeví se to tedy jako klíčové, čemuž se ale autorka v praktické části vůbec nevěnovala. V analytické části pak jsou někde uvedené některé údaje až do roku 2018, ovšem některé jenom do roku 2017. Tady by bylo potřeba toto sjednotit, neboť např. údaje jako osobní náklady, průměrná mzda apod. obecně v roce 2018 výrazně stouply, ale není tak zřejmé, jestli tomu tak bylo i v této zkoumané firmě. Celkově však práci hodnotím jako nadprůměrně zpracovanou.
1)	Jak pokračoval vývoj osobních nákladů a průměrné mzdy v roce 2018? 
2)	Proč není v práci řešen základní problém nespokojenosti zaměstnanců s odměňováním? Můžete nastínit možné řešení včetně nákladů, které by to stálo?


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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