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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS
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	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložený projekt Bc. Milana Koudelky splňuje všechny požadavky kladené na diplomovou práci. Výběr tématu není samoúčelný, ale konkrétně řeší praktické problémy. Volba tématu je zajímavá i tím, že se zabývá podnikovou kulturou v době, kdy kultura společensko-politická je obecně opomíjena. Projekt je strukturálně dobře rozvržen. Diplomant splnil všechny cíle, které si v práci stanovil. Část teoretická a praktická jsou proporcionálně rozdělené a jsou vyvážené. Diagnostické metody byly zvoleny vhodně a logicky. Použité dotazníky mají dobrou vypovídací schopnost. Správnost výběru potvrzuje i skutečnost, že otevřené otázky vyústily jak u studentů, tak u zaměstnanců, jen do tří okruhů podnětů, takže zvolené uzavřené otázky v podstatě vykryly zkoumanou oblast. Vyhodnocení silných a slabých stránek je pregnantní. Návrh rozvoje vytyčuje strategii řešení, a je proto nejen podnětem, ale i přínosem. Celá práce je zpracována s vysokou odbornou úrovní.

Otázky

1/ Jak působí silná podniková kultura na kreativitu managementu?

2/ Vysvětlit pojem „finanční zisk“, použitý na konci prvního odstavce kapitoly 4.5 na str. 78 (blíže definovat zisk jako účetní a ekonomickou kategorii).

3/ Jaký je názor diplomanta na korelaci společensko-politické a podnikové (školní) kultury?

4/ Jak bude dále řešen Projekt jednotného školního oblečení pro studenty, jestliže k zavedení stejnokroje výrazně převáží negativní stanovisko studentů? (Diplomant předpokládá, že nevznikne větší rozdíl v názorech pro zavedení uniformy a proti zavedení.)

5/ Jaké jsou současné trendy manažerského (sociologického) nazírání na soudržnost zaměstnaneckého kolektivu?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A-výborně
Ve Zlíně dne 15. 5. 2007
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