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Téma DP: Projekt daiiovich dopadii benefitii pro zamésinance ve vybrané obchodni spolecnosti
U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte narocnost tématu prace.
Pfi hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:
5 bod — splnéno velmi kvalitné, vyrazné piekracuje poZzadavky
4 body — splnéno kvalitné
3 body — splnéno bez vyhrad
2 body — splnéno s mensimi nedostatky
1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky
0 bodd — nesplnéno
KRITERIA HODNOCENI Poget bodti
1. Naroc¢nost tématu prace: 4
a) feSena problematika je sloZita CasteCné
b) ziskavéani dat je naroéné Gastedné
¢) zpracovani dat je naro¢né ano
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cili prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoreticka Cast prace obsahuje kritickou literarni resersi Castedné
b) teoreticka &ast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazyénych zdroji astednd
(s pfihlédnutim k relevantnosti, aktudlnosti a typu publikaci) a
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické Casti prace jsou vyuZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan ¢astecné

d) préce obsahuje souhrnné zhodnoceni souc¢asného stavu ano



e) zavéry analyz jsou dostatedné podioZensd ano

5. Pralticka édst prace — projelki: 4
a) projektova ¢ast prace navazuje na teoretické poznatiy ano
b) projektové ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) prace obsahuje zavéry a moZnosti apiikace navrhovanych doporudent ano
d) né&vrhy jsou podloZeny odpavidajicimi argumenty ano
e) prce obsahuje dopady piedlozenych ndvihi ano
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni firoven price: 4
a) text je logicky provazén ano
b) v préci je pouZita spravna terminologie ano
c) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace mé jazykovou troveti odpovidajici kvalifika&ni praci ano
e) prace ma grafickou tiroveii odpovidajici kvalifikadni préci ano
CELKOVY POCET BODU 23

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova prace se zabyva analyzou soucasného stavu zaméstnaneckych benefitii ve vybrané spolecnosti,
praktickym vystupem préce je vypracovani Feseni dariového dopadu benefitii na zaméstnance i spolecnost a
doporuceni zmén. Diplomantka splnila zasady pro vypracovani své diplomové prace. Jednotlivé kapitoly na
sebe navazuji logicky. Projekiovd édst vyuzivd poznatky z predchozich édstf teoretické a analytické.
Projektovému reent pFedchdzi benchmarking konkurencnich spolecnosti, jehoz vypovidaci hodnotu mirné
snizuje skutecnost, Ze firmy nejsou vice definoviny (velikost, pocel zamésinancil, vzdalenost od firmy XY
apod). Prezentace viastnich mySlenek i celkovd iiroveri vyjadiovéni je na dobré iirovni. Zdvéry a doporuceni
Jsou podloZeny a autorkou vysvétleny. Zde bych jen upozornila, Ze varianty "zvySent mzdy" a "prispévek na
penzijni pFipojistént" maji doprovodny pozitivni efekt na budoucnost pracovnika (vy§e diichodu a zajisténi
Jinancive stdri), zatimeo varianty "cafeteria” a "prispévek na kulturu a rekreaci” podporuji u zaméstnact
efekt okamZité spotieby, 1. trend "konzumni" spolecnosti. Je proto otdzkou, zda by firma neméla nastavit své
benefity nejen s ohledem na financni prinosy, ale i s ohledem na vizi a poslani firmy (pokud je firmou
definovdno). '

Mayji podle Vaseho ndzoru smysl "sick days" po zruSent karencni doby?

Jaky predpoklddate dalsi vyvoj v oblasti poskytovdni benefitii?

Préce spliiyje kritéria pro obhajobu DP!,

Ve Zliné dne 9.5.2019

'pomué oponenta DP

! Prace riespliiije kritéria pro obhajobi, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnocéno 0 body.



