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Silné stránky:
Na predloženej práci oceňujem autorovu samostatnosť pri písaní práce, výber zaujímavej témy a dobrú úroveň jazykového spracovania. V teoretickej časti sa primárne zameral na jazykové bariéry s akcentom na frazeologické výrazy, ktoré sú predmetom praktickej časti. Autor pracuje s relevantnými zdrojmi, citačný aparát je dodržaný. V metodickej časti si autor stanovil za cieľ zostaviť glosár idiomatických výrazov používaných v obchodnej angličtine a to na základe textovej analýzy. Autorovi nie je možné uprieť dobrý úmysel pomôcť pracovníkom zamestnaným v obchodnej praxi pri rozširovaní ich slovnej zásoby. 
Slabé stránky:

Metodická časť (str. 31 – 32) nie je štruktúrovaná, táto skutočnosť sťažuje čitateľovi orientáciu v tejto kľúčovej časti práce. V rámci metodiky absentuje zdôvodnenie rozdelenia frazeologických výrazov do skupín. Taktiež nie je celkom jasný autorov postup pri realizácii textovej analýzy, chýbajú základné informácie o tom, kedy analýza prebiehala. Nie je jasné, či si autor najskôr vyčlenil dané kategórie, alebo či si ich vytvoril následne. Z práce nie je jasné, na akom základe došlo k výberu frazeologických výrazov (na základe frekvencie alebo prítomnosti?). V práci absentujú výskumné otázky, ktoré si autor mal, na základe Zadání, položiť ako aj závery výskumu.
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1. Briefly describe the content analysis method with a focus on your work - how did you apply this method to your research? Justify the categorization of phraseological terms you used.
2. How can your glossary be used in the business environment?
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