Navrh metodiky pro evidenci vedeni a ucetnictvi
spolkl v mensSich obcich

Bc. Romana Pelikanova

Diplomova prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2019 Fakulta managementu a ekonomiky




Univerzita Toméage Bati ve Zling
Fakulta managementu a ekonomiky

Ustav financi a d&etnictvi
akademicky rok: 2018/2019

7ADANI DIPLOMOVE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pfijmeni: Bc. Romana Pelikanova
Osobni ¢islo: Mi7007
Studijni program: N6202 Hospodafska politika a sprava

Studijni obor: Finance, |
Forma studia: prezenéni
Téma prace: Navrh metodiky pro evidenci vedeni a ti¢etnictvi spolki

v menéich obcich

Z4&sady pro vypracovani:
Ovod
Definujte cile prace a pouzité metody zpracovani prace.
|. Teoreticka cast

o Zpracujte literarni reSersi vztahujici se k problematice neziskového sektoru
se zaméfenim na spolky a jejich hospodafeni a téetnictvi v podminkach
Ceské republiky.

ll. Prakticka cast
o Charakterizujte vybrané spolky a analyzujte stavajici zplisob evidence

a vedeni aéetnictvi spolkii ve vybrané obci.

o Na zéklad& provedené analyzy vypracujte navrh pro hospodafeni
a Géetnictvi spolkd.

o Navrhnéte zobecnénou metodiku vedeni spolkii v mensich obcich.

o Zhodnotte aplikaci navrZeného postupu z hlediska pfinosu a rizik.

Zavér



Rozsah diplomové préce: cca 70 stran
Rozsah pfiloh:
Forma zpracovéni diplomové prace: tisténa/elektronicld

Seznam odborné literatury:

DOBROZEMSKY, Vaclav a Jan STEISKAL. Nevydéleéné organizace v praxi. 2.,
aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2017, 301 s. ISBN 978-80-7552-476-8.
DOBROZEMSKY, Vaclav a Jan STEJSKAL. Nevydéleéné organizace v teorii. 2.,
aktualizované vydani. Praha: Wolters Kiuwer, 2016, 407 s. ISBN 978-80-7552-103~3.
LARKIN, Richard F. a Marie DITOMMASO. Wiley not-for-profit GAAP 2014:
interpretation and application of generally accepted accounting principles for
not-for-profit organisations. Hoboken, N.J.: Wiley, 2014, 584 s. ISBN
978-1-118-73430-8.

PELIKANOVA, Anna. UZetnictvi, dang a financovani pro nestétni neziskovky. 3.,
aktualizované vydani. Praha: Grada, 2018, 335 s. ISBN 978-80-271-2117-5.

WEIKART, Lynne A., Greg G. CHEN a Ed SERMIER. Budgeting and financial management
for nonprofit organizations: using money to drive mission success. Los Angeles: SAGE,
c2013, 376 s. ISBN 978-160-8716-937.

Vedouci diplomové prace: Ing. Milana Otrusinova, Ph.D.
Ustav financi a GZetnictvi

Datum zadani diplomové prace: 14. prosince 2018
Termin odevzdani diplomové prace:  16. dubna 2019

Ve Zliné dne 14. prosince 2018

LS.

doc. Ing. David Tuéek, Ph.D. prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
dékan reditelka dstavu



PROHLASENi AUTORA
BAKALARSKE/DIPLOMOVE PRACE

Prohlasuji, ze

beru na védomi, ze odevzdanim diplomové/bakalafské prace souhlasim se zvefejnénim své prace podle
zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalich zakonu (zékon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjSich pravnich pfedpisti, bez ohledu na vysledek obhajoby;

beru na védomi, Zze diplomova/bakalaiska prace bude ulozena v elektronické podobé v univerzitnim
informacnim systému dostupna k prezenénimu nahlédnuti, Ze jeden vytisk diplomové/bakalaiské prace
bude uloZen na elektronickém nosici v pfirucni knihovné Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity
TomasSe Bati ve Zliné;

byl/a jsem seznamen/a stim, Ze na moji diplomovou/bakalafskou praci se plné vztahuje zakon €.
121/2000 Sb. o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych
zakon( (autorsky zakon) ve znéni pozdéjSich pravnich pfedpist, zejm. § 35 odst. 3;

beru na védomi, ze podle § 60 odst. 1 autorského zakona ma UTB ve Zliné pravo na uzavfeni licenéni
smlouvy o uziti $kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zakona;

beru na védomi, Ze podle § 60 odst. 2 a 3 autorského z&kona mohu uzit své dilo -
diplomovou/bakalafskou praci nebo poskytnout licenci k jejimu vyuZiti jen pfipousti-li tak licencni
smlouva uzaviena mezi mnou a Univerzitou TomaSe Bati ve Zliné s tim, Ze vyrovnani pfipadného
pfiméfeného pfispévku na Uhradu nakladu, které byly Univerzitou Tomase Bati ve Zliné na vytvoreni dila
vynalozeny (az do jejich skuteéné vySe) bude rovnéz pfedmétem této licenéni smlouvy;

beru na védomi, Ze pokud bylo k vypracovani diplomové/bakalarské prace vyuzito softwaru
poskytnutého Univerzitou TomaSe Bati ve Zliné nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a vyzkumnym
ucelim (tedy pouze k nekomerénimu vyuziti), nelze vysledky diplomové/bakalarské prace vyuzit ke
komerénim Géellim;

beru na védomi, ze pokud je vystupem diplomové/bakalaiské prace jakykoliv softwarovy produkt,
povazuji se za soucCast prace rovnéz i zdrojové kody, popf. soubory, ze kterych se projekt sklada.
Neodevzdani této soucasti muze byt divodem k neobhajeni prace.

Prohlasuiji,

Ze jsem na diplomové/bakalafské praci pracoval samostatné a pouZitou literaturu jsem citoval. V pfipadé
publikace vysledki budu uveden jako spoluautor.

Ze odevzdana verze diplomové/bakalafské prace a verze elektronickd nahrana do IS/STAG jsou
totozné.

Ve Zliné 12. dubna 2019

Jméno a pfijmeni: Romana Pelikanova

podpis diplomanta



ABSTRAKT

Diplomova prace je zaméfena na evidenci vedeni a ucetnictvi spolkt v mensSich obcich a
méla by slouzit ke zlepSeni jejich situace. Na zaklad¢ analyzy tii spolkti byla zjiSténa sou-
¢asna situace vykazovani a v souvislosti s tim byly zjistény nejcastejsi problémy, které se
vyskytuji v dané oblasti. Za timto ucelem byla vypracovana zobecnéna metodika, kterd je
hlavni vysledkem prace. Navrzend metodika se zaméfuje na malé spolky, které splnuji
podminky pro vedeni jednoduchého ucetnictvi. Spolky jsou ve vétSiné piipadt vedeny
osobou, které nema ekonomické vzdélani. Proto je metodika napsana srozumitelné prave
pro tyto osoby. Soucasti metodiky jsou kroky od zaloZeni spolku az po jeho zéanik, byly
vypracovany formuléfe pro evidenci dokladl a ucetni knih pro jednoduché ucetnictvi, které
slouzi k naslednému vyplnéni ptehledli na konci tcetniho obdobi. Srozumitelnd metodika
vede ke zlepSeni kvality jednoduchého ucetnictvi a celkové evidence, kterd je v soucasné

dobé na nizké urovni.

Kli¢ova slova: Neziskovy sektor, neziskové organizace, spolek, vefejné prospésny poplat-

nik, jednoduché tcetnictvi, ucetni doklady
ABSTRACT

The diploma thesis is focused on evidence of management and accounting of associations
in smaller municipalities and should serve to improve their situation. Based on the analysis
of three associations, the current reporting situation has been identified and the most com-
mon problems encountered in the area have been identified. To this end, a generalized
methodology has been developed which is the main result of the work. The proposed
methodology focuses on small associations that meet the requirements for simple account-
ing. Associations are in most cases guided by a person who does not have education in
economics field. Therefore, the methodology is in some ways simplified and written for
such people. The methodology includes steps from the formation of the association to its
dissolution, forms for the registration of documents and accounting books for simple ac-
counting, which can be used for completion of reports at the end of an accounting period.
Clear methodology leads to an improved quality of simple accounting and overall records,

which is currently very low.

Keywords: non-profit sector, non-profit organizations, association, public benefit taxpayer,

simple accounting, accounting documents
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UvVOD

Neziskovy sektor ¢i neziskové organizace jsou nedilnou soucasti ekonomického sektoru
nejen v Ceské republice, ale i ve svété. Jednou z neziskovych organizaci jsou spolky, kte-
rym je prace vénovana. Tyto nevydéleéné organizace sdruzuji ob¢any republiky se spolec-
nymi z4jmy, a ¢lenové spolku nejcastéji vykonavaji svoji praci v zajmu spolku bez naroku

na finanéni odménu.

V ramci prace je nahlédnuto pod poklicku soucasného fungovani neziskového sektoru
v Ceské republice se zamé&fenim na spolky a jejich spolkovou &innost zejména v mensich
obcich. Svou ¢innosti se snazi obohatit Zivot v obci. Jak sam ndzev napovida, jedna se
o neziskové slozky, tudiZ nejsou zalozeny za Ucelem podnikani. Spolky a jiné neziskové
organizace si musi ziskavat prostfedky na svou ¢innost z riznych zdrojl, jako napiiklad

od sponzort nebo vlastni ¢innosti.

Namétem na zpracovani prace bylo nahlédnuti do evidence vedeni a ucetnictvi spolku
v mensi obci, kde bylo hned z poc¢atku patrné, Ze soucasny systém se neda nijak charakte-
rizovat a evidence je na nulové Grovni. Aby se prace dala zpracovat v pozadovaném rozsa-
hu, vybrala jsem si tfi spolky z obce, ze které pochazim. Vybrané spolky se staraji o kul-
turni zivot v obci, 0 zajem v rybafstvi a o ochranu obyvatelstva. Z diivodu osobni vazby
ke spolkim se tyto spolky staly pfedmétem diplomové prace. V posledni fadé¢ mée
v budoucnu ¢eka pievzeti vedeni ucetnictvi u jednoho z nich. Proto dana prace je 1 navo-

dem a zjiSténim pro mé samotnou, jak vlastné vést a evidovat ti€etnictvi spolku.

Diplomova préce je rozdélena do dvou hlavnich ¢4sti, jedna se o ¢ast teoretickou a praktic-

kou. Cela prace je rozpracovana v 8§ kapitolach.

Teoreticka ¢ast je pomyslné rozdélena do dvou ¢asti. Prvni ¢ast se zabyva obecnou situaci
neziskového sektoru v Ceské republice, a to vyvojem a vyznamem v podminkach republi-
ky. Nasledn¢ prace charakterizuje druhy neziskovych organizaci, jejich charakter a znaky.
Dalsi bod se vénuje oblasti financovani, a to konkrétné jak miiZze byt neziskova organizace
financovana, a z jakych zdroji mize finan¢ni prosttedky ziskat. Zde jsou rozepsany pojmy
vicezdrojovost, samofinancovani ¢i fundraising. Poslednim bodem, ktery fesi obecnou ob-
last neziskového sektoru, je vedeni ucCetnictvi, které muize byt formou jednoduchého ¢i
podvojného ucetnictvi, a dan¢ u neziskovych organizaci, nebot’ i neziskové organizace

spadaji do oblasti daniovych poplatnikli. Druhd ¢ast teoretické ¢asti je vénovana problema-

tice spolkii. Spolky jsou jednou z neziskovych organizaci, které zakladaji osoby se spolec-
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nym zajmem. Prace se zabyva spolky od jejich zalozeni az po zanik. Jednotlivé ¢asti cha-
rakterizuji ¢innost spolku, zalozeni a vznik, stanovy, jakym zptisobem mize probihat ¢len-
stvi ve spolku a organy spolku. Pfedposlednim bodem je charakteristika pobo¢ného spolku.

Celou teoretickou ¢ast uzavira zanik spolku.

Druhou ¢asti diplomové préce je ¢ast prakticka. Prvni ¢ast praktické ¢asti je predstaveni tii
analyzovanych spolkii: rybafi, kulturni klub a hasici. Jednotlivé spolky jsou charakterizo-
vany na zaklad¢ oblasti, pro kterou v obci funguji. Nasledné je provedeno zkoumani sou-
¢asného stavu vedeni Gcetnictvi a analyza dokladii, ucetnich knih pro jednoduché tucetnic-
tvi, oblast dani. Posledni ¢asti je doporuceni, tedy co by spolky mély udé€lat pro zlepSeni
evidence vedeni. Na zékladé doporuceni a zjisténych problémi s vedenim ucetnictvi je
v druhé c¢asti diplomové prace vypracovana zobecnénd metodika pro spolky v menSich
obcich. Uvedena metodika se zabyva zaloZenim a vznikem spolku. Konkrétné je vytvoten
navrh obecnych stanov, smlouva se souhlasem u umisténi sidla a Cestné prohlaSeni
s vykonanim funkce. Dalsi ¢ast je vénovana oblasti vedeni tcetnictvi, kde jsou popsany
a sestaveny potiebné knihy pro evidenci, oblast zajiSténi finan¢nich prostfedk, ¢i danova
problematika. V kone¢ném disledku je celd metodika zhodnocena z hlediska ptinosii

a rizik.

Hlavnim cilem prace je vytvofit uceleny ptehled o tom, jak by mély spolky v dané obci
vést administraci zejména s ohledem na vedeni jednoduchého tcetnictvi. Zobecnéna meto-
dika bude slouZit pro evidenci vedeni a G¢etnictvi spolki v menSich obcich. VE&fim, ze cela

préace bude pfinosem pro zlepSeni soucasné situace.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem préce je zpracovat obecnou metodiku pro evidenci vedeni a ucetnictvi spol-
kl. Zejména u malych spolkii v mensSich obcich se jedna o velmi ¢asto opomijenou oblast.
V urcitych ptipadech spolky zadné ucetnictvi netfesi a pouze si urcitym zpiisobem hlidaji
pohyby v pokladné, kde pohyby nejsou podlozeny doklady. Proto se jednd o velmi dilezité

téma, diky némuz by mélo dochazet k lepsi a ustalené evidenci vedeni ucetnictvi.

Prace zkouma soucasné stavy evidence vedeni a ucetnictvi spolku, a to konkrétné u tiech
malych spolkil v jedné vesnici. Konkrétné je zkoumano, jakym zptisobem evidence probi-
ha, a na zaklad¢ tohoto zjisténi je proveden navrh zobecnéné metodiky pro zplsoby vyka-
zovani spolku. Cilovou skupinou jsou tedy mensi spolky, které ptsobi v menSich obcich
a mohou vést dle podminek jednoduché ucetnictvi. V soucasné dob¢ analyzované spolky
eviduji okolo 30 — 50 dokladd za rok, dle cehoz je zfetelné, ze se opravdu jednd o malé

spolky.

Prace je zpracovéna na pielomu roku 2018/2019, tudiz poslednim sledovanym rokem je
rok 2018, za ktery jiz v dob¢€ zpracovani prace budou provedeny konecné zustatky. Nicmé-
n¢ prace se diva 1 do budoucna, kdy ftesi, jaké situace by mohly v dalSim obdobi nastat
a jaké kroky ma spolek provadét, aby v ndsledujicim roce byly Gcetni souvislosti jiz vede-
ny spravné a dochazelo tak k jednodu$simu sestaveni piehledli a pfipadné danového pfi-

znani k 31. 3. 2020.

Zpracovani prace bude zahajeno zejména komunikaci se soucasnymi pokladniky ¢i eko-
nomy spolku, se kterymi budou feSeny soucasné zptisoby vedeni ucetnich dokladd a evi-
dence prostfednictvim ucetnich knih. Dale budou feSeny zplsoby financovani a hospoda-
feni spolku, které vedou k obecnému zpisobu, jak tyto prostfedky ziskavat. Postupnym
provadénim a zpracovanim prace bude zjiStén soucasny stav, a s nim spojené problémy.
Na zékladé zjisténého stavu bude zpracovana obecna metodika pro dalsi spolky, kterd maji

problém s vedenim ucetnictvi.

Prace je zaloZena na komparativni analyze, zejména jeji teoreticka Cast, kdy dochazi
k vzdjemnému porovnani a doplnéni autorii. Teoretickd Cast vychazi ze zdkonl a jinych
pravnich predpist Ceské republiky a z odborné literatury. Prvni &ast praktické prace je
ziskana pomoci nestandardizovaného rozhovoru s pokladnikem ¢i ekonomem spolku, diky
némuz jsou zjistény potfebné informace. Nésledné je provedena analyza soucasného stavu

a evidence. Zaroven jsou na zaklad¢ analyzy vytvoieny tabulky, které zobrazuji soucasné
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hospodateni, tedy ptijmy a vydaje spolki. Poté nasleduje syntéza, kterd postupem od zjis-

ténych casti spojila poznatky pro vytvoreni obecné metodiky.

V zavéru navrhu metodiky je provedena nakladova analyza moznosti, jakymi je mozné
vést jednoduché ucetnictvi, at’ uz pomoci papirové metody ¢i pomoci ucetniho softwaru.
Nasledné je celd analyza zhodnocena na zakladé analyzy rizika a pifinost, kdy je hodnoce-
na celd metodika. Jsou zjiStény rizika a pfinosy, které mohou vzniknout v zévislosti

na uvedenou metodiku.
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I. TEORETICKA CAST
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1 NEZISKOVY SEKTOR V CESKE REPUBLICE

Dilezitou roli vyspélé zemé zaujima praveé neziskovy sektor, a to z pohledu jak ekonomic-
kého, tak také politického. Jedna se o organizace, které nevytvareji zisk, ale jsou zalozeny
za ucelem pomoci, kulturniho Zivota a jinych sluzeb, na kterych neni tfeba tvofit pfidanou

hodnotu v podobé¢ zisku.

Dle Pelikanové (2018, str. 15) se v Ceské republice rozdéluje neziskovy sektor na statni
a nestatni. Dalsi rozdé€leni uvadi Krechovskd, Hejdukova a Hommerova (2018, str. 21),
kdy neziskovy sektor déli na vefejnopravni neziskové organizace a soukromopravni nezis-
kové organizace. Rozdil mezi nimi je takovy, ze vefejnopravni jsou zalozeny vefejnym
sektorem, a jsou také financovany z vefejnych rozpoctd, naopak soukromopravni muize
zfidit osoba, kterd nespadd do vefejného sektoru. Otrusinovd a Kubickova (2011, str. 2)

pouzivaji rozdéleni na vladni neziskovy sektor a nevladni neziskovy sektor.

Vsechna vySe uvedena rozdéleni jsou postavena na stejném zékladu a lisi se zptisobem
dané terminologie, nebot’ neziskovy sektor je pojem, ktery neni definovany v jakémkoliv
ptedpisu. Z hlediska jednoduchosti se ptiklanim spiSe k termintim statni a nestatni. V ramci
prace bude feSen nestatni neboli soukromopravni, a v neposledni fad¢ také nevladni nezis-

kovy sektor.

Neziskovy sektor jako nadfazeny pojem pod sebou skryva zejména neziskové organizace,
které jsou dale rozvadény v nasledujicich podkapitolach. Zakladem je si z po€atku nezis-

kové organizace charakterizovat. V odborné literatute jsou charakterizovany nasledovné.

Dle Otrusinové a Kubickové (2011, str. 2) je definovana jako: ,,organizace charakteru
pravnické osoby, ktera nebyla zrizena nebo zaloZena za ucelem podnikani.* Stejskal,
Kuvikova a Mat’atkova (2012, str. 15) charakterizuji tento pojem jako: ,, organizace, které
nejsou zalozeny za ucelem ziskavani vydelku. “ Dobrozemsky a Stejkal (2016, str. 21) uva-
déji, ze se jedna o organizace, které , nebyly zalozeny ci zrizeny za ucelem podnikani.*
Dalsi definici uvedenych dvou autorti, tedy Dobrozemského a Stejkala (2016, str. 21) je:
,, Termin neziskovd organizace oznacuje pravnické osoby ¢i organizace, které se primdarné
zabyvaji ziskavanim a prerozdélovanim financnich prostiedkii pro ucely dobrocinné, kultu-

ry, vzdelani.
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The Financial Accounting Standards Board (FASB) neboli rada pro finanéni Ucetni stan-
dardy, definuje rozliSovani neziskovych organizaci. Neziskové organizace jsou subjekty,

které maji nasledujici charakteristiky: (Larkin, DiTommaso, 2014, str. 3)

e Piijimaji piispévky od vyznamnych poskytovatelt zdroju, kteti neocekéavaji ptime-
fenou nebo srovnatelnou navratnost penéz.
e Pracuji pro jiné tcely nez k dosazeni zisku.

e Neexistuje zajem o vlastnictvi, jak je tomu u podnikatelt.

Autofi, kteti jakymkoliv zpisobem definovali pojem neziskova organizace, uvadéji prave
nedostatky v piesné definici pojmu v jakémkoliv pravnim fadu Ceské republiky. Nicméng
podstata v§ech definic se odrdzi od pojmu neziskové, tedy ze dané organizace nemaji jako

'''''

musi slouzit na ucely, ke kterym byla neziskova organizace zaloZena.

1.1 Vyvoj neziskovych organizaci v CR

Neziskové organizace se u nas zacaly sledovat jiz v poc¢atku stiedovéku a raného novove-
ku. V uvedeném obdobi byl sektor charakteristicky dobro¢innosti a rozvojem spole¢nosti.
Obdobi devatenactého stoleti bylo velmi bohaté na spolkovou ¢innost v ¢eské historii. Do-
chazelo k formovani moderni obCanské spole¢nosti a velkému rozvoji neziskového sekto-
ru. Nejcastejsi oblast pro vznik organizaci byla véda, kultura a vzdelani. Nékteré z nich
ptetrvaly dodnes, a to napiiklad Sokol. Dobrovolné neziskové organizace se zakladaly
na zékladé¢ spolkového prava a obsahovaly rizné organiza¢ni formy. Dosavadni rozvoj byl
naru$en v roce 1939 némeckou okupaci, po ni bylo obnoveno vice nez 10 000 spolkd, které
se ale dostaly pod vliv totalitniho politického systému. Cela situace vyvrcholila v roce
1989 sametovou revoluci, coz znamenalo konec komunistického rezimu a moznost budo-
vani riznych nadaci a spolktl, se kterym bylo spojené oZiveni obcanskych svobod a prav.
Pravé zménou politického rezimu byl umoznén vznik novych organizaci. (Krechovska,

Hejdukova a Hommerova, 2018, str. 24-25; Rektotik, 2010, str. 33-34)

Krechovska, Hejdukova a Hommerova (2018, str. 25 - 26) uvadéji nasledujici etapy

pfi formovani a rozvoji neziskovych organizaci.

o 1990 - 1992 — prvni pravni upravy neziskového sektoru, nastartovani verejné pro-

¢

spésnosti*
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, 1993 — 1996 — skepticky a rezervovany pristup k neziskovéemu sektoru, zejména
nevladnimu charakteru

, 1997 — 2001 — intenzivnejsi vztah statu k neziskovému sektoru, novy zakon o na-
dacich, priprava pravidel podpory nestatnich  neziskovych  organizaci
z ministerstev "

, 2002 — 2013 — reforma verejné spravy, clenstvi v EU, nové moznosti pro nezisko-
vé organizace

., 2014 — ddle — novy obcansky zdakonik, nova pravni uprava neziskovych organiza-

ci, zanik nékterych pravnich uprav*

1.2 Vyznam neziskového sektoru v CR

Neziskovy sektor zaujima vyznamnou pozici v Ceské republice. Jak jiz bylo uvedeno

v predchozi kapitole, devatenacté stoleti bylo velmi bohaté na spolkovou ¢innost v celé

historii Ceského statu. Jedna se o oblast dobrovolnictvi, ktera plisobi v oblastech, které nej-

sou dostate¢né uspokojovany ze strany statu.

1.2.1

Pravni predpisy pro neziskové organizace

Jak je tomu i v jinych oblastech podnikani, existuje n¢kolik pfedpisi, kterymi se v oblasti

neziskového sektoru musi spolecnost fidit.

1.2.2

Zakon 89/2012 Sb., obcansky zakonik (NOZ)

Zakon 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich (ZOK)

Zakon 304/2013 Sb., o vefejnych rejstticich pravnickych a fyzickych osob
Zakon 3/2002 Sb., o cirkvich a naboZenskych spole¢nostech

Zakon 424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych stranach a v politickych hnuti
Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi

Oblasti piisobnosti neziskového sektoru

Neziskovy sektor plisobi zejména v oblasti vetejnych sluzeb nebo socidlnich sluzeb. Kon-

krétni vycet uvadi Pelikanova (2018, str. 16)

Socialni sluzby — pro staré a zdravotné postizené obc¢any, pro déti a mladez
Zdravotnictvi — ambulantni péce, péce v détskych ozdravovnach, lazenska péce,

zdravotnicka doprava


http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon?q=89/2012
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon?q=90/2012
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon?q=304/2013
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon?q=3/2002
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon?q=262/2006
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=39611&fulltext=&nr=563~2F1991&part=&name=&rpp=15
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e Skolstvi — piedskolni vzdélani, volnoCasové aktivity, zakladni, stiedni, vysoké
a vyssi odborné Skolstvi, ubytovani a stravovani zaki a studentii

e Kultura — knihovny, muzea, galerie, kulturni dédictvi, profesionalni ¢i neprofesio-
nalni umeéni

e Doprava — vefejna silnicni a drazni doprava, letecka doprava

e Dalsi oblasti — zaméstnanost, obrana, vnitini véci, Zivotni prostedi, sluzby tech-

nické infrastruktury, informacni sluzby

1.3 Druhy neziskovych organizaci

Neziskové organizace mizeme délit dle nékolika riznych hledisek.

1.3.1 Z globalniho hlediska
Z globalniho hledisko se organizace déli na zakladé vefejné a vzajemné prospesnosti.
Organizace vefejné prospésné

Tyto organizace maji poslani, které spociva v produkci vefejnych nebo smiSenych statkil,
které slouzi k uspokojeni spolecnosti, fadi se zde naptiklad charita. (Pelikdnova, 2018, str.

27)

Dobrozemsky a Stejskal (2016, str. 25) se opiraji o svétove uznavanou definici vefejné
prospésnosti z diivodu, Ze v Ceské legislativé neni pojem vymezen. Uznadvand definice po-
chdzi z roku 1921 a uvedl ji Lippoman. Je definovana jako: ,, verejnym zajmem, co by si

lidé vybrali, kdyby videéli jasné a racionadlné a jednali nezaujaté a benevolentné.
Organizace vzajemné prospésné

Organizace vzajemné prospé$na slouzi k vzajemné podpofe skupiny obcanil, které jsou
spojeny spolecnym zajmem. Slouzi k uspokojeni vlastnich z4jmu, ptikladem mize byt

realizace aktivit v kultufe, profesnich zajmu. (Pelikanova, 2018, str. 27)

Dle Dobrozemského a Stejskala (2016, str. 26) je umoznéno vytvoieni rtiznych forem or-
ganizaci, které se zfizuji jakémukoliv ucelu. Organizace se mohou zfizovat k napliovani
vzajemné prospeSného ucelu, naptiklad svych €leni. Je tedy velmi pravdépodobné, Ze exis-
tuji nestatni neziskové organizace zaloZené pro realizaci vlastnich aktivit a dosahovani

vzajemné prospésnych cili.
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1.3.2 Dle zfizovatele

Z pocatku, jak jiz bylo uvedeno v predchozi kapitole, patifi mezi zékladni déleni statni

a nestatni organizace.

Statni neziskové organizace (NO) jsou zfizovany institucemi vefejného sektoru. Prostied-
nictvim téchto organizaci jsou poskytovany obyvatelstvu vefejné sluzby, které maji formu
vetejnych statkll, napiiklad osvétleni. Mezi tyto NO patii organizacni slozky statu, organi-
zani slozky uzemnich samospravnich celkti a ptispévkové organizace, které se dale deli
na statni ptispévkové organizace a ptispévkové organizace tzemnich samospravnych cel-

k. (Krechovska, Hejdukova a Hommerova, 2018, str. 26)

Nestatni neziskové organizace (NNO) tvofi nejpocetnéjsi skupinu, jsou zakladany z vlastni
iniciativy fyzickymi osobami a slouZi ke sdruZzovani vefejnosti se spole¢nymi zajmy. (Stej-

skal, Kuvikova a Matatkova, 2012, str. 53)
Zakladnim délenim neziskovych NNO jsou korporace, fundace a tstavy.

Korporace dle NOZ paragraf 210, ,, korporaci vytvari jako pravnickou osobu spolecenstvi

osob. “ Mezi korporace fadime naptiklad spolek.

Fundace dle NOZ paragraf 303, ,, fundace je pravnicka osoba vytvorena majetkem vyclene-
nym k urcitému ucelu. Jeji ¢innost se vaze na ucel, k némuz byla zrizena. “ Patii zde nadace

a nadacni fondy.

Ustavy dle NOZ paragraf 402, ,, Ustav je pravnicka osoba ustavend za ucelem provozovani
cinnosti uzitecné spolecensky nebo hospodarsky s vyuzitim své osobni a majetkové slozky.
Ustav provozuje cinnost, jejiz vysledky jsou kazdému rovnocenné dostupné za podminek

predem stanovenych. *

Larkin a DiTommaso (2014, str. 4) vidi odliSnost nejenom v druhu organizace, ale také
odlisuji organizace na zéklad¢ velikosti. Malé neziskové organizace nemusi mit zadné pla-
cené zaméstnance, vSechny funkce mohou byt vykonavany spravni radou a dobrovolniky.
Na druhé strané jsou nékter¢ NO pomérné velké se stovkami nebo dokonce tisici zamést-
nanci, napfiklad velkd kulturni asociace jako je muzeum. Pro vykonnou moc muze byt

udélen néktery z tituld, naptiklad prezident, vykonny feditel, spravce.
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1.4 Charakteristické znaky a funkce neziskového sektoru

V nasledujici kapitole budou uvedeny zakladni charakteristické znaky a také funkce, které

nestatni neziskovy sektor plni.

1.4.1 Znaky

Pelikanova (2018, str. 17) povazuje za zdkladni charakteristické rysy nestatnich nezisko-
vych organizaci vefejnou prospésnost, dobrovolnost, neziskovost, samospravnost, soukro-

mé vlastnictvi.

e Verejna prospéSnost — organizace je charakteristickd tim, Ze by méla byt obecné
prospésnd, tedy ku prospéchu jednotliveiim nebo vybranému okruhu spolecnosti.
Mg¢la by byt usilujici o vefejné dobro.

e Dobrovolnost — jedna se o dobrovolnou ¢innost, Iépe feCeno vykon neplacené pra-
ce pro organizaci, nebo rizné formy dart.

e Neziskovost — neziskovost je ve smyslu, ze se nejednd o rozd€lovani zisku, které
vznikly z ¢innosti organizace, mezi vlastniky.

e Samospravnost — organizace funguji na principu samostatnosti, coZ znamena, ze
nejsou kontrolované ze strany statu, ani nad nimi nejsou jiné instituce.

e Soukromé vlastnictvi — struktura neziskové organizace je ve své podstaté soukro-

ma, to znamena, Ze jsou oddéleny od statni spravy.

Autofti Stejskal, Kuvikova a Mat’atkova (2012, str. 19) navic uvad¢ji dalsi charakteristicky
rys, ktery tikd, Ze jsou institucionalizované. Tedy, ze organizace maji organizacni skutec-

nost, kde se nebere v tivahu, zda jsou formalné€ nebo pravné registrovany.

Dobrozemsky (2016, str. 23) k charakteristickému znaku samospravnost pfidava pojem
nezavislost, ¢imz v podstaté vyjadiuje, Ze nejsou kontrolované z vyssi moci a nejsou ovla-

4

dany zvenci, fidi sami sebe a tim jsou nezavislé na nékom jiném.

V porovnani se vSichni autofi opiraji o stejné¢ zdkladni charakteristické rysy, které uvadéji
V ptipadé, ze by doslo k poruseni nebo nedodrzeni nekteré z charakteristik, nebyl by dodr-

Zen princip neziskového sektoru.
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1.4.2 Funkce

Organizace nestatniho neziskového sektoru, zastavaji dle Pelikanové (2018, str. 17 — 18)

nékolik zakladnich funkeci:

o Ekonomickou — sektor je zaclenén do kolob&éhu vyrobnich faktord, tedy ptsobi ja-
ko spotiebitel a poskytovatel statki nebo v urcitych ptipadech jako zaméstnavatel.

e Socialni — funkci mtizeme dale rozdélit na dvé ¢asti, a to na servisni a participacni.
Servisni funkce je urcena k vykonu a poskytovani specifickych statkti. Funkce par-
ticipacni slouzi ke sdruzovani a zapojeni se do zivota spolecnosti, nebo také uspo-
kojovat potieby ¢i se aktivné podilet na ¢innosti dané organizace

e Politickou — Politickd funkce délime na funkci ochranaiskou a demokratizacni.
Ochranafiska funkce se zabyva ochranou ptred poruSovanim zakladnich prav a svo-
bod pro jednotlivce i skupiny obyvatel. Funkce demokratiza¢ni dava lidem rozvijet
demokracii pomoci moznosti ovlivnéni vetejného minéni.

e Informaéni — informaci funkce neboli jinak feCeno osvétova funkce, které zpti-
stupiiuje a zprostiedkovava informace populaci.

¢ Kontrolni — jedna se o laickou kontrolu celého demokratického procesu.

Stejnym zplisobem jsou funkce neziskovych organizaci uvedeny v publikaci autor Stej-

skala, Kuvikové a Matatkové (2012, str. 22 — 23)

1.5 Financovani neziskovych organizaci

Jak je znamo v ekonomickém svété, ani u neziskovych organizaci nemtize byt opomenuto
financovani. Zdroje, které slouzi k financovani vydaji, musi ziskavat kazdy subjekt bez

rozdilu, v jakém se nachézi sektoru ekonomiky.

Finan¢ni politika ma vyznam pro udrZeni organizace v dobrém finan¢nim stavu a vyjadiuje
pokyny pro kazdodenni ¢innosti organizace. NejbéznéjSimi financnimi politikami jsou po-
litiky tykajici se investic, kontroly hotovosti a inkas. (Weikart, Chen a Sermier, 2013, str.

9)

Dle Stejskala, Kuvikové a Matatkové (2012, str. 94) je predpokladem pro dlouhodobou
udrzitelnost fungovani organizace zajiSténi a zabezpeceni financovani ve vhodné struktute,
a také v potiebné vysi. Na zakladé tvrzeni Boukala (2009, str. 71) je dalezita tvorba strate-
gie, coZ znamena, Ze se organizace obraci na subjekty, ktefi nejsou ptijemci jejich sluzeb,

ale chtéji se n¢jakym zplsobem podilet na jejim poslani. Naopak podle Krechovské, Hej-
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dukové a Hommerové (2018, str. 40) je financovani v urcitych oblastech unikatni a inova-
tivni, a zahrnuje v sobé hned nékolik prvki, napiiklad pro oblast ekonomickou, socialni

nebo finanéni.

Z mého pohledu se piiklanim ke vSem vySe uvedenym teoriim, nebot’ vSeobecné
v dne$nim svété bez penéz nic nezmizeme. Tudiz, pokud chceme vytvaret urcité hodnoty
pro spole¢nost, musime si zajistit potiebné zdroje pro financovani aktivit spolku. Bez téch-

to zdroju by spolek nebyl schopen pln¢ poskytovat své sluzby.

Finanéni svét neziskovych organizaci, konkrétné struktura, proces, politika a postupy roz-
poctovani jsou vniting spjaty s poslanim téchto organizaci. Musi byt pochopeny finan¢ni
prostifedky organizace a zptisob jakym mohou byt jejich zdroje pouzity k plnéni ukoli or-

ganizace. (Weikart, Chen a Sermier, 2013, str. 1)

Mezi zakladni druhy financovéani neziskovych organizaci patfi: vicezdrojovost, samofinan-

covani a fundraising.

1.5.1 Vicezdrojovost

Vicezdrojovost je charakteristickd tim, Ze bychom se nemé¢li zajimat pouze o jeden zdroj
financovani. Jak uZ sam nazev napovida, v ramci NO je tfeba mit k dispozici vice zdroju

na financovani dané ¢innosti.

Dutivod pro¢ vyuzivat vicezdrojové financovani je ten, ze vétSina darcti neboli donatort
neni ochotna ani schopna uhradit veSkeré néklady konkrétniho projektu nebo prostredky
na provoz organizace. Cinnost neziskové organizace musi byt kryta zdroji, které jsou pou-
zitelnymi pro financovani provadéné aktivity (Stejskal, Kuvikova a Mat’atkova, 2012, str.

94 - 95)

Dle Pelikdnové (2018, str. 38) mohou byt zdroje financovani rozdéleny nasledujicim zpt-

sobem:

e Charakter zdroje — finan¢ni (penézni prostfedky) ¢i nefinancni (dary, pomoc)
zdroje.

e Geograficky puvod — domaci a zahrani¢ni zdroje.

e Prostiredky organizace — interni (vlastni ¢innost) a externi (vefejné) zdroje.

e Zpisob nabyti — piimé zdroje (dary) a nepiimé zdroje (tlevy na danich).

e Typ vlastnického zdroje — vefejné zdroje (statni sprava) a soukromé zdroje (indi-

vidualni darci).
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Stejny zptisob rozdé€leni zdroji charakterizuji Stejskal, Kuvikova a Matatkova (2012, str.

95), dale také uvadi, ze béznou praxi je kombinace riznych zdroji a darca.

Na zéklad¢ kombinace vyse uvedenych zdroji lze konstatovat, Ze dokéze byt neziskova
organizace financovana vicezdrojove. Tim padem eliminujeme riziko, pokud by nam jeden

zdroj financovani vypadl, dokdzeme ho pomérné jednoduse nahradit zdrojem jinym.

1.5.2 Samofinancovani

Dals$im zdrojem ziskani penéznich prostiedkli je samofinancovani. Jak lze fict vlastnimi
slovy, v ramci tohoto druhu financovani se spoléha NO jen na sebe a neceka, co od koho

dostane.

U samofinancovani se jedna naptiklad o prodej vlastnich vyrobki ¢i sluzeb, nebo prondjem
majetku. Cim vice je provadéno u neziskové organizace samofinancovani, tim je v&tsi mira
nezavislosti. (Pelikanova, 2018, str. 38) Ziskavani finan¢nich a nefinan¢nich zdroji pro
¢innost muze organizace sama vytvaret nebo ziskavat z vnéjsiho prostredi. (Stejskal, Kuvi-

kova a Matatkova, 2012, str. 96)

Samofinancovani je ¢innost, kterd umoziiuje zabezpe€it rtizné druhy piijmi. Jednd se
o dulezity proces zajisténi financni stability a nezavislosti organizace. Jakmile je organiza-
ce schopna sama si tyto zdroje prosttedki zajistit svou ¢innosti, miizeme ji oznacit za sa-
mofinancovanou. (Stejskal, Kuvikova a Matatkova, 2012, str. 96) V oblasti samofinanco-
vani mazou byt nalezeny jisté vyhody, naptiklad zvySeni sebevédomi neziskovky, kdy
jsme schopni vytvaret vlastni pfijmy, a tim napliiujeme poslani NO. Dalsi vyhodou je po-
hled potencionalnich darcii na neziskovou organizaci, hodnoti se pozitivné pravé ¢innost

vedouci k ziskani vlastnich pfijma. (Pelikdnova, 2018, str. 38)

MiizZe se ale stat, ze vydelecna Cinnost miize pievysit piavodni posldni, pro které byla orga-
nizace zalozena. Stejskal, Kuvikova a Matatkova (2012, str. 96) definuji rizika: ,, riziko
poucziti ziskanych zdrojii mimo verejné prospésny ucel, riziko zaméreni se na podnikani
namisto na hlavni poslani organizace, riziko vzniku ekonomické ztraty nebo zadluZeni,
riziko ztraty nebo poSkozeni dobrého jména, riziko zmény motivace a narokii zaméstnan-

o (¢

cu

1.5.3 Fundraising

Dalsi formou financovani neziskovych organizaci je fundraising.
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Pelikanova (2018, str. 39) tika, ze se jednad o urCitou aktivni Cinnost, kterd je provadéna
za ucelem ziskani vnéjsSich zdroji. V ramci fundraisingu jsou oslovovani potenciondlni
darci a probihd budovani nejlépe dlouhodobych vztahii s nimi. Autorka také uvadi, ze po-
jem vznikl ze dvou slov, prvni ¢ast slova fund = zasoba, rezerva, kapital, druha ¢ast slova
je raise = opatfit, pozvednout. Boukal (2013, str. 15) uvadi, ze se jedna o ,, systematické
ziskavani financnich i nefinancnich zdroju, které neziskova organizace potiebuje

k realizaci svého poslani prostrednictvim jednotlivych projektit.

Stejkal, Kuvikova, Matatkova (2012, str. 97) tvrdi, Ze fundraising se neobjevuje v Zzadném
jiném sektoru a jednd se tak o aktivity, které spoléhaji na oslovovani darcti a v idealnim

pripad¢ budovani s nimi vzajemn¢ prospesny vztah.

Fundraising je ¢innost, ktera souvisi s aktivnim ziskdvanim finan¢nich 1 jinych prostredkt
pro aktivity organizace. Podobné charakterizuji metodu financovani i uvedeni autofi.
Na webu ¢eského centra fundraisingu, se pod pojmem ukryva to, ze se jedna o soubor, kte-
ry zahrnuje nejriznéj$i metody a postupy jak prostiedky ziskat. Dilezitou funkci je pte-
svédcCit druhé, Ze organizace je potifebnou soucasti spolecnosti, naopak se miize také jednat

0 nastroj inspirace k dobrym skutkiim. (Ceské centrum fundraisingu, ©2002)

1.5.3.1 Formy a metody fundraisingu
Formy fundraisingu

Mezi zakladni formy darct patii jednotlivci ¢i rodina, nadace nebo nada¢ni fondy a firmy.
Od jednotliveil €i rodiny vétSinou v podobé daru, dobrovolnictvi, naptiklad jako pomoc
s porfadanim akci. Nadace miiZze byt pozadana o nadaéni piispévek neboli grant, na které
dopiedu bude vypsdno grantové fizeni. Firmy podporuji zejména formou penézni, ale také
se mize jednat o pomoc napiiklad pfi zapajeni prostori nebo techniky. (Pelikdnova,

2018, str. 40)
Déle Pelikanova (2018, str. 40) rozd¢€luje formy nasledovné:

e Individudlni fundraising

e Firemni fundraising

e Fundraising od statnich donatori
e Nadace, nada¢ni fondy

e Evropska unie
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Metody fundraisingu

Metodu, kterou budeme oslovovat potencionalni dérce, si miizeme zvolit z velkého mnoz-
stvi druhti. Vzdy zalezi na konkrétnim vztahu ¢i zptisobu prvotniho osloveni a formu pod-
pory. Volba metody zalezi také na velikosti organizace a jejich dostupnych financ¢nich pro-
stiedcich, které chce k ziskani dalSich prosttedkli pouzit. U mensSich organizaci, které bu-
dou feSeny v praktické Casti, se nejednd o ndkladnou zélezitost. VEtSinou tuto roli zastava
nektery ze Clent, ktery svou dobrovolnosti pfipravi text zadosti a vymysli zpisob, jakym
oslovi darce. V Castych ptipadech se jedna o podnikatele ¢i dobrovolniky v okoli organiza-
ce, tudiz se nemusi jednat o oslovovani nezndmych darct. Ani pro darce neni tak organiza-
ce neznama. Jedna se diveérnéjsi vztah, kdy ob¢ strany znaji svou ¢innost a pouziti darova-

nych prostiedki.

Metody fundraisingu uvadi ve svych publikacich autofi: Pelikdnova (2018, str. 40 — 41)
a Boukal (2013, str. 87 — 88)

e Osobni setkani

e Osobni nebo neosobni dopis

e Telefonni kampan

e Vefejna sbirka

e Inzerce
Nez oslovime darce, méli bychom dbat na ptipravu podkladii ¢i celého dopisu. Dilezité je
si u opakovanych Zadosti ovéfit, zda skutecnost nadale trvd nebo nedosSlo naptiklad

ke zkrachovani podniku.

1.6 Finan¢ni zdroje neziskovych organizaci

V piedchozi kapitole bylo popsano jakymi zpiisoby je mozné NO financovat, v uvedené
kapitole budou predstaveny zdroje, ze kterych organizace prostfedky ziskava. Tyto zdroje

dé€lime na vlastni, cizi a potencionalni zdroje.

1.6.1 Vlastni zdroje

Jedna se o prostiedky, které jsou v pravomoci ucetni jednotky. Mizou byt poskytnuty ¢le-
ny organizace nebo jeji ¢innosti, u vlastnich zdroji je vyhoda, Ze se nikomu nevraceji.

(Stejkal, Kuvikova, Mat'atkova, 2012, str. 105)
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Vlastni zdroje lze chéapat jako samofinancovéni, patii sem cClenské ptispévky, piijmy

-----

Clenské piispévky

Clenské piispévky, pokud vyplyvaji ze stanov nebo ze statutu, maji ¢lenové povinnost pla-
tit kazdy rok. Jejich vySe je dana podle toho, kolik ¢ini odvody vy$$im organizacnim jed-
notkam a velikosti poplatkt, které ptipadaji domovské organizaéni slozce. VySe musi byt
n¢jakym zpusobem zaznamenana, bud’ to usnesenim rady, nebo vyboru organizace. (Stej-

kal, Kuvikova, Matatkova, 2012, str. 106 - 107)
Dle Pelikanové (2018, str. 44) jsou Clenské prispévky Clenény na zaklad¢:

o hlediska toku penéz — prijaté a placené prispévky,
e podle ucelu — prispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami, clenské prispév-
e poskytnuté prispévky - prispévky zuictované mezi organizacnimi slozkami, clenské
prispevky.
Ptijaté Clenské prispévky jsou organizaci piijimany od svych ¢lenti, podle pfedpisu stanov
¢i jiného dokumentu, naopak placené ptispévky jsou ty, které byly zaplaceny neziskovou

organizaci pravnické osob¢€ z nepovinného ¢lenstvi k této osobé&. (Pelikanova, 2018, str. 44)
Pfijmy z vykonu hlavni ¢innosti

,, Ziskové hospodareni poradanych akci a realizovanych projektii. “ (Pelikdnova, 2018, str.

44)

vvvvv

Doplnkova ¢innost organizace je vymezena ve zfizovaci listing, jde v podstaté o to, aby byl
co nejvice vyuzit potencial NO. Pokud je tato ¢innost vymezena a je v ni dosazeno zisku,
musi tento zisk pouzit pro ¢innost hlavni. Doplikovou ¢innosti nesmi byt omezena ani
ohroZena kvalita ¢innosti, pro kterou byla organizace zfizena. Prostfedky mtizou byt ziska-
vany z prondjmu sportovist’, pozemki ¢i ploch, nebo zde mizou byt obsazeny také ptijmy
z poskytovanych sluzeb, jako jsou naptiklad reklamy. Zisk maze byt také vytvoien pota-
danim akci. Zde je ale podminka, Ze tyto akce nejsou financovany z dotaci ¢i prispévka od
obce, které by prebytek vylucovaly. (Pelikanova, 2018, str. 45; Stejskal, Kuvikova, Matat-
kova, 2012, str. 107)
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Pfijmy z podnikani

NNO podnikatelskou aktivitu mizou vyvijet tehdy, pokud pravni predpisy, které ji upravu-
ji, tuto ¢innost nevylucuji. Podnikdnim je naptiklad poskytovani reklamy, pronajem pro-
stor, pravidelna organizace akci jako jsou vystavy, koncerty ¢i vzdélavaci seminare, dale to
muze byt také prodej nakoupenych nebo vyrobenych predmétii. Nicméné je stale dulezité
pamatovat na pravidlo, ze neziskové organizace nejsou zalozeny k tomu, aby tvotily vydé-
ti nalezi dani. (Pelikdnova, 2018, str. 45; Stejskal, Kuvikova, Mat’atkova, 2012, str. 107 -
108)

1.6.2 Cizi zdroje

Cizi zdroje jsou charakteristické jako u podnikatelskych subjektt. Jedna se o takové zdroje,
které neziskova organizace miize ziskat na urcitou dobu, poté je musi vratit. V tomto pfi-
padé¢ se za tento zdroj prostredktl plati trok, nebot’ se mize jednat o ptijcku od banky. Vy-
uziti cizich zdrojii by nemélo byt brano na lehkou véhu, a méla by byt zhodnocena vyhod-
nost zdroje. Pokud by nebyly schopni splatit své zavazky, mize dojit k poSkozeni dobrého
jména spolecnosti. (Pelikdnova, 2018, str. 46; Stejskal, Kuvikova, Mat’atkova, 2012, str.
108)

1.6.3 Potencialni zdroje

Stejskal, Kuvikova, Matatkova (2012, str. 109) charakterizuji potencidlni zdroje jako
vSechny zdroje, které potencionalné mohou neziskové organizace ziskat a Cerpat pro své
¢innosti. Pelikdnova (2018, str. 46) tvrdi, Ze se jednd o nenarokové zdroje, které mohou
ziskat na zékladé zadosti nebo projektti od podnikatelskych subjektt ¢i jednotlivel, nebo

od vetejnych instituci.

Mezi potencialni zdroje mizeme zatadit: pfispévky ze zdroji Evropské unie, pfimé a ne-
pfimé dotace ze statniho rozpoctu, ptispévky od kraji a obci, pfispévky od nadaci a nadac-

nich fondu, firemni darcovstvi a individualni darcovstvi.

Firemni a individuélni darcovstvi bylo popsano v pfedchozich kapitolach.
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1.7 Vedeni Gcetnictvi u neziskovych organizaci

Dle Larkin a Di Tommaso (2014, str. 3) neziskové organizace sdileji mnoho stejnych prin-
cipt jako podniky zalozené na podnikatelské ¢innosti, nicmén¢ ucetni 1 financni GCetnictvi

je unikatni, protoze finan¢ni vykaznictvi NO neni zaméfeno na ocenéni Cistého zisku.

I Pelikanova (2018, str. 59) charakterizuje ucetnictvi stejné jako u podnikatelskych subjek-
td, tedy ze by mélo podavat vérny, uplny, spravny a poctivy obraz skutecnosti, vykazovani
ucetni jednotky. Dulezité je také to, aby byly dodrzovany ucetni zésady, které jsou opét

totozné se zasadami u podnikateltl.

., Ukolem ticetnictvi je zachyceni hospoddrského déni, tedy zachyceni pririistkii a uibytkil
majetku a zavazku, aby verné, uplné a spravné zachycovalo skutecny stav majetku, financéni
situaci a pribéh hospodareni ucetni jednotky pri splnéni nalezitosti stanovenych zakonem
o ucetnictvi. “ Uvedenou charakteristikou se fidi autoii Dobrozemsky a Stejskal (2016, str.

245)

Autofi se ve svych publikacich ¢asto obraceji na stejné podminky jako u podnikatelského
sektoru, jelikoZ se jedna o Ucetnictvi, a at’ uz je jakékoliv, mélo by skutecnosti zobrazovat

veérné a poctive.

1.7.1 Jednoduché ucetnictvi

Konstrukce jednoduchého ucetnictvi dle Dobrozemského a Stejskala (2016, str. 265) by
méla byt velmi jednoduchd, vedeni by mélo byt jednoduché a zaroven by nemélo dochazet
k velkému zvySovani nakladid na administraci a v omezené¢ mife by méla plnit vSechny

funkce ucetnictvi.

Cilem Ucetnictvi je podat piehled o ptfijmech a vydajich, o majetku a zavazcich. Jednodu-
ché ucetnictvi je charakteristické tim, Ze ucetni pfipady nejsou zachycovany na dvou
uctech, a jedna se tak 0 méné systémové tcetnictvi v porovnani s podvojnych ucetnictvim.

(Uétovani.net, ©2017)

V ramci jednoduchého ucetnictvi se Gcetni ptipady zachycuji na jednom uctu, ktery podava
ptrehled o pfijmech a vydajich a také o majetku a pohybu hospodatskych prostiedki. Jinak
feCeno se jednd o ucetnictvi, které¢ je zaloZzené na penézni bazi. (Pelikanova, 2018, str. 61)
Jednoduché ucetnictvi bylo znovuzavedeno v roce 2016 novelou zdkona o ucetnictvi. Aby-
chom mohli vést evidenci na zdklad¢é jednoduchého Gcetnictvi, musime spliovat dle Peli-

kanové (2018, str. 64) tii kritéria:
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e nejsou platci DPH
e pfijmy neptfesahuji 3 milidbny K¢ za posledni ucetni obdobi

e nevlastni majetek v hodnoté vyssi nez 3mil. K¢

Soucasné zakon 221/2015 Sb. v paragrafu 1f uvadi, ze se musi jednat o ,,spolky a pobocné
spolky, odborovou organizaci, pobocnou odborovou organizaci, mezinarodni odborovou
organizaci a pobocnou mezindarodni odborovou organizaci, organizaci zaméstnavatelil,
pobocnou organizaci zaméstnavatelii, mezindarodni organizaci zaméstnavatelit a pobocnou
mezinarodni organizaci zaméstnavatelii, cirkvi a nabozZenskou spolecnosti nebo cirkevni
instituci, kterd je pravmnickou osobou evidovanou podle zdkona upravujiciho postaveni

cirkvi a nabozenskych spolecnosti, nebo honebnim spolecenstvem.*

Stejné rozdéleni a kritéria provedeni jednoduchého ucetnictvi uvadi také Dobrozemsky
a Stejskal (2016, str. 242). Dale je uvedeno, Ze pokud tcetni jednotka pfi zahdjeni ¢innosti
ptedpokladd, Ze splni kritéria k uvedenému dni, tak mtze vést jednoduché ucetnictvi. Po-
kud by, ale ptestala spliiovat podminky, musi pfejit na podvojné ucetnictvi a to od prvniho

dne nasledujiciho ucetniho obdobi.

Ugetni zavérku podle novelizace zakona musi zvefejiiovat Gidetni jednotky, které jsou za-
psané v jakémkoliv rejstiiku, plati to tedy i pro spolky, které jsou zapsané v rejstiiku spol-
ki. Doba ur¢ena ke zvetejnéni je nejpozdéji 12 mésict po konci ucetniho obdobi. (Pelika-

nova, 2018, str. 65)

Dobrozemsky a Stejkal (2016, str. 243) se vyjadiuji ke zvefejiiovani ucetni zavérky tak, Ze
se jedna o dal$i administrativni povinnost, kterou se vyrazn€ zvysi administrativni zatéz
téchto jednotek, avSak bez néjakého efektu. Zvefejiiovani dle autor odstartovalo v roce
2014, a tim tedy vznikla povinnost zvetejnit Ucetni zavérku a vyrocni zpravu ulozenim

do Sbirky listin, s terminem nejpozd¢ji do konce biezna 2016.

Zakonem jsou také vymezeny Ucetni knihy, které musi byt pouzity v jednoduchém ucetnic-
tvi. Uéetnimi knihami jsou: pen&zni denik, kniha pohledavek a zavazki, pomocné knihy.
1.7.1.1 Penéini denik

Penézni denik dle Pelikanové (2018, str. 68) slouzi k uctovani: piiymt a vydaji provede-
nych v hotovosti nebo ptres bézny ucet a pribéznych polozek, kterymi jsou prevody mezi

bankou a pokladnou, nebo mezi vice pokladnami ¢i vice ucty.
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V penéznim deniku ucetni jednotka uspotfadava ucetni zapisy v daném ucetnim obdobi
z chronologického hlediska, tedy z hlediska casového (Dobrozemsky, Stejskal, 2016, str.
267)

V deniku je mozné uctovat na zakladé tfi tcetnich dokladi: piijmovy a vydajovy pokladni
doklad a vypis z bézného uctu. Zapis musi byt provadén vhodnym, ptehlednym a srozumi-
telnym zpiisobem. Soucasti také jsou soucty piijmi a vydaji na konci kazdého mésice a pfti

uzavirani deniku. (Pelikanova, 2018, str. 68)

V deniku miZzeme také nalézt zlstatky penéznich prostiedkil v hotovosti nebo na Uctech
a to zejména pii otevirani a uzavirani ucetniho obdobi. (Dobrozemsky, Stejskal, 2016, str.

268)

1.7.1.2 Kniha pohledavek a zavazkii

V knize pohledavek a zavazk, jak jiz ndzev napovida, probiha evidence pohledavek a za-
vazkl. Pohledavky i zdvazky jsou vedeny oddélen¢ nebo miizou byt vedeny individualné
pro kazdého dluznika ¢i vétitele. Do knihy se provadéji zapisy na zakladé prijaté a vydané
faktury, rizné typy smluv, vyactovani odebraného zboZi a sluzeb. (Pelikanova, 2018, str.
69 —70)

Dobrozemsky a Stejkal (2016, str. 268) rovnou uvadéji, ze se v uvedené knize eviduji po-
hledavky podle jednotlivych dluznikli a zavazky podle jednotlivych vétitelti. Opét v této

knize dochazi k uspotfadani na zakladé casového hlediska, a také zde mtzou byt uvedeny

zavazky z pracovné pravnich vztaht.
Pelikédnova (2018, str. 69) uvadi informace, které se v knize pohledavek a zavazkl uvadeéji:

e pohledavky z obchodnich vztaht, zaloh a ptjcek,
e zavazkill z obchodnich vztaht, zdloh a z piijatych ptijcek a avérd,

e dale jsou to informace o Secich, dotacich.

Jsou zde uvedeny neinkasované pohledavky a neuhrazené dluhy, které jsou zjistény
v obdobi uzavirani knihy v rozvahovém dni. Informace z knihy pohledavek a zavazkl jsou

uvedeny v prehledu o majetku a zadvazcich. (Dobrozemsky, Stejskal, 2016, str. 268)

1.7.1.3 Pomocné knihy

Pomocné knihy slouzi kevidenci o ostatnich polozkdch majetki a zéavazcich

z pracovnépravnich vztahl. Néaplin knih je vymezena vyhlaSkou. Pomocné knihy mohou
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byt naptiklad v oblasti kniha dlouhodobého majetku, kniha dlouhodobého drobného majet-
ku, kniha zasob, skladni karty, pokladni kniha, kniha cenin, mzdovy list, kniha jizd, kniha
DPH. Vyse uvedené knihy uvadi a dale charakterizuje Pelikdnova (2018, str. 70).

Dle Dobrozemského a Stejskala (2016, str. 268) pomocné knihy obsahuji stavy ostatnich
slozek majetku, které jsou zjisténé pfi uzavirani knihy k rozvahovému dni ¢i jinému oka-

mziku. Pii otevirani knih na se poc¢ate¢ni zlistatky museji rovnat konecnych zistatkim.

1.7.1.4 Uzavrieni ucetnich knih

Vsechny ucetni knihy jsou obvykle uzavirany na konci ucCetniho obdobi, nejlépe
k poslednimu dni tohoto obdobi. Nejprve je nutné provést inventarizaci a vyporadat se
s ptipadnymi rozdily, a také zatucétovat kurzové rozdily. Po zavére¢nych operacich dochézi
ke zjisténi konecnych stavli a polozky v penéznim deniku jsou secteny. Do 6 mésicli od
rozvahového dne je ucetni povinna sestavit dva piehledy, a to ptehled o ptijmech a vyda-

jich a ptehled o majetku a zavazcich. (Dobrozemsky, Stejskal, 2016, str. 269)

1.7.2 Podvojné ucetnictvi

Zaznamy v ramci podvojného ucetnictvi se provadeji pomoci podvojnych zapisi, kdy je
uctovano o ndkladech a vynosech a miZe byt zohlediiovdno Casové rozliSeni, zmény
v hodnotach majetku a ucetné sledovat jejich opotiebeni. U uvedené¢ho druhu ucetnictvi je

zékladnim vykazem rozvaha a vykaz zisku a ztraty. (Pelikanova, 2018, str. 77)

Dle zakona existuje dvoji rozsah vedeni Gdetnictvi a to plny a zjednoduseny. Ugetni jed-
notky, které ve zjednoduseném rozsahu mohou vést ucetnictvi, jsou: spolky a pobocné
spolky, cirkve, obecné prospé$né spolecnosti, nadacni fondy, honebni spolecenstva. (Peli-

kanova, 2018, str. 77)

Dobrozemsky a Stejkal (2016, str. 271) tikaji, Ze pokud neni v zdkoné o UcCetnictvi stano-

veno jinak, jsou vSechny cetni jednotky povinny vést G€etnictvi v plném rozsahu.

Déle Pelikanova (2018, str. 78) ve své knize uvadi, ze ucetni jednotky, které vedou ucet-
nictvi ve zjednoduseném rozsahu, sestavuji Uctovy rozvrh, ve kterém mohou uvést pouze
uctové skupiny, nemuseji pouzivat podrozvahové a analytické ucty, mohou spojovat ucto-

vani v deniku a v hlavni knize, neuctuji o opravnych polozkéach ani ¢asovém rozliSeni.

Podobné vysvétluje vedeni ucetnictvi dalsi autor a to, ze ucetni jednotky, které uctuji ve

zjednoduSeném rozsahu dle zakona o Ucetnictvi, nemusi G¢tovat o rezervach a opravnych
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polozkach, sestavuji zjednoduSeny uctovy rozvrh a sestavuji ucetni zavérku ve zjednodu-

Seném rozsahu. (Dobrozemsky, Stejskal, 2016, str. 272)

1.8 Dané u neziskovych organizacich

Mezi daiiové poplatniky patii vSechny nestatni neziskové organizace. Musi tedy platit da-
n¢, ale od vétSiny dani jsou osvobozeny bud’ to ¢astené, nebo absolutné, a to zejména
kvuli svému charakteru. (Pelikdnova, 2018, str. 115)

Dai z pfijma

Pti dani z ptijmu se tidi zdkonem o dani z piijmia 586/1992 Sb.. V §17a je charakterizovan
vei'ejné prospésny poplatnik. Jedna se o poplatnika, ktery jako svou hlavni ¢innost vyko-
nava takovou ¢innost, kterd neni podnikanim. A to danou na zaklad¢ stanov, statutu nebo
zdkonem. (Vit, 2015, str. 25). Pelikdnova (2018, str. 134) uvadi, Ze vefejné prospéSnym
poplatnikem je spolek, zdjmové sdruzeni pravnickych osob, odborova organizace nebo
napiiklad nadace.

U spolku se jedna o poplatniky s izkym zakladem dané¢, kdy dochazi k rozdé€leni zisku
za podminky, ze vydaje jsou vyssi neZ dotace, ptispévky a jiné podpory z vefejnych roz-
pocti. Naopak predmétem dané jsou ptijmy z reklamy, ¢lenské piispévky, které jsou na-
sledné osvobozeny, uroky a najemné. Poplatnici si mohou uplatnit sniZzeni zakladu danég dle
§ 20 odst. 7 zakona o dani z piijmd, ktery tikd, ze vefejné prosp&$ny poplatnik si mize
odecist az 30 % ze zakladu dan€, maximalné 1 mil. K&, pokud je ale ¢astku nizs$i nez
300 000 K¢ muze se odecist ¢astku do vyse zakladu dané. (Pelikanova, 2018, str. 137; Vit,
2015, str. 28 — 29)

Pelikdnova (2018, str. 139) déle rozd€luje ptijmy:

e Piijmy, které jsou pfedmétem dané vZzdy: piijmy z nepodnikatelské hlavni ¢innosti
(pokud ptijmy pirevysi vydaje) a ziskova hlavni ¢ast.

e Piijmy, které nejsou predmétem dané: ztratova hlavni ¢innost (vydaje prevysi pfi-
jmy), ptijmy z dotact, pfispévkll ze statnich rozpocti.

e Piijmy, které jsou pfedmétem danég, ale jsou od ni osvobozené: Clenské piispévky

dle stanov, vynosy z kostelnich sbirek, bezuplatné piijmy z dédictvi a darovani.

Pfiznani k dani z pfijmi je nutné odevzdat do 31. 3. nésledujiciho roku po zdanovacim

obdobi.


https://zakonyprolidi.cz/cs/1992-586
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Daii z pridané hodnota

DPH je upraveno zdkonem ¢. 235/2004 Sb. o dani z pfidané hodnoty. Podminkou pro po-
vinnou registraci k platb¢ DPH je, Ze osoba nedosahne obratu 1 milion K¢ za poslednich

12 mésicth. (Pelikanova, 2018, str. 220 — 221)

Ostatni dané spolky nefesi tak Casto, ale pouze v ojedin€lych ptipadech. Jedna se o dan
z nemovitych véci, z nabyti nemovitych véci a dan silni¢ni. Proto je nutné vzdy nahlédnout

do aktualniho znéni zakona.

e Dan z nemovitych véci — 338/1992 Sb

e Dan z nabyti nemovitych véci — 340/2013 Sb
e Dail silni¢ni - 16/1993 Sb.

e Dail spotiebni - 353/2003 Sb


https://zakonyprolidi.cz/cs/1992-338?text=z+nemovit%C3%BDch+v%C4%9Bc%C3%AD
https://zakonyprolidi.cz/cs/2013-340?text=da%C5%88+z+nabyt%C3%AD
https://zakonyprolidi.cz/cs/1993-16?text=silni%C4%8Dn%C3%AD+da%C5%88
https://zakonyprolidi.cz/cs/2003-353?text=spot%C5%99ebn%C3%AD+da%C5%88
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2 SPOLEK

Pelikanova (2018, str. 31) definuje, ze: ,,Spolek je pravnicka osoba zaloZena za ucelem
naplnovani urcitého zajmu jeho zakladatelii. . Déle uvadi, ze neni dilezité, jestli ucel
spolku je soukromy nebo vefejny. V ptipadé soukromého spolku se jedna o sdruzeni obca-

nl ve spolecném z4jmu, naopak vetejny ucel slouzi k pomoci vetfejnosti.

,Spolek je samospravnym dobrovolnym svazkem fyzickych a pravnickych osob, zaloZeny
k naplnovani spolecného zajmu svych c¢lenu. ““ Uvedenou definici uvadéji autofi Dobrozem-

sky a Stejskal (2016, str. 110).

Pojem spolek je charakterizovan v Novém obcanském zakoniku, konkrétné v paragrafech

214 az 302. Uvodni paragraf 214 uvadi, ze:

o Alespon tri osoby vedené spolecnym zdjmem mohou zaloZit k jeho napliova-
ni spolek jako samosprdavny a dobrovolny svazek ¢lenut a spolcovat se v nem. *
o Wytvori-li spolky k uplatiovani spolecného zdajmu novy spolek jako sviij svaz, vy-

¢

jadri v nazvu nového spolku jeho svazovou povahu. *

Jak je uvedeno v zakon¢, v nazvu spolku musi byt uvedena slova jako spolek, zapsany spo-

lek nebo zkratku - z. s.

Dle Dobrozemského a Stejskala (2016, str. 111) se jednd o pravnickou osobu, ktera sdruzu-
je fyzické osoby. Spolek je zaloZen na zakladé soukromopravniho zakladatelského jednani,

konkrétné pravnickou osobou soukromého prava, je tedy zalozen na osobnim zéaklad¢.

Zakladani spolku je jedna z nejzakladnéjSich ptirozenych potieb lidi. SlouZi totiZ k tomu,
ze se lidé 1 bez zadkonné Upravy spolcuji napfi¢ déjinami. Nicméné urcitd ¢ast je upravena
zakonem. Typickym pro spolcovani je to, ze je charakterizovano zajmem osob, které jsou
ve spolku spolCeny a vystupuji tak viici tfetim osobam jako pravnicka osoba. (Hajkova,

Nebuzelské a Pavlok (2015, str. 3)

Autofi se viceméné opakuji a shoduji se v uvedenych definicich. Uvedeni autofi se také
odkazuji na definici v zakoné, proto se ve svych definicich vyjadiuji velmi podobné. Pro-
blematika spolku neni feSena tak Casto, proto i publikace jsou vzijemné provazany a jed-

notlivy autofi se ve své knize odkazuji na autora jiného.
Dale Dobrozemsky a Stejkal (2016, str. 112) uvadi zasady spolkového prava:

e pravnické osoba, korporativniho typu, ktera je zalozena na osobnich zékladé
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e princip osobniho dobrovolného Clenstvi

e zasada dobrovolnosti ¢lenstvi

e Ustavni princip oddélenosti od statu

o (lenska zékladna a jeji hlasovaci pravo

e princip oddéleni majetku a zadvazku, které nélezi spolku od majetku a zavazki Cle-
na spolku

e struktura organti

e spolkova samosprava

a dalsi

2.1 Cinnost spolku

Co je podstatou ¢innosti spolku? Na tuto jednoduchou otdzku by ndm mély odpovedét sta-
novy, ve kterych zakladatelé musi pfesné uvést co je pfedmétem cinnosti hlavni, a jakou
bude organizace ¢i spolek vykonavat ¢innost vedlejsi, nebo také feCeno ¢innost hospodai-

skou.

Dle Hajkové, Nebuzelské a Pavloka (2015, str. 15) je ¢innost charakterizovana jako souhrn
aktivit, kterymi probiha realizace plisobeni jak pravnické osoby, tak i spolku. Dana ¢innost

je chapana jako prostifedek k napliovani cile bud’ pfimou ¢innosti, nebo ¢innosti neptimou.

2.1.1 Hlavni ¢innost

Do hlavni ¢innosti organizace patii aktivity, pro které byla neziskova organizace zaloZena.
V této ¢innosti se mliZe skryvat v podstaté cokoliv, co odpovida daného zajmu. Je dulezité,
aby oblast zajmu byla pfesné stanovena v zakladatelském pravnim jednani, protoze zadny
zakon presné nestanovuje pfedmét hlavni ¢innosti. Napli ¢innosti je stanovena samostatné
zakladateli, v souvislosti s aktivitami, které bude organizace vykonavat. (Dobrozemsky,

Stejskal, 2016, str. 71)

Naplii Cinnosti, které jsou hlavnim zajmem organizace, si organizace stanovi sama,
v souvislosti s charakterem cinnosti, které upravuji pravni pfedpisy pro fungovani dané

spole¢nosti. (Stejskal, Kuvikova, Matatkova, 2013, str. 59)
Spolky se fidi dle Nového obcanského zdkoniku paragraf 217, ktery tika, ze: ,, Hlavni c¢in-
nosti spolku miize byt jen uspokojovani a ochrana téch zajmii, k jejichz napliovani je spo-

lek zalozen. Podnikani ani jind vydélecnda cinnost hlavni ¢innosti spolku byt nemiize.
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2.1.2  Vedlejsi ¢innost

-----

ze které organizace ziskava prostiedky je hlavné z toho divodu, Ze stat neni schopen za-
bezpecit dostatecné financ¢ni prostfedky pro vSechny neziskové organizace. (Dobrozemsky,

Stejskal, 2016, str. 78)

Nicméné, jak uvadi zakon v paragrafu 217 odstavec 2, muze spolek vedle hlavni ¢innosti
vyvijet ¢innost vedlejsi, ktera praveé spociva v podnikani nebo jiné vydelecné Cinnosti. Zisk
z této Cinnosti ziskany musi byt zpét pouzity na ¢innost a spravu spolku.

Existuje nekolik slov, které vyznamové charakterizuji tuto ¢innost, jedna se o pojem ve-
dlejsi, vydélecna ¢i hospodarska. Ve vsech vyznamech se jedna o ¢innost, ve ktera dochazi

k dosazeni zisku.

Zisk je nedilnou soucdsti pro existenci organizaci a tento zisk je samostatnym zdrojem
financovani. Ziskani prostiedk slouzi k realizaci hlavni ¢innosti. (Dobrozemsky, Stejskal,

2016, str. 79)

vvvvv

musi byt za kazdé situace navracen k napliiovani ucelu spolku.

V nize uvedené tabulce (Tab. 1) jsou uvedené nazorné priklady, kdy jsou znazornény

pfedméty hlavni ¢innosti a co miZze dand organizace délat za ¢innosti k dosazeni zisku.

-----

Tab. 1 Priklady pro vedlejsi cinnost
Hlavni ¢innost Piilezitostna vydélecna ¢innost

Hrani divadelnich predstaveni Amatérské divadelni pfedstaveni pro vefej-

nost s vybérem vstupného

Klub sportovnich aktivit Sportovni kurz
Péce o volny ¢as déti a mladeze Piiméstsky tdbor pro vefejnost
Myslivecké sdruzZeni Myslivecky bal
Kulturni spolek Usporadani vystavy
Modelarsky krouzek Prodej vlastnich vyrobki na trhu

Zdroj: Dobrozemsky, Stejskal, 2016, str. 77
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2.2 ZaloZeni a vznik spolku

Zalozit spolek mizeme dvoji cestou. V prvnim piipadé spolek zakladaji minimalné tii oso-
by, které¢ maji spolecny zajem a dohodnou se na znéni stanov. V druhém ptipadé muize
spolek zalozit kdokoliv, kdo svold ustanovujici schizi, kterd nasledn€¢ svym usnesenim

schvali stanovy. (Pelikanova, 2018, str. 31)

Zalozit spolek mohou jak fyzické tak pravnické osoby, kazdopadné musi byt tfi. Dale Dob-
rozemsky a Stejskal (2016, str. 113) uvadi stejné dva zpiisoby zalozeni jako vySe uvedena
Pelikanova. Ale také rozvadi, ze druhy zptisob zalozeni, tedy zalozeni na zaklad¢ usneseni

ustavujici schiize, se bere v uvahu v situaci, kdy se na zalozeni podili vétsi pocet osob.

Jakmile jsou schvaleny ¢i dohodnuty stanovy, vznika spolek dnem zéapisu do vetejného

rejstiiku. (Pelikdnova, 2018, str. 31)

Dle Vita (2015, str. 47) je spolek zalozen v ptipadé, ze se zakladajici ¢lenové shodnou
na obsahu stanov. Uvadi, Ze je vznik mozny dvéma zptisoby, prvni je takovy, Ze se jedno-
duse podepisi stanovy. Druhym zpiisobem je, Ze se v souladu se zdkonem svolé ustavujici

¢lenské schiize, kterd stanovy pfijme.

Zakladem zalozeni spolku je registracni princip, kdy registrujicim orgénem je rejstiikovy
soud. Do spolkového rejstiiku navrh na zapis podéavaji zakladatelé nebo osoba, kterou urci
ustavujici schiize. (Dobrozemsky, Stejskal, 2016, str. 113)

Pro zépis do vefejného rejstiiku je nutné dolozit listiny jako jsou formulaf navrhu na zapis
do vetejného rejstiiku, stanovy spolku, zapis osvédéujici pribeh ustavujici schiize spolku,
hlas ¢lenil organti se zapisem do rejstiiku, cestné prohlaSeni ¢lenti organt, doklad o prav-

nim divodu uzivani prostor, kde mé byt sidlo. (Dobrozemsky, Stejskal, 2016, str. 114)
2.3 Stanovy

Obsah stanov je také dan zdkonem, v NOZ v paragrafu 218, je uvedeno:

o Zakladatelé zalozi spolek, shodnou-li se na obsahu stanov; stanovy obsahuji ale-
spon
o ndzev a sidlo spolku,

o ucel spolku,
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o prava a povinnosti ¢lenit vuci spolku, popripadé urceni zpiisobu, jak jim
budou prava a povinnosti vznikat,

o urceni statutarniho organu.

Jedna se o zakladni dokument a jsou pro spolek zavaznou formou. Je vyzadovana pisemna
forma, a ze zékona vychdzi obsah stanov. (Dobrozemsky, Stejskal, 2016, str. 114)
Stanovy dle Pelikdnové (2018, str. 31-32) muzeme rozdélit na dvé ¢asti:
e Povinna ¢ast
o nazev spolku (musi obsahovat, ze se jedna o spolek, zapsany spolek, nebo
zkratku - z. s.),
o sidlo,
o ucel, pro ktery byl zalozen,
o prava a povinnosti ¢lenti viici spolku,
o urceni statutarniho organu.
e Dobrovolna cast
o Clenské ptispévky,
o druhy ¢lenstvi, prava a povinnosti jednotlivych druht,
o proces piijimani ¢lend,
o pobocné spolky,
o zanik Clenstvi a vylouceni ¢lena,

o apod.
Naopak Dobrozemsky a Stejskal (2016, str. 115) obsah stanov déli do tti kategorii:

o ustanoveni, kterd nahrazuji pravni apravu NOZ,

o ustanoveni upravujici instituty, které zakonik pifedklada, ale neptedepisuje pro
vSechny spolky,

o ustanoveni regulujici otazky, které nejsou vyslovné predkladany, ale je na viili Cle-

nt, aby si je ve stanovach uvedli.
Dle Vita (2015, str. 48) stanovy musi obsahovat nazev a sidlo spolku, cel spolku, prava
a povinnosti ¢lend vici spolku, ureni statutarniho organu.
Jak je zde autory uvedeno, kazdy se na stanovy diva z jiného pohledu. Nicméné Vit se
svymi ndlezitostmi nejvice piiblizuje zakonu, ¢imz je dano, Ze uvedené naleZitosti musi byt

vzdy dodrzeny a dalsi podrobnosti jsou jiz v kompetenci daného spolku.
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2.4 Clenstvi ve spolku

Clenstvi ve spolku Ize podle Dobrozemského a Stejskala (2016, str. 116) ziskat tiemi zpi-
soby. Prvni z nich je ucast pfi zakladani spolkii, druhou moznosti je ucast na ustavujici

schiizi a posledni moznosti je pristoupeni k jiz existujicimu spolku.

Clenem spolku maZe byt jak fyzicka tak pravnicka osoba, o jejimZ pfijeti rozhoduje nej-
vyssi orgéan spolku. To jestli budeme ¢lenem nebo ne, je nasim svobodnym rozhodnutim,
tedy osobni povahy a z tohoto divodu nemutze ptechazet na pravniho nastupce Clena. (Pe-

likdnova, 2018, str. 31)

Vztah mezi spolkem a ¢lenem spolku vznika na zakladé soukromopravniho poméru, z toho
divodu se jedna o vztah zaloZeny na dobrovolnosti, uvadéji Hajkova, Nebuzelskd a Pavlok
(2015, str. 35). Déale uvadéji, ze obsahem vztahu jsou vzéjemné prava a povinnosti, které

na jedné stran¢ vyplyvaji ze stanov a na stran¢ druhé ze zakona.

S ¢lenstvim ve spolku se poji fada prav a povinnosti. Prava a povinnosti ¢lenii jsou ukotve-
na ve stanovach. Nicméné Dobrozemsky a Stejskal (2016, str. 118) déli prava a povinnosti

do nékolika kategorii.
Prava €lent

e Spolurozhodovani — pravo jednat a podilet se na ¢innosti spolku, Gi€astnit se schiize
nejvyssiho, pravo vyjadiovat se, poddvat navrhy, hlasovaci pravo.

e UZzivaci prava — pravo uZivat majetek nebo jiné pfedméty ve vlastnictvi spolku,
ucastnit se akci.

e Ochranna prava — kazdy ¢len ma pravo na vystoupeni ze spolku
Povinnosti ¢lent

e Osobni — ucast na ¢innosti a pii dosahovani cilt spolku, dodrzovani stanov, respek-
tovani poslani spolku, je zakazano poskozovat povéest a dobré jméno
e Majetkové — placeni ¢lenskych ptispévki, realizace ¢innosti
o Povinnost platit ¢lenské piispévky vychdzi ze stanov, kde je stanovena
splatnost i ¢astka. Céstka je riizna v zavislosti na n&kolik skupin &lent, kdy
jsou dané skupiny jiné. Rozdil miize byt napiiklad pro €leny fyzické ¢i

pravnické osoby
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Dle Pelikanové (2018, str. 31) mize Clenstvi zaniknout nésledujicimi zpasoby a to, vy-
stoupenim ¢lena, nezaplaceni Clenskych pfispévki, nebo vyloucenim clena za poruseni
povinnosti vyplyvajici z ¢lenstvi.

NOZ v paragrafu 237 uvadi, ze ,,clenstvi ve spolku zanika vystoupenim, vyloucenim, nebo

‘

dalsimi zpiisoby uvedenymi ve stanovdach nebo v zdakonée. *

Rozlisujeme zanik dobrovolny a nedobrovolny. Smrt, automaticky zanik ¢lenstvi nezapla-
cenim Clenskych podminek, vystoupeni, vylouceni, zanik spolku, dohoda mezi spolkem

a ¢lenem. Tyto dlivody uvadéji Dobrozemsky a Stejskal (2016, str. 120)

Stejné jak je vznik ¢lenstvi zalozen na dobrovolném rozhodnuti i v ptipadé zaniku Clenstvi
je nejcastéji pristupovano z divodu vystoupeni. Miize to byt zplisobeno naptiklad ztrace-
nim z4jmu o danou aktivity, osobni ¢i zdravotni diivody nebo v neposledni fadé také nedo-
statek Casu, ktery miize byt vénovan spolku. Nejméné ¢astym piipadem u malych spolkt je

vylouceni, nicméné k tomuto kroku se pfistupuje velmi ziidka.

2.5 Organy spolku

Kazda pravnicka osoba musi byt néjakym zptsobem organizovana a musi mit vnitini orga-

nizaéni strukturu.

Jedinou skutecnou povinnosti spolku je dle Vita (2015, str. 49) zfidit statutarni a nejvyssi
organ. Jejich pravomoci mohou byt libovolné, kromé& toho, Ze statutdrni organ jedna jmeé-
nem spolku. Nicméné zdkonem nejsou upravenydal§i povinnosti, proto organy mohou byt
nazvany libovolné, 1ze sloucit statutdrni a nejvyssi orgdn do jednoho, nebo zfidit organy

libovolné.

NOZ v paragrafu 243 uvadi: ,, Organy spolku jsou statutarni organ a nejvyssi orgadn, pri-
padné kontrolni komise, rozhodci komise a dalsi organy urcené ve stanovdach. Stanovy mo-

«

hou organy spolku pojmenovat libovolnée, nevzbudi-li tim klamny dojem o jejich povaze. *

Ve vnitini organizaci spolku je zakonem ponechana volnost, diky ohledu na princip neza-
sahovani statu. Je ddno pouze povinné rozdéleni do dvou c¢asti, a to statutarni a nejvyssi
organ. Tyto organy jsou zapsany do spolkového rejstiiku. Jak budou organy vytvaieny,
stanovi spolek ve stanovach, zde budou také urceny dalsi piipadné dalsi orgény spolku.
Osoba musi byt pIné svépravnd, pokud je povolana za ¢lena organu spolku. (Dobrozemsky,

Stejskal, 2016, str. 133)
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Zakonem je také upravena délka funkéniho obdobi, konkrétné v NOZ v paragrafu 246.

o, Neurci-li stanovy funkcni obdobi ¢lenui volenych organit spolku, je toto obdobi pé-
tileté. *

o, Neurci-li stanovy jinak, mohou clenové volenych organu spolku, jejichz pocet ne-
klesl pod polovinu, kooptovat nahradni cleny do nejblizsiho zasedani orgdanu pri-
slusného k volbe.

o, Neurci-li stanovy jinak, pouziji se pro svolani, zasedani a rozhodovani kolektiv-
nich organii spolku § 156 a § 159 odst. 2 a primérené téz ustanoveni o clenské

schuzi. “

Opét ve stanovach najdeme délku funkéniho obdobi, mize se také stat, Ze jednotlivé orga-
ny spolku maji stanoveno funk¢ni obdobi rozdiln€. Rozdil je charakterizovan ve stanovach,
pokud ale stanovy délku neurcuji, spolek se fidi lhtitou danou zakonem, tedy pét let. (Dob-

rozemsky, Stejskal, 2016, str. 134)

2.5.1 Statutarni organ

Statutarni orgén si spolek urci ve stanovach, a to konkrétné jaky ma spolek statutarni or-

gan, jak se utvafi a kdo spolek zastupuje.

Statutarnim orgdnem mize byt vybor nebo predseda. To zélezi na tom, zda se jedné o ko-
lektivni organ nebo individualni. V ramci kolektivniho bude organem vybor,

v individualnim ptfedseda. (Dobrozemsky, Stejskal, 2016, str. 136)

Zakonem je situace charakterizovana podobné&, NOZ v paragrafu 244, ,, stanovy urci, je-li
statutarni organ kolektivni (vybor) nebo individualni (predseda). Neurci-li stanovy jinak,

¢

voli a odvolava c¢leny statutarniho orgdnu nejvyssi organ spolku. *

Jedna se o dominantni organ z toho divodu, ze zastupuje spolek ve vSech zélezitostech.
(Dobrozemsky, Stejskal, 2016, str. 136) Autor déle rozd€luje pravomoc na vnitini a vnéjsi,
kdy vnéjsi zahrnuje zastupovani navenek vici tietim osobam, vnitini plisobnost ma pra-

vomoc v rozhodovaci a organizac¢ni.

2.5.2 Nejvyssi organ

Nejvyssi kontrolni organ je charakterizovan v Novém obcanském zakoniku v paragrafu

247.
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o | Stanovy urci, ktery organ je nejvyssim organem spolku, do jeho piisobnosti zpra-
vidla nalezi urcit hlavni zaméreni cinnosti spolku, rozhodovat o zméné stanov,
schvalit vysledek hospodareni spolku, hodnotit cinnost dalsich organii spolku i je-
Jjich clenii a rozhodnout o zruseni spolku s likvidaci nebo o jeho premené.

o Je-li podle stanov statutarni organ spolku i jeho nejvyssim orgdanem a neni-li s to
vykonavat piisobnost po dobu delsi nez jeden mésic, muze alespon pétina clenu
spolku svolat shromazdeni vsech clenit spolku; na shromazdeni prechazi piisobnost

«

nejvyssiho organu spolku. To neplati, urci-li stanovy néco jiného. "

Nejvyssim organem spolku je obvykle ¢lenska schiize, jejiz zasedani by mélo byt svolano
minimalné jedenkrat do roka. Ze schiize se vyhotovi zapis, ale pouze v ptipadé, pokud je
usnasenischopnd, coz znamend, Ze je pfitomna vétSina ¢lenl spolku, kde kazdy ¢len ma

pouze jeden hlas (Pelikanova, 2018, str. 32).

Dobrozemsky a Stejskal (2016, str. 139) uvadi, ze pojem ,,¢lenska schiize™ neni pevné da-
nym ndzvem a spolek si ho miize pojmenovat jinym zpisobem. Nicmén¢ existuje obecné
pravidlo, Ze nesmi byt oznaceny takovym zpusobem, aby vyjadfoval kladny dojem o pova-

ze. Nazvem muze byt valnd hromada, sjezd, sném nebo naptiklad shromazdéni ¢leni.
Clenska schiize je také ukotvena v NOZ v paragrafech 248 az 257.

e, Clenskou schiizi svolava k zasedani statutdrni orgdn spolku nejméné jedenkrat do
roka. *

e |, Zasedani clenské schiize se svola vhodnym zpusobem ve lhiité urcené stanovami,
Jinak nejméné tricet dnii pred jeho konanim. Z pozvanky musi byt ziejmé misto, cas
a porad zasedani. *

e , Misto a cas zasedani se urci tak, aby co nejméné omezovaly moznost clenii se ho
ucastnit. *

e, Clenskd schiize je schopna usndset se za uicasti vétsiny ¢lenii spolku. Usneseni pri-
Jjima vetsinou hlasii clenu pritomnych v dobé usndseni; kazdy clen ma jeden hlas. *

e , Kdo zasedani zahdji, ovéri, zda je clenska schiize schopna se usnaset. Poté zajisti
volbu predsedy zasedani a pripadné i dalsich cinovnikii, vyZaduji-li jejich volbu
stanovy. “

o |, Predseda vede zasedani tak, jak byl jeho porad ohldsen, ledaze se clenska schiize

¢

usnese na predcasném ukonceni zasedani.
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o, Statutarni organ spolku zajisti vyhotoveni zapisu ze zasedani do triceti dnit od je-
Jjtho ukonceni. Neni-li to mozné, vyhotovi zapis ten, kdo zasedani predsedal nebo
koho tim poveérila clenska schiize.

e |, Ze zapisu musi byt patrné, kdo zasedani svolal a jak, kdy se konalo, kdo je zahdjil,
kdo mu predsedal, jaké pripadné dalsi ¢inovniky clenska schiize zvolila, jaka usne-

seni prijala a kdy byl zapis vyhotoven “.

Ze zakona byl vybran vycet nejvice charakterizujici ¢lenskou schiizi a jeji pritbéh. Dobro-
zemsky a Stejskal (2016, str. 141 - 147) charakterizuji nejdiilezitéjsi pravidla pro zasedani

¢lenské schuze.

e Radnost svolani — &lenska schiize se svolava ve 1hiité uréené stanovami a nejméné
tficet dnti pred konanim.

e MoZnost ménit porad zasedani — zalezitosti se mizou ménit pouze se souhlasem
vSech ¢lent opravnénych hlasovat.

e QOdvolani a odloZeni ¢lenské schiize — jako odlozeni chapeme posunuti data na ji-
ny termin. Divodi mize byt hned n€kolik, jako naptiklad nepfipravenost materia-
14, objevily se nové okolnosti. OdloZeni a odvolani musi byt provedeno stejnym
zpusobem jako svoléani.

e Prava ¢lena na zasedani ¢lenské schiize — ucastnit se zasedani, hlasovat na Clen-
ské schiizi, pozadovat a dostat vysvétleni zalezitosti tykajicich se spolku, uplatio-
vat navrhy a protinavrhy, nahlizet do zapisu z ¢lenské schiize.

e Jednani a rozhodovani ¢lenské schiize — zasada jeden ¢lovek = jeden hlas, schiize
je schopnd usnaset se za ucasti vétSiny ¢lent spolku

e Zapis z €lenské schiize — vystupem schiize je zapis, je zakonem predpokladana pi-
semna forma, zapis ze schiize slouzi jako podklad pro ¢innost spolku. Jsou takeé
stanoveny minimalni naleZitosti:

o kdo zasedani svolal,

o kdy se konalo,

o kdo zasedani zah4jil,

o kdo mu predsedal,

o jakd usneseni se piijala,

o kdy byl zapis vyhotoven.
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2.5.3 Kontrolni a rozhod¢i komise
Kontrolni komise

Jedna se o nepovinny organ spolku. Ziizenim je dano najevo, Ze je ve spolku upraven
vnitini kontrolni systém. Pokud je ale ziizen, musi byt respektovana minimaln¢ pravidla,
ktera jsou dana zakonem. Pocet ¢lent v kontrolni komisi jsou tfi osoby, nej¢astéji mize byt
rozdélena na predsedu, mistopiedsedu a ¢lena komise. Pfedseda ma pravomoc ucastnit se
jednani statutdrniho 1 vykonného organu s poradnim hlasem. (Dobrozemsky, Stejskal,

2016, str. 148)

Z7idi-li stanovy kontrolni komisi, vyZaduje se, aby méla alespon tri cleny. Neurci-li stanovy
Jjinak, voli a odvolava cleny kontrolni komise clenska schiize. Urci-li stanovy, Ze cleny kon-
trolni komise jmenuje nebo odvolava statutarni orgadn, neprihlizi se k tomu. Neurci-li sta-
novy dalsi omezeni, neni clenstvi v kontrolni komisi slucitelné s clenstvim ve statutdarnim
organu spolku ani s funkci likvidatora. Uvedenou charakteristiku uvadi Novy obcansky

zakonik v paragrafu 262.

Dle Dobrozemského a Stejskala (2016, str. 151) se nejednd pouze o orgéan, ktery vykonava
kontrolni ¢innost hospodateni spolku, ale zaméfuje se na vSechny aktivity spolku. Je vyko-
navana ¢innost vnitiné kontrolni, kterd kontroluje dodrzovani vnitinich predpisti, a ¢innost
vnitiné revizni, kterd pfispiva k ¢innosti ve vztahu k vedeni ucetnictvi a hospodateni spol-

ku.

Novy obcansky zakonik charakterizuje ¢innost kontrolni komise v paragrafu 263 jako:
., Kontrolni komise dohlizi, jsou-li zaleZitosti spolku 7adné vedeny a vykondva-
li spolek cinnost v souladu se stanovami a pravnimi predpisy, nesveri-li ji stanovy dalsi
puisobnost. Zjisti-li kontrolni komise nedostatky, upozorni na né statutarni organ, jakoz i

dalsi organy urcené stanovami. *
Rozhod¢i komise

Rozhod¢i komise je organ, ktery je urceny k rozhodovani spornych udalosti v oblasti spol-
kové samospravy. Rozhod¢i komise fesi otdzky v oblasti sporli mezi ¢leny navzdjem, mezi
¢lenem a organem, mezi organy spolku navzajem, mezi pobocnymi spolky, mezi hlavnim
spolkem a pobo¢nym spolkem. Existuje rizné ndzvoslovi, které oznacuje rozhod¢i komise,
naptiklad rozhod¢i rada, karnd komise, smirci rada. (Dobrozemsky, Stejskal, 2016, str. 152

- 153)
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Rozhod¢i komise je také upravena v NOZ, v paragrafu 265 az 268, kdy zakon charakteri-
zuje komisi nasledovné: ,,Je-li ziizena rozhodci komise, rozhoduje sporné zalezitosti nale-
zejici do spolkové samospravy v rozsahu urceném stanovami,; neurci-li stanovy pusobnost
rozhodci komise, rozhoduje spory mezi clenem a spolkem o placeni clenskych prispévki

a prezkoumava rozhodnuti o vylouceni clena ze spolku.

Za zakladni podminku pro zfizeni rozhod¢i komise se povazuje vyslovné zakotveni ve sta-
novach spolku. Stanovy nesmi vzbuzovat pochyby, Ze je komise zfizena na zéklad¢ para-

grafu 265 obCanského zakoniku. (Epravo.cz, ©2018)

2.6 Pobocny spolek

Zakladni definice dle NOZ paragraf 219 tika: ,, Stanovy mohou zalozit pobocny spolek jako
organizacni jednotku spolku nebo urcit, jakym zpusobem se pobocny spolek zaklada,

I3

a ktery organ rozhoduje o zaloZeni, zruseni nebo preméné pobocného spolku.

Dobrozemsky a Stejskal (2016, str. 158) uvadéji, ze se jedna o vedlejsi pravnické osoby,
které jsou osvobozené od matetské organizace a mezich ji danych maji omezenou osob-
nost. To ale neznamend, Ze nejsou pravnickou osobou. Pro hlavni spolek plni ukoly, kte-
rymi jsou, Ze provozuji ¢innost nebo sdruzuji ¢leny na urcitém Gzemi pro konkrétni oblast
zajmu.

Jedna se o organiza¢ni ¢ast spolku, kdy pobo¢ny spolek ma vlastni pravni subjektivitu.
timto zpusobem charakterizuji pobo¢ny spolek Benak a Zdhumensky (2015, str. 76), autofi
dale uvadi, Ze je zakladan vétSinou velkymi organizacemi, aby mohly mit izemni nebo

tematické ¢lenéni.

Pravni osobnost pobo¢ného spolku je odvozena od pravni osobnosti matefského neboli
hlavniho spolku, a také tato pravomoc miiZze byt omezena jeho stanovami. (Vit, 2015, str.

61)
V paragrafu 228 Nového ob¢asného zakoniku je uvedeno, ze:

e, Pravni osobnost pobocného spolku se odvozuje od pravni osobnosti hlavniho

spolku. Pobocny spolek miize mit prava a povinnosti a nabyvat je v rozsahu urce-

¢

ném stanovami hlavniho spolku a zapsaném ve verejném rejstiiku. *
e, Nazev pobocného spolku musi obsahovat priznacny prvek nazvu hlavniho spolku

‘

a vyjadrit jeho vlastnost pobocného spolku.
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Vznik poboéného spolku

V paragrafu 229 NOZ poboc¢ny spolek vznika

¢

e, Dnem zapisu do verejného rejstriku.

e, Navrh na zapis pobocného spolku do verejného rejstriku podava hlavni spolek. *

e, Neni-li rozhodnuti o zapisu nebo o jeho odmitnuti vydano do triceti dnii od podani
navrhu na zapis, povazuje se pobocny spolek za zapsany do verejného rejstiiku.

e . Z pravnich jednani pobocného spolku vzniklych prede dnem jeho zapisu do verej-
ného rejstriku je hlavni spolek opravnén a zavazan spolecné a nerozdilné s poboc-
nym spolkem. Ode dne zdpisu pobocného spolku do verejného rejstiiku ruci hlavni

¢

spolek za dluhy pobocného spolku v rozsahu urceném stanovami.

Dle Bendka a Zahumenského (2015, str. 76) je pobo¢ny spolek mozné zalozit dvéma zpii-
soby. V prvnim ptipadé je spolek zalozen piimo ve stanovach, v druhém piipadé mizou
stanovy pouze urcit, Zze se pobo¢né spolky mizou zakladat a jsou stanoveny pravidla jak

pokracovat.

Poboc¢ny spolek nemé své vlastni stanovy. (Dobrozemsky a Stejskal 2017, str. 18) Z toho

divodu nejsou tyto stanovy zapsany ve vetfejném rejstiiku.

Pobocny spolek stejné jako hlavni vznika zapisem do vefejného rejstiiku, to uvadi Dobro-

zemsky a Stejskal (2016, str. 159).

Naopak pobocny spolek zanikd zrusenim hlavniho spolku, ten ale nezanikne diive, nez

zaniknou jednotlivé pobo¢né spolky.

2.7 Zanik spolku

Spolek mize zaniknout dvojim zplisobem a to dobrovolné nebo nucené. Jedna se o dvou-
fazovy proces, kdy nejprve dojde ke zruseni a nasledné k zaniku. Dobrovolné zruseni spol-
ku upravuji stanovy, v jiném piipad¢ se fidi obecnym ustanovenim pro pravnické osoby.
Naopak nuceny zanik spolku souvisi s likvidaci pro poruseni jeho povinnosti, které jsou

dané zakonem. (Pelikanova, 2018, str. 32)

Autofi Dobrozemsky a Stejskal (2016, str. 176 — 177) uvadéji tf1 druhy zruseni spolku,

dobrovolné, nucené a likvidaci.
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e Dobrovolné — dobrovolné zruseni spolku na zaklad¢ rozhodnuti ¢lenti nejvyssiho
organu, dnem pfijeti rozhodnuti se spolek zrusuje, nebo dnem pozd¢jSim stanove-
nym ve stanovach ¢i rozhodnuti ptislusného organu.

e Nucené — jedna se o soudem nucené zruseni, jednd se o zruseni spolku s likvidaci
pro porusovani povinnosti.

e Likvidace — v pripad¢ likvidace je nutné majetkové vyporadani, vyporadavaji se
nejen majetky, ale také dluhy a stanovenym zptsobem se nalozi se zbylym majet-

kem.

Zanik je druhou fazi procesu. Spolek zanikd vymazem z vefejného rejstiiku, tento vymaz
provede rejstiikovy soud. Navrh poda statutarni organ, nebo pokud je spolek zruSen li-
kvidaci, podava navrh na vymaz likvidator do tficeti dni od skonceni likvidace. (Dobro-

zemsky, Stejskal, 2016, str. 179)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 MORAVSKY RYBARSKY SVAZ, Z.S. POBOCNY SPOLEK
OSVETIMANY

Moravsky rybatsky svaz, z. s. tedy hlavni spolek mé hlavni sidlo v Brn¢, jedné se o samo-
spravny a dobrovolny svazek poboc¢nych spolkt zapsanych ve spolkovém rejstiiku. Posla-
nim Svazu je sdruzovani neboli spol¢ovani obcanii vedenych spolecnym zajmem o rybai-
stvi, uplatiovani spolecného zajmu pobocénych spolkii z divodu, Ze se jedna o organizac¢ni
jednotky Svazu. Dalsim poslanim je podileni se na ochran¢ ptirody, krajiny a Zivotniho
prostfedi. Déle se podili na mimoskolni vychové déti a mléadeze v oblasti rybarstvi, ochra-

ny piirody, krajiny a Zivotniho prostfedi. Poslednim a neméné dileZitym poslanim Svazu

'''''

vvvvv

v oboru rybafstvi nebo vyroba rybich ndsad a trznich ryb za ticelem prodeje.

Poboc¢ny spolek Osvétimany vykondva svou €innost na izemi Osvétiman a vedlejsi obce
Viesovice. V obou vesnicich mé ve své kompetenci reviry. Na uvedenych revirech nejen
hospodati, ale také v ramci své ¢innosti o tyto reviry pecuji, pravidelné¢ dvakrat do roka
poradaji brigady, na kterych secou okolni prostor a mladeZ sbird odpadky v okoli rybniku
a piehrady.

Ale starost o reviry neni jedinou ¢innosti pobo¢ného spolku. Pravidelné na konci ledna je
zahajen rybarsky krouzek pro mladez, Skoleni pro dospélé a v letnich mésicich se konaji

no¢ni rybaiské zavody.

3.1 Organy spolku
Statutarni fungovani pobo¢ného spolku je dano stanovami Svazu.

Nejvyssim orgéanem je €lenska schiize, kterou svolava vybor nejméné jednou rocné jako
vyroé¢ni &lenskou schiizi. Clenska schiize je usnaseni schopna, pokud je piitomnéa nadpolo-
viéni vétsSina Clent pobocného spolku. Pokud ale ve stanovenou dobu neni potfebny pocet
¢lentll, kond se nahradni ¢lenska schiize na stejném misté o 15 minut pozdé&ji a zde je jiz

schiize schopna se usnaset.

Dal§im organem je vybor. Vybor je volen ¢lenskou schiizi, v pobo¢ném spolku je ve vybo-

ru sedm clent, ktefi ¥idi Cinnost spolku mezi zasedanimi ¢lenskych schiizi. Pravidelné se
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schazi kazdy prvni nebo druhy patek v mésici. Vybor na ustavujici schiizi voli ze svych

¢lend predsedu, jednatele a dalsi funkcionafe vyboru.

Dozor¢im organem spolku je kontrolni a revizni komise. Tento organ je nezavisly na
vyboru. Clenové KRK jsou voleni ¢lenskou schiizi a na ustavujici schizi voli ze svého
sttedu piedsedu a mistopfedsedu. Cinnosti KRK je revize hospodateni poboéného spolku,
kterou provadi revizi pokladni hotovosti. Clenové maji pravo se uéastnit schiize vyboru

s poradnim hlasem.

3.2 Zpiusob provazanosti s obci

Jedinym zplisobem provazanosti pobo¢ného spolku s obci je souhlas vlastnika nemovitosti
s uvedenim sidla spolku. Jelikoz rybafi v obci nemaji svou budovu, byli nuceni pozadat

obec 0 moznost ziizeni sidla v nemovitosti obecniho uradu.

Obec jim na zaklad¢ zadosti udélila souhlas s umisténim sidla do nemovitosti, s ¢imz od
roku 2016, uvadéji adresu sidla Osvétimany 350. Povéfenymi osobami vyzvedavat ptipad-

nou korespondenci jsou predseda a jednatel spolku.

3.3 Soucasné vedeni ucetnictvi spolku

Ucetnictvi v ramci pobo¢ného spolku rybatii probihé na zakladé evidence v pokladni knize
a na uctu, ktery ma spolek vedeny u Ceské spofitelny. V ramci evidence ucetnictvi jsou
analyzovany dané piijmy a vydaje, které uskutectiuje v rdmci své ¢innosti.

7w

Zpusobem vedeni je jednoduché ucetnictvi, na zéklad¢ kterého mé povinnost zvetejiiovat

piehled o pfijmech a vydajich, a pfehled o majetku a zavazcich.

3.3.1 Prijmy poboéného spolku

Na zaklad¢é niZze uvedené tabulky (Tab. 2) jsou zaznamenany oblasti, ve kterych spolek
dosahuje ptijmu. Pro lepsi orientaci v oblasti jsou uvedeny tfi roky sledovani, aby mohla
byt provedena analyza zmén. Nejedena se o vSechny pifijmy, ale uvedeny jsou pouze ty,

které jsou pro spolek vyznamné.
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Tab. 2 Prijmy pobocného spolku

Piijmy
2016 2017 2018
Clenské prispévky 154 740 K¢ 172 420 K& 170 035 K¢&
Povolenky 240 500 K¢ 239 400 K¢ 232 250 K¢
Zapisné 16 000 K¢ 15000 K¢ 14 000 K¢
Brigady 63 000 K¢& 124 000 K¢ 117 000 K¢&
Rybarské zavody 33 795 K& 61 643 K¢ 53 678 K¢
Celkem 508 035 K¢ 612 463 K¢ 586 963 K¢

Zdroj: Interni material spolku, vlastni zpracovani

Oproti prvnimu roku, tedy roku 2016 se ptijmy zvysily o 104 000 K¢, nejvetsi nartst 1ze
sledovat u polozek — ¢lenské ptispévky, brigady a rybarské zavody. Nartst jednou tak vel-
ky zaznamenaly brigaddy, zde se jedné o skutecnost, Ze vybor na vyro¢ni schiizi na zac¢atku
roku 2016 schvalil zvySeni poplatku za neodpracované brigadnické hodiny, kdy kazdy ¢len
musi za rok odpracovat 10 hodin. Diive byl poplatek 500 K¢ za 10 hodin, nicméné spolek
se potykal s malou ucasti na brigadach. Z toho ditvodu se rozhodl zvysit o 500 K¢&, tudiz na
celkovou &astku 1 000 K& za 10 neodpracovanych hodin. Clenské piispévky se v rozmezi
let 2016 a 2017 zvysily ze 400 K¢ na 450 K¢. Toto natfizeni je ale rozhodnutim hlavniho
spolku. Vétsi ptijmy z rybaiskych zavodu byl zejména z diivodu vétsiho poctu ucastnik,
nebot’ v roce 2016 prselo a ucast rybait byla niz§i. V roce 2018 neprobehly znatelné vy-

kyvy, kterym by bylo nutné vénovat pozornost.

3.3.2 Vydaje pobo¢ného spolku

V nasledujici tabulce (Tab. 3) jsou uvedeny vydaje, které jsou pro spolek svou hodnotou

vyznamné.

Nejvice pozornosti 1ze vénovat v roce 2018 zméné v lovné nédsadé. Narast o piiblizné
180 000 K¢ je zdavodu, Ze vuvedeném roce doSlo k dokonceni praci na piehradé
v Osvétimanech a spolek provedl zarybnéni daného reviru. Zvysily se také vydaje na ces-
tovné a vydaje mimotadné, kde probehl v uvedeném roce nakup kSiltovek a tricek jako

reklamnich pfedméta s ndzvem spolku.
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Tab. 3 Vydaje pobocného spolku

Vydaje

2016 2017 2018
Cestovné 9397 K¢ 6 835 K¢ 15 386 K¢
Naklady na reprezentaci 39077 K& 44 969 K¢ 35870 K¢
Sluzby 11986 K¢& 12 264 K¢ 13 585 K¢
Mimoiadné vydaje 32914 K¢ 27000 K¢ 77 697 K&
Nasady lovné 43 720 K¢ 57 940 K¢ 271 039 K¢
Dotace - odvod MRS 210 000 K¢ 208 000 K¢ 23 000 K¢
Clenské znamky 91 250 K¢ 89 100 K¢ 89 100 K¢
Rybarské zavody 28 309 K¢ 31 988 K¢ 31 825 K¢
Celkem 466 653 K¢ 478 096 K¢ 557 502 K¢

Zdroj: Interni material spolku, vlastni zpracovani

3.3.3 Hospodareni

Poboc¢ny spolek ziskava financni prosttedky z ¢lenskych prispévki, poplatkii za neodpra-

covan¢ brigaddy a v ramci podpory financovani od Moravského rybarského svazu, z. s. Tyto

prosttedky jsou pouzity pro prospech hlavni ¢innosti spolku. Naopak svymi finan¢nimi

prostiedky podporuje spolky v obci.

Vyse Clenskych ptrispévki je vzdy dana hlavnim spolkem, kdy jejich ¢ast je odvede Mo-

ravskému rybafskému svazu, z. s., druha ¢ast zstava pobocnému spolku. VySe piispévku

a jejich rozdéleni je v nize uvedené tabulce (Tab. 4).

Tab. 4 Clenské prispévky

Clenské prispévky

2016 2017 2018
celkem [ PS | MRS celkem | PS | MRS | celkem | PS | MRS
Dospéli 400 200 | 200 450 2351215 | 450 235 | 215
Mladez do 15. let | 200 70 | 130 200 70 | 130 | 200 70 | 130

Zdroj: Interni material spolku, vlastni zpracovani

Od Moravského rybatrského svazu, z. s. jsou objednany povolenky, které jsou dale proda-

vany ¢lenim pobocného spolku. Povolenky, které nejsou prodany, jsou vraceny a vzajem-
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né prouctovany. Penézni prostiedky ziskané prodejem povolenek si spolek ponechava
a vyuziva je k uhrazeni ndsad na zarybnéni revird. Vzdy je to provedeno na zaklad¢ pisem-

né dohody obou stran.

3.4 Analyza a navrh na evidenci a vedeni pobo¢ného spolku

V nasledujici kapitole probéhne analyza dokladd, pokladni knihy a penézniho deniku, ma-
jetku, pohledavek a zavazktl, zvetejiiovaci povinnost a oblast dani. Jednotlivé oblasti bu-
dou analyzovany a zaroven pro lepSi pochopeni konzultovany s ekonomem pobocného

spolku.

3.4.1 Analyza dokladi

Vesker¢ ptijmy a vydaje jsou evidovany na zdklad€ dokladi. Ptijmy a vydaje do pokladny
jsou dale provézeny obecnym piijmovym/vydajovym dokladem, ktery je vystaven na kaz-
dou platbu. Doklad je opatien razitkem organizace, pfesné vypsan ucel a Castka platby,
a odbératel ¢i dodavatel. Na zavér je tento doklad podepsan povérenymi osobami, zejména

pokladnikem poboc¢ného spolku.

Doklady jsou fadn¢ ¢islovany a déle timto ¢islem provazany do pokladni knihy. Zptisobem
¢islovani dokladu je potadi/rok, konkrétné 1/17, 1/18 a tak dale. Kazdy doklad je fadné

nalepen na listu papiru, ¢imZ neni mozné, aby doslo ke ztraté dokladu.

Celkova evidence dokladii pisobi velmi poctivym a prokazatelnym zplsobem evidence.

Z toho divodu neni tteba zavadét zadné opatieni pro zplsob prace s doklady.

3.4.2 Analyza pokladni knihy a penéZniho deniku

Spolek pohyby v pokladné vede prostiednictvim pokladni knihy. Jednd se o klasicky tiste-
ny formulaf, ktery je vypliovan vzdy pro piisluSny mésic a zaloZzen do Sanonu nad dokla-
dy. Pro ptehlednost je evidence provadéna za kazdy mésic, proto je jednoduché nalézt

a zkontrolovat dané doklady.

Penézni denik neni v rdmci spolku veden, prestoze ma spolek také tcet. V tomto sméru
dochazi k nedostatecné evidenci pohybl na bankovnim uctu, vypis z bankovniho tctu je

pouze piikladan za stranku pokladni knihy.

Z toho divodu byl vytvotfen vzor penézniho deniku pro mésic leden v elektronické podobg,

ktery je vyobrazen na nasledujicim obrazku (Obrazek 1). Stejnym principem by fungovalo
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1 vedeni v rdmci papirové podoby, pfiklanim se ale k elektronické verzi, nebot’ souctové

radky jsou sCitdny automaticky a nedochézi tak k numerickym chybam.

V penéznim deniku dale miize dochazet rovnou k rozdéleni zdanitelnych a nezdanitelnych
piijmu a vydajl, coz slouzi k dailovému piiznani.

Moravsky rybarsky svaz,z.s.

Podnikatel: poboény spolek Osvétimany 1C: 548065 Ména: Ké
Dafiovi evidence &. datum zalozeni; 01.01.2018 [datum ukonéeni- | [
. Penézni prostredky
Cislo Fadku | Datum d::;?lu T ex t v hotovosti bankovni Géet
prijmy vydaje zlstatek prijmy vydaje zlstatek
a b c 1 2 3 4 5 6
1] 01.01.2018] Potéteni stav 5327,00 5327,00 1138272,24 113827224 mRESELERZY
2| 13.01.2018] 118 cestovni pfikaz 1224,00 4 103,00 1138272,24 [INEFEYENLY
3| 13.01.2018] 218 Elenstvi 78 550,00 0,00| 82 653,00 1138 272,24 R ipriEr1 N1
4| 13.01.2018] 218 povolenky Mimopstruhové 110 750,00 193 403,00 1138 272,24 RERETER TS
5| 13.01.2018] 418 povolenky Pstruhové 2500,00 0,00 195 903,00 1138272,24
6] 13.01.2018] 518 brigady 49 000,00 244 903,00 1138 272,24
7| 13.01.2018] &/18 zapisné 1 000,00 0,00| 245 903,00 113827224
8| 13.01.2018] 8 fady 4 160,00 250 063,00 1138 272,24 Rt IREL R
9] 13.01.2018] 818 ob&erstveni schiize 0,00 5 246,00| 244 817,00 1138 272,24 RiEtE 1LY
10| 15.01.2018| 9/18 odvod na ucet 236 000,00 8 817,00 1138272,24 IRIREYEL1R2Y
11| 156.01.2018] BVv0O01/1 vklad hotovosti 0,00 0,00 8 817,00 236 000,00 1374 272,24 R isiER R
12| 22.01.2018] 10/18 pojisténi vozik 127,00 8 690,00 1374 272,24
13| 22.01.2018] 11/18 prodej kogile 300,00 8990,00 1374 272,24
14| 31.01.2018| BV00172 urok 8 990,00 10,92 1374 283,16
15| 31.01.2018] BV001/3 dari z troku 8 990,00 2,07 1374 281,09 RIEEEPrgNil]
16] 31.01.2018] BV001/4 poplatky za vedeni utu 8 990,00 172,74 1374 108,35 QRlEiENE LT

CELKEM V BEZNEM ROCE: 251 287,00 242 597,00 8 990,00 1374 283,16 174,81 1374 108,35 1 383 098,35

Obr. 1 Penéezni denik pobocného spolku Rybari (Zdroj: interni material spolku, viast-

ni zpracovani)

3.4.3 Analyza majetku, pohledavek a zavazki
Nasledujicim krokem bude provedeni analyzy majetku pohledavek a zavazki.

Pohledavky a zavazky v soucasné dobé nejsou sledovany zadnym zplsobem, spolek se
snazi vétSinou uhradit veskeré faktury okamzité, bud’ to z pokladny nebo z bankovniho

uctu. Faktury spolek nevystavuje, tudiZ mu nevznikaji Zddné pohledavky.

Kapitola majetku je jiz zajimavéjsi. Spolek mé ne€kolik druhti drobného majetku a kazdo-
rocn¢ provadi inventarizaci majetku. Jeji soupis je uveden pomoci seznamu pouze na papi-
fe a majetek tak nema své pfidélené inventarni Cisla. Proto bude pro lepsi evidenci kazdé-
mu majetku pfidéleno inventarni ¢islo. JelikoZ se jednd o majetek, ktery je v evidenci jiz
delsi dobu, nejsou v inventarnich soupisech uvedeny ceny za pofizeni ani data pofizeni.
Tyto ceny nebyly ani v materialech, které¢ byly poskytnuty ke zpracovani prace. Proto je
proveden piiklad, jakym zptisobem by mohla byt vedena tabulka s evidenci, ptipadné ceny
si doplni ekonom poboc¢ného spolku. Soupis drobného majetku je uveden v tabulce (Tab.

5) nize.
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Tab. 5 Evidence drobného majetku

Inventarni | Nazev drobného | Datum Cena za | PoCet | Cena Datum
cislo majetku porizeni | jednotku | ks celkem | vyrazeni
1 Vanicka rybarska 4
2 Lod’ lamino 1
3 Kopirka 1
4 Kiovinotez 3
5 Pivni sety 6
6 Stan 2
7 Gril 1
8 Zebiik 1
9 Skartovacka 1
10 Bedna na ryby 1
12 Zduchovaci rost 1
Celkem

Zdroj: Interni material spolku, vlastni zpracovani

Hmotny majetek v souc¢asné dobé neni evidovan. V ptipadé, Ze by doslo k nakoupeni ma-
jetku, je nutné provést evidenci pomoci inventarni karty majetku. Hlavicka karty je uvede-

na v nasledujicim obrazku (Obrazek 2).
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Inventarni karta dlouhodobého hmotného majetku

DIC:

Jmeéno Prijmeni /
Nazev firmy IC:
Rok: Cislo karty:

Nazewv:

Popis:
Inventarni Eislo: Zplisob odpisovani-
Dodavatel: Odpisova skupina:
Datum pofizeni: Odpisové sazby:
Datum zafazeni Zaradil:
Zplisob pofizeni: Podpis:

Obr. 2 Inventdrni karta dlouhodobého majetku (Zdroj: jiri-slavicek)
Nasledné je potieba se zajimat o to, z jakych zdroja je majetek potizen. Pokud by se jedna-
lo o dary na pofizeni majetku, je nutné pofizovaci cenu odecist o tyto dary. Nasledné je
tteba zjistit, jestli byl pofizen cely z dari nebo se na koupi spolek podilel. V ptipadé, ze byl
majetek koupen cely z darti, nebudou se ho tykat danové odpisy. Pokud by byl cely nebo

¢aste¢n¢ potizen ze zdroju spolku, je potieba fesit odpisovani.

Problematika odpist je uvedena v zdkoné ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmul. Jedna se o
velmi slozitou a rozséhlou oblast, na kterou jsou potieba jisté znalosti. Neni v kompetenci
prace se vénovat vSem skupindm a druhim majetku. Proto je lepSi v pfipad€ nutnosti se

obratit na osobu, kterd se vénuje ucetni a daiiové problematice.

3.4.4 Darova problematika
Danova problematika je feSena prostiednictvim dan¢ z piijmu.

Dan z pfijmi je podavéana vzdy ve lhité pro podani danového ptiznani. Pfiznani je zpraco-
vano ekonomem spolku, tudiz uvniti spolku. Celkovéa placena dai je kazdoro¢né vzdy nu-
lové, nebot’ se tidi dle §20/odstavce 7, ze zédklad dan€ muize byt snizen az o 30 %. Pokud je

ale ¢astka nizsi nez 300 000 K¢, miize si odecist az do vyse zadkladu dané€.

Jin4 danova problematika neni spolkem feSena, a to hlavné z toho diivodu, Ze nema zadné
zévazky ani predpoklady k tomu, aby se o dané déle zajimal. Neni platce DPH, nebot’ ne-

ma obrat jeden milion korun. Neziskal Zadny majetek a nevlastni Zadnou nemovitost ¢i
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pozemek, tudiz se ho netykaji ani majetkové dan€. Spolek nevlastni ani automobil, aby se
ho tykala silni¢ni dan. Nicméné ve vétSin€ pripada se spolku silni¢ni dai netyka.

Z pohledu elektronické evidence trzeb hlavni Cinnost nespada do dané evidence trzeb.
V piipadé ¢innosti vedlejsi se v kalendarnim roce nesmi prekrocit castka 300 000 K¢ nebo
5 % z celkovych pfijmi. Nesmi se jednat o soustavnou ¢innost a za ucelem dosazeni zisku.
Definice je splnéna v piipadé, Ze se jedna o ¢innost provadénou jedenkrat ro¢né, napiiklad

potadani rybarskych zavodu.
3.4.5 Zverejiovaci povinnost

Moravsky rybaisky svaz, z.s. pobo¢ny spolek Osvétimany si plni jsou zvefejnovaci povin-

%

nost, a proto na justici nalezneme jak stanovy, tak také ucetni zavérky.

Ucetni zavérka je zvefejiiovana v podobé ptehledu o majetku a zavazcich a ptehledu o pfi-

jmech a vydajich.

Tudiz evidence je dostatecna.

3.5 Doporuceni pro evidenci a vedeni spolku

Soucasny systém vedeni a evidence spolku je postaven na velmi stabilnim zdkladég. Jelikoz
se jedna o pobocny spolek, musi se fidit pokyny hlavniho spolku. Moravsky rybairsky svaz,
z. s. udava smér a zpisob vedeni UcCetnictvi, a ekonom pobocného spolku se tim fidi.
Na zéklad€ hlavniho spolku, pobo¢ny spolek fesi pravni vztahy s pravnikem, ktery ma za
ukol spravné fungovani jak hlavniho, tak i pobo¢nych spolkl z pravniho pohledu. V ramci
prava jsou piesn¢ zpracované plné moci ke statutarnim funkcim, ptresné znéni pozvanek
a zapisu z ¢lenské, vyborové ¢i kontrolni schiize a revizni komise. Systém a zptisob komu-
nikace s pravnikem zajist'uje jednotnost v§ech pobocnych spolki.

V ramci analyzy systému soucasného vedeni nebyly nalezeny zdvazné problémy, které by

néjakym zplisobem omezovaly nebo zhorSovaly soucasné vedeni spolku.

Vybor pobo¢ného spolku se pravidelné schazi a kazdoro¢né se v mésici lednu kona vyroc-
ni ¢lenska schiize. Jakozto jediny ze tii spolku, které jsou v rdmci prace charakterizovany,

si plni své zvefejilovaci povinnosti a ma ve vefejném rejstiiku zvefejnénu ucetni zaveérku.

JelikoZ pobo¢ny spolek neni platcem DPH a nema ptijmy vyssi nez 3 mil. K¢, mize vést

nadale jednoduché ucetnictvi.
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Jedinym zjisténym problémem je nemodernost soucasné prace s bankovnim uctem. Poboc-
ny spolek nema pfistup k internetovému bankovnictvi, tudiz veskeré platby pfes ucet pro-
vadi na zakladé osobni navitdvy pobodky. Jak jiz bylo zminéno, uéet je veden u Ceské
spofitelny.

V souvislosti s uctem je také patrnd nedostatecna evidence na uctu. Spolek eviduje pouze
pokladnu a ucet si priklada v podobé meési¢niho vypisu. Zplsob zlepSeni byl uveden

v kapitole 3.4.2.
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4 KULTURNIi KLUB OSVETIMANY, Z. S.

Spolek vznikl v roce 2000, konkrétné 12. 6., jedna se o organizaci, ktera zastieSuje slozky
podilejici se na zajiStovani kulturnich akci v obci. Cilem spolku je, aktivné se podilet
na udrzovani lidové kultury — zvykl a obycejii v rdmci kalendarniho roku, umoznovat ak-
tivni kulturni vyuziti obCanli obce Osvétiman, informovat o kulturnim déni jak
v Osvétimanech, tak v nejbliz§im regionu, pfipadné navazat na oboustranné prospéSnou
spolupraci, napomahat prezentaci obce a realizaci jejich zajma v oblasti kulturniho déni,

spolupréce s kulturni komisi.

Kulturni klub je dale rozdélen na slozky, které¢ se podileji na zajistovani kulturnich akci

v obci: (Osvétimany.cz, ©2015)

e Klub zen

e Détsky folklorni soubor Klimentek

e Ochotnicky divadelni spolek Osvétimany
e Osvétimansky smiSeny pévecky sbor

e Sachovy oddil

e Klub diichodcii

e Osvétimanska hodova chasa

V kompetenci uvedenych sloZek je napliovani cile daného stanovami, a to ve vSech uve-
denych bodech stanov. Kazda jednotliva slozka potada akce, které jsou pro ni charakteris-
tické, naptiklad divadelni piedstaveni, folklorni festivaly, posezeni u cimbalu, vystoupeni

déti u prilezitosti Dne Matek ¢i vano¢niho rozjimani, détsky karneval a jiné.

4.1 Statutarni fungovani spolku
Kulturni klub je fizen organy, kterymi jsou piedseda, mistopiedseda, vybor.

Nejvyssim kontrolnim organem je €lenska schiize neboli valna hromada. Clenska schiize
koordinuje ¢innost spolku a jeho poslani, vydava a schvaluje vnitini ptedpisy, rozhoduje o
pfijeti organizaéniho fadu, pravidel finan¢niho hospodateni, schvaluje stanovy a zmény ve
stanovach. Statutarnim organem je predseda, ktery jedna jménem spolku a zastupuje spo-
lek navenek. Funkce mistopiedsedy je vyuzivana v dob& neschopnosti pfedsedy. Vybor

spolku je sloZen s predsedy, mistoptedsedy a zastupct jednotlivych slozek, ktefi maji po-
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véteni slozky jednat. Vybor fidi ¢innost spolku a urcuje odpoveédné ¢leny za jednotlivé

useky ¢innosti. VSechny uvedené funkce jsou stanoveny a popsany ve stanovach spolku.

4.2 Provazanost s obci

Sidlo Kulturniho klubu je vedeno na obecnim urade¢, tedy Osvétimany 350, nicméné
smlouva o umisténi sidla nikdy nebyla vytvofena a umisténi vzniklo pouze na slovni do-

mluvé. Tento nedostatek bude nutno zpétné doplnit.

Kulturni klub nadéle spolupracuje s obci v ramci finanéni podpory. Castka 40 000 K¢ je
zanesena do rozpoctu obce jako prispévek na ¢innost. V ptipadé potieby kulturni klub se-

piSe oficialni pisemnou zadost na pottebnou ¢astku, ktera je nasledn¢ poslana na ucet.

4.3 Soucasné vedeni ucetnictvi spolku

V soucasné dob¢ je ucetni evidence vedena za cely spolek. Kulturni klub eviduje své pe-
nézni prostfedky v pokladné a na bankovnim uctu. Pohyby jsou evidovany v penéznim

deniku.

Bankovni ucet spolku je veden u PoStovni spofitelny. Ptistup k uctu je papirovou formou,
kdy kazdy mésic dojde bankovni vypis na adresu mistopiedsedkyné.

4.3.1 Prijmy spolku

Piijmy spolku nejsou nijak vyznamné, zejména se jednd o pfileZitostné dary od nadace
nebo piispévky na ¢innost od obce, které spolek Zada pouze v ptipade potieby. V rozpoctu

obce je schvaleno 40 000 K¢ k Cerpani, nicméné je vyCerpana pouze slaba ¢ast.

Tab. 6 Prijmy Kulturniho klubu

Prijmy
2016 2017 2018
Clenské pFispévky 1 400 K¢& 0 K¢ 0 K¢
Dary od nadace 35000 K¢ 0 K¢ 10 000 K¢
Piispévek na &innost 17 831 K¢& 6 500 K¢& 14 000 K¢&
Celkem 54 231 K& 6 500 K& 24 000 K&

Zdroj: interni materidl spolku, vlastni zpracovani
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Vyse konkrétnich pfijmu je uvedena v tabulce (Tab. 6). Vyse dard zavisi na dvou faktorech
a to, zda spolek v daném roce pozada o vypsany grant na predem dané ucely a dostane pe-

nézni ¢astku nebo spolek v daném roce nepozada vibec.

Clenské ptispévky plati jednotlivé slozky Kulturniho klubu. Konkrétné se jedna o 200 K&
na slozku, ale jak je vidét v tabulce vyse, ptispévky v roce 2017 a 2018 vybrany nebyly.
Zejména se jedna o fakt, Ze slozkdm povinnost platit ptfispévky nebyla pfipomenuta a ne-
byla v tomto sméru provedena zadna aktivita ani ze strany piedsedkyné spolku, ani ze stra-

ny ¢lent, kteti zastupuji jednotlivé slozky.

4.3.2 Vydaje spolku

Vydaje spolku nejcastéji souvisi s provoznimi vydaji, které slouzi k provozovani ¢innosti.
Zejména se jednd o vydaje na obcCerstveni pro ucinkujici, nakup materidlu na kroje, nadkup
potieb pro rekvizity a jiné. Jak je vidét v tabulce (Tab. 7), dalSim nejcastéjSim vydajem je

cestovné, jedna se zejména o cestovné na Sachové soutéze.

Tab. 7 Vydaje Kulturniho klubu

Vydaje
2016 2017 2018
Cestovné 2 130 K¢ 3270 K¢ | 5800 K¢
Ostatni vydaje - souvisejici s ¢innosti 48 553 K¢ | 2840 K¢ | 15587 K¢
Celkem 50 683 K¢ | 6110 K¢ | 21 387 K¢

Zdroj: Interni material spolku, vlastni zpracovani

4.3.3 Hospodareni spolku

Spolek hospodaii s prosttedky z ¢lenskych ptispévkd, s dary od fyzickych a pravnickych
osob, granty a s prostfedky z vlastni ¢innosti. Tato véta je obsahem stanov, situace je ale
Jina.

Spolek hospodati ve velmi malém rozsahu a postupem let toto hospodateni velmi slabne.
Dalo by se fict, Ze rok 2016 v ramci hospodateni jesté¢ zdatné fungoval, ale v letech 2017
a 2018 spolek pouze pteziva. Zdroj financovani od obce spolek nevyuziva, ¢lenské pii-

spevky nejsou hrazeny a vydaje jsou viceméné dotovany z minulych let. I kdyZz spolek
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kazdy rok dosahuje mensiho zisku, v pozorovani rozdilu mezi pfijmy a vydaji, nejedna se

o prevratnou ¢astku, kterd by dokazala spolek utdhnout.

4.4 Analyza evidence a vedeni spolku

Pti analyzovani soucasné situace spolku, byly zjistény podstatné nedostatky, které souvise-

ji s hospodatenim, piijmy i vydaji celého spolku.

Soucasné piijmy, vydaje a hospodateni je zaloZzené pouze na evidenci spolku, nicméné
ve spolku funguji zejména slozky. Tyto slozky, jejichz vycet byl vypsan v ivodu kapitoly,
hospodaii se svymi vlastnimi prostiedky, ve svych vlastnich pokladnach. Dalo by se fici,
ze se jedna o tajné prostiedky, jelikoz o nich neinformuji spolek. Proto se mize na prvni

pohled zdat, Ze spolek pomalu upadé, nicméné opak je pravdou.

Timto zpiisobem by se dalo konstatovat, Ze se jednd o samostatny spolek, ktery ale nema
své vlastni identifikacni €islo a svou ¢innost vykondva na zaklad¢ Kulturniho klubu, ktery

je registrovany ve vefejném rejstiiku.

Komunikace mezi spolkem a slozkami spolku probihd pouze v pifipadé, Ze je nutné
z n¢jakého dlivodu uvést identifikacni Cislo, naptiklad pti Zadosti o dotaci, nebo pii nutnos-

ti vystaveni dokladu od néjaké firmy.

4.4.1 Analyza dokladu

Pokud se podivdme na analyzu dokladi spolku, dalo by se konstatovat, Ze spolek vede do-
klady pfehlednym zplisobem. VSechny transakce jsou provazany s pokladnimi pfijmovymi
a vydajovymi doklady. Ve vétsSing€ ptipada existuje provazanost ¢islo dokladu s ¢islem do

penéZniho deniku.

Jak jiz bylo feceno vyse, v dokladech spolku je jen mala ¢ast dokladii, nebot’ spolky si se
svymi doklady hospodafi samostatng. Po domluvé s pokladniky tfech slozek, se mi podafi-

lo provést analyzu, jak to vypada v jejich ,,tajnych* pokladnach.

Evidence dokladu slozek je nulova, neexistuje zde zddna provazanost s Cislem doklad
a s pokladni knihou. V zadné sloZce neprobihaly platby na zakladé piijmovych a vydajo-

vych pokladnich dokladech, které by mély ptislusné ¢islo dokladu evidované v knize.

Proto prvnim krokem bude zavedeni piijmovych/vydajovych doklada, které budou fadné
¢islovany poradim a bude k nim doloZen origindlni doklad od ndkupu. Pod danym cislem

bude provedena provéazanost do pokladni knihy, kterd bude feSena v nésledujici kapitole.
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Vydajovy polkdadni doklad
ze dne ...

(3]
H

P¥ijmovy pokladni doklad®

Organizace:

Kulturni klub Osvétimany, z. s.

SIOZKA vt e e
687 42 Osvétimany

I€: 708 38518 Celkem K&

Slovy:

Vyplaceno komu/ pfijato od*:

Ugel platby:

Vydal:

*nehodici kringte Prijal:

Obr. 3 Prijmovy/Vydajovy doklad pro slozky Kulturniho klubu (Zdroj:

vilastni zpracovani, na zakladeé obecnych prijmovych dokladii)

Byl vytvofen univerzalni doklad pro vSechny slozky spolku. Doklad bude pro tcel dané
sloZky pouze upraven v hlavicce, kde bude doplnén nazev slozky. Vlastnosti a nalezitosti

dokladu jsou pro vSechny stejné.

Jedna se o prvni krok ke zlepSeni evidence a provazanosti dokladu.

4.4.2 Analyza pokladni knihy a penéZniho deniku

Spolek vede evidenci v penéznim deniku a dochazi zde k propojeni dokladu a deniku dle
pridéleného cisla. V penéznim deniku nebyly nalezeny podstatné nedostatky, jak bylo uve-
deno v ptfedchozi podkapitole. Spolek funguje na principu ptfijmovych a vydajovych do-

kladii. Situace je ale odlisna u jednotlivych slozek.

U vSech analyzovanych byla nalezena pokladna s hotovosti, ve které byl vloZen papir
s tabulkou, kde si slozky zapisovaly vydaje. Struktura tabulky vypadala obdobn¢ a obsaho-
vala zejména tfi udaje: datum, ucel platby a ¢astka. VétSina dokladii u této tabulky ani ne-

byla ptiloZena.

Jedna se o velky nedostatek, platby nejsou podlozeny doklady, tim padem doklady nejsou
nijak Cislovany. Jelikoz spolek nema piedstavu o evidenci pokladen, ucetni je si védoma

daného nedostatku, nicméné doposud tento nedostatek feSen nebyl.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

64

Na zaklad¢ zlepseni evidenci a pro moznosti provadét inventuru pokladny je navrzena na-

sledujici tabulka, ktera vznikla na zdklad€ vzhledu pokladni knihy. Bud’'to mtize byt pouzi-

van vzhled tabulky, nebo je moznost zakoupit ptfedepsany vzor pro pokladni knihu.

Nicméné v ramci vytvoreni tabulky v Excelu dochazi ke zjednoduseni souctovych fadkii,

ve kterych by v pfipadé papirové verzi mohlo dojit k numerickym chybam.

Tab. 8 Navrh vzhledu pokladni knihy pro jednotliveé slozky

Datum

Cislo dokladu

Utel platby

Prijmy

Vydaje

Zustatek

31.12.20xx

Celkem

0 ké

0 ké

0 k¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Vzdy na konci obdobi by méla byt tabulka podtrzena a proveden soucet piijmu, vydaji

a vysledek kone¢ného stavu. Kone¢ny stav je poté shodny s pocateCnim stavem nésleduji-

ciho roku. Pro lepsi pfedstavu, jak by tabulka méla byt vyplnéna je uveden ptiklad

v nasledujici tabulce (Tab. 9). Jedna se pouze o fiktivni polozky, které nejsou podloZeny

a slouzi tedy pouze k ilustrativnimu ptikladu

Tab. 9 Priklad vedeni pokladni knihy

Datum Cislo dokladu | Ué&el platby Piijmy | Vydaje | Zustatek
01.01.2018 1 Pocatecni stav 1 000 K¢ 1 000 K¢
10. 02. 2018 2 Obcerstveni 354 K¢ 646 K¢
24.02.2018 3 Kancelaiské potieby 142 K¢ 504 K¢
08.03.2018 4 Clensky piispévek 200 K¢ 304 K¢
16.11. 2018 5 Dar od fyzické osoby | 500 K¢ 304 K¢
31. 12. 20xx Celkem 1500 K¢ | 696 K¢ | 804 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Jakmile se zlepsi a zkvalitni evidence v ramci slozek, musi dochézet z jejich strany o po-

skytnuti stavu pokladny spolku.

Jelikoz spolek 1 nadale povede svou pokladnu jako doted’, a jedna se tedy o hlavni poklad-
nu spolku, na konci obdobi ucetni provede kontrolu doklad, pokladni knihy a déle inven-
turu pokladni hotovosti. Pokud budou obé¢ ¢astky shodné, pfipiSe si tyto pohyby piijmua
a vydajii do své vlastni knihy.

Viceméné se bude jednat o takzvané analytické rozdéleni pokladen. Kazda slozka dostane
pfidélené Cislo pokladny a na konci obdobi se tyto knihy sjednoti pravé v hlavni knihu,

¢imz prakticky vzroste hotovost pokladny spolku. V nize uvedené tabulce (Tab. 10) je

uvedeno rozdéleni pokladen mezi jednotlivé slozky

Tab. 10 Rozdeleni pokladen Kulturniho klubu

Pokladna Slozka
Pokladna 1 Klub Zen
Pokladna 2 Détsky folklorni soubor Klimentek
Pokladna 3 Ochotnicky divadelni spolek Osvétimany
Pokladna 4 Osvétimansky smiSeny pévecky sbor
Pokladna 5 Sachovy oddil
Pokladna 6 Klub diichodct
Pokladna 7 Osvétimanska hodové chasa

Zdroj: vlastni zpracovani

Muze se stat, ze nekterd slozka viibec pokladnu nevlastni, proto je nutné, aby ucetni spolku
zjistila, které slozky pokladnu vlastni a dle toho provedla upravu ¢islovani. Celkové by
méla byt uspotadana schiizka, na které budou predstaveny uvedené zmeény, které jsou nut-

né pro zlepSeni evidence jak sloZek, tak celého spolku.

4.4.3 Analyza majetku, pohledavek a zavazki

V soucasné chvili nejsou v rdmeci spolku evidovany Zadné majetky, pohledavky ani zavaz-
ky. V tuto chvili tedy spolek nevede knihu pohledavek a zavazka, a ani neeviduje majetek
v ramci inventarnich karet majetku. V budoucnu se ale miize stat, ze situace pro evidenci

muze nastat zejména v pofizeni majetku.
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Majetek

U daného spolku u majetku miizeme uvazovat, Ze se bude spise jednat o drobny dlouhodo-
by majetek, ktery je maximalné do vyse 40tis. K¢. Z logického hlediska a z povahy spolku,
spolek nebude kupovat budovy ¢i pozemky nebo néco hodnotnéjsiho, aby se musel zajimat

o dlouhodoby hmotny majetek.

Evidence drobné¢ho majetku je ve své podstaté také dilezita, nebot’ spolek potfebuje mit
piehled o stavu majetku. Pro tento ucel je pfipravena tabulka s nalezitostmi, které je ne-

zbytné ohledné drobného majetku evidovat.

Tab. 11 Evidence drobného majetku

Inventarni | Nazev drobné- | Datum | Cena za Cena Datum
¢islo ho majetku | porizeni | jednotku | Pocet ks | celkem | vyiazeni
Celkem

Zdroj: vlastni zpracovani

Pohledavky a zavazky

Spolek vétsinu nakupovanych véci hradi ihned v hotovosti, tudiz nevede v soucasné chvili
knihu pohledavek a zavazku. Jak je ale ddno zdkonem, kniha by méla byt vedena v rdmci

jednoduchého ucetnictvi. V dané knize se eviduji faktury piijaté a faktury vydané.

Spolek zadné faktury nevydava, tudiz zmeéna se bude tykat pouze v evidenci zdvazki.
Do knihy se bude zapisovat datum, ¢islo doklad, dodavatel, ¢astka, datum splatnosti, da-
tum uhrady, ¢islo doklad (vypisu).

4.4.4 Danova problematika

Z pohledu spolku bude zkoumana dafiova problematika, zejména v oblasti dan¢ z piijmu.
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V soucasné dob¢ spolek nepodava danové pfiznani, pouze sepise, ze v daném roce nemél
zadné zdanitelné piijmy a toto potvrzeni odevzda na piislusny finan¢ni ufad. Je to zejména
ze Spatné komunikace mezi slozkami, nebot’ jak bylo provadénou analyzou zjisténo, nékte-

ré slozky potadaji kulturni akce.

V ptipadé, ze slozka potada akci, nic na ni neprodava a neni vybirdno vstupné, jedna se
o hlavni poslani spolku, a tim padem v této oblasti nevznikaji zaddné zdanitelné piijmy.
Opak je ale pravdou, akce jsou sice poradany za tcelem hlavniho poslani spolku, tedy
zlepseni kulturniho Zivota v obci, ale v n¢kterych ptipadech je vstupné vybirano a zaroven

je zde ptichystan bufet s prodejem obcerstvenim.

Jsou dva pohledy na vybirani vstupného. V ptipad¢ dobrovolného vstupného se jedna
o dar, ktery je v rdmci dané z pfijmu osvobozeny. Stanovené vstupné z hlavni ¢innosti je
od dan€ osvobozené pouze v piipadé, Ze jsou ndklady na potfadanou akci vyssi. Z praxe je
to vétsinou tak, Ze vstupné pokryje naklady spojené s pofadanim akce a z prodeje obcer-
stveni vznika zisk z vedlejsi ¢innosti, kdy se vétSinou nejednd o nijak vyznamnou ¢astku.

Nicméné prave tato ¢astka vstupuje do pfedmétu dané.

Tyto zisky by byly ve vysledku na zakladé zdkona o dani z piijmd, dle § 20/odstavce 7,
snizeny o 30%. Jelikoz by tato ¢astka byla nizs$i nez 300 000 K¢&, byla by odectena cela
¢astka podléhajici dani.

Na zakladé vysSe uvedeného a zlepSeni vykazovani a komunikace spolku se slozkami, by
za rok 2019 jiz mélo byt podavano danové pifiznani klasickym zpisobem. Konkrétni zjed-

noduseny navod je v nésledujicim obrazku, ptipadné se obratit na odpovédnou osobu.

oddil | zakladni udaje
oddil Il f. 10 wysledek hospodareni k 31. 12. rozdil mezi pfijmy a vydaji
f. 200 zdklad dané pfed tpravou
f. 220 zaklad dané po dpravé stejné jako fadek 10
. 250 zaklad dané po tpravé
30%zéakladu dané - pokud
je tastka nizsi nei 300
f. 251 &astka podle §20, sniZzeni zakladu dané 000, je mo#no odedist
cely zaklad dané az do
této wyie
fadek 250 - f. 251
f. 270 zaklad dané po dpravé o €ast zakladu dané) |(v&tsinou bude 0)
f. 290 dafi 0 (pokud je fadek 270 = 0)
f. 340 celkova dan rovno f. 290
K. vybrané
pfiloha €.1 ukazatele
11. Oddilu hospodafenf roéni thrn &istého obratu pfijmy celkem
prohlaseni na
posledni strané podepisuje fyzickd osoba, opravnénd k podpisu - tedy predsedkyné

Obr. 4 Navod slouzici k vyplnéni priznani k DPPO (vlastni zpracovani)
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4.4.5 Zverejiiovaci povinnost

Pti vyhledavani Kulturniho klubu ve vefejném rejstiiku je zde zvefejnén pouze zapis
z ustavujici schiize a také stanovy spolku. Dalsi zvefejiiovaci povinnost v podob¢ prehledu
o prijmech a vydajich, a ptehledu o majetku a zavazcich zvefejnény nejsou.

Pro tyto ucely byl vytvoren prehled o majetku a zavazcich (Tab. 12) a o ptfijmech a vyda-

jich (Tab. 13) k 31. 12. 2018.

Tab. 12 Prehled o majetku a zavazcich za rok 2018

Pi‘ehled o majetku a zavazcich k 31. 12. 2018

Majetek Na zacatku obdobi | Na konci obdobi
Dlouhodoby hmotny majetek 0 0
Penézni prosttedky v hotovosti a ceniny 31529 2189
Penézni prostiedky na bankovnich uctech 15943,31 34176,7
Zasoby 0 0

Pohledavky véetné poskytnutych avéri a piyj-
cek

Ostatni majetek

Zavazky vcetné poskytnutych uvért a ptijéek

o o o O
S|l o o O

Rezervy

Zdroj: Interni material spolku, vlastni zpracovani

Tab. 13 Prehled o prijmech a vydajich za rok 2018

Pi‘ehled o prijmech a vydajich k 31. 12. 2018

Piijmy Na konci obdobi
Ostatni pfijmy 24000
Piijmy celkem 24000

Vydaje Na konci obdobi
Cestovné 5800
Ostatni vydaje 15587
Vydaje celkem 21387
Rozdil prijmu a vydaja 2613

Zdroj: Interni material spolku, vlastni zpracovani
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4.5 Doporuceni pro evidenci a vedeni spolku
Upravy v evidenci a vedeni spolku byly priibézné popisovany v ramci zpracované kapitoly.

Doporuceni pro spolek je takové, Ze by co nejdiive mél sjednat napravu, nejlépe v podobé
schiizky se zéstupci jednotlivych slozek. Zastupciim by méla byt kladena zejména oblast
zlepseni evidence a prokazovani stavu pokladen spolku. V ramci jednotlivych kapitol do-
chazi k uvedeni ptiklada, jakym smérem by mél spolek postupovat. Na seznameni a kon-
trolu plnéni postupti by méla ucetni z pocatku dohlizet nebo by mohlo dojit k velké chybo-

vosti z divodu neznalosti vedeni jednoduchého ucetnictvi.

Jelikoz jednotlivé pokladny doposud maji své ,tajné* pokladny, které v soucasné dobé
nejsou ani spravné vedeny, navrhuji, aby dochdzelo ke spravnému ¢islovani dokladd, s tim
spojené evidence téchto dokladl a provdzanost s pokladni knihou. Neni potieba evidence
v penéznim deniku, nebot ani jedna slozka nema bankovni tucet. V souvislosti
s pokladnami je také nutné uvést, ze je dulezité provadét pravidelnou inventarizaci, ve kte-
ré bude dochézet ke kontrole dokladi, provazanosti do pokladni knihy a v zavéru kontroly
stavu uvedeného v pokladni knize a inventarizace pokladni hotovosti. VeSkerou tuto Cin-
nost by meéla vykonédvat ucetni spolku, kterd by méla mit dostatetné znalosti jak

s ucetnictvim, tak s vedenim spolkd.

Jelikoz v prubéhu analyzy bylo zjiSténo, Ze spolek vlastn€ s jednotlivymi slozkami viibec
nespolupracuje, nekonaji se ¢lenské schiize a nejsou placeny ¢lenské ptispévky. Je nutné se

na systém podivat i z této strany a sjednat napravu nejprve v zorganizovani ¢lenské schiize.

Pokud by jednotlivym slozkdm nevyhovoval dany zptisob ve zméné evidence a vedeni
spolku, navrhuji pro spolky jest¢ jinou moZznost. Z pocatku se mize zdat, ze se jedna
0 moznost slozitou a nerealnou. Nicméné jednotlivych sloZkdm doporucuji osamostatnéni

a zaregistrovani své slozky jako samostatny spolek.

Z prvotniho pohledu sice spolku mize vzniknout administrativni zatéz, jelikoZ musi splnit
povinnosti dané zdkonem pro zaloZeni spolku, poté uz by ale vedly jednoduché ucetnictvi
na zéklad¢ popisu v jednotlivych kapitoladch. V neposledni fadé bude na konci prace vytvo-
fena metodika, diky které bude vedeni pro spolek jednodussi. Z pocatku pro zalozeni spol-
ku jsou nutné tfi osoby, které se dohodnou na obsahu stanov a tyto stanovy musi byt fadné
sepsany. Pro tuto situaci doporucuji publikaci od autora Petra Vita pod ndzvem Prakticky

pravni pravodce pro neziskové organizace. Kniha je pfesné citovdna v seznamu zdrojd,
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podoba stanov se nachazi od strany 54. Poté nasleduje zapis do vetejného rejstiiku a tak
dale. Tyto kroky jsou jiz uvedeny v ramci teoretické prace, nicméné dale rozpracovany

budou v ramci zpracované metodiky.

V piipadé, ze by se vSechny slozky rozhodly pracovat a vést spolek svou vlastni cestou,

bylo by na uvazeni, zda je Kulturni klub stale potiteba nebo by doslo k zaniku spolku.
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5 SH CMS — SBOR DOBROVOLNYCH HASICU OSVETIMANY

V soucasné dob¢ se jednotka déli na JSDH tedy jednotku sboru dobrovolnych hasici, ktera
je pln€ v kompetenci obce a na SDH tedy sbor dobrovolnych hasici, ktery je soucasti Sbo-
ru hasi¢t Cech, Moravy a Slezska a ma své vlastni ptidélené identifikadni ¢islo. (Méstys

Osvétimany, 2016, str. 66)

Jen zkracen¢ pro objasnéni rozdilu mezi JSDH a SDH. JSDH — jednotka sboru dobrovol-
nych hasicl je zfizena obci, a také veskery majetek je ve vlastnictvi obce. Jednotka je zii-
zena z divodu poZarni a jiné bezpednosti v katastru obce, ale i okolnich obci. Clenové za-
sahové jednotky maji s obci smlouvu o vykonu &innosti. Cinnost, kter je hasi¢i provadéna,
je plné financovana obci, ¢i dotacemi, které jsou plné v kompetenci a v Gcetni evidenci
obce. Tedy hasi¢ska zbrojnice, hasi¢ské auta a veSkeré vybaveni eviduje obec. SDH je po-
bo¢ny spolek, ktery je zaregistrovan svym identifikacnim cislem ve vefejném rejstiiku.

V soucasné dob¢ je v SDH 40 ¢lent, kteti se podileji na ¢innosti a potfadani akci v obci.

Jednou z hlavnim ¢innosti sboru je porddani Hasi¢ského balu, ktery se pravidelné¢ kona
v lednu jiz Sestym rokem. V ramci ¢innosti pobo¢ného spolku, jsou pravidelné v kvétnu
potadany okrskové zavody v pozarnim sportu bud’ mistnimi nebo sborem z okolnich ves-
nic. Dalsi ¢innosti je ucast na détskych dnech. Na zdklad¢ toho vznikla spoluprace se Skol-
kou z obce a Skolkami z okoli, kdy se déti pravidelné chodi na hasi¢skou zbrojnici podivat
a dozvedét se co vSechno musi hasi¢ znat. Hasi¢i svou dobrovolnou ¢innosti také pomahaji

pti raznych akcich v obci, pti kterych je tfeba zajistit CasteCnou bezpecnost obcantl.

5.1 Statutarni fungovani spolku

Statutarnim organem sboru je starosta sboru, ktery jednéd za vybor sboru. Vybor je slozen
ze sedmi Clenti a schéazi se v pfipad¢, Ze je potieba vyfesit né¢jaky problém nebo se blizi
konéni pofadané akce. Rozhodnuti vyboru je pak nésledné predneseno ostatnim c¢lentim
na mésiéni Clenské schiizi.

Nejvyssim organem sboru je valna hromada, kterd je pravideln€ svoldna jedenkrat za rok.

5.2 Provazanost s obci

Cinnost sboru dobrovolnych hasict jako spolku neni nijak provazéana s obci. Jedinou pro-
vazanosti by méla byt smlouva o umisténi sidla v mist¢ hasi¢ské zbrojnice, ktera je

ve vlastnictvi obce.
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Déle jak uz bylo uvedeno v tvodu kapitoly, je jednotka sboru dobrovolnych hasi¢t ztizo-
vana obci, coz ale neni pfedmétem feSeni prace, tudiz neni potifeba feSit provazanost

v tomto sméru.

5.3 Soucasné vedeni ucetnictvi spolku

Veskery majetek a naklady spojené s hlavni ¢innosti spolku jsou financovany z obecnich

prostiedkll a z obecniho rozpoctu, Na hasice tak pfiliS mnoho evidence nezlstava.

Své polozky v roce 2016 a 2017 evidovaly pohyby pouze v ramci pokladny. JelikoZ v roce
2018 byl zalozen bankovni ucet u FIO banky, bylo tuto novinku tfeba zaradit do ucetnictvi,
a tim byla zah4ajena evidence v pen¢znim deniku, kde je provadéna jak evidence poklady

tak bankovniho uctu.

5.3.1 Prijmy spolku

Mezi ostatni zdanitelné piijmy uvedené v tabulce (Tab. 14) patii zejména zisky z poradani
akcei jako je Hasi¢sky bal nebo hasi¢ské zavody v pozarnim sportu. Uzavérkove byly upra-
veny piijmy z bankovniho U¢tu, na které byly zasldny penize na zaklad¢ darovaci smlouvy

pro nakup nového piistroje.

Tab. 14 Prijmy Sboru dobrovolnych hasicii

Prehled o pfijmech a vydajich
2016 2017 2018
PFijmy KS KS KS
ostatni zdanitelné pfijmy 63 797 K& 16 330 K¢ 85 224 K¢
prijmy celkem 63 797 K¢ 16 330 K¢ 85 224 K¢

Zdroj: Interni material spolku, vlastni zpracovani

5.3.2 Vydaje spolku
Mezi nejcastéjsi vydaje spolku patii rezijni vydaje, které souviseji s ¢innosti. Zejména se
jednéd o prostfedky na obcerstveni a vydaje na ¢innost pozarniho sportu. VySe vydaji

za sledované obdobi 2016 — 2018 je uvedena v tabulce (Tab. 15).
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Tab. 15 Vydaje Sboru dobrovolnych hasicii

Prehled o prijmech a vydajich
2016 2017 2018
Vydaje KS KS KS
Provozni rezie 54 298 K¢ 14 626 K¢ 38 133 K¢
Ostatni vydaje - K¢ - K¢ 14 162 K¢
Vydaje celkem 54 298 K¢ 14 626 K¢ 52 295 K¢

Zdroj: Interni material spolku, vlastni zpracovani

5.4 Analyza evidence a vedeni spolku

Na zékladé komunikace s pokladnikem byla poskytnuta k nahlédnuti papirova pokladni

kniha. A byly poskytnuty informace, které slouzi ke zpracovani analyzy.

5.4.1 Analyza dokladi

V pokladni knize se sice nachdzi malé mnozstvi dokladi, ale je zde i1 plno nedostatki. Na-

priklad:

e Doklady jsou nalepeny piimo v knize, tudiz ve vét§in¢ ptipadii ma kazdy doklad
svoji stranu, coz zplsobuje nepiehlednost jednotlivych polozek v knize.

e Na n¢které platby chybi doklady, naptiklad ¢lenské ptispevky jsou piijaty a nésled-
né vydany pro odvod na ufad. Chybi tedy vypsany vydajovy doklad z pokladny.

e Doklady nejsou fazeny chronologicky, a také nejsou zddnym zpisobem cislovany.

e Evidence dokladti probihd dvojim zplsobem, nejprve si je pokladnik lepi do své
knihy, ze které je pozdé&ji odlepuje a predava nalepené na zvlastnim papife Gcetni-
mu jako podklady ke zpracovani daitového ptiznani.

e Nc¢které doklady jsou evidovany bez potiebnych nélezitosti ucetnich dokladt

o nedostate¢né nebo Zadné oznaceni organizace, kterd doklad vydala

o chybéjici podpisy pokladnika nebo piijemce.

Na zéklad¢ zjisténych poznatkii, navrhuji zavést jednotnou evidenci, ktera bude jiz
v prib¢hu roku piedpfipravena ucetnimu. Prvotnim poznatkem na zdkladé chybéjicich
doklad a néleZzitosti dokladu doporucuji kazdy ptijem a vydej evidovat na zaklad¢ pfijmo-
vého/vydajového dokladu. Dle navrhu uvedeného jako obrazek 3, kdy jeden doklad bude

slouzit jak k pfijmim, tak k vydajim.
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V souvislosti s po¢tem dokladii bude adekvatni jednoduché ¢islovani formou 1, 2, 3, ....,
ptipadné pro lepsi orientaci v dokladech 2019/0x, kdy za x bude dosazeno ¢islo dle potadi,

které dokladu nalezi.

Doklady pokud mozno lepit na samostatné papiry s ndvaznosti na cislo dokladu, pod kte-

rym bude doklad evidovan v pokladni knize s ptislusnym pfirtstkem ¢i ubytkem.

Vydajovy pokladni doklad
Pfijmovy pokladni doklad* S ze dne ...cevinenn

Organizace:

Sdruzeni hasi¢a Cech, Moravy a Slezska
Shor dobrovolnych hasiéd Osvétimany
687 42 Osvétimany

IC: 653 25 028 Celkem K&

Slovy:

Vyplaceno komu/ pfijato od*:

Uéel platby:

Vydal:

*nehodici Skrinéte PFijal:

Obr. 5 Prijmovy/Vydajovy doklad (Zdroj: viastni zpracovani, na zaklade
obecnych prijmovych dokladu

5.4.2 Analyza pokladni knihy a penéZniho deniku

Pokladni kniha spolku byla vyuZzivana do roku 2017, od roku nasledujiciho byla nahrazena
knihou ¢i denikem pod ndzvem Jednoduché ucetnictvi pro neplatce DPH, kde se eviduji
jak pohyby v pokladné, tak na bankovnim uctu. V dob¢ pted rokem 2017, jak jiz bylo uve-
deno v pfedchozi kapitole 5.4.1, nedochdzelo k vzijemnému provazeni mezi doklady

a pokladni knihou.

V roce 2018 diky zméné a ptechodu pro lepsi evidenci jednoduchého ucetnictvi, dochézi

jiz k lepsi provézanosti, ale nedostatky v dokladech jsou stale znatelné.

Nicméné zlepseni evidence pro jednoduché tcetnictvi bude dosazeno po zlepSeni evidence

a Cislovani dokladl z ptedchozi kapitoly.
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Z mého pohledu je tato nova evidence dostatecnd, ale v dnesni dobé¢ se ptiklanim spiSe
k elektronické evidenci. Jak uvadi nésledujici obrazek (Obrazek 4), byla provedena ndzor-
na ukézka zptsobu elektronického vedeni. Uvedené polozky jsou z roku 2018, ale jedna se

pouze o ukazku, tudiz zde nejsou uvedeny vsechny polozky.

SH €MS - Shor
dobrovolnych hasiéd

Podnikatel: Osvétimany IC: 653 25 028 Ména: Ké
Daiiova evidence €. datum zaloZeni: 01.01.2018 |datum ukonéeni:
Penézni prostredky
Stav
s Cislo penéz-
Cisl dk P -
islofadku| -~ Datum dokladu T ex t v hotovosti bankovni G¢et nich pro-
stredki
prijmy vydaje zUstatek prijmy vydaje zUstatek
a b c 1 2 3 4 5 6
1 01.01.2018 Pocateni stav 24 024,00 24 024,00 0,00
2| 05.01.2018 1 vazanky 1084,00| 22 940,00 0,00
3| 19.01.2018 2 kancelafské potieby 249,00| 22 691,00 0,00
4| 20.01.2018| 3 piijmy z hasi¢ského balu 59 724,00 82 415,00 0,00
5| 20.01.2018 4 vydaje na hasitsky bal 38 133,00| 44 282,00 0,00
6| 30.01.2018 5 tlenské prispévky 4 000,00 48 282,00 0,00
7| 10.02.2018 6 odvod ¢lenskych piispévki 4 000,00| 44 282,00 0,00
[ 44 282,00 0,00
9| 06.12.2018 X Dar p. Donatkova 44 282,00 500,00 500,00
10| 13.12.2018| X Dar MRS Osvétimany 44 282,00( 15 000,00 15 500,00
20.12.2018 Dar Amon Uherské Hradisté 44 282,00( 10 000,00 25 500,00

Obr. 6 Priklad deniku v elektronické podobé (Zdroj: vlastni zpracovani, interni mate-

rial spolku)

5.4.3 Analyza majetku, pohledavek a zavazki

V soucasné dobé& spolek neeviduje ani jednu z poloZzek uvedenych v nadpise podkapitoly,

tedy majetek, pohledavky ani zavazky.
Majetek

Nicméné jiz v nasledujicim roce bude nutné evidence hmotného majetku, nebot’ zacatkem
roku 2019 byl do vlastnictvi hasi¢ii pofizen majetek v hodnoté 57 000K¢. JelikoZz tcetnic-
tvi je zpracovano vzdy zacatkem dal$iho roku, v soucasné dobé neni zavedena zadna evi-

dence tohoto majetku.

Spolek musi zalozit inventarni kartu majetku, diky které bude tento majetek evidovat. Di-
lezité je si uvédomit, zda se opravdu bude jednat o hmotny majetek. Hmotnym majetkem
je dle zédkona o dani z pfijmi §26, majetek, jehoz hodnota je vySsi nez 40 000 K¢ a jeho
délka Zivotnosti je delSi nez jeden rok. Obé¢ definice jsou v naSem piipad¢ splnény.
S hmotnym majetkem souvisi jeho odpisovani. Majetek bude zatfazen do 2 odpisové skupi-

ny, dle ptilohy zdkona o dani z pfijmi, pfiloha €. 1, konkrétné polozka 2 — 25 elektroléceb-
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né a elektroterapeutické pfistroje. Pro danou odpisovou skupinu je doba odpisovani 5 let.

V nasledujici tabulce (Tab. 16) jsou odpisy majetku uvedeny a bylo zvoleno rovnomérné

odpisovani.
Tab. 16 Odpisy majetku — rovnomérné odepisovani
Odpisy
Roky Odpisova sazba Odpis | Opravky Zustatkova cena
1. 11 6270 6270 50730
2. 22,25 12683 18953 38048
3. 22,25 12683 31635 25365
4, 22,25 12683 44318 12683
5. 22,25 12683 57000 0
Zdroj: Vlastni zpracovani
Inventarni karta dlouhod obého hmotného majetku
SH EMS - Sbor DIE:
Jmeéna Fijmeni/ dobrovolnych hasicl .
Mazev firmy Osvitimany IC: 65325028
Rok 2018 Gislo karty: 1
Nazev: AED - Automatizovany Exter ni D efibr ilstor
Popis Flist o prozék ladni res us citaci
1 Fodmah odpisoevin rovNomeme
Clegimavd nay 2
AR [ L
5093578 Zamd
Fpisah pofizen nakup Pudgi=
_ Tworbe pofizovaci ceny
Dt turm cl:ni::J Temt Pofizoac cena
201 1 rekoug A EDY 57 000,00
Coadkoutt pofirovaci cena 57 000,00
Dafiové odpisy
Pofadow
iy Rok “Wstupni cena Odpimy Filrtaiowd oo
1 2019 7. 0
2 202 38 047 00
3 21 2536400
2022 12 683,00 12 631,00
5 2023 12 681,00 12 683,00 000
Viyfazeni
Dl avyfazeni] Wyt |
D wareni Padgis: |

Zplzahy wiazeni|

Obr. 7 Inventarni karta majetku (zdroj: Jiri-

slavicek)
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Takto by spolek postupoval v ptipadé, ze by se jednalo o majetek nakoupeny v podobé

vlastnich zdroju.

V zékon¢ o dani z piijmt v § 29, odst. 1 se uvadi, ze vstupni cena zakoupené¢ho majetku se
snizuje o bezuplatny piijem, kterym je penézity dar, za iCelem pofizeni hmotného majetku.
Konkrétné tento majetek byl cely zafinancovan z penézitych dard, at’ od fyzickych, tak
od pravnickych osob. Z toho vyplyva, ze vstupni hodnota majetku bude nulova a spolek

nebude danové odpisy fesit.

Nicméné evidence v inventarni karté majetku je velmi dilezita. Cela karta by ziistala stejné
vyplnéna az na ptedposledni tabulku, ve které jsou uvedeny danové odpisy. V uvedeném

ptipadé by tabulka zlistala prazdna.
Pohledavky a zavazky

Jelikoz se u daného spolku jednd o evidenci piijml a vydajl, vétSinou nevznikaji pohle-
davky ¢i zavazky. A to z diivodu, ze veskeré nakupy jsou ihned uhrazeny a spolek zadné

faktury nevystavuje

Pokud by se jednalo o spolek, ktery by pracoval s pohledavkami a zavazky, je nutna evi-
dence v knize zavazkli a v knize pohledavek, kterd miZe mit vzhled nasledujicich dvou
obrazkl tabulek. V ramci knihy pohledavek jsou evidovany faktury vystavené, neboli vy-

dané. V ramci evidence zavazki se eviduji faktury ptijaté.

Kniha pohledévek

tislo
cislo pfedmét | ¢astka |odeslano datum | dokladu
datum | dokladu | odbératel | fakturace | celkem dne |datum splatnosti| thrady | (vypisu) | pozndmka

Ng o W

Obr. 8 Kniha pohledavek (vilastni zpracovani)
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Kniha zavazka

tislo prijaty doklad castka datum | dokladu
datum | dokladu | Dodavatel| Eislo ze dne | celkem |datum splatnosti| dhrady | (vypisu) | pozndmka

N0 R W IN e

Obr. 9 Kniha zavazku (viastni zpracovani)

5.4.4 Danova problematika

V soucasné situaci je v oblasti dani feSena pouze dan z pfijmi. A to, Zze kazdoro¢né spolek
podava danové ptiznani, ve kterém jako vysledek hospodateni uvadi rozdil mezi piijmy

a vydaji. Vypocet dan¢ je uveden v nasledujici tabulce (Tab. 17).

Tab. 17 Vypocet zisku Sboru dobrovolnych hasicii

2016 2017 2018

PFijmy - vydaje 9 499 K¢ 1704 K¢ 32929 K¢

Zdroj: Interni material spolku, vlastni zpracovani

Celkova dan spolku je vzdy nulova, nebot’ se postupuje dle paragrafu 20, odstavce 7 zéko-
na o dani z piijma, kde se uvadi, Ze mize snizit zéklad dané o 30 %, maximaln¢ ale o 1
mil. K¢, pokud touto usporou pouzije prostfedky ke kryti nakladli nepodnikatelskych ¢in-
nosti. Pokud je ale hodnota 30 % mensi nez 300 000 K¢, Ize odecist ¢astku 300 000 K¢, ale

pouze do vySe zdkladu dané.

Dai z pfidané hodnoty se spolku netyka, nebot’ jeho obrat za 12 mésict predchéazejicich
po sob& nedosahuje zakonem stanoveného limitu, a to 1 mil. K& Pokud by tento obrat pie-
sahli, bylo by nutné se k dani registrovat na pfislusném finanénim ufadé¢, a vznikne velka
administrativni zatéz. Pro drobné spolky by to byla extrémni zatéz, a proto do DPH spadaji

zejmeéna veEtsi spolky, které dosahuji daného obratu.

V soucasné dob¢ je hodné feSené téma elektronické evidence trzeb tzv. EET. Pokud bude
analyzovano z pohledu sboru hasi¢i, situace bude nésledovna. Pokud se jedna o piijmy
z hlavni (nepodnikatelské) €innosti, spolky je v rdmci EET nikdy neeviduji, zejména se
jedna o Clenské piispévky, dary piipadné dotace. Do evidence trzeb spadaji pouze piijmy

-----

stavné a za ucelem dosazeni zisku.
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Pokud spolek porada akcei, zejména kazdorocné hasi¢sky ples, v tomto ptipadé se dle pfi-
kladi Ministerstva financi nejedna o soustavnou ¢innost. Dilezitou podminkou je, Ze pii-
jmy souviseji s poslanim spolku. Tento zisk fadime ke drobné vedlejsi podnikatelské Cin-
nosti. Trzby nebudou spadat do EET, pokud nepiekrocily: 300 000 K& nebo 5 %
z celkovych ptijmil/vynost. Pro mensi spolky, coz sbor hasic¢t spliuje, se fidi pouze hrani-

ci 300 000 K¢

5.4.5 Analyza zverejiovaci povinnosti

Spolek ma ve vefejném rejstiiku zvetejnén pouze zapis ze schlize, na které byl zvolen sta-
rosta sboru jako statutarni orgéan, ktery vystupuje za spolek. V roce 2016 vznikla zvetejiio-
vaci povinnost, kdy zvetejnéni ucetni zavérky je nutné vzdy nejpozdeji do 12 kalendainich

mésict po skonceni ucetniho obdobi.

Prvni zadost o zvefejnéni byla na krajsky soud v Brn€ odeslana poStou v bieznu roku 2017.
Nicméné¢ bylo odpovézeno, Zze musi byt zaslano elektronicky, poté to bylo odeslano

e-mailem. Opét nebylo zvefejnéno.

Ucetni zavérky byly znovu odeslany nékolikrat v roce 2018 a vzdy se naskytl dle uéetniho,

ktery zavérky posilal, néjaky problém.

Posledni pokus o zvefejnéné zavérek od roku 2014 do roku 2018, byl proveden v mésici
bfeznu po zpracovani ucetnictvi za rok 2018. Skute¢na analyza byla provedena na zakladé
informaci od ucetniho, a jelikoz s timto ucetnim spolek komunikuje pouze na konci tcetni-
ho obdobi, neni mozné do toho ze strany spolku nijak zasahovat. DalSim faktem je, ze spo-
lek o zvefejnovaci povinnosti velké podvédomi nema a veSkerou starost v souvislosti

s danym problémem pienechava na tcetnim.

5.5 Doporuceni pro vedeni a evidenci spolku

Na zéklad¢ provedené analyzy by se spolek mél zaméftit na celkovou evidenci pokladnich
knih, a s tim souvisejicich dokladl. A to hlavné z toho divodu, Ze se jedna viceméné
o jedinou povinnost v rdmci vedeni jednoduchého ucetnictvi. Evidence by se méla zaobirat
zejména spravnych ¢islovanim dokladd, doklad by mél mit potfebné naleZitosti. Systém
evidence by mél byt takovy, aby byl provadén pouze jednou jak pro pokladniho spolku, tak
pro ucetniho, ktery zpracovava pfiznani na konci. Z tohoto hlediska nebude dochézet

k poniceni nebo ztraceni dané¢ho dokladu.
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V soucasné pravni situaci se nejedna jiz o evidenci, ale spolek vede jednoduché ucetnictvi.
K tomuto vedeni si spolek pofidil knihu, nicméné véfim, ze by byla lepsi evidence pro-
sttednictvim tabulek v Excelu, které se mohou nastavit presn¢ dle potieb spolku. Evidence
je naptiklad mozna dle navrhovaného ptikladu v kapitole 5.4.2. Piipadna evidence urcitym
ucetnim softwarem by mohla byt finan¢ni zatézi pro spolek. A z toho divodu, Ze mnoZzstvi
dokladti neni tak velké, ucetni software by nebyl pln¢ vyuzit. Proto spolku doporucuji bud’
soucasné vedeni v papirové podob¢ nebo v ramci Excelu. Také na internetu je mnoho vari-

ant jiz predpfipravenych tabulek.

V nasledujicich letech by se mél spolek zamétit na evidenci majetku, a to zejména inven-
tarnich karet majetku, které byly také uvedeny v kapitole vyse. Vyse odpisii a dalSich, bude
zejména z neznalosti zdkonl nutno konzultovat jiz v pribéhu roku s ucetnim spolku, ktery

ptesné stanovi odpisovou skupinu i vysi odpist.

Dalsim krokem je pohlidani si své zvetejiiovaci povinnosti, jelikoz ted’ je to ve stavu opé-
tovného odeslani na soud. Spolek by mé¢l ptiblizné v poloving roku, rozmezi mésica Cerve-
nec srpen, zkontrolovat zda doslo ke zvefejnéni. Piipadné se obratit na Gcetniho dfive, aby

se dand v&c mohla zdarné vytesit. A spolek si tak splnil své pravni povinnosti.

Jelikoz se jedna o spolek, ktery nema velké mnozstvi dokladd, je pro néj vedeni jednodu-
ché ucetnictvi adekvatni v souladu s jeho nizkou administrativni zatézi. Vedeni podvojné-
ho ucetnictvi by predstavovalo zbytecné velkou administraci, ktera v souvislosti a velikosti

spolku neni nutna.
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6 SHRNUTI PROBLEMU ZJISTENYCH ANALYZOU

V této kapitole budou uvedeny zasadni problémy a nedostatky, které byly zjiStény prova-
dénou analyzou u tfech rozdilnych spolkl. Na zéklad¢ zjisténych problémi bude néasledné

zpracovana zobecnénd metodika pro spolky v mensich obcich.

Analyzované spolky v souc¢asné dobé vedou jednoduché tcetnictvi. Jejich pohyby jsou tak
nizké, Ze je pro n¢ tato forma dostacuji a neni potfebné, aby piechazely na ucetnictvi pod-
vojné.

Jednoduché tcetnictvi souvisi se spravnou evidenci daitovych dokladi, konkrétné piijmo-
vych a vydajovych. Hlavni problém byl zjistén v souvislosti s nedostate¢nym evidovanim
praveé na zakladé obecného dokladu. Dalsi problém, ktery ptetrvava skrz spolky se tyka
necislovanim dokladl, ucétenky jsou vhozeny do jedné krabice a nepodloZzenymi pohyby

v pokladné na zékladé navaznosti na doklad.

Spolky vedou zejména pokladni knihy, ale na evidenci bankovniho uctu jiz neni bran tako-
vy zietel. Proto spolkim byla v ramci analyzy navrhovand evidence prostfednictvim pe-

nézniho deniku, jakozto jedné z povinnych knih pro vedeni jednoduchého ucetnictvi.

Dalsi povinnou knihou pro vedeni jednoduchého ucetnictvi je kniha pohledavek a zavazki,
ktera neni vedena ani jednim z analyzovanych spolkii. Jednd se tedy o problém, ktery

by mé&l byt ucetnimi feSen. Ve vétSiné€ piipadl se bude zejména jednat o evidenci zavazkd.

Majetek v soucasné dobé¢ u spolkll také nebyl Zadnym zpiisobem feSen, nebot’ spolky do-

posud zadny majetek nevlastnily.

Jedinou dan, kterou spolky doposud fesi, je dan z piijmi. 2 ze 3 spolkil podavaji danové
pfizndni kazdoro¢né. Jeden spolek uvadi, ze v daném roce nemél zdanitelné ptijmy, ale
v souvislosti s analyzou bylo zjisténo, ze pokud docili stabilni komunikace se slozkami,

bude ptiznani podavat take.

Posledni krokem byla kontrola zvetejiovaci povinnosti z divodu, ze vSechny spolky, které
jsou registrovany, musi povinn¢ zvefejiiovat piehled o majetku a zavazcich, a piehled
o ptijmech a vydajich. Tato povinnost v uvedenych spolcich byla splnéna pouze u jednoho

spolku. Dalsi spolek se pokousel, ale zvefejnéni neprobehlo.
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7 ZOBECNENA METODIKA PRO SPOLKY V MENSICH OBCICH

Uvedena metodika vznikla na zaklad¢ poznatkt zjisténych v analytické ¢asti prace.

Metodika bude slouzit zejména pro ucely menSich spolkit v mensich obcich. Konkrétné
bude urcena spolkiim, ktefi nejsou platci DPH, jejich piijmy nejsou vyssi nez 3 mil. K¢
a hodnota jejich majetku nepiesahuje vice nez 3 mil. K¢. Tudiz tyto spolky spadaji do ve-

deni jednoduchého ucetnictvi.

V ramci zobecnéné metodiky bude vypracovdna obecna charakteristika, a na zéklad¢ ni

bude provedena pripadova studie pro konkrétni ptiklad zaloZeni, vznik a zanik spolku.

Uvedena metodika je zpracovana na zaklad¢ znéni zakonti k 1. 1. 2019 a posledni kontrola
byla provedena 1. 3. 2019. V piipad¢ pozdéjsiho vyuziti metodiky je nutno zkontrolovat,

zda nedoslo ke zmén¢ ve znéni zakonu a ustanoveni jsou platna.

V pocatku metodiky budou struéné uvedeny pravni zalezitosti pro zalozeni spolku, poté se
metodika bude zabyvat vedenim jednoduchého tucetnictvi a vSem nalezitostem, které
k Gcetnictvi patii. Na zavér bude uvedeno jak konkrétné postupovat pii zaniku ¢i zrusSeni

spolku.

7.1 ZaloZeni a vznik spolku

Prvnim krokem k zaloZeni spolku je ze zdkona potieba tii osob se spoleénym zdjmem. Ne-
ni tedy dilezité, zda se jedna o fyzickou nebo pravnickou osobou. Jednim ze zpusobt zalo-
Zeni je usneseni na ustavujici schtizi. Tento zptsob se praktikuje v ptipadé, ze spolek za-

klada vice osob, a jejichz pocet nemusi byt v pocatku znam.

NejcastéjSim zplisobem zaloZeni spolku je, Ze se zakladajici osoby dohodnou na obsahu
stanov. Minimalni néleZzitosti stanov jsou dany obCanskym zakonikem a konkrétné se jedna

0:

e ndzev a sidlo spolku,

e ucel spolku,

e prava a povinnosti ¢lent vici spolku, popiipadé€ urceni zpisobu, jak jim budou prava
a povinnosti vznikat,

e urceni statutarniho organu.

Stanovy musi byt vzdy sepsany pisemnou formou.
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Z pravniho hlediska nejde stanovit jeden obecny vzor, podle kterého by se vSechny spolky

fidily. Proto je vzdy nutna drobnd tprava.

Obecné stanovy jsou uvedeny v Piiloze 1. Pfi zpracovani stanov jsem vychazela ze vzoro-
vych stanov od Vita (2015, str. 54 — 59), Dobrozemského a Stejskala (2017, str. 20 — 29),

a riizné vzory dostupné vetejné na internetu.

7.1.1 Souhlas s umisténim sidla

V souvislosti s uvedenim sidla spolku musi byt dolozeno opravnéni, Ze majitel dané nemo-
vitosti souhlasi s umisténim sidla na uvedené adrese. NizZe je uvedend Zadost o zfizeni sidla

v budovgé, jejiz vlastnikem je obec, a jedna se tedy ptimo o sidlo obecniho uradu.

L0 17
K rukam pana starosty
Ulice, tislo popisné
PSC mésto

JEc: Zadost o souhlas s umiztinim sidla spolku do nemovitosti obeentho dfadu

VaZeny pane starosto,

z divodu platnosti nového obanského zdkonilu jsme nuceni uvést sidlo spolku tj. sidlo nasi
organizace. Chtéli bychom Vis timto pozadat, zda by se sidlem nafeho spollu mohla stit budova
obecniho ufadu Osvétimany.

Ohbci by to nepfineslo Zadné finanéni naklady, ani Zadnou administrative nebo podobné zatiZeni.
Pokud by ndhodou dofla na obecni 0fad, jako na sidlo nageho spolku, nEjaki pizemnost, obecni 0fad
by oslovil nage nife wvedené statutémi zastupee, ktefi by jakoukoli dorufenou zasilky pro nag pobofny
spolek pfevzali, taktéz, pokud by z jakéholkoli ofadu pfisla nadi organizace jakdkoliv zprava, dotaz &1
jiné, obecni ufad by odkdzal na niZze uvedené oscby, které spolek zastupuji:

Statutarni zistupee spolku

- (Jméno, adresa, telefon), pfedseda
- (Iméno, adresa, telefon), mistopfedseda

WVEfime, e ndm pomiiZete a v ramei pomoci spolkhm, na#i Zddost kladn# vyfidite. Prosime Vas o
souhlas vlastnika nemovitosti 3iz. piiloha.

Velice dékujeme za kladné vyfizend na¥ Zadosti.

Polud na%i Zidost odzouhlasite, novy upraveny nazev nafeho spolku by byl:

8 pozdravem

Predseda

Obr. 10 Zadost o umisténi sidla v nemovitosti (zdroj: viastni

zpracovani)
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Souhlas vlastnika nemovitosti

Mesto (obec, méstys) .oo.oe.. LICO . zastoupené/d -
starostou, jako v lastnﬂm brudm}r na adrese .. zouhlasi, ahv d-D vise
wvedend nemovitosts wmistil své sidlo Kulturm Is'_luh Dm'enma.ﬂ} T ICG (..

(Gfedné ovéfeny podpis)

Obr. 11 Souhlas vlastnika ke zrizeni sidla (Zdroj: vlastni zpracovani)

7.1.2 Prohlaseni zapisované osoby

Osoba, ktera je zvolena do funkce, musi s vykonem této funkce plné svépravné souhlasit.
Proto je povinnosti soucasné s navrhem na zapis do vefejného rejstiiku dolozit souhlas
osob s funkci, ktery bude ufedné ovéren. Ovétfeni podpisu se provadi napiiklad na posté

nebo na obecnim ufadé. Cena ovéteni se pohybuje vétSinou okolo 30 K&

CESTNE PROHLASENI

J3a, nize podepsany

jméno a pfijmeni:
rodné dislo:
bydlisté:

v souvislosti s volbou mé osoby do funkce jednatele sPolkuU ...ccooeceeeeeeeeeeeveeeeeereeeeeesy 1, se
sidlem, souhlasim se zapisem mé osoby do vefejného restfiku

Cestné& prohlasduji, Ze spliuji zakonné podminky pro vykon funkce statutarniho organu spolku,
stanovené v § 152 odst. 2 a § 153 zékona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, tedy zejména

e Jsem plné svépravny a i jinak zpGsobily vykondvat funkci
® Nenidana Zadna jina prekaZka vykonu funkce

Jsem si védom, Ze Uumyslné uvedeni nepravdivych Gdaji v tomto cestném prohlaseni maze byt
posouzeno jako pfestupek nebo trestny &in.

Jméno a pfijmeni

Obr. 12 Cestné prohlaseni (Zdroj: Dobrozemsky a Stejskal, 2017,
str. 36)
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7.1.3 Zapis do verejného rejstiiku

Jakmile jsou pfipraveny veskeré povinné dokumenty, tedy stanovy, souhlas vlastnika ne-
movitosti s umisténim sidla a Cestné prohlaseni od zapisovanych osob, statutdrni organ

spolku zahaji zapis do vetejného rejstiiku.

Zapis probiha na strankach www.justice.cz, kde se zvoli sekce Podani do vefejného rejstii-

ku, nasledné inteligentni formulaf.

Vyberte poZzadovany typ navrhu

Pro zapis noveého subjektu zvolte poZadovanou pravni formu.

Pro ostatni navrhy zadejte identifikaéni &islo (IC) subjektu, pro ktery chcete podat
navrh. Pokud se navrh tyka vice subjektd (napfiklad pii fuzi), zadejte zde subjekt, ktery

je mistné pfisluiny rejstfikovému soudu, u kterého budete podavat navrh.

V pfipadé pfeshranicni fuze zadejte nastupnickou spoleénost - typy pro pfeshraniéni
fuze slou#i k podani navrhu fazi pravnich forem s.r.o., a.s. a evropska spoletnost, podle

&l. 2 odst. 2 smérnice 2005/56/ES a k nasledné vyméné informaci prostfednictvim ,
evropského systému propojeni obchodnich rejstfikd (BRIS). Jedna se o
Typ podavaného navrhu: | Prvozapis | prvozapis.
PoZadovana pravni forma: | Spolek v
Zapisujeme
& Vytvofit navrh |
— spolek.

Obr. 13 Zapis do verejného rejstriku (zdroj: Justice.cz)

Jakmile je vyplnéna tvodni tabulka, dochéazi k dal§imu kroku, a to kliknuti na tlacitko vy-

tvorit navrh.

Prvozapis - Spolek (navratovy kod formulafe GX5L-2Q]1-WD708)

Vybereme soud, pod ktery mistni

Soud, kterému je navrh uréen @

prislusnosti spolek spada.
Soud: ‘ Krajsky soud v Brné /‘
Druh podani: Navrh ror r
| Podévame navrh.
Vyberte rejstitkovy soud, ke kterému bude navrh podavan. Soud je uréen mistni de rejstiikovych

@ soudii s pobotkami je rozhodujici adresa sidla subjektu. U navrhu na prvozapis bude nastaven mistné pfislusny soud automaticky po zadani
adresy sidla v pfedmétné ¢asti.

2= Vyplnit zivérecnou &ast | T Nahled formuldie || &7 Generovat podani | € UloZit | K Zrusit vSe

O Zavérena &ast formulafe neni vyplnéna.

Udaje o subjektu, ktery je predmétem navrhu @
Pravni forma: Spolek

~ Udaje tykajici se preshrani¢ni pfemény

. Vyplnit predmétnou st | Dale vyplitujeme predmétnou cast.

‘ @ Predmétna gast formulafe (obsah naereny"cI

Obr. 14 Prvozapis spolku (zdroj: Justice.cz)


http://www.justice.cz/
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Piedmétna ¢ast, uvedena Cast je vyplnéna na zakladé tidaju, které jsou predmétem stanov.
Vyplnény formulat musi zpétné odpovidat stanovam. Nejprve se zvoli, o jaky organ se
jedna, zda o kolektivni nebo individualni, nazev spolku, tcel spolku, pfedméty vedlejsi
hospodaiské ¢innosti. Kolonka nejvyssi kontrolni organ je piredvyplnéna Clenskou schizi,
jednd o nejcastéjsi pripad. Nasleduje statutarni organ, pocet ¢lenli statutdrniho organu
a zpusob jednani. Jako posledni se uvadi udaje o tom, jestli bude mit spolek ziizeny kon-

trolni organ nebo rozhod¢i komisi.

Poslednim krokem je vyplnéni zavérecné ¢asti, kde v ¢asti navrhovatel se uvedou osoby,
které spolek zakladaji. Dale se vyplni osoba, ktera podava navrh za navrhovatele. Nasledu-
je kolonka pfilohy, do které jednotlivé nahrajeme: stanovy, souhlas s umisténim sidla

a souhlasy osob.

V ptipadé, ze je vyplnéno vSe spravné, je zpfistupnéna volba ndhled formulafe a generovat
podani.

Soud, kterému je navrh uréen g

Soud: Krajsky soud v Brné& v

Druh podani: Navrh M

L. Vyplnit zavéreénou & @ Ulozit | 3 Zrusit vie

© Zavéretna &ast formulafe neni vyplnéna-

Udaje o subjektu, ktery je pfedmétem navrhu @

Pravni forma: Spolek

Obr. 15 Zpristupneni dalsiho kroku (zdroj: Justice.cz)

Pted odeslanim je nutné si v nahledu zkontrolovat vyplnéné nalezitosti.

Poté je nejCastéjsi variantou vytiSténi formuléfe, jeho podepsani, ovéteni podpisu a podani
na podateln¢ soudu nebo odeslani postou, je nutné také dolozit ptilohy.

Identifikaéni ¢islo spolku pfidéluje dany soud pravnickym osobdm zapsanym do vefejného
rejstiiku.

Nyni spolek musi vyckat na ptijeti usneseni o rozhodnuti soudu, v pfipadé nedostatkll bude

spolek pozadan o doloZeni ¢i ptipadnou zménu.
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7.1.4 Prihlaska k registraci k dani z prijmi pravnickych osob

Pokud spolek dosahuje pouze piijmi z ¢lenskych ptispévki, tedy z piijma, které nejsou
predmétem dané€, nebo jsou od dan¢ osvobozené, nemusi se k dani registrovat. Nicméné
pokud bude vykonavat vedlejsi ¢innost je tato registrace nutna. Konkrétné je nutné podat

prihlasku do 15 dni od okamziku, kdy za¢ne vykonévat piijmovou ¢innost.

Jedna se o vyplnéni univerzalniho formulare.

Nez zacnete vypliovat tiskopis, pfectéte si, prosim, pokyny.

Finanénimu Gfadu pro / Specializovanému finan&nimu Ofadu

[ } ! ﬂ

Uzemni pracovidté v, ve, pro

01 Danové identifikatni Cislo

CERN

otisk podaciho razitka finanZniho Gfadu

PRIHLASKA K REGISTRACI

pro pravnické osoby

02
a) k dani z pfljmd pravnickych osob CJ

b) k dani silnigni D ode dne [ | | [

¢} k dani z pijmd jako platci: 1. dané z pHjmi ze zavislé Ennosti D ode dne (| [ L

2.2 dané z pFjmd PO vybirané sraZkou podie zviasini sazby dané ode dne( | | L

)
)
2.1.dané-zpf|'p'mF0vybiranésréikoupodlez%&isazbydmé@cdedne(_ L | L1 J
)
)

3. zajistujici daf z pFijma [ jode dne (_ 1 | L

Obr. 16 Prihlaska k registraci (zdroj: Financni sprava.cz)

7.1.5 Pripadova studie na zaloZeni a vznik spolku

Pro lep$i a nazorné pochopeni zaloZeni a vzniku spolku jsem se rozhodla vypracovat pii-
padovou studii pro jednu ze slozek Kulturniho klubu Osvétimany, z. s., konkrétné slozku
Détského folklorniho souboru Klimentek, tento nazev bude ponechan, pouze bude doplnén
o zkratku z. s. JelikoZ se jedna pouze o ptipadovou studii, nebudou zédosti piesné pode-

psané ¢i ufedné ovétené.
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Stanovy

Zakladatelé jsou tii fyzické osoby, vedouci souboru, které se dohodly na obsahu stanov.
Tudiz se spolek bude zakladat na zéklad¢ sepsanych stanov. Tyto stanovy jsou predmétem

prilohy II.
Souhlas s umisténim sidla

V souvislosti se vznikem spolku, je nutné se obratit na obecni Gfad, ptipadné jiného vlast-
nika nemovitosti, s Zddosti o umisténi sidla v nemovitosti. V souvislosti se zaloZzenim sou-

boru zadame o umoznéni sidla v budové obecniho ufadu obce.

Meéstys Osvétimany

K rukim pana starosty
Osvétimany 350

687 42 Osvitimany

Oszvétimany 31. 1. 2019

J&c: Zadost o souhlas Méstyse Qsvétimany s umisténim sidla Détského folklorniho souboru
Klimentek, z. 5.. do nemovitosti obecniho Gfadu Osvétimany.

Vazeny pane starosto,

z divodu platnosti nového obanského zdkonilou jame nuceni uvést sidlo spolku 4. sidlo naseho
spolkn. Cht&li bychom Vas timto poZidat, zda by se sidlem naZeho spolkm mohla stat budova obecniho
tfadu Osvetimany.

Obei by to nepfineslo Zadné finanini naklady, ani Zadnou administrativu nebo podobné zatizeni.
Polkud by ndhodou dogla na obecnd Gfad, jako na sidle spolku, néjaka pisemnost, obecni Gfad by
oslovil niZe vvedeného statutdmiho zastupee, ktery by jakoukeli dorufencu zasilku pro nad spolek
prevzal, talté? poloud by z jakéhokoli Gfadu piifla spolio fjalkdkoliv zpriva, dotaz & jiné, obecni Gfad
by odkazal na niZe uvedene osoby, ktere spolek zastupuji:

Statutarni zastupee spolku

- Bc. Romana Pelikanova, OsvEtimany, pfedseda Détského folklorniho soubors Klimentel:, z. =

VEfime, e nam pomiZete a v rémei pomoei spolldim, na¥i Zadost kladng vyiidite. Prosime Vas o
souhlas viastnika nemovitosti viz. piiloha

Velice délujeme za kladné vyfizend na¥i Zadosti.

Pokud nad: Zadost odsouhlasite, novy upraveny nazev nageho spolku by byl: Détsky folklorni soubor
Klimentek, z_ 5., ICO (.. ) Osvétimany 350, 687 42 Osvétimany

8 pozdravem

Be. Fomana Pelikanova
Predseda

Obr. 17 Pripadova studie — Zadost o umisteni sidla (zdroj:

vilastni zpracovani)
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Prohlaseni zapisované osoby

Dal$im nezbytnym krokem je vyfizeni ufedné ovéfenych podpisti se souhlasem o uvedeni

do funkce, a tedy i zapisu do vetejného rejstiiku.

Dilezité je, aby osoba byla svépravna a zpiisobild vykondvat funkci, a nestala ji tak v cesté

zadna jina ptekazka k vykonu funkce.

CESTNE PROHLASENI

Ja, niZe podepsana

jméno a pfijmeni: Bc. Romana Pelikanova
rodné &islo:
bydlisté: Osvétimany

v souvislosti svolbou mé osoby do funkce pfedsedy spolku s nazvem Détsky folklorni soubor
Klimentek, z. s., sidlo: Osvétimany 350, IC: (déle jen ,spolek”), souhlasim se zapisem mé
osoby do vefejného rejstiiku.

Cestné prohladuji, Ze spliuji zdkonné podminky pro vykon funkce statutarniho organu spolku,
stanovené v § 152 odst. 2 a § 153 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, tedy zejména:

* Jsem pIn& svépravnd a i jinak zplsobild vykondvat funkci.

® Neni déna 7adna jina prekaika vykonu funkce.

Jsem si védoma, e umysiné uvedeni nepravdivych Gdajd v tomto Eestném prohldéeni miZe byt
posouzeno jako prestupek nebo trestny Cin.

V Osvétimanech dne 31. ledna 2019

Bc. Romana Pelikdnova

Obr. 18 Pripadova studie — Cestné prohlasenti (zdroj: viastni zpracovani)
JelikoZ jsou jiz vyplnény zékladni poZzadavky, mize dojit ke kroku zapisu do vetejného

rejstiiku.
Zapis do verejného rejstriku

Nejprve zvolime, Ze se jedna o prvozapis spolku.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 90

Vyberte poZadovany typ navrhu
Pro zapis nového subjektu zvolte poZadovanou pravni formu.

Pro ostatni navrhy zadejte identifikaéni gislo (IC) subjektu, pro ktery chcete podat
navrh. Pokud se navrh tyka vice subjekt (napiiklad pfi fuzi), zadejte zde subjekt, ktery
je mistné pfisluiny rejstiikovému soudu, u kterého budete podavat navrh.

V pfipadé pfeshraniéni flze zadejte nastupnickou spoleénost - typy pro pieshraniéni
fdze slouZi k podani navrhu fuzi pravnich forem s.r.o., a.s. a evropska spole€nost, podle
¢l. 2 odst. 2 smérnice 2005/56/ES a k nasledne vymeéné informaci prostfednictvim
evropského systému propojeni obchodnich rejstiikd (BRIS).

Typ podavaného navrhu: | Prvozapis v

PoZadovana pravni forma: | Spolek v

& Vytvofit navrh |

Obr. 19 Pripadova studie — zapis do verejného

rejstriku (Zdroj: Justice.cz)
Jelikoz sidlo spolku je v obci Osvétimany, mistni ptislusnosti tento spolek spada pod kraj-
sky soud v Brné¢ a jedna se o navrh. Nyni je potieba vyplnit pfedmétnou ¢ast a nasledné

zaverecnou Cast.

Prvozapis - Spolek (navratovy kod formulafe GX5L-2Q]1-WD708)

Soud, kterému je navrh uréen @

Soud: ‘ Krajsky soud v Brné v

Druh podani: ‘ Navrh v

Vyberte rejstitkovy soud, ke kterému bude navrh podavan. Soud je urfen mistni pfislusnosti zapsaného subjektu a v pripadé rejstiikovych
@ soudii s poboékami je rozhodujici adresa sidla subjektu. U navrhu na prvozapis bude nastaven mistné pfislusny soud automaticky po zadani
adresy sidla v pfedmétné ¢asti.

L Vyplnit zévérecnou Zast 7L Nahled formulaie | &7 Generovat podani | € UloZit | 3 Zrusit vie

O Zavérena &ast formulafe neni vyplnéna.

Udaje o subjektu, ktery je predmétem navrhu @
Pravni forma: Spolek

~ Udaje tykajici se preshrani¢ni pfemény

./ Vyplnit predmétnou &ast

l A Predmétna gast formulafe (obsah navrzenych zmén) nebyla vypinéna. Pokradujte prosim stisknutim tlagitka.

Obr. 20 Pripadova studie — prvozapis spolku (Zdroj: Justice.cz)
Jakmile byly vSechny polozky vyplnény, byly odkryty policka Nahled formuléafe a Gene-

rovat formular.

Jelikoz je vysledny formulaf rozséahly, je uveden v ptiloze III.
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Identifikacni Cislo spolku pridéluje dany soud pravnickym osobam zapsanym do vefejného
rejstiiku. Nyni jiz spolku nezbyva nic jin¢ho, nez vyckavat pftijeti usneseni o rozhodnuti

soudu.

7.2 Evidence vedeni a ucetnictvi spolku

Jak jiz bylo uvedeno u tvodni kapitoly 7, metodika je vénovana t€ém spolkiim, které nejsou
platci DPH, a jejich pfijmy a majetek nepfevysuje hodnotu 3 mil. K¢. A pravé diky témto

pravidliim miizou vést jednoduché ucetnictvi.

Z hlediska jednoduchého ucetnictvi jsou urceny zakladni knihy, a to penézni denik, kniha
pohledavek a zavazkli a pomocné knihy. Pomocné knihy slouzi zejména k evidenci polo-
zek majetku. V soucasné sobé se spolky zamétuji na evidenci penézniho deniku a knihy

pohledavek a zavazka.

Uvedené knihy jsou praveé podkladem pro sestaveni piehledu o majetku a zavazcich a pte-
hledu o ptijmech a vydajich.

Knihy se mohou vést rliznymi zplisoby. Tradi¢ni je forma papirovych knih a formulaf,
které je mozné zakoupit v papirnictvi. Dal$i moZznosti je evidence prostiednictvim Excelo-
vych tabulek, které si uzivatel vytvoii sdm pro své potteby nebo stdhne vzory z internetu.

Posledni, ale nejméné pravdépodobnou moznosti je zpracovani a vedeni prostfednictvim

ucetnich softwar.

Metodika bude zaméfena na vSechny uvedené typy a zplisoby vedeni.
7.2.1 Knihy jednoduchého tucetnictvi

7.2.1.1 PenéZni denik

V penéznim deniku spolky eviduji veskeré hotovostni pohyby, at’ uzZ na bankovnim uctu
nebo v pokladné. Nebo jsou zde také evidovany pribézné polozky, zejména pievody hoto-

vosti mezi pokladnou a bankou.

Evidence probiha chronologicky, tedy jak jednotlivé po sobé vznikaly a zapisy jednotli-

vych polozek musi byt vedeny piehledné a srozumitelné.

Penézni denik musi obsahovat soucty pfijml a vydaji, zejména na konci obdobi nebo pfi

pfechazeni na novou stranu deniku.
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Na konci ucetniho obdobi se koneéné stavy v pokladné a na bankovnim uctu uvadéji

v piehledu ptijmut a vydajt.

Nyni bude vénovana pozornost dainovym dokladiim, na zaklad¢ kterych se eviduji pohyby

v penéznim deniku.

V souvislosti s pohyby probiha evidence v penéznim deniku na zakladé tii druhti dokladu:

e piijmovy pokladni doklad,
e vydajovy pokladni doklad,

e bankovni vypis.

Bankovni vypis zasilaji bankovni instituce v pravidelnych intervalech, zejména jedenkrat

za mésic nebo si je organizace stahuje z internetového bankovnictvi. Naopak s pfijmovymi

a vydajovymi doklady je to slozitéjsi. Je nutné, aby na kazdy pohyb v radmci pokladny byl

vystaven piijmovy/vydajovy doklad. Vzorovy doklad je uveden v nasledujicim obrazku

(Obr. 12)

Vydajovy pokladni doklad
Piijmovy pokladni doklad*®

Organizace:

ze dne .

Celkem K¢

Slovy:

Vyplaceno komu/ pfijato od*:

Uéel platby:

*nehodid Skrinéte

Vydal:

Prijal:

Obr. 21 Prijmovy/vydajovy pokladni doklad (Zdroj: viastni zpracovani)

V souvislosti s doklady je diilezité uvadét Cisla dokladt, diky kterému je docileno provaza-

nosti s penéznim denikem.
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Cislovéani pokladnich dokladt musi odpovidat druhu dokladu, kterého roku se tyka a pora-

di dokladu.

e piijmové pokladni doklady
o PPD2019/001 (kdy PPD znaci pfijmovy pokladni doklad, 2019 znaci rok
dokladu a 001 — xxx slouzi k potadi dokladii)
o Piipadné staci znaceni P19/001 (jakozto piijem roku 19, a potadi €. 1)
e vydajové pokladni doklady
o VPD2019/001 (kdy VPD znaci vydajovy pokladni doklad, rok dokladu
a potadi dokladu 001 — xxx)
o nebo V19/001 (jakozto vydej roku 19, a potadi €. 1)
e bankovni vypis
o BV001/01 (kdy BV001 znaci bankovni mésic za prvni mésic a ¢islo 01 zna-

¢i polozku na bankovnim vypise)
Nyni jiz ke skute¢nému vzhledu penézniho deniku.

Penézni denik je pomysIné rozdélen na dvé strany, kde prvni strana obsahuje: ¢islo fadku,
datum, ¢islo dokladu, text, penézni prostiedky, které jsou déle rozdéleny na v hotovosti,
a v penéznim ustavu. Tyto dva sloupce se dale d€li na pifijmy, vydaje a ziistatek. Druha
strana se déli na pfijmy zahrnované do zékladu dané z ptijmu, vydaje ovliviiujici zaklad
dané z ptijmu, vydaje neovlivityjici zdklad dan¢ z pfijml a pfijmy nezahrnované do zakla-
du dané z pfijmu.

Vsechny piijmy a vydaje jsou zaznamenany na prvni stran¢€, na stran¢ druh¢ jsou nasledné

déleny do jednotlivych kategorii, které nasledné slouzi k vyplnéni danového ptiznani.

o . penéini prostiedky stav prubé&iné poloiky
éislo éislo e s
s datum text penéinich
fadku dokladu v hotovosti bankovni uéet tedki . b

prostfedkd | pijmy | vydaje

pfijmy | vydaje | zhstatek | pfijmy | vydaje |zlstatek

prevadi se

B0 [0 N | w N e

=4

Obr. 22 Prvni strana penézniho deniku (Zdroj: Viastni zpracovani)
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PFijmy zahrnované do zékladu dané z pfijmi | Vydaje ovliviujici zaklad dané z pfijma | Vydaje neovliviujici zaklad dané z pfijma | PFijmy nezahrnované do zakladu dané z pfijmi

z prodeje |z prodeje provozni osobni penézni
celkem |zboii wyrobkii a slufeb |ostatni |celkem |material |zbozi reiie celkem spotieba celkem vklady ostatni

BEEEEEEE

Bl

Obr. 23 Druha strana penézniho deniku (Zdroj: Vlastni zpracovani)

7.2.1.2 Kniha pohledavek a zavazkii

Kniha pohledévek je u mensich spolkll ¢asto opomindna. Kniha pohledavek a zavazki je
stejné dilezitd jako penézni denik, proto se také jednd o druhou ze zakladni knih jednodu-

chého ucetnictvi. Obé knihy musi byt vedeny samostatné.
Kniha pohleddvek a zavazkii zahrnuje pohledavky a zévazky z obchodnich vztaht,
z poskytnutych a piijatych zaloh, pohledavky a zavazky, které vyplyvaji z dotaci.
Do knihy se zapisuje na zaklad¢ dokladu:

e pohledavky — vydané faktury,

e zavazky — piijaté faktury,

e jiné smlouvy — vyuctovani odebraného zbozi a sluzeb.
Pokud spolek bude fakturovat ¢i pfijimat faktury v cizi méné, piepocitavaji se ke dni jejich
vzniku na ¢eskou ménu, sménnym kurzem, ktery je vyhlasovan Ceskou narodni bankou.
Poté pfi uzavreni knih se jiz neprovadi prepocitani.
Konecné zlstatky, téch pohledavek a zavazki, které jsou neuhrazené, se uvadéji

v ptehledu o majetku a zavazcich.

Kniha pohledavek

tislo
&islo predmét | astka |odeslano datum datum | dokladu
datum | dokladu | odbératel |fakturace| celkem dne splatnosti | uhrady | (vypisu) | poznamka

Nio e RwINe

Obr. 24 Kniha pohledavek (zdroj: vlastni zpracovani)
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Kniha zavazk

datum

&islo
dokladu

prijaty doklad tastka

Dodavatel ¢islo zedne | celkem

datum datum
splatnosti | uhrady

dokladu
(vypisu)

poznamka

N|o @R wIN e

Obr. 25 Kniha pohledavek (zdroj: viastni zpracovani)

7.2.1.3 Pomocné knihy

Jedna se o takové knihy, které slouzi a hlavné napoméhaji vedeni jednoduchého ucetnictvi.

V téchto knihach evidujeme majetek a zasoby.

Evidence hmotného, nehmotného a finan¢niho majetku

Evidence je vedena v ptipadé€, Ze spolek eviduje néjaky majetek. Evidence musi probihat

na karté¢ majetku. Karta by méla obsahovat — ndzev polozky, ocenéni, datum poftizeni, zvo-

leny zplsob datiovych odpist, datum a zplisob vytazeni.

Inventarni karta dlouhodobého majetku

IC:
MNazev spolku DIC:
Rok cislo karty:

Nazev majetku

Popis

Inventarni gislo

Zpusob odepisovani

Dodavatel

Odpisova skupina

Datum pofizeni

Odpisové sazby

Datum zafazeni

Zaradil

Zpusob pofizeni

Podpis

Obr. 26 Priklad evidencni karty majetku (Zdroj: vlastni zpracovani)
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e Odpisy majetku

o Majetek, ktery je svym charakterem dlouhodoby, je nutné odepisovat.
V tomto ptipad¢ je nutné se fidit zakonem €. 586/1992 Sb. o dani z ptijma.
Konkrétné€ se jedna o paragrafy § 26 - § 32d.

o Je nutné si zakon nastudovat, nebo se obratit na kvalifikovanou osobu, ne-
bot’ existuji riizné zplisoby, co snizuje cenu majetku nebo co vSechno do ce-
ny majetku vstupuje.

o Vstupni cenou muze byt pofizovaci cena nebo vlastni naklady.

o Vstupni cena se snizuje o bezplatné pifijmy ve formé penézniho daru, jako
ucelové prostiedky na potizeni hmotného majetku.

o Déle je potieba majetek zaradit do spravné odpisové skupiny, kdy jednotli-
vé druhy majetku jsou uvedeny v pftiloze €. 1 daného zdkona.

o Jakmile je majetek zarazen, ptichazi na fadu odpisy. Spolek si miize vybrat
bud’ rovhomérné odepisovani nebo zrychlené odepisovani, dle toho se tidi
ptislusnou tabulkou, ve které jsou uvedeny ro¢ni odpisové sazby.

Tvorba pofizovaci ceny
Datum Doklad Text Pofizovaci cena
Celkova pofizovaci cena

Darfové odpisy
Pofadové &islo |Rok Vstupni cena | Odpisy Zustatkova cena
1.
2.
3.
4.
5.

Vyfazeni
Doklad o vyFazeni Vyradil
Datum vyrazeni Podpis
Zpusob vyfazeni
Obr. 27 Druha cast karty majetku (Zdroj: Vlastni zpracovani)
o Pro predstavu si uvedeme danové odpisy v piipad¢ ndkupu osobniho auto-

mobilu. Automobil bude pofizen v lednu roku 2019, bude se jednat o Skodu
Octavii, pofizenou za 650 000 K¢, automobil spada do druh¢ odpisové sku-

piny, doba odepisovani je 5 let. (Udaje jsou pro Gcely prace smyslené)
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e (dpisy rovnomérné se pocitaji:
o 1. rok — Vstupni cena*odpisova sazba v prvnim roce/100 (1)

o 2.rok — Vstupni cena* odpisova sazba v druhém roce/100 (2)

Tab. 18 Rovnomeérné odpisy automobilu

Rovnomérné odpisy
Roky Odpisova sazba Odpis Opravky Zustatkova cena
1. 11 71 500 71 500 578 500
2. 22,25 144 625 216 125 433 875
3. 22,25 144 625 360 750 289 250
4. 22,25 144 625 505 375 144 625
5. 22,25 144 625 650 000 0

Zdroj: vlastni zpracovani
Evidence neodpisovaného dlouhodobého majetku

V tomto ptipad¢ se majetek eviduje stejné jako odpisovany majetek v ramci inventarnich
karet. Jedinym rozdilem je, Ze se odpisy nebudou pocitat, a tim padem uvedena Cast tabul-

ky ztstane prazdna.
Evidence zasob

Pokud spolek ma nebo tvoti zasoby, bude je nejCastéji evidovat na skladnich kartach. Evi-
dence by méla zachycovat: ndzev a popis majetku, datum pofizeni, pofizovaci cenu, pocet

jednotek majetku a datum vytazeni.

Nejcastéjsim druhem zasob u spolku je material nebo vyrobky. Materidlem lze chapat na-

ptiklad krmivo pro zvéf €i ryby v rybniku.

Spolek sdruzujici osoby se zajmem o vyrobu keramiky, tvotfeni a dalsi kreativni ¢innosti,
bude mit jako materidl hlinu na vyrobu keramiky. Néasledn€ ve vyrobcich budou evidovany
keramické hrniCky ¢i jiné vyrobky. Tyto vyrobky mohou byt prodavany na mistnich jar-

marcich, kde za drobny vydélek bude opét nakoupen material.
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Tab. 19 Karta zasob

Cislo skladové zasoby:

Dodavatel:

Nazev: Poznamka:

Cena/jednotka mnozstvi:

Datum Doklad Ptijem v ks Vydej v ks

Z0Statek Ke dnd . .ounn e KS o, K¢

Zdroj: Pelikanova (2018, str. 73), vlastni zpracovani

7.2.2 Vyucétovani poradani akei

Nejjednodussim zplisobem je vytvoreni si tabulky, kde na jedné stran¢ budeme zapisovat

vSechny piijmy, na stran¢ druhé vSechny vydaje v souvislosti s pofadanou akei.

Do dané tabulky se budou zapisovat nejprve vydaje, které souvisi s ndkupem na akci, od
obcerstveni na prodej do bufetu po rekvizity na vystoupeni, ¢i potfeby na vyzdobu mist-
nosti, ve které se akce bude konat, nebo pronjem této mistnosti. Celkové vydaje je mozné
zapsat prostfednictvim jednoho fadku do penézniho deniku a nasledn¢ do kolonky vydaje
ovlivityjici zaklad dané z piijma.

Tab. 20 Vydaje na poradani akce

Vydaje

Cislo dokladu Ucel platby Castka (K¢)

Vydaje celkem

Zdroj: vlastni zpracovani

Druhé tabulka bude vytvotena pro piijmy, které z akce vyplynou. Konkrétné se bude jed-
nat o pifijmy ze vstupného nebo vydélek z baru. Neméné podstatné budou piijmy, neboli

zalohy, které bylo nutné zaplatit s nakupem sudového piva ¢i kofoly. Celkové piijmy bu-
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dou opét zapsany do penézniho deniku jednim fadkem a budou vstupovat do pfijmut zahr-

novanych do zdkladu dané z piijmu.

Tab. 21 Prijmy z poradani akce

Prijmy

Cislo dokladu Ucel platby Castka (K¢)

Vydaje celkem

Zdroj: vlastni zpracovani

Nésledné budou od pfijml odecteny vydaje, a bude tak zjiStén zisk nebo ztrata z poradani

této akce.

Na poradani téchto akci je ve vétSiné piipadl vybirano vstupné. Dobrovolné vstupné je
vlastné dar od navstévnika, nikdo mu neptikazuje vstupné zaplatit a jeho vyse je viceméné
na ném samotném. Proto se v tomto ptipad€ jedna o dar, ktery je od dan¢ z pfijml osvobo-
zeny. V ptipadé stanoveného vstupného se jiz jedna o piijem z hlavni ¢innosti, ktery miize
byt osvobozen pouze v piipadé, jsou-li naklady souvisejici s akei vyssi. Dle zakona
¢. 565/1990 Sb., o mistnich poplatcich, mize danad obec stanovit poplatek ze vstupného
a plati ho poradatel. Ve skutecnosti se poplatek neplati, pokud se jednd o Ucel charitativni

nebo vetejné prospeésny.

7.2.3 Ziskavani penéznich prostredki

Jak ziskavat penézni prostiedky na ¢innost? NejcastejSim zpisobem se prosttedky ziskava-
ji prostfednictvim €lenskych piispévki, které jsou dany stanovami spolku. DalSim zptso-
bem mize byt fundraising, dotace ¢i granty at’ uz od soukromych osob, nadaci, ¢i
z rozpoctl obec, kraje. Vzdy je potieba védét, kde se granty a dotace vypisuji a pohlidat si

potifebné dokumenty, které je potieba vyplnit a odevzdat.

7.2.3.1 Fundraising

Nejjednodussi variantou je fundraising, coZ je aktivita slouZzici k ziskani prostfedkii na ¢in-
osobniho setkani s darcem nebo osloveni prostfednictvim dopisu. Zejména u malych spol-

k1 je tato forma zalozena na zaklad¢ znamosti a to, Ze darce zna ¢innost spolku, tudiz neni
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potteba spolek predstavovat. Nejlepsi variantou je osobni setkani se zadosti o podporu

spolku, které je nejCastéji podlozeno dopisem.
Z4dost o poskytnuti daru by méla obsahovat:

e ndazev spolku, ktery zada,
e ucel, na ktery bude dar vyuzity,
e ajakym zplisobem muize dojit k pfedani daru.
Zadost by méla byt napsana osobnim zptisobem a méla by dérce presvédéit, aby podpotil

¢innost spolku prostednictvim daru.

Nasledné pokud se jedna o poskytovatele daru, pravnickou osobu, ktera si prostfednictvim

daru mize snizit svij danovy zaklad, je nutné vytvorit a sepsat darovaci smlouvu.
Darovaci smlouva by méla obsahovat:

e smluvni strany — darce a obdarovany,

e 0 jaky dar se jedna — pen¢zni nebo nepenézni,
e na co dar darce poskytuje,

e misto, kde je smlouva uzaviena,

e podpisy obou stran.
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DAROVACI SMLOUVA

uzaviend podle § 2053 a ndsl. zdkona & 892012 Sb., obfansky zikonik, v plamém mméni

jméno a piijmeni:
datum narozeni:
bydtist

(dale take jen _darce™)

jméno a piijmeni:

datum narozeni:

bydliste:

(dale takeé jen ,.obdarovany™)

Takto:

1.

2

Dirce touto smlouvou bezplamé pfevadi prive kniZe specifikovanému daru na
obdarovaného a obdarovany dar do svého vlastnictvi pfijima.

Darem dle této smlouvy je: fastka ... KE, slovy ... komn geskich /
Vec............vhodnoté ... ... K¢, SIOVY korun
teskych

3. Dar je dle dohody smluvnich stran uréen k nasledujicimu ocelu: ...................

. Obdarovany svym podpisem na této smlouvé potvrzuje, Ze dar pii jejim podpisu

pfevzal / dar bude pfeveden na bankovni 0fet &slo..............._. do ... dni ode
dne uzavieni této smlouvy.

. Tato smlouva se vvhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz kazda ze smluvnich stran

obdrzi po jednom
6. Tato smlouva nabyva GEinnosti dnem podpisu ob&ma smluvnimi stranami
Ve dne ..
darce obdarovany

Obr. 28 Vzor darovaci smlouvy (zdroj: Vit, 2015,

str. 151, vilastni zpracovani)

7.2.3.2 Dotace a granty

Veskeré dotace a granty jsou vypisovany prostfednictvim internetovych stranek nadaci ¢i

krajskych ufadd, proto je nutné, aby spolek v ptipad¢é zajmu o prostfedky sam aktivné pro-

hledaval stranky a pfipadné moznosti dotaci si vyhledal.

Nadace se nejCastéji zadaji na zakladé ptipraveného projektu o financni prostredky, nalezi-

tosti si upravuje vzdy piislusnd nadace. Nasledn¢ je tato zaddost posouzena a dle vysledku

je poskytnuta ¢astka celd, mensi ¢i zadna.

NADACE

@ S¥YNOT

r

Grantova fizeni 2019

Obr. 29 Priklad sekce grantového rizeni (Zdroj:

nadacesynot.cz)

Uvod Grantovafizeni - Onds~ Codéldme - Kestaeni~ Nafipartnefi Kontakty O
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.. z“nskvr kral UREDNIDESKA VEREJNE ZAKAZKY KARIERA KONTAKTY
CO VAS ZAJIMA 0 KRAJI KRAJSKY URAD ORGANY KRAJE MEDIA @
kr-zlinsky.cz / Kultura / Dotace a grant
Novigace DOTACE A GRANTY

Cestovnf ruch

Doprava

Fond Zlinskeho kraje - sekce KULTURA

Finance

Informace pro obce

Krizové Fzeni
Kultura Megr. Miroslav Kasny

Neziskowy sektor

Obce Zlinského kraje KALENDAR AKCI

Obéan adiad KULOS-19 PROGRAM KULO3-13 PROGRAM NA  Vyzva k prediozeni =y pyros o
o OTEVRENE BRANY PODPORU STAVEBNI Zddosti o dotaci z Fondu po OT ST e PA S0 KE

Otevfeny ifad 20.12. 2018 / Informace k OBNOVYA Zlinského kraje, sekce EN

Podnikéni dota&nimu programu KUL05-19 RESTAU RDVAN| ) KULTURA na obdaobi od [ 4 | s [ e [ 7 [ 8] 9o [1]

R Programu O... KULTURNICH PAMATEK A 1.1, 2019 do 31. 8. 2019 EEEEEAEEES

ozvoj venkova A i i e nn- E.mﬂ.-

PAMATEK MISTNIHO 19, 12. 2018 / Krajsky GFad
Sociélnf oblast VYZNAMU Zlinského kraje, odbor kultury a EEAEAENENEN

viechny akee »

Obr. 30 Priklad sekce granty a dotace (Zdroj: kr-zlinsky.cz)
Jak vlastné miiZe spolek zazadat o dotaci ¢i grant?
Jakmile se spolek rozhodne pozadat o dotace, jeho prvni kroky povedou na stranky posky-
tovatele dotaci a pokusi se najit, zda konkrétné na jeho zdmér neni dotace vypsana. Pokud

bude uspésny, je nutné dale postupovat na zakladé pozadavkl danych poskytovatelem do-

tace.

Tab. 22 Kroky k ziskani dotace

Kroky k ziskani dotace

V prvnim kroku je dulezité si stanovit, na co

1. krok Napad ; i
ro apa chci dotaci zadat.

Jakmile je jasny napad, je nutné najit vypsany
dotacni program. Abychom si byli jisti, Ze se
jedna o spravny program, musi spolek byt pie-
svédcen, Ze:

2. krok | Najit dotacni program e dotaéni program zahrnuje na$ napad

e splnuje pozadavky na zadatele

e ma dost ¢asu na zpracovani zadost

e rozpocet projektu je v mezi pozadované
dotace

3. krok Zpracovani zadosti Pokud je splnén krok dva, pfechazi se ke zpra-
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covani zadosti. Je potfeba se seznamit
s pozadavky, které jsou potieba ke zpracovani
zéadosti

4. krok

Piedlozeni zadosti

Zadost je nutné odevzdat stanovenym zptisobem
do stanoveného data pro podani zadosti. Poté je
zadost vyhodnocena a nésleduji dvé moznosti:

e projekt je schvalen
e projekt je neschvalen

Dalsi kroky jsou pro ptipad, ze se je projekt
schvalen

5. krok

Realizace projektu

Dotace je vétSinou poskytnuta az po realizaci
projektu, a prostiedky jsou poskytnuty pouze
v pfipadé, ze jsou dodrzeny vSechny stanovené
podminky

6. krok

Vyucétovani projektu

Posledni fazi je vyuctovani tim zplisobem, Ze se
predkladaji uhrazené doklady a cela dotace je
nasledné vyacétovana

Zdroj: vlastni zpracovani

Nyni si ptedstavme nazorny piiklad. Spolek, ktery se zabyva kulturou v obci, se rozhodl

uspotadat folklorni festival. Prvnim krokem je pozvani folklornich soubort, které by tuto

akci podpofily. Dalsi dulezity krok je ziskani finan¢nich prostfedkii, nebot’ poradani festi-

valu je financn€ narocné. Finan¢ni prostiedky jsou potieba na propagaci akce, jako jsou

plakaty, prondjem prostoru, pronajem podia, zabezpeceni ozvuceni, dopravu ucinkujicich,

pfipadné zajiSténi obcCerstveni ¢i ubytovani. Castecné muize prostiedky ziskat od individu-

alnich darct nebo si nalézt podporu v podobé dotace.

V této fazi spolek zacne dotace hledat. Pokud se podiva na dotace vypisované Zlinskym

krajem, zjisti, Ze kraj vypsal dotaci v lednu 2019, a to konkrétn¢ s ndzvem Program na

podporu kulturnich aktivit a akci. Podminky pro ziskani dotace a na co je ji mozné vyuzit,

jsou uvedeny v nasledujici tabulce (Tab. 23).

Tab. 23 Podminky pro ziskani dotace

Podminky

pro ziskani dotace

Lhita pro podani Zadosti

1. kolo

2. kolo

19.1.2019-1.2.2019 1.7.2019—-1.8.2019

Termin konani akce

1.1.2019-31.8.2019 | 1.8.2019-31.12.2019
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Podporované aktivity

estetickd vychova déti a mladeze,
rozvoj amatérské a mistni kultury,
podpora profesionélnich kulturnich aktivit.

Minimalni/ maximalni vySe
dotace na 1 projekt

Min. 10 000 K¢

Max. 70 000 K¢

Maximalni mira dotace

70% celkovych vydajl na projekt

Uzemni vymezeni projektu

Projekt musi byt realizovan na izemi Zlinského kraje

Vydaje zpiisobilé projektu

prondjem prostor,

honorare umélcu,

cestovni nahrady,

doprava ucinkujicich,

vydaje na propagaci,

ubytovani pro Gcastniky projektu,
zajisténi technického zabezpeceni,
aj.

Vydaje nezpiisobilé projektu

pronajem skakacich hradii pro déti,
vydaje na pohosténi, obcerstveni,
pofizeni upominkovych predmétd,
nakup kvétin a dekoraci,

aj.

Povinné prilohy Zadosti

kopie smlouvy o zfizeni uctu,
kopie vypisu z obchodniho rejstiiku,
kopie dokladu o volbé statutarniho zéstupce.

Podavani zadosti

Elektronicky a nasledné v tisténé podobé

Hodnoceni Na zékladé ptidéleni bodu dle kritérii (max. 100 bod)
1. kolo 2. kolo

Rozhodnuti
bfezen/duben 2019 srpen/zéii 2019

Zdroj: Zlinsky kraj, vlastni zpracovani

Vsechny kroky je nutné dodrzet, pokud by byl néktery nesplnén, zadatel by nebyl zatazen

do vybérového fizeni. VéEtSinou jsou dopfedu nachystany tabulky zadosti, které Zadatel

o dotaci vyplni. Tento zplsob je jednodussi a to proto, Ze se zadatel striktné drzi piedem

stanovenych povinnosti.
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7.2.4 Dariova problematika

Dan¢ a vSe kolem nich je velmi specifickd a slozitd oblast, kterd dava zabrat ucetnim
a danovym poradciim napfi¢ celym podnikatelskym sektorem. Neni tomu ani jinak u nezi-
skovych organizaci, protoze se vSechny organizace fadi mezi daiové poplatniky. Na za-

kladé svého charakteru jsou od vétSiny dani uplné nebo ¢astecné osvobozeny.

Jelikoz se metodika zabyva mensimi spolky a slouzi prave jim, je velmi pravdépodobné, ze
ucetnictvi a vSe kolem né&j, je vedeno osobou, ktera nema dostate¢né znalosti at’ uz o ucet-
nictvi nebo o danich. Vétsinou je to obycejna fyzicka osoba, kterd se pouze stard o vedeni
a zapisovani pokladny, a nejedna se tak o osobu, ktera by méla ekonomické vzdélani.

V podstaté evidenci spolku miize vést kdokoliv.

Problematika dani je slozit&j$i. Uvedend metodika se bude zabyvat poukazanim, jaké situ-
ace muzou nastat, a jak spravné vyplnit dailové pfiznani. Nicméné& nelze fesit vSechny da-
nové problémy, a v pfipadé, ze nastanou, je tfeba vyhledat odbornou pomoc v konkrétni

situaci.

7.2.4.1 Daii 7 pFijmi pravnickych osob

V ramci dani, a specificky u dané€ z pfijm1, jiZ nemluvime o neziskové organizace, ale
o vefejné prospéSném poplatnikovi, ktery je uveden v paragrafu 17a zdkona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijmul. Vefejné prospésny poplatnik je ten, kdo neméa jako hlavni ¢innost
podnikani.

NeZ zaénete vypliiovat tiskopis, pfectéte si, prosim, pokyny.

Finanénimu ufadu pro / Specializovanému finangnimu afadu

Uzemni pracovisté v, ve, pro

01 Darové identifikaéni Eislo

CERNN

otisk podaciho razitka finanéniho Gfadu

PRIHLASKA K REGISTRACI

pro pravnické osoby

02

a) k dani z pfljmi pravnickych osob CJ
b) k dani silniéni C]ade dne
c) k dani z pfjmi jako platci: 1. dané& z pfijmi ze zAvislé Zinnosti C]nde dne |

2.1. dan& z pijmii FO vybirané sréi2kou podie 2viastni sazby dané(:] ode dne )
2.2. dan& z pijmi PO vybirané sra%kou podie 2vig3ini sazby danéD odedne( |
3. zajistujici daf z prjma Dode dne

Obr. 31 Prihlaska k dani z prijmii (zdroj: Financni sprava.cz)
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Pokud vetejné prospésny poplatnik zacne provozovat ¢i vykondvat ¢innost, kterd je zdro-
jem piijmul a za¢ne mit tedy piijmy, které jsou pfedmétem dané, musi se nejprve do 15 dni
od zahgjeni Cinnost zaregistrovat u ptislusného spravce dané. V opacném piipadé, pokud

ma piijmy, které nejsou predmétem dané, registraci provadét nemusi.
Kdy nemusim podavat dafiové priznani?

Danové priznani k dani z pfijmd nemuseji podavat vSechny neziskové organizace.
V piipadé, ze vetfejné prospésny poplatnik ma pouze pifijmy, které nejsou, a tim padem
nespadaji do pfedmétu dan€ nebo jsou od dan€ osvobozené, nema tento poplatnik povin-

nost podat dailové ptiznani dle § 38mb zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmda.

Pokud vetejné prospésnému poplatnikovi nevznikla danova povinnost k dani z piijmu, neni
povinen danou skutecnost sdélovat spravci dané dle § 38mc zdkona ¢. 586/1992 Sb., o da-
nich z ptijmu.

Kdy musim podavat dafiové priznani?

Jak bylo uvedeno vyse, pokud vefejné prospésny poplatnik za¢ne dosahovat piijmua, které
jsou predmétem dan€, je povinen se k dani zaregistrovat a nasledné podavat danové pfi-
znani nejpozdéji do tfi mésicii od konce zdanovaciho obdobi. Konkrétné zdanovaci obdobi

jeod1.1.2018 do 31. 12. 2018, danové pfiznani musi byt podano do 31. 3. 2019.

Predmétem dané jsou pifijmy z vedlejsi c¢innosti, zreklamy, z ¢lenskych piispévka,
v podobé¢ trokl a z nagjemného. Predmétem dané€ nejsou piijmy z nepodnikatelské ¢innosti
pouze v piipad¢, ze vydaje na danou ¢innost jsou vyssi. Od dané jsou naptiklad osvoboze-

ny ¢lenské ptispévky a vynosy kostelnich sbirek.

Zakladem dané je rozdil mezi piijmy a vydaji spolku, nicméné existuji polozky sniZujici
zéklad danég. Pro vefejné prospéSného poplatnika jsou uvedeny v § 20 odst. 7 zékona ¢.
586/1992 Sb., o danich z pfijml. Dany paragraf uvadi, Ze si poplatnik mize snizit zdklad
dané az 30 % zékladu dang, maximaln¢ do vySe 1 000 000 K¢, pokud budou prostredky
pouzity na kryti ndkladi nepodnikatelské ¢innosti v dalsim zdatiovacim obdobi. Pokud
vypocitana hodnota je nizsi nez 300 000 K¢, lze tuto ¢astku odecist maximalné ve vysi

zakladu dané. (Finanéni sprava.cz, © 2013 - 2018)
VypInéni danového priznani

Tiskopis pfiznani k dani z pfijml pravnickych osob je k dispozici na webovych strankach

finan¢ni spravy.
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Nejprve je nutné vyplnit vrchni ¢ast, kde spolek vypliuje finan¢ni Gfad, pod ktery spada a

oddil L., ktery obsahuje informace o poplatnikovi.
Oddil II. Nejdulezitéjsim fadkem je fadek 10, kde se zapise rozdil mezi pfijmy a vydaji.

Il. ODDIL - dah z pFijmi pravnickych osob (dale jen ,daii”)

Vypini v celych K&

Radek | Nazev poloZky
[ poplatnik finanéni Gfad

l Vysledek hospodafeni (zisk +, ztrata —F) nebo rozdil mezi pfijmy a vydaji¥)
10%)

ke dni [ J

Obr. 32 Oddil II. danového priznani (Zdroj: tiskopisy financni sprava)
Pokud ma spolek danové odpisy, dale vyplni fadek 40 a nasledné se provede soucet
v fadku 70. Radek 101 zahrnuje ztratovou hlavni ¢innost, dotace a tiroky. Radek 109 po-
kud jsou zahrnuty v p¥{jmech a vydajich, zahrnuje bezuplatné ptijmy, tedy dary. Radek 110

zahrnuje ¢lenské prispévky. Nasledné se provede opét soucet.

Pfijmy, které nejsou pfedmétem dané podle § 18 odst. 2 zakona, pokud jsou

100 | zahmuty ve vysledku hospadafeni nebo v rozdilu mezi piijmy a vydaii (7. 10)

PFijmy, jeZz u vefejné prospé&snych poplatnikl, nejsou pfedmétem dané podle
101 § 18a odst. 1 zakona, pokud jsou zahrnuty ve vysledku hospodafeni nebo v rozdilu
mezi ptijmy a vydaiji (F. 10)

Pfijmy osvobozené od dané podle § 19b zakona, pokud jsou zahrnuty
10%°) | ve vysledku hospodafeni nebo v rozdilu mezi piijmy a vydaji (F. 10)

Pfijmy osvobozené od dané podle § 19 zakona, pokud jsou zahrnuty

110°) | ve vysledku hospodafeni nebo v rozdilu mezi piijmy a vydaii (F. 10)

Obr. 33 Oddil II. Darnového priznani — 2. cast (Zdroj: tiskopisy financni sprava)
V ptipadé€, Ze jsou vyplnény hodnoty v fadku 40, je nutné podrobné tyto tidaje vyplnit

v ptiloze €. 1 II. oddilu.

Nyni se presuneme k vyplnéni zakladu dané. Zéklad dan¢ je uveden na fadku 200, shodné
fadky s fadkem 200 jsou fadek 220 a 250. Na nésledujicim fadku 251 miiZeme uplatnit
polozky snizujici zaklad dané€ dle § 20 odst. 7 zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi.
Diky tomu se ve vétSing pripadi objevi na fadku 270 nula, ktera je doplnéna do fadku 340,

a tim je znama celkové dan.

Na konci je jiz pfiznani pouze podepsdno odpovédnou osobou. Nasledné dochazi

k odevzdani na pfisluSném finan¢nim tfadu ve stanovené lhité.

Pro lepsi ptehlednost byla vytvotfena tabulka, kterd upravuje vyplnéni pfiznani pro spolky,

které nemaji odpisy a vydaje a piijmy, které nejsou zahrnuty ve vysledku hospodateni.
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oddil | zakladni adaje
oddil Il f. 10 wysledek hospodafeni k 31. 12, rozdil mezi pfijmy a vydaiji
f. 200 zaklad dané pred Gpravou
f. 220 zaklad dané po Gpravé stejné jako fadek 10
f. 250 zaklad dané po Gpravé
30%zékladu dané - pokud
je ¢astka niZsi nez 300
f. 251 castka podle §20, sniZeni zakladu dané 000, je moZno odedist
cely zaklad dané aZ do
této vyie
fadek 250 - f. 251
f. 270 zaklad dané po Gpravé o éast zakladu dané) |(v&tiinou bude 0)
f. 290 dan 0 (pokud je fadek 270 = 0)
f. 340 celkova dan rovno f. 290
K. vybrané
pfiloha é.1 ukazatele
1. Oddilu hospodareni rocni ahrn ¢istého obratu prijmy celkem
prohlaseni na
posledni strané podepisuje fyzicka osoba, opravnéna k podpisu - tedy pfedsedkyné

Obr. 34 Prehled pro vyplnéni priznani spolku (zdroj: viastni zpracovani)

7.2.4.2 Dalsi dané

V kapitole jsou pouze strucn€ uvedeny dal§i dané, které by se spolkli mohly tykat.
V kazdém piipadé€ je lepsi konzultace s odbornikem, nejde zde totiz narazit na veskeré

problémy ohledn¢ dani.
Daii z pridané hodnoty

Zakon ¢. 235/2004 Sb. o dani z pridané hodnoty. VétSiny spolki se DPH netyka, a to
z diivodu, Ze platcem se stava osoba, které obrat piesahne 1 milion korun za predchazeji-
cich dvanact kalendarnich mésicti. Na tento obrat spolky a zejména mensi spolky
v mensSich obcich nedosahuji, proto dain nemusi byt dale rozvadéna. Je tieba podotknout, Ze

pokud je spolek platcem DPH, vyvolava to velké administrativni néklady.

Daii silni¢ni

Upravuje zékon €. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni. Pfedmétem dané jsou vozidla, kterd jsou
registrovana a provozovana v Ceské republice a pouZivana poplatnikem k dani z pfidané
hodnoty. Zde ale tvofi vyjimku vefejné prospésny poplatnik, ktery pouziva prostiedek ke
své cinnosti, pokud jeho piijmy z této ¢innosti nejsou piedmétem dané z piijmu. Tito po-

platnici dan platit nemusi v pfipadé, Ze jim nevzniknou dafiové piijmy.


https://zakonyprolidi.cz/cs/2004-235?text=dph
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Pokud spolek mé zdanitelné pfijmy a auto v majetku spolku, musi dan platit, jakozto pro-
vozovatel zapsany v technickém pritkkaze. Zakladem dané je u osobnich automobilti zdvi-

hovy objem motoru v cm?®. Roéni sazby jsou dany zdkonem.
Majetkové dané

Dan z nemovitych véci, zakon €. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci. Dle zakona jsou
pozemky ve vlastnictvi spolkll v paragrafu § 4 pismeno f osvobozeny, v ptipadé€, ze tvoti

celek se stavbou. Stavby jsou dle zdkona osvobozeny v § 9 pismeno f.

Dan z nabyti nemovitych véci, zdkonné opatfeni senatu ¢. 340/2013 Sb., o dani z nabyti
nemovitych véci. Zakon nijak neupravuje veiejné prospésného poplatnika. V tom ptipadé

bude dan z nabyti feSena stejnym zptisobem jako u jinych pravnickych osob.
Elektronicka evidence trzeb

V ramci elektronické evidence trzeb je pro spolky finanéni spravou vytvofena metodika,

ktera je dostupna na webu etrzby.cz.

Pokud spolek ma pouze hlavni nepodnikatelskou ¢innost, EET se ho netyka. Do evidence
patii pouze ¢innost podnikatelska neboli vydélecna, ktera je soustavna a za Gcelem dosaze-
ni zisku. Tato ¢innost se ale dale d¢li na drobnou a vyznamnou. Drobna ¢innost nespada do
evidence trzeb, ale nesmi prekrocit za rok 300 tis. K& nebo 5% celkovych vynost nebo
prijmi. Nicméné mensich spolki se tyka zejména hranice 300 tisic.

Jako priklad si uved’'me hasi¢sky bal, ktery se kond jednou ro¢né. Zisk ze vstupenek a tom-
boly se pouZije na ¢innost hasi¢li a nakoupeni jejich vybaveni. V tomto ptipadé se jedna o
ptilezitostnou vydélecnou ¢innost, ktera souvisi s ¢innosti spolku. EET tedy neni nutné.

Kdy uz je evidence trzeb nutna? Rybati budou pied vanocemi prodavat kapry, trzby jsou

350 tisic korun. Pfekrocili hranici, a jedna se tak o pravidelnou soustavnou ¢innost.

V ptipadé, Ze by spolek prekrocil stanovenou hranici, coZ u mensich spolkl neni pravdé-
podobné, musi postupovat dle zékona ¢. 112/2016 Sb. o evidenci trzeb.

7.2.5 Zpisoby vedeni ucetnictvi spolku

Ucetnictvi mize byt vedeno bud’ formou papirovych formuléit, na pocitaci v programu
Excel ¢i jemu podobnému nebo prostiednictvim ucetniho softwaru, ktery je uréen nezisko-

vym organizacim.
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Papirova forma

Jinak feCeno, jedna se o starou dobrou klasiku, kdy dochazi k evidovani ru¢nim zptisobem
do ptedem pftipravenych knih. Zejména pokud ma spolek starsi pokladni ¢i ucetni, nebo
tato ucetni nezvlada praci na pocitaci, je vedeni jednoduchého ucetnictvi timto systémem

pro ni nejjednodussi zptsob.

V dnesni dobé existuje spousta riznych druhii jiz predchystanych knih, které jsou bézné

dostupné v papirnictvi ¢i jinych obchodech specializujicich se na kancelarské potieby.

Penézni denik vedeny knihou pod ndzvem jednoduché Gcetnictvi pro neplatce DPH se béz-
n¢ pohybuje okolo 40 — 55 K¢&. Kniha pohleddvek a zavazkt je bézn¢€ k dostani za 30 — 40

K¢. Inventarni kniha pro hmotny a nehmotny majetek stoji ptiblizné¢ 30 — 35 K¢.

Celkové mlZeme fict, Ze se jednd o velmi levnou zaleZitost, nebot’ ve vétsiné piipadi tyto
knihy budou slouzit vice nez jeden rok. Zpravidla zalezi na tom, kolik dokladt je ve spolku

evidovano za jeden rok.
Zpracovani na pocitaci

Dalsi variantou miiZze byt zpracovani pomoci tabulkového programu v pocitaci, napiiklad
Microsoft Excel, LibreOffice ¢i mén¢ zndmé Gnumeric, Calc. V ramci téchto programil 1ze
jednoduse danou tabulku sestavit a naformatovat, aby fungovala spravné. V jiném ptipadé

1ze stahnout jiz ptednastavenou tabulku z internetu, ktera je ve vétsiné ptipadt zdarma.

Pokud ucetni spolku vlastni néktery z programi pro zpracovani tabulek a sviij pocitac, je to
vyhra. Zejména v tom sméru, Ze ndm nebudou vznikat zddné nédklady, které povedou

ke zpracovani ucetnictvi prostiednictvim pocitace.

Nekteré programy jsou ke stazeni zdarma vétSinou na urcitou dobu. Pokud by se jednalo
o dlouhodobgjsi zalezitost, navrhuji program zakoupit. Naptiklad program Microsoft Excel

stoji 2 850 K¢ naopak LibreOffice je program, ktery je dostupny zcela zdarma.

Pro spolky a vSechny ostatni je nejlepsi nejlevnéjsi varianta, proto bude nejpfijatelngjsi

LibreOffice.
Ugetni software

U ucetnich softwarti se bude jednat o drazsi zalezitost. Mensi spolky, pro které je zpraco-
vana metodika, vétSinu funkci Gcetnich softwarli nevyuziji. Zpracovani pomoci ucetniho

softwaru je vhodné spise pro ucetni, ktera ma na starost vétSi mnozstvi spolkii. V nize uve-
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dené tabulce (Tab. 22) jsou srovnany dva nejzndméjsi tcetni softwary, kdy pro prvni dvé
verze vychazi levnéjsi program Pohoda. Pokud by spolek mél z4jem o komplexni feSeni,
vychézi levnéji program Money S3. Ceny uvedené v tabulce u softwaru Money S3, jsou jiz
ponizené o 50%, nebot’ spolecnost nabizi pro neziskové organizace padesati procentni sle-

vu na nédkup ucetniho programu.

Tab. 24 Srovnani ucetnich softwarii

Nazev programu Verze Cena
Zakladni 2495 K¢

Money S3 Stedni 4995 K¢
Plna 7495 K¢

Mini 1980 K¢

Pohoda 2019 Lite 3980 K¢
Standard 7 980 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Je nutné ale uvést, Ze uvedené ceny programu jsou pouze pro jeden pocitac.

7.2.6 Uzavreni knih a zvefejiiovaci povinnost spolku
Na konci obdobi je nutné uzavfit knihy, a do Sesti mésict si splnit zvetejilovaci povinnost.
Uzavi‘eni knih

Jesté ptred uzavienim je tfeba provést inventarizace a nasledné prouctovani zmeén. Malé
spolky vétSinou nemaji takové mnozstvi prostfedkd, u kterych by dochazelo k velkému

mnozstvi inventarnich rozdilt.
Uzavteni knih probihd k poslednimu dni ti€etniho obdobi a to tak, Ze se:

e 7jist'uji souhrnné ¢astky v penéznim deniku a to jak v pokladné, tak na bankovnim
uctu,

e zjistuje se stav pohledavek a zadvazka, které nebyly uhrazeny ¢i vyrovnany,

e 7jisténi stavu majetku v knihach majetku,

e ostatni GCetni zdznamy a pomocné knihy,

e piipadné€ zjisténi kurzovych rozdili.
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Pokud je ucetnictvi vedeno papirove, fadky se podtrhnou, aby bylo jasné ztetelné, ze se

zde nachazi konec uéetniho obdobi.
Zverejnovaci povinnost

Jakmile jsou knihy uzavieny a vSechno sedi, je uCetni ¢i ekonom spolku povinen sestavit
ptehled o piijmech, vydajich a piehled o majetku a zavazcich, ktery ma poté povinnost

zvetejnit ve vetfejném rejstiiku.

Pfehled o majetku a zévazcich

Stav

A. MAJETEK . v, . .
Pocatecni stav Konecny stav

Diouhodoby nehmotny majetek (v zistatkové cei
Dlouhodoby hmotny majetek (v zistatkové cené
Finanéni majetek (cenné papiry, penézni vklady
PenéZni prostfedky v hotovosti a ceniny
PenéZni prostiedky na bankovnich uctech
Zasoby

Pohledavky

Uvéry a zapiijcky poskytnuté

Ostatni majetek

Majetek celkem ( R. 01 az 09 )

Stav

B. ZAVAZKY e e . e
Pocateéni stav Konecny stav

Zavazky
Uvéry a pljeky prijaté
Majetek celkem ( R. 21 +22)

Rozdil majetku a zavazkd (R 10 -23)

Obr. 35 Obecny vzor prehledu o majetku a zavazcich (Zdroj:

Dobrozemsky a Stejskal, 2017 viastni zpracovani)
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Pfehled o majetku a zavazcich

cinnost

A. PRiJMY
hlavni |hospodaiskd| celkem

Prodej zbozi

Prodej vyrobki a sluZzeb

Prijmy z vefejnych sbirek

Prijaté penéZni dary (mimo vefejné shirky)
Prijaté Elenské prispévky

Dotace a pfispévky pfijaté z vefejnych rozpotéta
Ostatni

PribéZné poloZky

Kursove rozdily

Prijmy celkem

B. VYDAJE

Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek
Material

ZboZi

Sluzby

Mzdy

Pojistné za zaméstnance a zaméstnavatele
Ostatni osobni vydaje

Ostatni

PribéZné poloZky

Kursové rozdily

Vydaje celkem

Rozdil pfijmu a vydajui

Obr. 36 Obecny vzor prehledu o prijmech a vydajich (Zdroj: Dobro-

zemsky a Stejskal, 2017, vilastni zpracovani)
Jakmile jsou piehledy vyplnény, je potifeba si splnit zvefejfiovaci povinnost. Nejjedno-
dussim zpiisobem pro spolky v mensich obcich je zaslani souboru vypéaleného na CD-R
a s privodnim dopisem, podepsanym opravnénou osobou, zaslat na adresu piisluSné¢ho

soudu.
Elektronické podani neni mozné, pokud spolek nema vlastni datovou schranku nebo vyfi-
zeny elektronicky podpis. Ve vétSin€ ptipadi elektronicky podpis ¢i datové schranky spol-

ky, pro které je metodiky ptipravena, nemaji.

7.3 Smérnice

Spolek nemusi byt fizen pouze stanovami, na jejichZ obsahu se shodnou zakladatelé spolku
hned v jeho poc¢atku. Spolek si tedy muze vytvofit vnitini piedpis, dle kterého bude organi-

zovan. Smérnice by neméla byt v rozporu se stanovami.
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Spolek miize mit rizné druhy vytvotfenych smérnic, naptiklad smérnice pro ¢lenstvi a ¢len-
ské ptispevky, pro ochranu osobnich tidajii nebo pro hospodareni spolku ¢i vedeni eviden-

ce ucetnictvi.

Jako posledni je uvedena smérnice pro vedeni ucetnictvi. Touto smérnici mize byt také
uvedend metodika, kterd se v jedné ze svych ¢asti zabyva praveé evidenci a vedeni ucetnic-

tvi.

Struktura smérnice je obecn¢ upravena na zaklad¢ pozadavkl spolku. VétSinou se jedna

o struény vypis co a jak by mél spolek délat.

Vzory smérnic jsou vypracovany na zdkladé nékolika obecnych zdroji.

7.3.1 Smérnice pro ¢lenstvi a thradu ¢lenskych prispévki

Uvedena smérnice rozsifuje zasady Clenstvi uvedené ve stanovach spolku. Stanovy jsou
vétSinou sepsany pii zaloZzeni spolku a pozdéji se jiz moc neupravuji. Zejména clenské
prispévky se mizou ménit Castéji, proto je dobré mit vytvoienou smérnici vZzdy na urcité
obdobi a pfipadné ji ménit.
SMERNICE PRO CLENSTV{ A UHRADU CLENSKYCH PRISPEVKU
SPOLKU. ...ttt

Cl. I. Vieobecné podminky

1. Uvedena smérnice pro €lenstvi a thradu clenskych ptispévki ve spol-
ku..oooooi byla vytvorena a schvélena vyborem/piedsedou.

2. Smérnice vychazi z ustanoveni stanov spolku ................c.oo
CL I1. Zasady pro vznik ¢lenstvi

1. Clenem Spolku ........co.oeiuueiieiiiiiieiiie e se muze stat osoba fyzicka na
zakladée sveé svobodné vile, ktera souhlasi se stanovami spolku.

2. Clenstvi je zdvazné a ¢len musi plnit povinnosti, které pro ¢lena vyplyvaji
CL IIL Priva a povinnosti ¢lenii

1. Zékladni prava ¢lent spolku
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2. Zakladni povinnosti ¢lent
a.

b.

c.
CL IV. Zanik &lenstvi

1. Clenstvi zanika
a. Dobrovolnym vystoupenim ¢lena, a to okamzikem doruceni ozndmeni o vy-
stoupeni na adresu sidla spolku
b. Umrtim &lena
c. Vyloucenim rozhodnuti ¢lenské schiize z diivodu zavazného poruseni po-

vinnosti
CL V. Evidence ¢lenské zakladny

1. Clenové jsou evidovany prostfednictvim seznamu c¢lentl, ktery je veden statutarnim

organem spolku.
2. Do seznamu je ¢len zapsan na zéklad¢ piihlaSky o Clenstvi
CL VI. Clenské piispévky

1. Clen SpolKu ......oovveiiiiie e je povinen vcas a fadné hradit ¢len-

ské ptispévky.

2. VySe ¢lenskych piispévki

3. Clenské piispévky je nutné uhradit do tfech mésicti od za¢atki nového Gcetniho

obdobi, konkrétné vzdy do 31. 3.
Cl. VII. Zavére&né ustanoveni

1. Spolek ma pravo rozhodovat o otazkich vzniku a ukonceni ¢lenstvi. A mé pravo

rozhodnout o zméné¢ ¢lenskych prispévkd.

Schvaleno
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7.3.2 Smérnice pro ochranu osobnich udaji

V zavislosti na platnost nového natizeni Evropské unie ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajii a o volném pohybu téchto udajt. Je nut-
né, aby v ramci spolku doslo k oSetfeni téchto nélezitosti a ¢lenové tak neméli pocit, Ze

jejich osobni tidaje budou zneuzity.
Vzor smérnice je vypracovan na zakladé n€kolika obecnych zdrojt.

Vzor smérnice

SMERNICE PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU SPOLKU .......oovvveveinannn..

V souvislosti s Natizenim EU ¢.2016/679 a G¢innostiod ............. spolek ............ , Z.S.

stanovuje nasledujici body smérnice:
Cl. I. Ucel smérnice

1. Smérnice slouzi ke stanoveni pravidel pro zachézeni s osobnimi udaji ve spolku
................ sesidlem.....................ICO:.........................(d4le jen spolek),
dle zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich idaji a 0 zméné nékterych zakonl
ve znéni pozd¢jSich predpist

2. Spolek shromazd'uje udaje v souladu s § 18 odst. 1 pismene c), a to, Ze od ¢leni
sbira: Jméno a piijmeni, datum narozeni, adresu, telefon, email

3. Data jsou poskytovana ¢leny pii vzniku Clenstvi, tedy vstupu do spolku
CI. II. Sbér dat a souhlas se shromaZd’ovanim

1. Data jsou sbirana ¢leny statutarnich organi a slouzi pouze k provozu spolku

2. 'V ramci spolku miizou byt také potizovany obrazové ¢i zvukové nahravky, které
slouzi k propagaci spolku. S uvedenym podpisem souhlasi ¢len, také se zvetejné-
nim na strankéach spolku, strankach obce a socialnich sitich spolku.

3. Souhlas se zpracovanim dava ¢len pii podepsani ptihlaSky, na které je uveden od-
kaz na uvedené natizeni a zakon, dle kterého je ochrana udajl stanovena.

4. Souhlas mtze byt pisemné odvolan a to zaslanim pisemné zadosti na adresu spolku

CL. 111 Zpisob ochrany dat

1. K pfihlaskdm v papirové forme ma piistup statutdrni organ spolku.
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2. Udaje jsou uchovany v sidle spolku na adrese ................cceeevuueeeunn..... a jsou

zabezpecena tak, aby se k nim nedostala tfeti osoba.
CL IV. Postup p¥i zruSeni ¢lenstvi nebo p¥i poZadani vymazu udaji
1. Pokud ¢len pozada o zruseni souhlasu se zpracovanim osobnich daji, je predseda
spolek nucen v co nejkratsi dobé tak ucinit, a idaje nejlépe predat zpét zadateli o
vymaz.
ClL. V. Zavéreéné ustanoveni

1. Clenové jsou povinni se seznamit s touto smérnici.

2. Smérnice nabyva t¢innosti a platnosti dnem jejiho schvaleni

Schvaleno

7.4 Pravni fungovani spolku

Spolek musi plnit pravni povinnosti, které jsou také stanoveny v novém obcanském zako-
niku. Pravni Uprava se tykd zejména clenské schlize. Clenskd schlize je umisténa

v ob¢anském zakoniku v § 248 - §257.

Pozvanka na ¢lenskou schuzi

Clenskou schiizi svolava statutarni organ nejméné jedenkrat do roka. Schiize je svoléna
nejméne tiicet dntli pred jejim konanim. Z pozvanky musi byt jasné v kolik se schiize kona,
misto zasedani a jeho program. Pozvanka musi byt také fadné zvetfejnéna, napiiklad ode-
slana emailem, zaslani pozvanky posStou, zvefejnéni na webovych strankach nebo na na-
sténce spolku. Misto a Cas schiize by mél byt stanoven tak, aby se ho mohlo zucastnit

co nejvice ¢lend.
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Pozvanka je zpracovéana dle vzoru od Dobrozemského a Stejskala (2017, str. 39).

POZVANKA
Predseda spolKu ..o e
svolava
CLENSKOU SCHUZI,
ktera se bude konat dne ................. Vo, hodinv ..............ooot. (misto konani)

Program jednani:

1. Zahajeni

2. Schvaleni programu

3. Zprava o hospodareni spolku

4.

5. Z4&vér
Vo dne .................

predseda spolku

Zapis ze zasedani €lenské schiize

Statutarni organ spolku musi zajistit vyhotoveni zapisu, a to konkrétné do 30 dnti od jejiho

konani. Zapis ze zasedani slouzi jako osvédceni o prubéhu a konéni ¢lenské schize spolku.

Zakonem jsou stanoveny minimalni povinné naleZitosti:

kdo zasedani svolal a jak,

kdy se konalo,

kdo jednani zahdjil,

kdo mu piedsedal,

pfijaté usnesent,

datum, kdy byl zapis zhotoven.

Zapis ze zasedani ¢lenské schize je zpracovan dle vzoru od Dobrozemského a Stejskala

(2017, str. 40 - 41).
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NAZeV SPOLKU...cvviniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiieieiatcnnecnnne
Sidlo SPOIKU ..cvvviniiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiniiieinnns

Tab. 25 Zapis ze zasedani clenské schiize

ZAPIS ZE ZASEDANI CLENSKE SCHUZE

Datum konéni:

Misto konani:

Cas zahgjeni:

Cas ukondent:

Svolavatel schuze:

Predsedajici:

Pocet pfitomnych ¢lenti:

Celkovy pocet ¢lent spolku:

Pocet pro pfijeti rozhodnuti:

Zdroj: Dobrozemsky s Stejskal, 2017, str. 40, vlastni zpracovani
Program jednani:
1. Zahajeni

e Clenskou schiizi zahajil pfedseda spolku a uvedl, Ze byla svolana

v souladu se zadkonem a stanovami spolku

2. Schvaleni programu
e Zpfitomnych c¢lend sprogramem souhlasilo ............... ¢lend,
.......... ¢lent se zdrzelo a ....... ¢lenll bylo proti.
3o e
4. i

Kazdy krok programu musi byt zaznamenam a fadné€ popsan osobami, které hlasovaly pro,

proti nebo se zdrzely.
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Piilohy zapisu:

1. Pozvéanka na zasedani ¢lenské schiize
2. Listina pfitomnych
3. Zprava o hospodaieni spolku

Schtize je usnaseni schopné v ptipad¢, kdy je pfitomna nadpoloviéni vétSina vSech Clend.
Pokud by piitomnych ¢lenti bylo méné, musi byt svolana novou pozvankou novéa schiize
ve lhité patnacti dnti od predchoziho zasedani. Je nutné, aby z pozvanky bylo patrné, ze se
jedna o ndhradni zasedani. Ostatni povinnosti jsou shodné. Na nahradni schiizi se spolek

muze usnaset za ucasti libovolného poctu ¢lend.
Prezencni listina

Do listiny se zapi$i vSichni ¢lenové spolku, ktefi jsou na schlizi pfitomni. Nasledné je listi-

na prikladana k zapise ze zasedani.

Tab. 26 Prezencni listina

Prezen¢ni listina pritomnych ¢leni
Spolku ... , zapsan¢ho ve spolkovém rejstiiku vedenym Krajskym soudem
Vo , na vyrocni Clenské schiizi svolané ................ spolku na den ......... ve
.......... hodinv .........................(misto kondni)
Jméno a prijmeni ¢lena Podpis

1.

2.

3.

4.

5.

Zdroj: vlastni zpracovani

pfedseda spolku
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7.5 Zanik spolku

Spolek mtze zaniknout riznymi zpusoby, a to dobrovolnym zrusenim, nucenym zrusSenim,

likvidaci.
Dobrovolné zru$eni

Spolek muze byt zrusen dobrovolné a nejcastéji je postup uveden ve stanovach spolku.
Pokud tomu tak neni, postupuje se jako u zruseni jiné pravnické osoby.

ZruSeni spolku je dnem pfijeti rozhodnuti pfislusného organu.

Spolek muize byt také zruSen z diivodu, Ze uz uplynula doba, na kterou byl ziizen nebo byl
naplnén cil, pro ktery byl spolek zalozen.

Nucené zruSeni

Nucené zruSeni je na zéklad€ rozhodnuti soudu. Zahédjeno nucené zruseni mize byt bud’
na navrh osoby, nebo na zaklad¢ poznatkd soudu. Soud muze zasdhnout v ptipad¢, ze je
vyvijena zakézana ¢innost, je vyvijena ¢innost v rozporu, nebo ze jsou tfeti osoby nuceny

ke Clenstvi ve spolku.

Likvidace spolku
Pfed skutecnym zénikem spolku se provadi majetkové vyrovnani. To, Ze je spolek
v likvidaci je zapsano ve vefejném rejstiiku. Je nutné uvést likvidatora, ktery zptistupni

soupis jméni ve firmé. S likvidacnim zGstatkem bude naloZeno dle stanov.
Druhou fazi je zanik spolku.

Zanik je v okamziku, kdy pravnickd osoba pfestava byt subjektem prava. Ze strany statu-

tarniho orgénu je podan navrh na vymaz a spolek zanik4 vymazem z vefejného rejstiiku.

Vymaz je proveden stejnym zpisobem jako zapis, a to prostfednictvim inteligentniho for-
mulafe na webu justice. Nejprve se v inteligentnim formulafi zvoli vymaz a nasledné se

doplni identifikacni Cislo.
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Vyberte poZadovany typ navrhu
Pro zapis nového subjektu zvolte poZadovanou pravni formu.

Pro ostatni navrhy zadejte identifikaéni &islo (IC) subjektu, pro ktery chcete podat
navrh. Pokud se navrh tyka vice subjekt( (napfiklad pfi fuzi), zadejte zde subjekt, ktery
je mistné pfisludny rejstiikovému soudu, u kterého budete podavat navrh.

V pfipadé pieshrani¢ni fize zadejte nastupnickou spolefnost - typy pro pieshrani¢ni
fuze slouzi k podani navrhu fazi prévnich forem s.r.o., a.s. a evropska spoleénost, podle
€l. 2 odst. 2 smé&rnice 2005/56/ES a k nasledné vymé&né informaci prostfednictvim
evropského systému propojeni obchodnich rejstfikd (BRIS).

Typ podavaného navrhu: ‘ Vymaz v

Identifikacni €islo ‘65325028
existujiciho subjektu:

@ Vytvofit navrh |

Obr. 37 Navrh na vymaz spolku (Zdroj: Justice.cz)

Pro nazornou ukazku byl zvolen jeden z analyzovanych spolkil. Jakmile byl prvni krok

splnén, je nutné v pfedmétné ¢asti uvést divod vymazu.

Vymaz - Pobotny spolek (ndvratovy kéd formuldfe GCK9-7M0-1AKES)

Soud, kterému je navrh urcen @
Soud: Méstsky s Prace
Druh podani:

L Vyplnit zivéretnou tast L N g & UloZit XK Zrusit vie

@ Zévéretna East formulafe neni vypinéna.

Udaje o subjektu, ktery je predmétem navrhu @

Obchodm firma: SHEMS— Shor debrovolrych-hasiéd Sidto: Cp 43, 687 42 Oevitimany
Osvetmany
Febontiikadm Gisbor s Pravai-lormat Pobedry-spaleh

B spisu 1 ledna 2014 Zanss Mastsk de Proze—oddi L o 36763

~ Udaje tykajici se pfeshranicni pfemany

/" Vypinit pfedmétnou East

@ Predmétna cast formulaie {obsah navrzenych zmén) nebyla vyplinéna. Pokracujte prosim stisknutim tagitka.

Obr. 38 Vymaz spolku (Zdroj: Justice.cz)

V zavére¢né Casti se vyplni osoby, které jsou opravnéné za navrhovatele podavat zadost
k vymazu. Poté se cely dokument necha vygenerovat a je nasledné poslan na soud. Jakmile

vymaz probehne, bude spolek informovan, a tim dnem kon¢i jeho povinnosti.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 123

8 ZHODNOCENI NAVRZENE METODIKY Z HLEDISKA PRINOSU
A RIZIK

Na zéavér je tfeba zpracovanou metodiku zhodnotit, a to zejména z hlediska pifinost pro

spolek a z hlediska rizik, které mizou spolku vzniknout pfi praci s uvedenou metodikou.

Nejprve budou zhodnoceny piinosy. Pfinosem je pro spolek uceleny piehled o tom, jak
vést jednoduché ucetnictvi. Metodika je vénovana spolku od jeho zalozeni, vedeni az
po zanik. Proto spolek v ptipad¢, kterékoliv situace mize ziskat odpovéd’ v uvedené meto-

dice.

Nejvétsim prinosem je dle mého nézoru uceleny piehled o tom, jak vést evidenci pokladny
a bankovniho uctu prostiednictvim penézniho deniku. Dulezitym pfinosem je také uvedeni
¢islovani dokladu a jejich nasledna provéazanost pravé s penéznim denikem. Vétsina spolkil
nema dostatecnou evidenci a provézanost na doklady, a ¢asto jsou tak knihy vedeny chao-
ticky a za né€kolik mésicii uz pokladnik nevi, co bylo pfedmétem dané platby. Proto je pii-
nosné, aby spolky vedly evidenci dle navodu v metodice, a tim padem by nemélo dochazet
k problémim s evidenci. Druhou a velmi ¢asto opominanou knihou je kniha pohledavek
a zavazku. Pti analyze spolkl bylo zjiSténo, ze tato kniha neni vedena ani jednim spolkem.
Proto je v uvedené metodice uveden piiklad tabulky s hlavickou, co by mélo byt pfi evi-
dencich zaznamenéno. Poslednim krokem, ktery také spolky neplnily, nebot’ nemé&ly zadny
majetek nebo zasoby, je v metodice uveden zpusob evidence pravé téchto dvou oblasti,
diky kterému by pro spolek mélo byt jednoduSe pochopeno, jak vést evidenci majetku
a zasob.

Samoziejmé& metodika piinasi i rizika. Riziko mize byt nejcastéji zpisobeno tim, Ze tcet-
nictvi je vedeno osobou, kterd nema dostate¢né vzdelani. Proto mize byt zptisobena velka
chybovost, nicmén¢ si myslim, ze na vedeni pokladny neni potiebnd Skola ¢i kurz, ale po-
staci normalni uvazovani. OvSem co se tyka dalsi oblasti metodiky, a to danové problema-
dani, proto je v ni uveden pouze strucny ptehled dani, které by se mohly spolku tykat. Je
zde ale také uvedeno, Ze v kazdém ptipad¢ by se spolek mél obratit na osobu, ktera daiio-
vému pohledu vice rozumi. Zejména z pohledu daiiovych odpisti by mohly vznikat nejvétsi
rizika, a to zejména pifidélenim do Spatné odpisové skupiny, Spatné zvolené odpisové saz-

by, ¢i Spatné provedeného vypoctu. Zaroven pii vyplnéni daitového pfizndni mize mit spo-
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lek specifické otazky, tykajici se situace, kterd neni uvedend v metodice. Z tohoto hlediska

by se m¢l spolek také obracet na osobu, ktera se 1épe pohybuje ve znalosti zdkont.

V piipadé, ze ma spolek jakykoliv problém, je vzdy lepsi tento problém zavcas feSit nez
dé€lat rozhodnuti sam. V takové situaci vznika velké riziko Spatného vypoctu ¢i vyplnéni
dafiového ptiznani.

Nicméné celd metodika je vénovand mensim spolkiim v menSich obcich, proto véfim, ze
bude spiSe ndpomocna, nebot’ jsou v metodice uvedeny zakladni principy. Tyto principy
byly zjiStény na zdklad€ analyzy tfech malych spolkli a nasledné podle problému, které
byly nalezeny, byla metodika zpracovana, aby dochazelo zejména k lepSimu vedeni, pro-
vazanosti dokladi a knih, a nasledné vyplnéni danového ptfiznani ¢i zverejnéni prehledi

na konci ucetniho obdobi.
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ZAVER

Cil prace, ktery byl stanoven v tivodu, tedy zpracovani obecné metodiky pro evidenci ve-
deni a ucetnictvi spolkil v mensich obcich, byl splnén. Nejprve probéhlo seznameni se si-
tuaci a problémy jiz fungujicich spolkl. Bylo zjisténo, ze spolky funguji pouze na urcéitém
systému evidence pokladny, ktery neni dostate¢né podlozen doklady. Z toho diivodu byla
jednotlivym spolkiim navrhnuta naprava, kterou by se pro zlepsSeni situace meély fidit.
Na konci kazdého spolku byla vytvofena kapitola pravé s doporucenim, kde se vlastné
zhodnotily dosavadni nedostatky, na jejichz zaklad¢ byla nasledn€ vypracovana zobecnéna

metodika.

Uvedena metodika bude slouzit k lepSimu, pfehlednéj$imu vykazovani a vedeni jednodu-
chého ucetnictvi u spolkil. Diky zpracované metodice budou organy spolku Iépe védet, jak
vést ucetnictvi, zejména evidenci ucetnich dokladli a evidenci prostfednictvim ucetnich
knih. Pro lepsi pfedstavu byl v ramci metodiky fiktivné zakladan spolek, aby mohly byt
pfesné popsany kroky, které vedou k prvotnimu zapisu do vetejného rejstiiku. Poté nésle-
dovala sekce, kterd se vénovala Gcetnictvi a zptisobu jeho vedeni, zejména na zéklad€ do-

kladt a zapisovani do piislusené knihy.

Dalsi ¢ast metodiky byla vé€novéna zpiisobu ziskavani finan¢nich prostiedki, kdy na ma-
lych obcich jsou nejcastéji vyuzivany formy fundraisingu, pticemz se ziskavaji jednotlivi
darci. Velkou vyhodou spolki, ktefi plisobi na malé obci je to, ze je ptipadny darce zna jiz
dopiedu a predem vi, jakou ¢innosti se spolek zabyva. Z toho divodu je osloveni ve vétsi-
n¢ piipadl Gspésné, nebot’ moznosti spolku ziskat penézni prostiedky jsou velmi omezené,
a mnohdy jsou naklady spolku na ¢innost daleko vys$si. Dalsi navrhovanou moZnosti bylo,
aby si spolek hlidal vypisované dota¢ni ¢i grantové programy dle oblasti, pod kterou spada.

Uvedeny byly dva ptiklady, a to Zlinsky kraj a Nadace Synot.

Dal$im krokem byly uvedeny zdkladni problémy z oblasti dani, které mazou spolky po-
stihnout. JelikoZ se jedné o slozitou oblast, je spolklim v této ¢asti doporucena vzdy kon-
zultace s odbornikem, nebot’ neni v sildch metodiky se vénovat vSem problémutim, které by

mohly nastat.

Uplnym zavérem metodiky bylo doporu¢eni na vypracovani vnitinich ptedpisii, konkrétné
smérnic. Byly vytvofeny dva vzory na smérnici zabyvajici se ¢lenstvim a uhradou ¢len-
skych ptispévki a smérnice pro ochranu osobnich udajl. Diky témto piipadné jinym smér-

nicim muze byt spolek fizen 1 jinou cestou a nemusi byt fizen pouze smérnicemi.
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Cela metodika byla na zavér zhodnocena z hlediska ptinost a rizik, kdy rizikem byla uve-
dena zejména neznalost ¢i nevzdélanost osoby vedouci ucetnictvi k ekonomické problema-
tice. Nicmén¢ vedeni jednoduchého Ucetnictvi neni slozitou zalezitosti, slozitd je pouze

oblast dani, ve které se mize jednoduse obratit na zkuSen¢jsi osobu.

Navrzend metodika, kterd byla zpracovana v ramci diplomové prace, byla nasledné pted-
stavena statutarnim organiim spolkli v okoli. S jednotlivymi piedsedy ¢i vybory byl pro-
jednan dosavadni problém s vedenim spolkli. Nasledné projevili zajem o zpracovanou me-
todiku, kterd by zjednodusila vedeni spolkt i u jejich spolkii. Z celkového poctu 5 oslove-
nych organti projevili vSichni zdjem o vyzkousSeni metodiky. VE&fim, Ze to pro spolky bude

pfinosem pro zlepSeni soucasné situace a zpiisobu vedeni tietnictvi.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

AED Automatizovany externi defibrilator
KRK Kontrolni a revizni komise

MRS Moravsky rybaisky svaz, z. s.

NNO Nestatni neziskové organizace

NO Neziskové organizace

NOZ Novy obcansky zakonik

SDH Sbor dobrovolnych hasict

JSDH Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢t
SH CMS  Sdruzeni hasi¢ii Cech, Moravy a Slezska
EET Elektronicka evidence trzeb

DPH Dan z ptidané hodnoty

DPPO Dan z pfijmu pravnickych osob
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PRILOHA P I: OBECNE STANOVY PRO ZALOZENI SPOLKU

Stanovy spolku

Dle zakona §9,/2012 5b. obfanského zakoniku

I.
Zakladni ustanoveni

1. Mazevspolku zni. . e e ..[dale jen spolek)

2. Sidlo spolku je:...... et et enams et nrean SRRSO |+ =<4 - =1 | [ =--1-1]

3. Spolek se zaklada na dobu neurfitou 8 pOsobi NE TZEMT e e,

Uiel spolku, hlavni a vedlejgi EZinnost spolku

L Poslanim spo b B e

2. Utelem spelku jsou:
a.
b.
C.
3. Spolek moze wluéné k podpofe své hlavni dinnosti provozovat vedlejsi hespodarskou éinnost
spocivajici v podnikani nebo jiné vydéletné Cinnosti.

Il.
Clenstvi

1. Clenem spolku miZe byt fyzickd | pravnicks osoba od....... lef
2. Clenstvi vznikd okamZikem pfijeti za Elena. O pFijeti za £lena rozhoduje na zakladé podané
piihlaky Elenskd schize spolku.
3. Wyhor spolku vede seznam Elend a provadi v ném zépisy a vwmazy.
Seznam flenld obsahuje nejméné informace: jméno 2 pfijmeni, daturm narozeni, bydlisté, e-
mail, datum vzniku a zaniku Elenstvi
5. Seznam je pistupny pouze Elendm spolku
6. Clenstvi spolku zaniks
a. Dobrovelnym wystoupenim clena, a to okamiikem doruceni ozndmeni o vystoupeni
na adresu sidla spolku
b. Umrtim élena
£, Wyloufenim rozhodnuti Elenské schize z divodu zavainého porugeni povinnosti



Prava a povinnosti Elend

Clen ma prave
a. Volit a byt volen de organd spolku
b. U&astnit se na éinnosti spolku a Eerpat sluiby poskytované spolkem
C. Byt informovan o finnosti spolku

Clen spolku je povinen:

a. Ridit se stanovami a pfedpisy spolku
b. MNaplhovat posléni spolku
c.  RAdnE avias hradit flenské prispéviy
d. UZastnit se zasedédni flenské schize spolku
e. Je-ivolen do orgénd spolku, whkondvat svou funkei fadné a svédomité
V.
Organy spolku
Organy spolku jsou:

a. Clenskd schiize
b. Vybor (pfedzeda)
C.  Kontrolni komise
Funkéni cbdobi Elend volenych organd je pétileté. Opakované volba je mofna

VI,
Clenska schize

Clenska schiize je nejvyisim crganem spolku
Clenskd schiize:
a. UrEuje hlavni zamfeni Zinnosti spolku
Schvaluje rozpofet, Ufetni zaverku a wyrofni zpravu, je-li vwydavéna
Vol a advolava Eleny viech organd spolku
Rozhoduje o vzniku a zaniku clenstvi we spolku
Stanowvi wii a splatnost Elenskych piispévki
f. Rozhoduje o zrugeni &i preméné spolku

m oo N oo

Clenskou schizi spolku svolava vybor spolku nejméné jedenkrat rofné

VIl.

Wybor, predseda

Wybaor je kolektivni organ spolku

Wybar mé tii éleny, volené a cdvoldvané tlenskou schizi. Clenska schize rozhoduje, kiery
z flend wyboru bude pfedseda spolku

Spolek zastupuje samostatné ve viech jeho ndleiitostech pfedseda spolku

Vybar rozhoduje nadpoloviéni vetiina hlasd pfitermnych Elend



VIl
Kontrolni komise

1. Kontrolni komise je kontrolni a revizni organ spolku

2. Kontrolni komise ma nejméné tfi Eleny, volené a cdvaldvané Elenskou schizi

3. Kontrolni komise dohlizi, jsou-li zalefitosti spolku fadné vedeny, wwkonava-li spolek dinnost
v souladu se zakonem, stanovami a vnitinimi predpisy.

IX.

Zavereiné ustanoveni

1. Pravni poméry spolku se fidi zékonem 83/2012 sh., obfanskym zakonikem.
2. Tyto stanowvy nabyly platnosti a Odinnost schvalenim viemi zakladateli, coz zakladatelé

stwrzuji swymi podpisy

Zakladatelé spolku:



PRILOHA P II: STANOVY ZALOZENI DETSKEHO FOLKLORNIHO
SOUBORU KLIMENTEK, Z. S .

Stanovy spolku

Détsky folklorni soubor Klimentek, z. s.

Dle z2kona 89/2012 5b. obcanského zakoniky

l.
Zakladni ustanoveni

1. Mazev spolku zni: Détsky folklorni souber Klimentek, z. 5. (d2le jen spolek)
Z. Eidlo spolku je: Osvétimany 350, 627 42 Osvétimany

3. Spolek se zaklada na dobu neurditou a pldsobi na dzemi obce Osvétimany 2 okali

.....

1. Poslanim spolku je nadéje na udrieni a rozvoj tradic v OsvEtimanech. Hlzvnim poslanim
spaolku je sdrufovani déti 2 middeie za ufelem podpory kolektivu, udeni se tanch a lidové
kultury. Ddle napoméha udriet zajem o folklér a tradicni lidovou kulturu na dzemi Ceské
republiky.

2. Utelem spolku je:
& Aktivné ze podilet na udriovani lidowvé kultury
b. Reprezentovat obec svou Sinnosti
. UmoEhovst aktivni kulturni vyuZiti obfand obce
3. Spolek mi3e wiluiné k podpofe swé hlavni finnosti provozovat vedlejEi hospodafskou finnest
spodivajici v podnikani nebo jiné wydélecne dinnosti.
2. Pofadani amatérskych festivald a prehlidek folklornich soubord
b. Organizovéni zkol propagujic lidovou kulturu

1.
Clenstwi

1. Clenem spolku miZe byt fyzicks | prévnicka osoba od 18 let, nezletilé dati zastupuje jejich
zakonny zastupce
2. Clenové tvafi jednotlivé slofky
z.  Détsky folklorni soubor Klimentek — milzdsi (32— 7 let)
b. Détsky folklorni soubor Klimentek — stargi (8 — 15 let)
3. Clenstvi vznika okamzikem pfijeti za Elena. O pfijeti za dena rozheduje nz zékladé podané
prihlagky Elenska schiize zpalku.
4. Wijbor spolku vede seznam Elend a provadi v ném zdpisy 2 vymazy.



S Seznam dlend obszhuje nejméné informace: jména a pfijmeni, datum narozeni, bydlists, e-
mzil, datum vzniku 2 zaniku Zenstwi
6. Seznam je pfistupny pouze Slendm spolku
7. Clenstvi spolku zanika
2. Dobrovolnym wystoupenim Elena z détského folklorniho souboru Klimentek, a to
okamzZikem dorufeni oznameni o vystoupeni na adrezu sidla spolku
b. Zanikem souboru, &i z3nikem skupiny
. Wyloufenim rozhodnuti flenské schize z divodu zdvainého porufeni povinmosti

IV,
Priva a povinnosti Elend
1. Clen mé pravo
2. Volit a byt volen do orgdnd spolku
b. Ufastnit se na finnosti spolku a ferpat sluiby poskytované spolkem
. Bytinformovan o Sinnosti spolku
2. Clen spolku je povinen:
Ridit se stancvami 2 pfedpisy spalku
b. Naplfiovat poslani spolkw
c. Radné a vias hradit Elenské plispévky
d. UZastnit se zased4ni élenské schiize spolku
e, le-li volen do orgdnd spolky, vykondvat svou funkei Fadné a svédomité

V.
Dreany spolku

1. Organy =polku jsou:
a. Clenské schize

b. Predseda
2. Funkeni obdobi Zlend volenich orgsnd je pétileté. Opakované valba je moiné

Wi
Clenska schiize

Clenska schiize je nejvyiiim orgénem Détského folklorniho souboru Klimentek
2. Clenské schiize:

2. Uriuje hlavni zaméreni Sinnosti spolku

b. Rozhoduje o vzniku 2 zaniku fenstvi ve spolku

c.  Stanowi wwEi 3 splatnost Slenskych prispévkd

d. Rozhoduje o zruteni &i premeéné spolku
3. Clenskou schizi spalku svoléva wbor spolku nejméné jedenkrat roéné



Vil.
Predseda

1. Predzeda je statutarnim organem spolku, ktery je opravnén jednat za spolek ve viach
nalegitostech

- . W B -
2. Pred=zeda je volen clenskou schuzi

WL
Zaverecne ustanoveni

1. Pravni poméry spolku se Fidi zakonem 89/2012 Sb., obcanskym zzkonikem.
2. Tyto stanowy nabyly platnosti a Ufinnost schyalenim viemi zakladateli, cof zakladatela
stwrzuji swymi podpisy

W Osvetimanech dne 31. 1. 2015

Zaklzdatele spolku:
Bc. Romana Pelikanowa
Simona Vatkova

hMonika Hlavatkova



PRILOHA P III: FORMULAR REGISTRACE NA Z WEBU
JUSTICE.CZ

Navrh na zapis zapsanych udaju do spolkového rejstiiku

I. REJSTRIKOVY SOUD, KTEREMU JE NAVRH URCEN

Soud Krajsky soud v Bmé
Ulice Husova

Cislo domu 353115

PsC 60200

Misto pro nalepeni kolkovych znamek

Il. NAVRHOVATEL

Jméno a piijmeni nebo obchodni firma & nézev + IC Adresa navrhovatele
ROMAMNA PELIKANOVA

687 42 Osvetimany
SIMONA VASKOVA

687 42 Osvetimany
MOMNIKA HLAVACKOVA

687 42 Osvétimany

ll-1. UDAJE O SUBJEKTU, KTERY JE PREDMETEM NAVRHU

Obchodni firma Détsky folklorni soubor Klimentek, z. s.
nebo nazev

Adresa sidla &.p. 350, 68T 42 Osvétimany
Identifikacni cislo

Pravni forma Spolek

Rejstiikovy soud Krajsky soud v Brné

PoZadovana akce Prvozapis




ll-2. PREDMET NAVRHU NA ZAPIS SPOLKU

Systém organi spolecnost

Kolektivni (Statutarni organ - vybor)

% | Individualni (Statutami organ - pfedseda)

UDad ZAPISOVANY

VYMAZAVANY

-

Nazev

Zapsat ke dni: Vychozi datum

Détsky folklorni soubor Klimentek, z. s.

UDAJd ZAPISOVANY VYMAZAVANY
Adresa sidla Zapsat ke dni: Vychozi datum
Adresa c.p. 350

687 42 Osvétimany

. Dopliikowvy text
adresy

Dorutovaci cislo,
bylo-li pfidélenc

UDad ZAPISOVANY

VYMAZAVANY

Uéel subjektu

Zapsat ke dni: Vychozi datum

Poslanim spolku je nadéje na udrZeni a
rozvoj tradic v Osvétimanech. Hlavnim
poslanim spolku je sdruZovani déti a
mladeZe za ucelem podpory kolektivu,
uéeni se tancd a lidové kultury. Dale
napomaha udrZet zajem o folklar a
tradiéni lidovou kulturu na dzemi Ceské

republiky.

UDAJ | ZAPISOVANY

VYMAZ AVANY

Predmét vedlejsi hospodérskeé cinnosti

Zapsat ke dni: Vychozi datum

aPofadani amatérskych festivald a
piehlidek folklornich souboni
b.Organizovani akci propagujici lidovou
kulturu

| UDAJ ZAPISOVANY

VYMAZAVANY

Nazev nejvySsiho organu

Zapsat ke dni: Vychozi datum

Clenska schiize

| UDAJ ZAPISOVANY

VYMAZAVANY

MNazev statutarniho orgénu

Zapsat ke dni: Vychozi datum

-

MNazev Statutarni organ




UDaJ ZAPISOVANY

VYMAZAVANY

Clen statutamiho orgénu - fyzicka osoba

Zapsat ke dni: Viychozi datum

Funkce Predseda
Titul Be.

| Jméno ROMANA
Piijmeni PELIKANOVA

Titul za jménem

Datum narozeni

Rodneé cislo

Adresa mista pobytu

Adresa

| 687 42 Osvétimany

r

Stat Ceska republika

Den vzniku funkce | Dnem zapisu do rejstiiku

Den zaniku funkce

Doplnujici text

Udaje, které slouzi vyhradné k ovéreni bezdhonnosti

Rodné piijmeni | Pelikanova
Misto a okres Osvétimany, Osvatimany
n&rozent
Stat narozeni Ceska republika
| Statni obansti Ceska republika
UDaJ ZAPISOVANY VYMAZ AVANY
Pocet clend statutamiho organu Zapsat ke dni: Vychozi datum
1
UDaJ ZAPISOVANY VYMAZAVANY

Zpisob jednani statutarniho organu

Zapsat ke dni: Vychozi datum

Pfedseda je statutarnim organem spolku,
ktery je opravnén jednat za spolek ve
viech naleZitostech

IV. DATUM PROVEDENI ZAPISU

| Z4dé&m, aby viechny vyée uvedené skuteénosti byly zapsany do rejstilku v zakonem stanovené Ihits.

V. ZAVERECNA CAST

Jméno a prijmeni osoby, jednajici jménem navrhovatele a oznaceni jejiho opravnéni jednat jménem

navrhovatele
Bc. Romana Pelikanova

V pfipadé vytisEni formulédfe urtendho pro elekironicky podpis zajistéte (fedni ovéfeni pravosti podpist.

Osvétimany dne 27. bfezna 2019.




