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	Odůvodnění hodnocení práce:

Teoretická část je psána velmi systematicky, přináší všechny důležité informace, ale k literární rešerši má ještě daleko. Uvítala bych i nerozebírání jednotlivých teorií motivace, ale spíše co z těchto teorií pro manažery vyplývá.
V praktické části studentka popisuje mzdový systém ve firmě a jejich program zaměstnaneckých výhod a provádí dotazníkové šetření mezi zaměstnanci. Tam, kde je popisována mzda a jednotlivé její složky, není zřejmé, zda mají pracovníci mzdu časovou, úkolovou, podílovou či provizní. Nejde o analýzu, ale pouhý popis. Chybí třeba srovnání se mzdou v regionu, v odvětví atd. Jako velký nedostatek vidím to, že (mimo jedné otázky v dotazníku) studentka neanalyzuje motivaci vedoucími pracovníky v rámci jejich komunikace s pracovníky a vůbec jejich každodenní manažerské práce. V dotazníku mohlo být více využito statistických metod. Např. identifikační údaje o respondentech v dotazníku mohly být využity k hlubší analýze – např. zda se liší motivovanost nově příchozích a již ve firmě déle pracujících zaměstnanců, nebo ke zjištění, kdo jsou ti, co nejsou spokojeni se mzdou. Zběžnou představu o úrovni motivace ale studentka dotazníkovým šetřením zjistila. Vzhledem k počtu analyzovaných pracovníků mohla studentka řešit i komplexnější téma.
Navržená doporučení jsou bez propočtu jejich nákladů. U některých doporučení mi chybí návaznost na výsledky analýzy. Co je třeba důvodem tréningu time managementu či technických dovedností, to nijak z analýzy nevyplývá, přesto je to navrhováno. Některá doporučení jsou nekonkrétní.
Práci lze vytknout úroveň angličtiny – např. food stamps.

Doporučila bych psát práci tzv. „sexual neutral“ - „an individual“ nebo „employee“ není jen „he“.
Také začínat kapitolu přímo odrážkou není vhodné. Vhodnější je nějaká úvodní věta.



	Otázky k obhajobě:

1. Count the costs of 5 days off for all the employees. How do you suggest to finance this cost? What will be the effects on work productivity? 

2. How would you like to make superiors praise their employees? I think they already know they should do it. What is the main reason why they don’t do it?


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním. *
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*   Zvolte odpovídající hodnocení. Výsledek negativní znamená, že systém Theses nenašel shodu s jinými pracemi a hodnocená práce tedy není plagiát.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








