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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	26



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Studentka Kateřina Žákovská se své práci zabývá možností aplikace poznatků behaviorální ekonomie v činnosti Městského úřadu Veselí nad Moravou. Teoretická část práce obsahuje literární rešerši, ve které studentka objasňuje základní pojmy z behaviorální ekonomie, včetně metod k jejímu využití ve veřejné správě. Praktická část je zaměřena na analýzu městského úřadu, kdy studentka získala pro spolupráci dotčené pracovníky, s jejichž pomocí identifikuje problém k řešení – tj. výběr poplatků za komunální odpad. Identifikaci problému z rozhovoru potvrzuje statistickými údaji o rostoucím počtu neplatičů a exekučních příkazů.  V návrhové části studentka představuje svůj návrh nové formy upozornění občanů na potřebu zaplatit poplatek za komunální odpad a případných upomínek. Inspiruje se jinými intervencemi zahraničních výzkumných týmů, avšak přidanou hodnotu spatřuji v porovnání se stávajícím stavem a především v tom, že studentka svůj návrh úspěšně představila pracovníkům úřadu, kteří jej využijí v praxi. Z toho pohledu hodnotím práci jako velmi zdařilou a efektivní, byť výsledky intervence nemůže studentka dosud v práci představit.
Otázky:
Dovedete si představit jiné situace, kdy byste využila upravených průvodních dopisů při komunikace občana a úřadu?
Jaký efekt očekáváte od zaslání nových typů upomínek v % snížení počtu neplatičů, vyjádřil například i úřad, jaké snížení by považoval za potvrzení úspěchu navrhovaného řešení?     


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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