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	Odůvodnění hodnocení práce:

První částí práce je velmi pěkná teoretická část práce psaná rešeršní formou s dostatkem literárních zdrojů. V analýze studentka pracovala formou dotazníkového šetření, což je metodicky v pořádku, ale jeho vyhodnocení mohlo být více podrobné. Celá analýza je pouze na 8 stránkách a postrádám jakési shrnutí nebo doplnění od další metody pro hlubší analýzu příčin zkoumaných jevů. Vhodné by bylo doplnění o hloubkové rozhovory nebo jistou formu pozorování, případě workshopu pro rozbor detailů z kvantitativního výzkumu. 
Výhrady mám také k doporučení pro společnost, které se vysloveně zaměřuje na to nabídnout společnosti možnosti školení od různých organizací. Jedná se především o jakousi rešerši různých vzdělávacích institucí. Postrádám více koncepční a strategické řešení pro společnosti v rámci personální práce z dlouhodobějšího hlediska, nejenom formou jednorázového školení. 


	Otázky k obhajobě:

1. Can you specify several steps which you can recommend to HR Manager in order to improve the level of time management of employees besides described external trainings?
2. What about your own time management? What are your strengths and weaknesses? 
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