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	Odůvodnění hodnocení práce:

Práce jako celek je zaměřená na jasně vymezený problém, v tomto smyslu je konzistentní a kvalitní. Teoretická část tvoří vhodný úvod do celé problematiky a k její formě nemám žádné výhrady. Praktická část bezpochyby vede k naplnění cílů, je nicméně možno formulovat několik výhrad: Pokud by v této podobě měl být business plán předkládán externím osobám, domnívám se, že není zcela jednotně a „motivačně“ formulován. Například vymezení základního směřování značky, tedy zda má jít o značku obchodu, nebo zda budou pod touto značkou přímo vyráběny boty, je naznačováno velmi „nesměle“, bezrozporné vymezení jsem našel až ve druhé polovině plánu. Některé otázky jsou neujasněné – například mi není jasné, proč jsou v rozpočtu náklady na materiál a externí pracovníky – pokud by byla obuv dodávána firmou Flexiko CZ, materiál a lidské zdroje by měl zajišťovat dodavatel a firma Tara Shoes by platila za dodané výrobky. Z praktického hlediska jako ne zcela precizní mi přijde popis zavádění modelových řad – předpokládám, že ve skutečnosti by v první fázi podnikání bylo potřeba se s dodavatelem domluvit na tom, aby své vlastní modely vyrobil také ve větších velikostech, případně prodávat i obuv jiných výrobců, a své vlastní modely zavádět postupně, protože náklady na jejich přípravu by zřejmě byly vyšší, než je zde odhadováno. Konečně mi není zcela jasný finanční plán, konkrétně ve způsobu výpočtu daně. Poslední výhrada by se mohla týkat strukturování praktické části – očekával bych, že vlastní výzkum formou individuálních rozhovorů by měl být vyhodnocen v samostatné kapitole, která by předcházela celému business plánu, a zejména že by vyhodnocení mělo získat v práci větší prostor. 

Přes všechny tyto dílčí výhrady nicméně konstatuji, že jako celek je práce kvalitní a po jistých úpravách by mohla fungovat také jako realistický business plán nově zakládané firmy. 

	Otázky k obhajobě:

Explain your calculation of revenues and tax in the Table 10 (15% revenues tax). 
You calculate your employees´ gross wage of CZK 19,000. Is this a sufficient amount nowadays? What is the average and median of wages overall and in a given economic sector? How does your proposal meet them? 

	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním.
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