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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Teoretická část je silnější než praktická, zabývá se výstižně podnikovou sociální politikou, jejími cíli, pracovním prostředím a pracovní výkonností, zmiňuje faktory ovlivňující výkonnost. Autor se snaží o prezentaci legislativy ve vztahu k tématu. Chybí propojení tématu kupř. s prevencí syndromu vyhoření, i když autor se zmiňuje o sociální atmosféře a dopadech materiálních podmínek na výkonnost v práci, vztah k práci a mezilidské vztahy. Je žádoucí i obhájit větší popis důsledků pracovních podmínek na efektivitu a výkonnost pracovníků ohledně dopadu na mezilidské vztahy, psychohygienu apod., což by mělo doplnit jeho výzkum. Tento nedostatek by si měl autor před komisí obhájit. 
Výzkumný soubor tvořili lidé v oblasti sociální pedagogiky, terénní sociální pracovníci a jiní, ale počet cca 60 se nám zdá nízký pro zobecnění výsledků. Celkově je práce velmi zaměřená jenom na materiální podmínky, v praktické části při vyhodnocování výsledků chybí popis důsledků ne/vhodných pracovních podmínek a prostředí – kupř. větší stres, nervozita, větší ohrožení syndromem vyhoření a jiné. 
V dotazníku ještě chybí možnost volného dalšího vyjádření respondentů k dotazované oblasti, s čím konkrétně např. nejsou spokojeni a jaké by měli požadavky ke zlepšení. Např. alespoň jeden dotaz ke vztahům na pracovišti apod.  
Doporučuji práci k obhajobě. 


	Otázky k obhajobě:

1. Co je cílem Vaší práce? Jak chápete oblast sociální pedagogiky – v širším smyslu?
2. Jaké je uplatnění sociálního pedagoga na trhu práce? Přibližte cíle vnitropodnikové sociální politiky a faktory ovlivňující výkonnost zaměstnanců.
3. Jak se dá prostřednictvím zkvalitnění pracovního prostředí a podmínek přispět k zlepšení psychohygieny, mezilidských vztahů a komunikaci na pracovišti – výkonnosti a spokojenosti,  jako i k prevenci syndromu vyhoření?
4. Popište naplnění výzkumného cíle – zjistit míru vlivu prostředí, flexibility a prostředků na výkonnost a spokojenost zaměstnanců v oblasti sociální pedagogiky?

5. Víc rozviňte doporučení pro praxi (vlivu materiálních podmínek na výkonnost a výkon pracovníků se zaměřením na psychohygienu, snížení stresu, prevenci syndromu vyhoření, zefektivnění výkonu, k celkovému zlepšení vztahu zaměstnance k práci, k lidem apod., případní další výzkumy, vzdělávání zaměstnavatelů a zaměstnanců 



	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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