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[bookmark: Text4]Téma BP: Daňově uznatelné náklady vybrané společnosti


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	21



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Práce svou náročností odpovídá zaměření a studijnímu oboru. Obsah a struktura práce naplňuje zadání, její členění je logické. Po formální stránce práce splňuje nároky kladené na bakalářskou práci. V teoretické části autorka velmi pěkně a přehledně vypracovala literární rešerši z oblasti daňové problematiky nákladů. Praktická část je taktéž zpracována v požadovaném rozsahu a náročnosti, avšak některá zdůvodnění či doporučení nejsou zcela přesná, nebo by potřebovala dopracovat. Například:
-  Na str. 63 u účtové skupiny 501 uvádí, že může být shledáno riziko na účtu 501011, který se zabývá spotřebou pohonných hmot, které mohou být jak daňově uznatelné, tak neuznatelné, proto je dobré si na tento účet dávat pozor a pečlivě se seznámit s dosavadní účetní směrnicí, případně ji doplnit. Autorka konstatuje něco, co je obecně známým faktem, její zdůvodnění je vágní a nijak nenavrhuje, jak se případnému riziku vyhnout. 
- Na str. 63 u účtové skupiny 512 uvádí, že cestovní příkaz musí být odevzdán do konce roku, ve kterém zaměstnanec vycestoval, jinak budou cestovní náklady daňově neuznatelné. S tímto závěrem nelze souhlasit. Navíc Zákoník práce uvádí termín, do kdy má být cestovné vyúčtováno jak pro zaměstnance, tak následně pro zaměstnavatele.
- Na str. 65 navrhuje vypracovat vnitřní účetní směrnici pro rozlišení osobních a pracovních telefonních hovorů. Z práce nelze vyčíst, jak vysoké jsou poplatky za telefonní hovory společnosti, nelze tudíž zjistit, zda by vypracování takové směrnice a náklady na její dodržování byly vůbec účelné. Otázkou ale zůstává, jak by se soukromé a pracovní hovory v praxi fakticky rozlišovaly?
- Na str. 66 u účtové skupiny 549 nesprávně uvádí, že „škody vzniklé živelnými pohromami a škody způsobené neznámým pachatelem, ale ……, jsou daňově uznatelné pouze do výše náhrady“. 
- Na str. 68 uvádí studentka účty skupiny 532 a 538 jako rizikové, ale v řešící části práce pro ně nenavrhuje žádné řešení.

Otázky:
1. Jakou dobu dává Zákoník práce zaměstnanci na to, aby předložit zaměstnavateli písemné doklady potřebné k vyúčtování cestovních náhrad?
[bookmark: _GoBack]2. V jakých případech bude škoda vždy daňově uznatelná bez ohledu na výši náhrady?           


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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