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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 b

2Nastavení cílů a metod práce 40 b

3Úroveň teoretické části práce 50 c

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50 c

6Splnění cíle práce 60 c

7Struktura a logika textu 40 c

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 c

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 c

10Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,68 C


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Práce nabízí variabilní projekt v zásadě využitelný při organizaci oslav 100 let FC Fastav Zlín. 
· V teoretické části při výkladu klíčových marketingových kategorií je brán zřetel k tomu, že cílem práce je sportovní event.
· Dobré Představení subjektu (5. kap.), Marketingového mixu klubu (6. kap.) a Marketingové komunikace klubu (7. kap.).
· Práce je přehledná, dobře strukturovaná a je na dobré jazykové úrovni.

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Chybí ukotvení klíčového konceptu práce, eventu (event typu oslava výročí/založení instituce), v teoretickém společenskovědním diskurzu. Daná kategorie v sociologické perspektivě spadá do oblasti rituálů (obřadů), jejichž normativním nástrojem je mýtus.

· Práce nabízí velmi skromný, heslovitý dvacetiřádkový výklad event marketingu (s. 24), tedy základního nástroje sloužícího ke konstruování projektu, který je cílem práce.

· Čtenář je sice informován, jak bylo konstruován/a dotazníkové šetření, ale v dotazníku chybí otázky, které by umožnily zjistit, zdali a do jaké míry je veřejnost, včetně fanoušků, spokojena v PR FC Fastav Zlín. Pobídka-otázka č. 34 ze závěru dotazníku („Zde je prostor pro váš komentář ke komunikaci FC Fastav Zlín:“) daný problém neřeší. Na konci dotazníku by naopak měla být otázka, která by dávala veřejnosti prostor k tomu, jak oslavu zorganizovat, zdali by součástí oslav mělo být něco navíc, co v otázkách zmíněno nebylo.

· Standardní součástí projektové dokumentace je popis „současného stavu“, čili v daném případě popis a vyhodnocení sportovních eventů, které organizují sportovní kluby u příležitosti oslav významných výročí založení klubu. Tato „kapitola“ v práci chybí! 

· V projektové části není specifikován realizační (organizační a pracovní) tým, členové a jejich funkce.
· Součástí nákladových položek projektu nejsou náklady na pracovní síly, počínaje hlavním organizátorem eventu a konče pracovníky zajišťujícími úklid náměstí po skončení akce.
Otázky k obhajobě: 

· Uveďte odbornou literaturu, která se věnuje eventům typu oslava výročí založení instituce? Jak lze tuto literaturu využít v rámci projektového managementu?

· Kolik českých sportovních klubů po roce 1989 a z toho fotbalových oslavilo významné kulaté výročí své činnosti? Jak vypadaly oslavy jejich výročí? Co bylo jejich součástí? 

· Jak je tyto oslavy hodnotila média a jak veřejnost? Jak lze tyto zdroje využít v rámci projektového managementu? Uveďte konkrétní příklad.
Ve Zlíně dne 13.05.2019
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		b		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		b		B		56		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		c		C		100		2

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		100		2

		5		Úroveň projektové části práce		50		c		C		100		2

		6		Splnění cíle práce		60		c		C		120		2

		7		Struktura a logika textu		40		c		C		80		2

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		c		C		80		2

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		c		C		60		2

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.68		C		1.670		780		1.910






