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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50 a

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 a

10Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,00 A


Název diplomové práce nese jasný vzkaz: Zlín má sice velký kreativní potenciál díky své historii i studentům, kteří absolvují na FMK UTB, ale tímto potenciálem město nemá vyhráno a musí převzít další odpovědnost za následný kreativní rozvoj města. Anežka Kořínková navrhuje ve své diplomové práci řešení problému, který zatěžuje více měst v České republice. Struktura práce je vzorově naplněna. Teoretická část v odborné rešerši reflektuje význam pojmů, které souvisejí s kreativním městem. Metodika práce je opřena o srozumitelné výzkumné otázky. Odpovědi na tyto otázky nejsou na první pohled zřejmé a musí být zodpovězeny výzkumem. K výzkumu přistoupila Anežka Kořínková velmi odpovědně a do skupin respondentů vybrala jak experty, kteří se orientují v kulturní politice města tak i potenciální klienty navrhovaného kulturního centra. Individuální rozhovory byly doplněny rozhovorem v rámci Focus Group a to se studenty posledního ročníku atelieru na FMK. 
Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Silný přesah práce směrem k udržitelnosti kreativního potenciálu ve Zlíně.

· Uživatelský výzkum, který je užitečný pro společnost nejen ve Zlíně, ale i v dalších městech, které mají podmínky pro rozvoj a udržení kreativního potenciálu.

· Experimentální vývoj kreativního centra ve Zlíně, které je připraveno v podobě projektu.

· Příklad MeetFactory jako kulturního centra, které funguje a které se pro Anežku Kořínkovou stalo vzorem, přitom se dokázala vyhnout paušalizování a slepému přejímání filosofie a provozních úskalí MeetFactory a šla „zlínskou cestou“. 
· Přizpůsobování otázek podle toho, kdo je v rámci rozhovoru zpovídán tak, aby vypovídající stránka výzkumu poskytla maximální podporu pro projekt kulturního centra. 

· Udržení nezávislosti výzkumníka, objektivnosti i při určitém zápalu, který Anežka Kořínková vůči Kulturnímu centru ve Zlíně pociťuje. 
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky): Nejsou. Otázky přenechávám oponentovi.  
Ve Zlíně dne 12. 5. 2019
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		a		A		50		1

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		a		A		30		1

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		a		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.00		A		1.000		420		1.000






