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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 d

2Nastavení cílů a metod práce 40 b

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50 e

6Splnění cíle práce 60 d

7Struktura a logika textu 40 b

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 d

10Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 2,45 D


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Oceňuji přehledný úvod diplomové práce, kterým se čtenář dostává do tématu.

· Shrnutí a závěry šetření jsou uvedeny výstižně, jsou vhodným podkladem pro návrh a realizaci projektu.

· Hlavní hodnotou diplomové práce je solidně zpracovaná analytická část. 
· Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· V teoretické části shledávám příliš mnoho odrážek, které nejsou dále rozvinuty v textu.

· Výstupům kvantitativního šetření v praktické části by prospěla menší popisnost. 

· Výzkumná otázka je vágně zodpovězena. V Zadání je stanoven úkol zjistit "Jak se mění interní komunikace v závislosti na růstu firmy", nikoliv zjistit, že se mění.
· Z formálního hlediska zmiňuji nepřesné uvádění zdrojů. Místy i schází. Odkaz na bakalářskou práci autora, s jejímiž výstupy pracuje, schází i v přehledu zdrojů.

· Slabinou diplomové práce je projektová část – pouze pět stránek textu! Dvě z nich jsou zaplněny opětovným představením firmy. Práce mi připadá nedokončená. Postrádám konkrétní návrhy. Uvítala bych více konkrétnější návrh interní komunikace v projektové části. Obávám se, že autor nevytěžil možnosti z kvalitních získaných dat a solidních závěrů z nich.
Otázky k obhajobě: 

· Uvádíte: „Autor práce navrhne koncept interní komunikace mezi výrobou, skladem, expedicí, administrativou, marketingem a vedením (nebo mezi stávající zaměstnanci a nově příchozími) tak aby firma byla stále vnímaná jako „přátelská“. V diplomové práci jsem toto nenašla. Můžete zmínit konkrétní plán interní komunikace pro nejbližší období?

· Vyjmenoval jste celou řadu zajímavých akcí na podporu firemní atmosféry. Počítá se i s účastí rodinných příslušníků vzhledem k věkové struktuře zaměstnanců? 
· Jak si vysvětluje, že na tuto otevřenou otázku neodpovědělo v roce 2019 52 % respondentů. O rok dříve to bylo jen 25 %. Otázka v dotazníku č.15 - Jak byste vy zlepšil/a interní komunikaci ve firmě? 

· Popište způsob, jak byli zaměstnanci seznámeni s výsledky šetření?

· Je firma připravena na růst počtu zaměstnanců v budoucnosti? Počítá se s ním? A pokud ano, bude možné dále využívat jako hlavní komunikační nástroj osobní kontakt a porady všech zaměstnanců? 

Ve Zlíně dne 9. května 2019
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		d		D		120		2.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		b		B		56		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		e		E		1600		3

		6		Splnění cíle práce		60		d		D		240		2.5

		7		Struktura a logika textu		40		b		B		56		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		b		B		56		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		d		D		120		2.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		2.45		D		2.445		2410		2.685






