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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:


Hlavním cílem uvedené diplomové práce byl návrh inovace informačního systému Ginis na Městském úřadě v Břeclavi. Teoretická část práce poskytuje ucelené a zcela relevantní informace o podstatě veřejné správy (struktuře, organizaci a principech fungování), resp. samosprávy a dále zejména struktuře, základních  registrech a využití informačních systémů ve veřejné správě. 


Úkolem praktické části bylo zprostředkování informací o informačním systému Ginis – tedy zejména jeho podstatě, základních modulech, procesu zavedení až po současný stav. Právě analýza aktuální situace poskytla dobrý základ pro řešící část práce, kde se autorka práce zaměřila na možnosti zefektivnění práce se systémem Ginis zejména z pohledu „uživatele“ úředníka. Hlavním prostředkem vstupních informací zde byly výsledky dotazníkového průzkumu, které jasně identifikovaly potřebu plošného proškolení zaměstnanců městského úřadu tak, aby výrazně vzrostla míra využití jednotlivých modulů systému Ginis. Studentka získaná data velmi dobře vyhodnotila a navrhla optimální variantu řešení – v rámci partnerství s místní soukromou Vyšší odbornou školou v Břeclavi vybudovat multimediální učebnu a tuto využít nejen za účelem proškolování zaměstnanců městského úřadu. Koncepce projektu inovace informačního systému Ginis je postavena ne reálných základech s případnou možností budoucí realizace. V zásadě jsou logicky popsány všechny podstatné aspekty vzdělávacího projektu a zejména vhodný způsob financování prostřednictvím evropských fondů v rámci programovacího období 2007 – 2013, resp. jednoho z připravovaných operačních programů s účastí ESF. 

Diplomová práce neobsahuje stylistické ani gramatické nedostatky, způsob vyjadřování a formulace myšlenek je srozumitelný i laickému čtenáři. Struktura práce           je logická se zřetelnou progresí od teoretického k praktickému. Zvolené téma a řešená problematika korespondují se studijním oborem diplomanta a obecně jej můžeme považovat za velmi aktuální nejen z pohledu konkrétní instituce veřejné správy. Závěrem lze konstatovat, že studentka cíl vytyčený v úvodu práce splnila velmi dobře. 
Doporučuji zodpovězení uvedených dotazů:
1. Vzdělávání zaměstnanců lze realizovat pod navrhovaným operačním programem Lidské zdroje a zaměstnanost. Existuje však ještě jeden program spolufinancovaný ESF a podporující vzdělávací aktivity zejména z hlediska celoživotního učení – který? Srovnejte případně možnosti obou programů. 

2. Vybudování multimediální učebny v uvedeném rozsahu bohužel není vhodná aktivita uvedeného operačního programu – který operační program bude tyto aktivity podporovat?
3. Jaké doporučujete personální zabezpečení přípravy projektu (zpracování a předložení žádosti) a jeho realizace (složení realizačního týmu)? Myslíte, že je vhodnější „externí“ zpracovatel/realizátor projektu nebo v tomto případě zaměstnanci Městského úřadu Břeclav?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B – velmi dobře
Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






