
START Přijmout nového
zaměstnance

Provést úvodní
školení

Bezpečnost a
ochrana zdraví při

práci 

Požární ochranaBezpečnostní
politika podniku

Představit nového
zaměstnance

kolegům

Představit nové
pracovní prostředí

Poučit o bezpečnosti
hesel (délka,
složitost,...)

Použit o zákládním,
bezpečném chování  
v rámci sítě Internet

 
Nastavit přístupové

údaje pracovní
stanice

HR Manager 
 

Nový zaměstnanec
Bezpečnostní manager 

pro BOZP 
 

Nový zaměstnanec

Základy první
pomoci

Ne

Ano

Porozuměl
zaměstnanec všem

náležitostem?

Provést prohlídku
firmy

Zaškolit nového
zaměstnance v

oblasti bezpečnosti a
ochrany zdraví při

práci (BOZP)

Zaškolit nového
zaměstnance v
oblasti požární
ochrany (PO)

Zaškolit nového
zaměstnance v
základech první
pomoci (ZPP)

Zaškolit nového
zaměstnance o

interních pravidlech a
politice podniku

A

A

Nový zaměstnanec 
 

Bezpečnostní manager  
pro BOZP

HR Manager 
 

Nový zaměstnanec

HR Manager 
 

Nový zaměstnanec 
 

Kolegové

HR Manager 
 

Nový zaměstnanec

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

1 2 3 4 5 6 7 8 9

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

10

M M
Základní body vstupního školení nového zaměstnance, přípravy pracovní stanice a poučení o bezpečném

chování v rámci sítě Internet
POČET STRAN: 1 / 2 FORMÁT: A4

Bezpečnostní manager  
pro IT 

 
Nový zaměstnanec

1



A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

1 2 3 4 5 6 7 8 9

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

10

M M
Základní body vstupního školení nového zaměstnance, přípravy pracovní stanice a poučení o bezpečném

chování v rámci sítě Internet
POČET STRAN: 2 / 2 FORMÁT: A4

Provést nastavení
emailové schránky

Poučit o aktuálních
bezpečnostních
hrozbách (spam,

phishing,...)

Nastavit
multifaktorovu
autentizaci s

mobilním telefonem

Provést kontrolu SW
aplikací (funkčnost)

Provést kontrolu
funkčnosti VoIP

telefonu
KONEC

Bezpečnostní manager 
pro IT 

 
Nový zaměstnanec

1

Ano
Porozuměl

zaměstnanec všem
náležitostem?

Zodpovědět/
dovysvětlit nejasnosti

zaměstnanci

Ne

Dokončeno úvodní
bezpečnostní školení,
zaměstnanec předán

na pracoviště


