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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Cílem práce je poskytnout vhled do problematiky stresu a jeho zvládání v kontextu pomáhajících profesí – toto téma je jistě velmi aktuální, proto je škoda, že způsob, jakým autorka k jeho zpracování přistupuje, nepřináší hlubší vhled do současného stavu poznání této problematiky. To se týká jak tématu stresu tak i syndromu vyhoření: autorka zde sice uvádí základní poznatky vztahujícím se k těmto klíčovým pojmům, ale už se nesnaží o konfrontaci pojetí různých autorů a jejich systematické ukotvení. Nedostatečné je také zpracování pojmu „coping“, který ztotožňuje spíše s technikami pro zvládání stresu, než s přirozenými strategiemi jedince.Vhodné by také bylo, aby autorka více aplikovala prezentované poznatky na oblast pomáhajících profesí – vzhledem k tomu, že v praktické části se zaměřovala na zdravotní sestry, nabízí se aplikace zejména na tuto profesi. Prostor pro zlepšení v praktické části práce vidím v oblasti zpracování dat – i v kapitole, která je zaměřená na deskripci výsledků, se autorka dopouští jejich interpretace.  


	Otázky k obhajobě:

· Co označujeme pojmem „copingové strategie“ a jaké typy těchto strategií rozlišuje odborná psychologická literatura (např. Lazarus a Folkmanová atp.)?
· Jaké jsou možnosti diagnostiky syndromu vyhoření?  
· Co odlišuje syndrom vyhoření od prosté únavy z práce? 

· Jak definuje syndrom vyhoření MKN 10? 


	Celkové hodnocení*
	
	
	C
	
	
	

	Datum: 06.06. 2007
	Podpis:


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





