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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Hodnocená bakalářská diplomová práce (dále jen BDP) se zabývá percepcí vzdělávacích příležitostí mezi nezaměstnanými. Pro tento účel dává práce do souvislosti problematiku vzdělávacích příležitostí, jejich percepce a aktivní politiky zaměstnanosti. Empirická část BDP vychází u dotazníkového šetření, do něhož se zapojilo 121 uchazečů o zaměstnání. Z uskutečněného empirického šetření vyplynulo, že většina respondentů byly spokojena s nabídkou formálního a neformálního vzdělání, včetně kurzů zprostředkovaných zkoumaným Úřadem práce. Uchazeči o zaměstnání považují tyto vzdělávacích příležitostí za dostačující.

Mezi silné stránky BDP patří:
(+) Teoretická část práce má přehlednou stavbu.
[bookmark: _GoBack](+) Dobrá struktura empirické části. Relevantní hlavní výzkumná otázka.
(+) Nastavení výzkumných hypotéz.
(+) Na úroveň BDP přiměřený vzorek respondentů (N = 121).
(+) Empirické testování hypotéz.
(+) Uvedení hlavních limitů výzkumu.

Mezi slabé stránky BDP lze zařadit:
(-) Text teoretické části by si zasloužil vyšší míru syntézy poznatků a provázanosti mezi jednotlivými kapitolami BDP.
(-) Průměrné množství použité odborné literatury.
(-) Výsledková část práce je místy repetitivní (doslova v textu opakuje údaje uvedené v grafech) a málo syntetická.
(-) Velmi krátká diskuse výsledků.

Práci doporučuji k obhajobě s hodnocení „C“.

	Otázky k obhajobě:
· Z jakého důvodu se domníváte, že existuje je statisticky významný rozdíl v zájmu o formální a neformální vzdělávání na základě zvolených věkových kategorií respondentů? (viz výsledky testování hypotézy č. 1).
· Z jakého důvodu mají respondenti větší zájem o rekvalifikační kurzy realizované Úřadem práce, než o další formy formálního a neformálního vzdělávání?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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