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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace se zamétuje na vzdélavani nezaméstnanych formou rekvalifikace,
ktera je jednim z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Prace je rozdélena do dvou casti.
Teoreticka ¢ast popisuje oblast nezaméstnanosti, Ufad prace, rekvalifikace a vzdélavani
dospélych. Cilem prace je zjistit, jak hodnoti absolventi rekvalifikaci vzdélavani touto
formou a jestli pro n¢ byla pfinosna pii uplatnéni na trhu prace. V praktické ¢asti byl vyuzit

kvantitativni vyzkum formou dotaznikového Setieni.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, rekvalifikace, vzdélavani, urad préace, aktivni politika

zameéstnanosti

ABSTRACT

This bachelor’s thesis is focused on education of unemployed people through retraining,
which is one of the tools of active employment policy. The thesis is divided into two parts.
The theoretical part describes the area of unemployment, Employment Office, retraining and
education of adults. The aim of the thesis is to find out how graduates evaluate retraining of
education in this form and if it was benefical for them when applying
on the labor market. In the practical part, quantitative research was used in the form

of a questionnaire survey.

Keywords: unemployment, retraining, education, Employment Office, active employment
policy
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UvVOD

Téma bakalarské prace jsem si vybrala hlavné s ohledem ke svému zaméstnani. Pies sedm
let jsem zaméstnancem Ufadu prace Ceské republiky, konkrétné pracuji na kontaktnim
pracovisti v Kyjové. Proto jsem se také zaméfila na okres Hodonin. Rekvalifikace
je Castym tématem, které s uchaze¢i o zaméstnani probirdme, a V piipad¢ jejich zajmu
sepisuji doporuceni K zatazeni do rekvalifikaéniho kurzu a také musim zdtvodnit, pro¢

rekvalifikaci doporucuji ¢i naopak.

Bakalafska prace s nazvem Vzdélavani nezaméstnanych formou rekvalifikace v okrese

Hodonin je rozd€lena na dvé Casti, a to ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou.

Teoretickd c¢ast se zabyva ¢tyfmi hlavnimi okruhy. Prvnim je oblast nezaméstnanosti,
kde se snazim charakterizovat pojem nezaméstnanost, pfiblizit druhy nezaméstnanosti
a jeji hlavni priciny. V kapitole je také charakteristika trhu prace a okrajové seznameni
s rizikovymi skupinami, které se na trhu prace objevuji. Druha kapitola je vénovana instituci
Utadu préce a oblasti zprostfedkovani zaméstnani a oblasti nepojistnych socialnich davek.
Soucasti je také aktivni politika zaméstnanosti, do které spada problematika rekvalifikace.
Naésledujici kapitola je vénovana pravé zminénym rekvalifikacim, jejich legislativnimu
ukotveni, podminkdm, dé€leni rekvalifikaci a podpofte pti rekvalifikaci. Posledni kapitola je
vénovana vzdélavani dospélych. Obsahuje podkapitolu formy vzdélavani, andragogické

profese a také specifika vzdélavani dospélych.

Prakticka ¢ast této prace je rozdélena do dvou kapitol. V metodologické ¢asti je jako prvni
vymezen hlavni vyzkumny cil. Jako hlavni cil pro bakalafskou praci jsem si stanovila zjistit,
jak hodnoti absolventi rekvalifikaci vzdélavani touto formou a jestli je tato forma vzdélavani
pfinosna pro jejich uplatnéni na trhu prace. K dosazeni hlavniho cile bylo vytyceno sedm
dil¢ich cild, které koresponduji s otdzkami v dotaznikovém Setfeni.
Poté je popsan vyzkumny soubor, ktery byl vybran na zéklad€é zvolenych kritérii. Metoda
sbéru dat prob&hla pomoci sestaveného dotazniku s 25 otazkami v online platformé Survio.
Nasledujici kapitola je zaméfena na analyzu vysledkli vyzkumu, které jsou graficky

zpracovany a popsany. Navazuje shrnuti vysledkil z vyzkumu a také doporuceni pro praxi.
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1 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je dlouhodobé celosvétovym problémem, a to i pies to, ze v poslednich
letech ma klesajici tendenci. Mira nezaméstnanosti Ceské republiky se dle EUROSTATU
(Statisticky ufad Evropského spoleCenstvi) tadi k nejniz§i v Evropské unii. Podil
nezaméstnanych osob v CR k 31. 3. 2021 &ini 4,2 %. Nezaméstnanost k tomuto datu
v Jihomoravském kraji je 4,6 % a v okrese Hodonin dokonce 5,7 %. (MPSV, 2021)

1.1 Charakteristika nezaméstnanosti

Dalo by se fict, ze v kazdé bézné ekonomice najdeme nezaméstnané. Dulezité je odliSovat,
zda se jednd o nezaméstnanost kratkodobou z pfirozenych pfi¢in nebo nezaméstnanost
nedobrovolnou, kdy se nedafi i pfes veskeré aktivni snahy uplatnit na trhu préace.

(Bréak a kol., 2018, s. 161)

»INezaméstnanost oznacuje stav, kdy na trhu prace existuji nezaméstnané osoby v disledku
nerovnovdhy mezi nabidkou pracovni sily a poptavkou po ni (v obou piipadech
co do velikosti 1 struktury). Podle obecné piijimané definice ILO (International Labour
Organization) jsou to osoby bez placeného zaméstnani ¢i osoby majici placené zaméstnani
jen maly pocet hodin, pod stanovenym limitem (podzaméstnanost), které jsou registrovany
(protoZe uplatiiuji narok na podporu v nezaméstnanosti), hledaji nové zaméstnani a jsou

schopny a ochotny ihned do ného nastoupit.” (Matousek a kol., 2013, s. 331)

Clovek, kterému je alespon 15 let, nema zadné placené zaméstnani a soudasné praci aktivné
hledd a je pripraven do zaméstndni nastoupit nejpozdéji do 14 dnli, se oznacuje
za nezaméstnaného. (Lipovska, 2017, s. 90)

1.2 Druhy a pri¢iny nezaméstnanosti

Je definovano hned nékolik druhli nezaméstnanosti, které se tfidi na zaklade€ riiznych kritérii.
Pomineme-li zakladni rozdéleni nezaméstnanosti na dobrovolnou
a nedobrovolnou, vyznamnym hlediskem pro rozd€leni typli nezaméstnanosti
je ,,z hlediska pfi¢iny jejiho vzniku®. Dle pficin ji tedy délime na:

o frik¢ni,

e strukturalni,

e cyklickou,
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e sezonni. (Lochmannova, 2017, s. 65)
Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost, také oznaCovéana jako vyhleddvaci ¢i normalni, vznikd jako
duasledek prodlevy mezi ukon¢enim pivodniho zaméstnani a nastupu do zaméstnani nového.
Nekteti lidé dobrovolné ukon¢i pracovni pomér z divodu napt. nevyhovujicich podminek,
nedostacujici mzdy, ale jiz maji sehnanou novou praci. Bohuzel jsou i taci, kterym urcitou
dobu trva nez novou praci, odpovidajici jejich kvalifikaci a preferencim, naleznou. (Soukup
a kol., 2018, s. 251-252) Frikéni nezaméstnanost vznika také z divodu st€hovani za praci.

Celkov¢ je frikéni nezaméstnanost spiSe kratkodobého charakteru. (Lipovska, 2017, s. 90)

Soukup uvadi (2018, s. 252), ze: ,,Cast frikéni nezaméstnanosti je jednoznaéné dobrovolna:
lidé opustili svd zaméstnani a hledaji 1épe placenou praci. Informacni a dalsi bariéry vSak
mohou vést k tomu, ze druhd ¢ast frikéni nezaméstnanosti je nedobrovolna. Pokud budeme
vSak tyto bariéry povazovat za nevyznamné, je mozné hodnotit celou frikéni nezaméstnanost

jako dobrovolnou.*
Strukturalni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti vznika disledkem strukturdlnich zmén v ekonomice tim,
poptavka po né€kterych profesich, ale soucasné roste poptavka po profesich z expandujicich
odvétvi, a to vyzaduje vétSinou rekvalifikaci. AvSak neni tpln€ snadné zménit profesi, projit
rekvalifikaénimi kurzy a zvyknout si na nové povolani. Strukturalni zmény v ekonomice
probihaji neustéle, jelikoz se méni struktura poptavky. Neni mozné se t€émto zmeéndm branit
a snaha zmény potladit by vedla kzaostavani  ekonomiky,  proto
je strukturdlni nezameéstnanost piirozend a nevyhnutelnd. Strukturdlni nezaméstnanost

vV

je obvykle oproti frikéni nezaméstnanosti dlouhodobéjsi. (Holman, 2016, s. 281)

»Problém strukturalni nezameéstnanosti je také spjat s neochotou lidi st¢hovat se za praci
do oblasti s niz§i mirou nezaméstnanosti, s nechuti se vzdélavat v urcitych pracovnich
profesich nebo s tim, Ze predstavy zaméstnavatelti o dovednostech pracovnikii se vyrazné

lisi od skutecnosti.* (Lochmannova, 2017, s. 65)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 14

Cyklicka nezaméstnanost

Pricinou cyklické nezaméstnanosti je cyklicky pohyb ekonomiky. Délka trvani této
nezameéstnanosti je promenliva a je ovlivnéna délkou aktualniho ekonomického cyklu.
(Jurecka, 2017, s. 737)

,»Cyklickd nezaméstnanost odrazi situaci, kdy je celkové na trhu méné volnych mist nez
zajemcli o praci. Nabidka prace je vyssi nez poptavka po praci. Tato nezaméstnanost

se obvykle povazuje za nedobrovolnou.“ (Soukup a kol., 2018, s. 254)
Sezénni nezaméstnanost

Poptavku po né€kterych profesich napf. v zemédélstvi, stavebnictvi ¢i cestovnim ruchu
ovliviiuje ro¢ni obdobi. Proto mimo hlavni sezéonu nékteti zaméstnanci ztraci zaméstnani.
Sezonni nezaméstnanost ma vyhodu, ze je piedvidatelnd a ¢loveék se na ni miZe pfedem
pfipravit. Jeji nariist byva ve vétSiné piipadi vlednu a jednd se o kratkodobou

nezameéstnanost. (Kaczor, 2013, s. 56)

1.3 Trh prace

Na trhu préace funguje klasicky model nabidky a poptavky, kdy vyrobni faktor prace vlastni
kazdy clovek. Setkavaji se zde tfi aktéfi — pracovnici (zaméstnanci), firmy a vlada.
Pracovnici ¢1 zaméstnanci na trhu nabizi praci a stoji tak na stran€ nabidky, jelikoz prodavaji
svoji praci za mzdu. Jejich cilem je maximalizovat sviij uZitek. Na strané poptavky jsou pak
firmy, kter¢ se  rozhoduji, koho najmou nebo  naopak  propusti,
aby maximalizovaly svij zisk. Vngj§im aktérem trhu prace je vlada, ktera urcCuje
pravidla — reguluje trh prace prostiednictvim stanoveni vySe minimalni mzdy, nastavenim

standardi  bezpe€nosti prace, podpory v nezameéstnanosti nebo spoluprace s odbory.

vvvvvv

1.4 Rizikové skupiny

Na uplatnéni ¢loveka na trhu prace ma vliv nékolik faktord, které mohou ¢loveka predurcit
K vétsimu riziku ztraty zaméstnani, K dlouhodobé nezaméstnanosti nebo také k opakované
nezameéstnanosti. Mezi tyto faktory patii naptiklad vek, pohlavi, zdravotni stav, vzdélani,
etnicka ptislusnost ¢i osobnostni predpoklady. K rizikovym skupinam se fadi mladi lidé
(absolventi), zeny s malymi détmi, lidé se zdravotnim postizenim, starsi lidé, lidé s nizkym

vzd&lanim a romské etnikum. (Smajsova Buchtové, 2013, s. 82)
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Absolventi

Znaéné znevyhodnéni na trhu prace maji pii hledani svého prvniho zaméstnani absolventi,
protoze nemaji zadné praktické zkuSenosti a zakladni pracovni navyky a hiife se na trhu
prace orientuji. Pokud si mladi lidé v€as neosvoji pracovni navyky, a navic nemaji
ani aktivni zdjem svou nezaméstnanost zmeénit, mize je to ovlivnit na cely zivot. Nastat
mohou psychologické problémy, socidlnépatologické chovani, Spatny rozvoj osobni
identity, a to vSe muze vést az k vyfazeni ze spole¢nosti. Vhodné je t€émto mladym lidem

nabidnout rekvalifikaci nebo jazykové kurzy. (Smajsova Buchtova, 2013, s. 82-83)

Starsi lidé

,Cim je ¢lovek starsi, tim vice si pieje, aby se jeho Zivot opiral o jistoty. Jestlize do béhu
Zivota vstoupi ztrata zaméstnani, pak byva takova Zivotni krize pojimana s velkou

odpovédnosti za vyvoj rodiny a s obavami o uplatnéni v konkurenci s mlad$imi uchazeci na

trhu pracovnich piileZitosti.“ (Smajsova Buchtova, 2013, s. 86)

vvvvv

skupiny 41-50 let. Ztrata zaméstnani u téchto lidi je spojena s pocity bezradnosti, strachem,
Spatnou psychikou, ztratou sebedivéry. Ziskat zaméstnani mulze cinit problém
uz ve stitednim obdobi pracovni kariéry a o to horsi je to v pozdnim stadiu a ¢lovek tak Celi
krizi zakladnich jistot. Pro zaméstnavatele je zamé&stnani starSiho clovéka horsi investici
ve srovnani s ¢lovékem mlads$im. Jedno z moznych feSeni pro nezaméstnaného v pozdnim
stddiu kariéry je samostatné podnikdni, které muize rychle vést k pocitu znovuziskani

kontroly nad vlastnim osudem.

Zeny

Zamgéstnavatelé upiednostituji muzskou pracovni silu, protoze na rozdil od zen nejsou
zatiZzeni starostmi o domadcnost. Vyhodné&jsi pro zaméstnavatele je vicesménny provoz
nez vytvoreni pracovniho mista se zkracenou pracovni dobou, kterou vétsina zen — matek

potiebuje z diivodu péce o deti. Dalsi problém u matek je Casta pracovni absence kviili détem

a tim je narusSen plynuly pracovni proces. Matky samozivitelky to maji s uplatnénim na trhu

vvvvvv

Osoby se zdravotnim postiZzenim

Jelikoz se stale vice klade diraz na produktivitu prace a vykon, maji lidé se zdravotnim

postizenim mnohem mensi Sance s uplatnénim na trhu préace. Jejich doba evidence
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na ufadu price je mnohondsobné del§i nez u zdravych osob. Casto se tak dostavaji
do bezvychodnych Zivotnich situaci i pfes to, Ze systém socialniho zabezpeceni se podili

na zajistovani jejich zakladnich materialnich potieb. (Smajsova Buchtova, 2013, s. 90)
Lidé bez kvalifikace

Skupinu dlouhodobé nezaméstnanych tvoii z velké ¢asti lidé bez kvalifikace a absolventi
zakladnich Skol. Vice dovednosti znamena vétsi Sanci uplatnéni na trhu prace. Pracovnici
s nizkou kvalifikaci budou stdle vice vytlaCovani stroji nebo levnéj$i pracovni silou

ze zahrani¢i. (Smajsova Buchtova, 2013, s. 90)
Romské etnikum

Zvysujici se naroky trhu prace, kde hlavni roli sehrava kvalifikace a kvalita socialnich
dovednosti, zt€Zuji uplatnéni na trhu prace Romum. VétSina z nich totiz absolvuje pouze
zakladni Skolu a dal$i kvalifikaci jiz neziska. Velky vliv na jejich situaci ma Spatnd integrace

do majoritni spole¢nosti a také diskriminace. (Smajsova Buchtova, 2013, s. 91)

Nezaméstnanost v Jihomoravském kraji je ¢&tvrtd nejvyssi v CR. Okres Hodonin
se ze viech okresti v CR s vyskou nezaméstnanosti umistil hned na druhém misté. Dalo
by se fict, Ze cyklickd nezaméstnanost se v Ceské republice neobjevuje, jelikoz na jedno
voIné pracovni misto pfipada 0,9 uchaze¢li o zaméstnani. AvSak v okrese Hodonin ptipada
na jedno volné misto 2,8 uchazect, a tim se v kraji fadi na druhé misto s nejvySsim poctem
uchazecli na volnou pracovni pozici. Na Hodoninsku je nejvice rozvinuto zemédélstvi

a vinafstvi, z tohoto diivodu se zde vyskytuje spiSe sezonni nezaméstnanost.
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2 URAD PRACE

V roce 1990 vznikl Utad prace CR jako zéklad pro oblast zamé&stnanosti, kdy na Gfady byla
pienesena pusobnost ve vécech pracovnich sil, ktera do t¢ doby patfila do kompetence
okresnich narodnich vybori. V ramci republiky fungovalo celkem 77 ufadii prace. Utady
prace pievzaly od obci srozSifenou pusobnosti agendu Statni socidlni podpory
v roce 2004. Na zékladé zdkona ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky dochézi
ke zménam a 1. 4. 2011 vznikd centralizovany Utad praice CR (UP CR).
(Utad prace CR, 2020)

Utad prace je statnim organem a jeho nadiizenym spravnim tfadem je Ministerstvo prace
a socialnich véci. V ¢ele MPSV je od cervence 2018 Dipl.-Pol. Jana Malacova, MSc.
Organizacné je €lenén na generalni feditelstvi se sidlem v Praze, krajské pobocky se sidlem
v krajskych méstech a kontaktni pracoviité v riiznych méstech CR. Generalnim feditelem
UP CR je od 6. 11. 2020 Mgr. Viktor Najmon, jehoz hlavnim ukolem je fizeni a kontrola
ginnosti krajskych poboéek Utadu prace CR. (Utad prace CR, 2020)

Utad plni tkoly v oblasti: zamé&stnanosti, ochrany zaméstnanct pfi platebni neschopnosti
zamestnavatele, statni socidlni podpory, davek pro osoby se zdravotnim postizenim,
prispévku na péci, pomoci v hmotné nouzi, inspekce poskytovani socialné-pravni ochrany a

davek péstounské péce. (Cesko, 2011)

2.1 Zprostiedkovani zaméstnani

Mezi hlavni ¢innosti Ufadu prace je bezplatné zprostiedkovat uchazeéi o zaméstnani vhodné
zaméstnani. Tim se rozumi zaméstnani, u kterého vznikd zaméstnavateli povinnost odvadét
zdravotni a socidlni pojiSténi. Ddale se jako vhodnym zaméstndnim rozumi takové
zaméstnani, které je sjednadno na dobu neurcitou nebo dobu urcitou, ale del$i nez tfi mésice
a soucasné délka pracovni doby musi ¢init nejméné 80% stanovené tydenni doby. Vhodné
zaméstnani musi téZ odpovidat zdravotnimu stavu uchazece, jeho kvalifikaci
a schopnostem, dopravni dosazitelnosti nebo moznosti ubytovani. Na Gfadu prace mame dva

typy Zadateld, a to zajemce o zaméstnani a uchaze¢ o zaméstnani. (Cesko, 2004)
Zajemce o zaméstnani (Z0Z)

Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti uvadi, ze: ,,Zajemcem o zaméstnani je fyzicka osoba,
kterd ma zijem o zprostredkovani zaméstndni a za tim ucelem pozddd o zafazeni

do evidence zdjemcli o zaméstnani kteroukoliv krajskou pobocku Utadu prace na uzemi
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Ceské republiky. Zajemci o zaméstnani krajska pobocka Utadu prace CR zprostiedkovava

vhodné zaméstnani a miize mu zabezpecit rekvalifikaci.*

Z0Z se muze stat jen osoba, kterd je ohroZena vypovédi ze zaméstnani a to tak,
Ze si na ufadu prace poda pisemnou zadost o zatazeni do evidence zdjemcii 0 zaméstnani.

(Cesko, 2004)

Uchazec o zaméstnani (UoZ)

Definici uchazece o zamé&stnani upravuje §24 zdkona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti:
»UchazeCem o zaméstnani se miZe stat fyzicka osoba, kterd osobné pozada krajskou
pobocku nebo kontaktni pracovi$té Gradu prace, v jejimz tizemnim obvodu ma trvalé
bydlisté, o zprostiedkovani vhodného zaméstnani a pokud splni zakonem stanovené

podminky, je zafazena do evidence uchazecli o zamé&stnani.*

Dale §25 zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti uvadi, ze:
Uchazec¢em o zaméstnani mize byt, pokud tento zakon nestanovi jinak, pouze fyzicka osoba,
ktera ma na uzemi Ceské republiky bydlisté a ktera neni:

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru,

b) osobou samostatné vydéle¢né ¢innou,

c) spoleénikem nebo jednatelem spoleCnosti s ruenim omezenym nebo
komanditistou komanditni spole¢nosti nebo feditelem obecné prospésné
spolecnosti anebo vedoucim organizacni slozky zahrani¢ni pravnické osoby
vykonéavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolec¢nosti pro spole¢nost
préci, za kterou je touto spole¢nosti odménovan a jeho mési¢ni nebo primeérna
mésicni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce
3 ptesdhne polovinu minimalni mzdy,

d) clenem predstavenstva akciové spolecnosti vykonavajicim mimo pracovnépravni
vztah k této spoleCnosti pro spolecnost praci, za kterou je touto spole¢nosti
odménovan a jeho meési¢ni nebo primérnd mésicni odména spolu
s piipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presdhne polovinu
minimalni mzdy,

e) ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, &lenem Rady Ustavu
pro studium totalitnich rezima, piedsedou Energetického regula¢niho Utadu,
¢lenem Rady Ceského telekomunikaéniho tfadu, finanénim arbitrem nebo

zastupcem finan¢niho arbitra,
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f)

9)

h)

)

K)

0)
P)
q)
")

nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho piedpisu,
prokuristou nebo likvidatorem podle zvlastniho pravniho predpisu, a to v dobg,
kdy tuto ¢innost vykonava,

osobou pecujici o dit€ nebo osobou, ktera je vedena v evidenci osob, které mohou
vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu, je-li témto osobam vyplacena
odména péstouna,

vydélecné €innd v cizing,

fyzickou osobou soustavné se ptipravujici na budouci povolani,

¢lenem dozor¢i rady obchodni spole¢nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni
vztah k této spolecnosti pro spolecnost praci, za kterou je touto spolecnosti
odménovan a jeho mésicni nebo primérnd mésicni odména spolu
s pfipadnym vydeélkem (odménou) podle odstavce 3 piesdhne polovinu
minimalni mzdy,

Clenem druzstva vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu
pro druzstvo praci, za kterou je druzstvem odménovan a jeho meésicni
nebo primérnd mésicni odmeéna spolu s piipadnym vydélkem (odménou)
podle odstavce 3 piesdhne polovinu minimélni mzdy,

soudcem,

poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského parlamentu,
Clenem zastupitelstva uzemniho samospravného celku, jestlize jsou
mu vyplaceny odmeény jako €lenim zastupitelstev tizemnich samospravnych
celkd, ktefi tyto funkce vykonavaji jako uvolnéni ¢lenove,

prezidentem republiky,

¢lenem vlady,

prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvyssiho kontrolniho tfadu,

Vefejnym ochrdncem prav nebo zastupcem Vetejného ochrance prav.

UoZ se nemuze stat fyzickd osoba v dobé¢, po kterou:

a)
b)

c)
d)

je uznana docasn¢ neschopnou prace,

vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatfeni zabezpecovaci
detenci,

nebo je ve vazbg,

pobira penézitou pomoc v matetstvi v dob¢ pied porodem a 6 tydnd po porodu,

nebo
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e) je invalidni ve tfetim stupni, s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni
ve tfetim stupni, a je schopna vydéletné cCinnosti za zcela mimofadnych

podminek.

2.1.1 AKktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Hlavnim ukolem aktivni politiky zaméstnanosti je pfedev§im poméhat pii tvorbé novych
pracovnich mist na trhu prace a téz zaméstnavatele motivovat k zaméstnavani osob, které
maji ztizené uplatnéni na trhu prace — osoby se zdravotnim postizenim, nizkou kvalifikaci,

osoby starsi 50 let, zeny po rodicovské dovolené, aj. (Kaczor, 2015, s. 98)

Nastroje APZ dle §104 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich

predpist jsou:

e rekvalifikace — ziskani nové kvalifikace nebo zvySeni, obnoveni, rozsifeni
¢i prohloubeni dosavadni kvalifikace,

e investini pobidky — hmotnd podpora pro zaméstnavatele, ktefi vytvaii nové
pracovni misto nebo pokud si chce zaméstnavatel zaméstnance proskolit,

e vefejné prospeSné prace — moznost prace ve statnich nebo obecné prospesnych
¢innostech pfi uklidu komunikaci, budov apod.,

e spolecensky ucelnd pracovni mista — pracovni misto zifizené pro uchazece
0 zameéstnani,

e preklenovaci ptispévek — zazadat si o néj mohou osoby samostatné vydélecné ¢inné,
které ukonci evidenci na tifadu préce,

e pfispévek na zapracovani — pro uchazefe o zaméstnani, kterym se vénovala

na ufadu prace zvysena péce,

e prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program — program, ktery pomaha

zaméstnavateli pfejit na novy podnikatelsky zamér.

2.1.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Do pasivni politiky zamé&stnanosti se fadi zejména podpora v nezaméstnanosti. Z pohledu
nezaméstnanych 1 zpohledu statu je pasivni podpora nezbytna, ale neni feSenim
nezameéstnanosti. (Kaczor, 2015, s. 98)

Narok na podporu v nezaméstnanosti (PvN) mé uchaze¢ o zaméstnani, ktery pozadal
kontaktni pracovisté¢ ufadu prace o poskytnuti PvN soucasné¢ ziskal v rozhodném obdobi

zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespoil
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12 mésici. Tuto podminku Ize splnit také zapoctenim ndhradni doby zaméstnani.
Pro poskytnuti PvN nesmi byt poZivatelem starobniho diichodu. (Cesko, 2004)

Podpiirci doba neboli doba poskytovani PvN zavisi na véku UoZ v den podani zadosti
o PvN. UoZ do 50 let véku vznika podpurci doba v délce 5 mésict, nad 50 let a do 55 let
véku v délce 8 mésici a nad 55 let véku v délce 11 mésict. PVN se stanovuje z prumérného
¢istého mésicniho vydelku, kterého dosahl UoZ ve svém poslednim ukonceném zaméstnéni.
Vyse €ini v prvnich dvou mésicich podpiir¢i doby 65 %, dalsi dva mésice 50 % a po zbyvajici
podpiiréi dobu 45 %. Pokud UoZ ukoncil zaméstndni sam bez vazného ditvodu nebo
dohodou se  zaméstnavatelem nalezi mu po celou podpuréi  dobu
45 %. V pripadé nahradni doby se vySe PvN pocitd z primérmné mzdy v narodnim

hospodatstvi. (Cesko, 2004)

2.2 Nepojistné socialni davky

V ramci nepojistnych socidlnich davek jsou vyplaceny davky statni socidlni podpory
(ptidavek na dit&, ptispévek na bydleni, rodiCovsky piispévek, porodné, pohiebné), davky
péstounské péce, davky pomoci v hmotné nouzi (pfispévek na zivobyti, doplatek
na bydleni, mimofddnd okamzitda pomoc) a jako posledni jsou davky pro osoby
se zdravotnim postizenim (ptispévek na péci, ptispévek na mobilitu, piispévek na zvlastni

pomiicku, prikaz pro OZP). Nyni si ptiblizime jednotlivé davky. (Utad prace CR, 2020)
Pridavek na dité

Je zakladni dlouhodobou davkou, ktera je poskytovana rodindm s détmi a pomaha k pokryti
nakladi na vychovu a vyZivu nezaopatfenych déti. Narok vznika ditéti, které zije v roding,
jejiz rozhodny pfijem je nizsi nez 2,7ndsobek ¢astky Zivotniho minima rodiny. Ptidavek je
rozd&len do tii vysi dle véku ditéte. (Utad prace CR, 2020)

Prispévek na bydleni

Tento piispevek je schvalen u vlastnika nebo najemce bytu, s trvalym pobytem, pokud
30 % z mési¢niho piijmu nevystaci na pokryti ndklad na bydleni, ale zaroven musi byt
téchto 30 % nizSich neZ normativni naklady stanovené zakonem. U Prahy jsou procenta

vyssi, jedna se o 35 % z piijmu. (Utad prace CR, 2020)
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Rodic¢ovsky prispévek

Ptispévek vznika, pokud rodi¢ fadné, celodenné a osobné¢ pecuje o nejmladsi dité v roding.
Nejdéle je mozné piispevek Cerpat do 4 let ditéte a maximalné do vycerpani ¢astky 300 000
K¢&. V pripadé€ narozeni dvou a vice déti sou¢asné ma rodi¢ narok na celkovou ¢astku ve vysi

450 000 K&. (Utad prace CR, 2020)
Porodné

Pti narozeni ditéte do rodiny, kterd ma ptijem nizsi nez 2, 7ndsobek zivotniho minima, vznika
jednorazovy narok na porodné. U prvniho Zivého narozeného ditéte je ve vysi 13 000 K¢ a
pfi  narozeni  druhé¢ho  zivého  ditéte jde o  cCastku 10000  K&.

(Utad prace CR, 2020)
Pohiebné

Jednorazova davka, kterou se pfispiva na ndklady spojené s vypravenim pohibu. Vyse davky
je pevné stanovena na 5 000 K¢ bez ohledu na ptijem rodiny. Pohfebné nalezi osob¢, ktera
vypravila pohfeb nezaopatienému ditéti €i osobé, kterd byla rodi¢em nezaopatien¢ho ditéte.
Podminkou je, aby zemfela osoba méla ke dni umrti trvaly pobyt v CR. (Utad prace CR,
2020)

Davky péstounské péce

Pro ucely davek péstounské péce se posuzuje péce o dité poskytovana osobou v evidenci
osob, jez mohou vykonavat péstounskou péci. V ramci davek péstounské péce se poskytuje
ptispévek na thradu potieb ditéte, ktery je zavisly od véku ditéte a odména péstouna,
0 jejiz vysi rozhoduje pocet déti, o které osoba pecuje. Dale je to pak prispevek pii prevzeti
ditéte, prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla a ptispévek pii ukonceni
péstounské péce. (Utad prace CR, 2020)

Piispévek na Zivobyti

Patfi mezi zékladni davku pomoci v hmotné nouzi (HN), ktera fesi nedostatecny piijem
osoby ¢i spole¢n€ posuzovanych osob. VySe ptispévku je stanovena jako rozdil mezi

zivobytim osoby ¢i rodiny a jejich pfijmem, od néhoz jsou odeCteny primétené naklady

na bydleni, maximalng viak do vyse 30 %, v Praze do 35 %. (Utad prace CR, 2020)
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Doplatek na bydleni

Dévka pomoci v HN, kterd spole¢né s vlastnimi pfijmy osoby a prispévkem na bydleni
ze systému statni socidlni podpory pomaha uhradit odiivodnéné néklady na bydleni. Vyse
doplatku je stanovena tak, aby po uhrazeni nakladii na bydleni zlstala osob¢ nebo rodiné
Castka zivobyti. Zazadat o doplatek lze pouze v piipade, ze osoba méa zazddano také

o prispévek na zivobyti. (Utad prace CR, 2020)
Mimoradna okamzita pomoc

Byva poskytovana v situacich neptiznivého a mimotadného charakteru, ktera je potieba
bezprostfedné vyiesit. Zakon o pomoci v HN stanovuje nékolik situaci, v nichz je mozné

tuto davku poskytnout. (Utad prace CR, 2020)

Prispévek na péci

Dle §7 odst. 1 zédkona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach uvadi, Ze: ,,Pfispévek na péci
(dale jen ,,ptispévek™) se poskytuje osobam zavislym na pomoci jiné fyzické osoby. Timto
piispévkem se stat podili na zajiSténi socialnich sluzeb nebo jinych forem pomoci podle
tohoto zakona pfi zvlddani zékladnich Zivotnich potieb osob. Néklady na ptispevek

se hradi ze statniho rozpoétu.” (Cesko, 2006)

Ptispevek na péci je rozdélen do dvou skupin — pro osoby do 18 let v€ku a pro osoby
nad 18 let véku. V kazdé skuping jsou Ctyfi stupné zavislosti — lehka zavislost, stfedné tézka
zavislost, t€zka zavislost a Uplné zavislost. Dle véku a stupné zavislosti se pak také odviji
vyse piispévku.

Piispévek na mobilitu

Jedna se o opakujici se ndrokovou davku ve vysi 550 K¢, ktera je urCena osobé& starsi
1 roku, kterd ma narok na priikaz osoby se zdravotnim postizenim. Pro vznik naroku musi

byt osoba také pravidelné dopravovana k 1ékaii apod. (Utad prace CR, 2020)

Piispévek na zvlastni pomiicku

Osoba, ktera ma téZzkou vadu nosného nebo pohybového ustroji, t¢zké sluchové postizeni
nebo tézké zrakové postizeni, ma narok na piispévek na zvlastni pomiicku. Piispévek muize

byt napf. na pofizeni motorového vozidla, vodiciho psa a rtizné zdravotnické pomucky.

(Utad prace CR, 2020)
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Priikaz osob se zdravotnim postiZenim

»Narok na prikaz osoby se zdravotnim postizenim ma osoba star$i 1 roku s télesnym,
smyslovym nebo dusevnim postizeni charakteru dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho
stavu, které podstatné omezuje jeji schopnost pohyblivosti nebo orientace, véetné osob

s poruchou autistického spektra.“ (Utad prace CR, 2020)

Z oblasti  zprostiedkovani je nejvice sledovana aktivni politika zaméstnanosti.

wewvr

Rekvalifikace jsou v soucasné dobé nejpruznéjsim nastrojem APZ. Vice jsou rekvalifikace

konkretizovany v nasledujici kapitole.
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3 REKVALIFIKACE

Pojem rekvalifikace je v §108 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti vymezen takhle:
,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vcetn¢ jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci
se povazuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud zddnou
kvalifikaci neziskala. Pfi urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt
rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti

v ramci dal$iho profesniho vzdélavani.*

Rekvalifikace je nastrojem, diky némuz si ¢lov€k muze zlepSit postaveni na trhu prace
a soucasn¢ si tak zvysi své Sance na ziskdni zaméstnani. Na rekvalifikaci proto mize byt
také nahlizeno jako na cestu, kterd vede k nalezeni potencidlu a profesnich moznosti ¢loveka.
(Muzik, 2012, s. 162) Rekvalifikace jsou téZ dlouhodobé uplathovany pii boji proti
strukturalni nezaméstnanosti, a to vétsinou prostfednictvim Gfadd prace jako nastroj APZ.
Poméha tak  pfizplisobit nabidku na trhu price kpoptdvce po ni.

(Kaczor, 2015, s. 116)

Kaczor (2015, s. 116) zminuje: ,,Ma-li stat vynakladat na rekvalifikaci penize, musi existovat
relativné vysoka zaruka toho, Ze rekvalifikovana osoba ma o danou profesi zajem, a je realny
predpoklad, Ze ji bude n¢kdy v budoucnu vyuZivat v rdmci svého uplatnéni na trhu préce, t;.

ke zvySeni své profesni flexibility na trhu prace.*
Zékon o zaméstnanosti také upravuje, kdo muze provadet rekvalifikaci:
e zafizeni s akreditovanym vzdé&lavacim programem podle tohoto zakona,

e zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho

predpisu,

e Skola v ramci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni
nebo vysoka Skola s akreditovanym studijnim programem podle zvlastniho pravniho

ptedpisu,

e zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho ptedpisu.

(Cesko, 2004)

Rekvalifikac¢ni kurz je ukoncen zavére¢nou zkouskou a absolvent se prokazuje osvédcenim

o absolvovani rekvalifikace.
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3.1 Legislativni zakotveni rekvalifikaci

Nejveétsi  cast legislativy ohledné rekvalifikaci zaujima zédkon ¢. 435/2004 Sb.,
o zamg&stnanosti. Problematika rekvalifikace zac¢ind v §108, kde je jako prvni uvedeno,
co to vibec rekvalifikace je a kdo rekvalifikaci mize provadét. Je zde i vysvétleno vse
ohledné akreditace vzdé¢lavacich programi. V odstavei 7 jsou nalezitosti dohody, kterou

uzavira urad prace s rekvalifikacnim zafizenim.

Rekvalifikaci uchazecli a zajemcl o zaméstnani upravuje §109, ktery je zaméfen
na zabezpecovanou rekvalifikaci, jeji zptisob uskutecnéni a nalezitosti dohody mezi ifadem
prace a UoZ ¢i ZoZ, ktery chce rekvalifikaci absolvovat. Podminky pro narok
na podporu pii rekvalifikaci, kterd mize byt pouze u rekvalifikace zabezpecované, jsou
rozebrany hned v §40. O néroku na PpR rozhoduje Utad prace ve spravnim fizeni podle
zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad. Podminky a naleZzitosti zvolené rekvalifikace jsou
vyliceny v §109a. Nejvice se tento paragraf zaméfuje na hrazeni nékladi rekvalifikace
od ufadu prace. Posledni druhem rekvalifikace je rekvalifikace zaméstnanclii a ta je

objasnéna v §110. Charakterizuje tuto rekvalifikaci a nalezitosti dohod.

Kromé zakona o zaméstnanosti jsou formy rekvalifikace a niklady rekvalifikace upraveny
vyhlaskou ¢. 519/2004 Sb.

3.2 Podminky rekvalifikace

Mezi podminky pro zatazeni do rekvalifikacniho kurzu patfi:

e cvidence na Ufadu prace CR jako uchazeC¢ o zaméstndni nebo jako zijemce

0 zamgéstnani,

e mit odpovidajici kvalifikaéni pfedpoklady pro vybrany rekvalifikaéni kurz

a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje,
e zdravotni zptisobilost,

e potiebnost rekvalifikace — sou€asna kvalifikace UoZ nebo ZoZ neumoziuje ziskani

vhodného zaméstnani,

e Ucelnost rekvalifikace — po absolvovani existuje realna Sance na ziskani zamé&stnani.

(MPSV, 2020)
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3.3 Déleni rekvalifikaci

Zabezpecovana rekvalifikace

UoZ nebo ZoZ si vybere rekvalifikaci ze seznamu rekvalifikaci a pokud spliiuje kvalifika¢ni
ptedpoklady, tak spolecné se svym poradcem zufadu prace sepiSou ,,Navrh
na zatazeni UoZ/ZoZ do rekvalifikace™. V tomto navrhu jsou, mimo nazvu rekvalifikace,
uvedeny také identifikacni idaje uchazece nebo zajemce, jeho nejvyssi dosazené vzdelani a
obor vzdélani, dosavadni praxe, zdravotni stav. Pak pfichdzi na fadu vyjadieni poradce, ktery
zde uvede, zda rekvalifikaci doporucuje ¢i nikoli a toto své rozhodnuti musi zdivodnit. Pak
prichézi na fadu vyjadreni vedouciho oddéleni zprostiedkovani, na kterém poradce pracuje.
Poté se tento navrh predd k vyjaddieni na oddé¢leni poradenstvi a dalSiho vzd¢lavani a

nasleduje vyjadieni odborné komise.

V ptipad¢ schvéleni rekvalifikace komisi se sepise dohoda mezi ifadem prace a UoZ nebo
ZoZ. Dohoda musi mit urCité nalezitosti, které jsou upraveny v odst. 2 §109 zékona

¢. 45/2004 Sb. o zamé&stnanosti:
e identifikacni Gidaje castnikd dohody,
e pracovni ¢innosti, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana,
e zplsob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

e podminky poskytovani piispévku na thradu prokdzanych nutnych naklada

spojenych s rekvalifikaci,
e zpisob ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti,

e zavazek uchazeCe o zaméstndni nebo zajemce o zaméstnani uhradit naklady
rekvalifikace, pokud bez vaznych divodii nedokon¢i rekvalifikaci nebo odmitne
nastoupit o vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, a druhy

nakladd, které bude povinen Ufadu prace uhradit,

e zavazek uchazece o zaméstnani nebo z4jemce o zaméstnani uhradit pomérnou ¢ast
nakladti rekvalifikace, pokud v pribéhu rekvalifikace prestane byt uchazecem

o zamg&stnani nebo zajemcem o zamé&stnant,

e ujednani o vypovézeni dohody. (Cesko, 2004)
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Zvolena rekvalifikace

V ptipadé, ze si UoZ nebo ZoZ nevybere rekvalifikaci ze seznamu zabezpecovanych
rekvalifikaci ufadem prace, fesi se rekvalifikace zvolena. To znamena, Ze si uchaze¢ vybere
rekvalifikaci a sam si zabezpeci rekvalifikacni zafizeni, ve kterém rekvalifikaci absolvuje.
Hrazeni zvolené rekvalifikace neni narokové, zalezi na rozhodnuti ptislusného uradu prace.
Nejprve je dulezité si nechat v rekvalifikaénim zatizeni potvrdit formulaft ,,Zajem o zvolenou
rekvalifikaci® a s nim si pak zajit za svym poradcem. Pak nasleduje stejny postup jako
Vv ptipad¢ rekvalifikace zabezpecované. V pripade schvaleni rekvalifikace Ufad prace uhradi
cenu kurzu p¥imo rekvalifikaénimu zafizeni po Gsp&sném absolvovani rekvalifikace. Castka
za zvolenou rekvalifikaci nesmi v obdobi 3 let prekrocit ¢astku 50.000 K¢. Pokud tcéastnik
rekvalifikaci nemilze z vaznych davoda dokoncit,
je uhrazena pouze pomérna cast za rekvalifikaci. Nedokonceni kurzu bez vazného divodu

znamena, ze ufad prace nevynalozi zadné financni prostfedky na uhradu kurzu.
Zaméstnanecka rekvalifikace

»Rekvalifikace spodporou statu (Gfadu prace) muze byt provadéna také piimo
u zameéstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancti. Jedna se spise
o specificky odtivodnéné ptipady nezli o pravidlo. Vzdélavani zaméstnanct by totiz vzdy

prioritné mél zajistit a hradit jejich zaméstnavatel.« (Kaczor, 2015, s. 117)

Pokud je rekvalifikace zaméstnancti provadéna na zédkladé dohody s uradem prace, mohou
byt zaméstnavateli nebo rekvalifikacnimu zafizeni, které rekvalifikaci zajist'uje, uhrazeny
pln€ ¢&i CasteCné naklady rekvalifikace. V tomto pfipadé samoziejmé nevznikd narok

na podporu pii rekvalifikaci. (Cesko, 2004)

3.4 Podpora pri rekvalifikaci (PpR)

Narok na podporu pii rekvalifikaci vznika uchazec¢i o zaméstnani, pokud se ucastni pouze
rekvalifikace, jez je zabezpeCovana tfad prace. Soucasné ke dni, od n€éhoz ma byt PpR
pfizndna, nesmi byt poZivatelem starobniho diichodu. Pti rekvalifikaci ¢ini vySe podpory 60
% z primérného mésicniho Cistého vydélku, ktery UoZ mél v poslednim zaméstnani. Pokud
uchaze¢ vykonaval samostatnou vydélecnou ¢innost, PpR se stanovuje procentni sazbou
Z posledniho vymétovaciho zékladu v rozhodném obdobi piepoctené¢ho
na | kalendarni mésic. V piipadech, kdy nelze vymétovaci zaklad stanovit, se urcuje jako

0,14nasobek primérné mzdy Vnarodnim hospodaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti
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predchazejiciho kalendainiho roku. Vypocet z primémé mzdy v narodnim hospodaistvi
se téz vyuziva v ptipadé, kdy UoZ byla zapoctena nahradni doba zaméstnani. Maximalni
vySe PpR  ¢ini  0,65nasobek  primérné mzdy Vv narodnim  hospodaistvi.

(Utad prace CR, 2020)

Dalsi moznosti, jak absolvovat rekvalifikaéni kurz je vradmci projektd ESF.
V Jihomoravském kraji jsou nyni realizovany ¢tyfi projekty, zaméfené na rizikové skupiny.
Patii knim projekt Zivot bez bariér, Sance pro rodi¢e, 50 plus a Zaruky
pro mladé. Kazdy projekt ma spoustu riznych aktivit, mezi néZz patii pravé také
rekvalifikace. Projekt Zivot bez bariér je uréen pro UoZ a ZoZ, ktefi jsou v evidenci déle
nez 12 meésicli nebo maji zdravotni postizeni. Pro uchazece a zajemce pecujici o dité
do 10 let véku je projekt Sance pro rodice. Cilovou skupinou projektu 50 plus jsou osoby
star§i 50 let evidované na Ufadech prace déle nez 5 mésicii nebo osoby nad 50 let
bez ohledu na délku evidence v ptipad¢€, ze nemaji nadrok na podporu v nezaméstnanosti.
Posledni projekt Zaruky pro mladé je zamétfen na osoby mladsi 30 let, ktefi jsou Cerstvymi

absolventy nebo maji minimalni pracovni zkuSenosti v délce maximalné 3 let.
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4 VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani dospé€lych dle Prachy (2014, s. 275) je: ,,Vzd¢lavaci proces, ktery zahrnuje
veSkeré vzd€lavaci aktivity realizované dospélymi jedinci v ramci formalniho
a neformalniho vzdélavani. V oblasti formalniho vzdelavani jde o ziskani urcitého stupné
vzdélani ve Skolském systému v ramci pocateCniho vzdélavani. Mnohem vétsi spektrum
vzd¢lavacich prilezitosti vSak existuje v ramci neformalniho vzdélavani. V poslednich
letech vystupuje vzdélavani dospélych do popfedi s realizaci konceptu celoZivotniho
vzdelavani/uceni. Na trovni socidlni politiky statu propojuje vzdélavaci politiku, politiku
zaméstnanosti, politiku socidlniho zabezpeCeni a rozvoje a fizeni lidskych zdroji

V kulturnim, ekonomickém a socialnim kontextu.*

V moderni spolecnosti je vzdélavani jakozto ziskdvani informaci, védomosti, dovednosti,
navykt a odbornych kompetenci dilezité. Jde o propojeni teorie a praktickych poznatkd,
a to hned z n€kolika oblasti jako je andragogika, gerontagogika, psychologie, sociologie,
pedagogika a jiné. Vzd¢lavani nejde chépat pouze jako prostfedek k ziskani kvalifikace
pro urcitou profesi. Cilem vzdélavani je osobnostni rist a rozvoj, formovani ¢lovéka

k sebeuvédoméni a také k odpovédnosti. (Veteska, 2011, s. 43)

Ve volném case nebo v ramci pracovni doby lze realizovat dalsi vzdélavani, predevsim
profesni vzdélavani. Vystupem formalniho vzdélavani je ziskani diplomu nebo certifikatu.
Po absolvovani neformalniho vzdélavani ziskdvame nové socidlni ¢i profesni kompetence.
Veteska deli dal§i vzdélavani na 3 typy — profesni vzdé€lavani, zajmové vzdelavani

a obCanské vzdélavani. (Veteska, 2016, s. 107-108)

Dalsi vzdélavani je v Ceské republice zajisfovano vefejnymi institucemi (3koly a kolska
zafizeni) a také institucemi pro vzdélavani dospélych. Tyto instituce jsou zfizovany organy
statni spravy a samospravy. Andragogické vzdélavani mizou také poskytovat soukromé
instituce, mezi néz patii komeréni vzdélavaci instituce, vzdélavaci utvary zameéstnavateld,
odborové organizace, neziskové organizace, komunitni, dobrovolnické ¢i zajmové instituce.

(Veteska, 2016, s. 110)

4.1 Formy vzdélavani

V ramci déleni didakticky forem v didaktice dospélych se mlzeme setkat se Ctyimi
zakladnimi formami. Patii k nim forma pfima neboli prezen¢ni, distancni vzdélavani,

kombinované studium a sebevzdélavani. Podstatou prezencni formy vzdélavani je denni
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dochdzka do vzd¢lavaci instituce a jde o piimém a osobnim kontaktu lektora
a vzdélavaného. V ptipad¢ distanéni formy jde hlavné o samostudium neboli fizené
sebevzdélavani. Kontakt mezi vzdélavanym a vzdé€lavatelem je zprostiedkovan pomoci
médii — tiSténé uCebni materidly, internet, programy aj. Spojeni distan¢niho studia
a prezencniho studia se nazyvd kombinovanou formou studia. Je typicka

pro vysokoskolské vzdélavani. (Zormanova, 2017, s. 119-120)

»Sebevzdélavani je definovano jako druh uceni a vzd€lavani, v némz si jedinec pirevazné
sdm stanovuje cile, vybird ucivo, voli metody a techniky, motivuje se a tidi, kontroluje
prabéh svého uceni a hodnoti jeho kvalitu. Sebevzd€lavani zavisi na osobnosti jedince,
na jeho véku, zivotnich zkuSenostech, vytrvalosti, motivaci a sebepojeti.”

(Pracha, 2014, s. 70)

Veteska (2016, s. 170) obecné charakterizuje formy vzdélavani dle casového
hlediska — jednodenni piednaska, jednorazova nebo cyklicka akce; podle
prostiedi — na pracovisti, mimo pracovisté nebo ve virtudlnim prostiedi; podle organiza¢niho
uspofadani — individudlni, parové, skupinové a posledni je dle zaméteni vzdélavaciho
procesu — kvalifika¢ni a rekvalifikacni.
Plaminek (2014, s. 40) vymezil vzdélavani dospélych do Sesti zakladnich forem.
Mezi n¢ patii:
e Skoleni — specializuje se pfedevSim na piedavani teoretickych znalosti, uciteli
na Skoleni se nejcastéji fikd lektor, skolitel nebo prednésejici; ukolem ucastnika
je sedét a poslouchat, ptipadné mohou polozit lektorovi otdzku,

e trénink — zaméfuje se na ziskavani praktickych dovednosti a nacvi€ovani urcitych

postuptl, ucitel je oznacovan jako trenér nebo lektor,

e konzultace — mize byt oznacovano také jako poradenstvi, ucitelim se fika

konzultanti ¢i poradci; jedna se o navrhovani feSeni konkrétni situace,

e koucovani — kou¢, jak je nazyvan ucitel, vede koucovaného k tomu, aby sam
pfemyslel a sam hledal nejlepsi feseni realné kauzy,
e uceni z vykonu ucitele — jde o demonstraci praktické ukazky, vzdélavany ptihlizi

vykonu ucitele a tim se uci,

e uceni zvlastniho vykonu — zde ucitel piihlizi vykonu vzdélavaného, ucitel

do vykonu nezasahuje, poté nasleduje zpétna vazba od ucitele.
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4.2 Andragogické profese

Pro pracovniky v andragogickych povolani musi byt velmi flexibilni se schopnosti reagovat
na razné trendy. Je velmi té¢zké pro oblast vzdélavani dospélych sjednotit profesni identitu.
Profesionalizace andragogickych povolani probihd bez zdsahu statu a zavazné regulace.

(Benes, 2014, s. 116)

Nejcastéji se v oblasti vzdélavani dospélych setkavame s pojmem lektor, jimz se oznacuje
vzdélavatel dospélych. Hlavnim tkolem lektora je vést vzd€lavaci proces, stanovovat
vhodné formy a metody vzdé€lavani. Pro tuto pozici se vétsinou pozaduji teoretické znalosti
z oblasti andragogiky, didaktiky, didaktické techniky, psychologie ufeni a vzdé€lavani
dospélych, hodnoceni vzdélavani, metody lektorstvi a vyuka odbornych disciplin. (Veteska,

2016, s. 182-185)
Veteska (2016, s. 186-191) zminuje dalsi andragogické profese, jimiz jsou:

e poradce — odbornik, ktery by mél krom¢ odbornych znalosti mit také dobry usudek,

schopnost analyzy a syntézy, schopnost chapat lidi a pracovat s nimi,

e konzultant — je odbornikem pro uréitou problematiku, s klienty pracuje
na konkrétnim problému, vysvétluje ho, odpovida na dotazy a poskytuje rady

pro dalsi postup,

e supervizor — vykonava kontrolu a dohled nad praci jednotlivce nebo i skupiny,

pomaha fesit komplikované situace a svému zadavateli poskytuje zpétnou vazbu,

e facilitditor — sklientem pracuje na zplsobu feSeni sloZitych zalezitosti, pracuji

na zakladé tizenych otdzek a diskusnich metod,

e trenér — je zaméfen na procvicovani jistych dovednosti a nacvicovani postupti

novych,

e kouC¢ — koucCovaného podporuje pii rozvoji jeho schopnosti a dovednosti, vede

ho k napliovani cilt,

e mentor — vede pracovnika, poskytuje praktické rady a napomahd pii vzdélavani

a rozvoiji,
e tutor — vzdéelavani probiha vétSinou elektronicky,

e mediator — kvalifikovany odbornik, zabyvajici se mediaci, u néhoz je dulezité zistat

neutralni a nestranny, pfipravuje a realizuje media¢ni proces.
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4.3 Specifika vzdélavani dospélych

,»Vzdelavani se v dospélosti jevi jako nutny doprovodny jev, nebot’ v dosp€losti nastavaji
situace, kdy dospély jedinec zjistuje, ze jiz v nékterém sméru nepostacuje narokiim
a pozadavkim, které na n¢j klade jeho profese, pracovni pozice, zaméstnavatel, rodina
¢i vefejna nebo politicka ¢innost. Vzdelavani se v dospélém veéku jevi jako nastroj k dosazeni
kariérniho postupu, vétsi prestize, vyssiho mzdového ohodnoceni, seberealizace, feSeni

problému aj.“ (Zormanova, 2017, s. 44)

U dospélych vlivem stoupajiciho véku se méni vnimani jedince vlastnimi zkuSenostmi,
snizuje se rychlost vnimani a rychlost tkont, navySuje se reakéni doba a zvysuje
se unavitelnost organismu. Pomalej$i smyslové vnimani je ¢asto nahrazovano piesnosti
studijnitho vykonu. Dospélého jedince na rozdil od zdkii a studenti ve Skolnim
a dospivajicim véku odliSuje postoj ke vzdélavani, k vyucujicimu, obsahu a cili vyuky.
Pti vzdélavani si dospéli 1épe uvédomuji dillezitost zpétné vazby nejen na konci, ale také
Vv pribehu svého uceni. Piiznivym rysem ve vyuce dospé€lych je jejich aktivita, snaha podilet
se na diskusi, snazi se uplatnit také své zkuSenosti z praxe. MUlize nastat také situace, kdy
vzdélavany ma v urCité problematice diky pracovnim zkuSenostem vice odbornych
kompetenci nez lektor. Proto je dulezité¢ dat dospélym studentim ve vyuce moznost se
aktivng podilet pfi feSeni tkoll. Podstatné je také aby v procesu vzdélavani dostavali prostor
k aplikaci osvojenych védomosti, k rozvijeni praktickych dovednosti
a dochézelo k celkovému osobnostnimu rozvoji. Mezi dal$i pozitivni rysy pfi1 vzdélavani
dospélych patii vétsi odpoveédnost, vysSi motivace, kterd je dana cilem seberealizace,
profesniho ristu a osobnostnim rozvojem. Muze také dojit k situaci, kdy se dospély jedinec
nechce zcela podridit autorité ucitele a nechce bez vyhrad respektovat vSechny informace,
které¢ se od vyucujicitho dozvi, ma sviij vlastni ndzor a své zkuSenosti. Mlze se objevit

stereotyp v mysleni a jednani. (Zormanova, 2017, s. 44-46)

Ze zékladnich forem vzdélavani dospélych se v ramci rekvalifikacnich kurzi nejcastéji
setkdvame se Skolenim a tréninkem. V obou ptipadech je Skolitel vétSinou oznacovan
jako lektor a celkové je vramci vzdélavani dospélych toto oznafeni nejCastéjsi.
Tento pojem jsem proto také vyuzila pfi konstrukci dotazniku a pfi interpretaci dat

Z vyzkumu.
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1. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGICKA CAST

Prakticka cast této bakalarské prace se zaméfuje na hodnoceni vzd€lavani formou
rekvalifikace u nezaméstnanych, ktefi jsou v evidenci Utadu prace CR. Rekvalifikaéni kurzy
jsou uchazecim nabizeny v ramci aktivni politiky zaméstnanosti a maji pomahat
pfi uplatnéni na trhu prace. Vyzkum je zaméfen na zhodnoceni rekvalifikac¢nich
kurzi — v jakém oboru se nejcastéji uchazeéi rekvalifikuji, co je k rekvalifikaci motivovalo,
jak  se o kurzu dozvédéli a celkové zhodnoceni kurzu  samotného.
Tento vyzkum probehl na tfech kontaktnich pracovistich, které jsou v okrese Hodonin,
a to na kontaktnim pracovisti v Hodonin¢, v Kyjové a ve Veseli nad Moravou. Nejprve bude
popsan cil vyzkumu a vyzkumné otdzky. Déle bude nasledovat popis zkoumaného prostiedi
a charakteristika vyzkumného vzorku. Mezi poslednimi podkapitolami je metoda sbéru dat
a prubeéh vyzkumu a zpisob zpracovani dat.

o4

zaméstnanosti, znacné€ byly ovlivnény epidemiologickou situaci COVID-19. V roce 2020 se
v okrese Hodonin uskute¢nilo témét o polovinu méné rekvalifika¢nich kurzii neZ v roce

predeslém, tj. v roce 2019.

5.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Cilem vyzkumu této bakalafské prace je zjistit, jak uchazeci o zaméstnani evidovani
na Ufadu prace, kontaktnich pracovistich Hodonin, Kyjov a Veseli nad Moravou hodnoti
ziskané znalosti z rekvalifikace, obsah kurzu, lektora kurzu, prostory ucebny, dostupnost

rekvalifikacnich kurzl a také jejich spokojenost po absolvovani rekvalifikace.
Hlavni cil vyzkumu:

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, jak hodnoti absolventi rekvalifikaci vzdélavani touto

formou a jestli je tato forma vzdelavani piinosna pro jejich uplatnéni na trhu préce.
Diléi vyzkumné cile:

Zjistit, do jaké oblasti nejcastéji spadaji absolvované rekvalifikacni kurzy.
Zjistit, jak se o moznosti rekvalifikace dozveédéli.

Zjistit, co uchazece o zaméestnani motivovalo k absolvovani rekvalifikace.

Zjistit, zda byli spokojeni s obsahem rekvalifikacniho kurzu.

a bk~ 0D ke

Zjistit, jak byli spokojeni s lektorem.
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6. Zjistit, zda byla rekvalifikace pfinosna z hlediska ziskanych znalosti a dovednosti
a jestli ptispéla k vyfazeni z evidence uradu prace.

7. Zjistit pozitivni a negativni stranky rekvalifikace a jejiho pribéhu.
Hlavni vyzkumna otazka:

Jak hodnoti absolventi rekvalifikaci vzdélavani touto formou a jestli je tato forma vzdélavani

pfinosna pro jejich uplatnéni na trhu prace?
Diléi vyzkumné otazky:
1. Do jaké oblasti nejcastéji spadaji absolvované rekvalifika¢ni kurzy?
2. Jak se o moznosti rekvalifikace dozveédéli?
3. Jaka byla motivace k absolvovani rekvalifikace?
4. Byli s obsahem rekvalifika¢niho kurzu spokojeni?
5. Byli spokojeni s lektorem?

6. Byla rekvalifikace pfinosna z hlediska ziskanych znalosti a dovednosti a pfispéla

Kk vyfazeni z evidence uradu prace?

7. Jakeé byli pozitivni a negativni stranky rekvalifikace a jejiho prabéhu?

5.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor byl sestaven z absolventt rekvalifika¢nich kurzi, ktefi jsou ¢i byli
evidovani na jednom z kontaktnich pracovist ufadu prace, konkrétné z pracovist
vV Hodoniné, Kyjové a Veseli nad Moravou, bez ohledu na pohlavi a vék. Byla stanovena

tato tf1 kritéria:
e evidence na jednom z vyse uvedenych kontaktnich pracovist,
e absolvovani rekvalifika¢niho kurzu ptes ufad prace,
e absolvovani rekvalifikace v druhém pololeti roku 2019 nebo v roce 2020.

V roce 2019 probéhlo celkem 200 rekvalifika¢nich kurzi. V druhé poloving roku jich bylo
60. Kurzy zroku 2019 byly zafazeny proto, aby byl dostateCny vyzkumny vzorek.
V roce 2020 probé¢hlo celkem 142 rekvalifikaci. Z tohoto poctu bylo pro ucely vyzkumu
vyiazeno 40 uchazect, ktefi vzhledem k epidemiologické situaci COVID-19 a vladnim

nafizenim nemohli dosud kurz dokoncit. Koneény pocet respondentl, kteti byli
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do vyzkumu zatazeni, bylo celkem 162 0sob. Z celkového poctu absolventt, které jsem

pozadala o vyplnéni, se mi vratilo celkem 111 dotaznikd.

Polozka ¢. 1 — Pohlavi

Pohlavi

m Muz

m Zena

Graf 1 — Pohlavi

V grafu ¢. 1 je zndzornéno pohlavi uchazecli o zaméstnani, ktefi vyplnili dotaznik.

Z celkového poctu 111 respondent, odpoveédélo 63 muzi (57 %) a 48 zen (43 %).

Polozka €. 2 — Vas vék

vek
10%

‘ m 25 let a méné
m26-39let
m40-54 let

Nad 55 let

Graf 2 - Vék

Nejvetsi cast absolventt rekvalifikaci 43 (39 %) spada do vékové kategorie 40-54 let. Druha
nejobsahlejsi kategorie je u veéku vrozmezi 26-39 let vpoctu 33 respondenti
(30 %). Zbyvajicich 35 dotazovanych spada do vékové skaly 25 let a méné v poctu 24 osob
(21 %) a zbylych 11 tazanych (10 %) patii do skupiny nad 55 let.
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Polozka ¢. 3 — Nejvyssi dosazené vzdélani

V4 r

Nejvyssi dosazené vzdélani

4%

m Zakladni

|‘ ® Vyucen/a
m Stfedoskolské s maturitou
Vyssi odborné
m Vysokoskolské

Graf 3 — Nejvyssi dosazené vzdélani

V ramci otdzky o nejvyS$im dosaZeném vzdélani dosahly shodného poctu respondentt
38 (34 %) kategorie ,,Zakladni“ a ,,Vyucen/a“. Stiedoskolského vzdélani s maturitou dosahlo
23 dotazovanych (21 %). Vysokoskolsky vzd€lanych bylo 8 respondentd (7 %)
a zbyly pocet absolventd rekvalifikace, coz jsou 4 absolventi (4 %), mélo vyssi odborné
vzdélani.

PolozZka ¢. 4 — Délka Vasi evidence na uradu prace pied zahajenim rekvalifikace

Délka evidence

m Do 6 mésicl
® Od 6 do 12 mésicl
® Nad 12 mésict

Nad 24 mésicl

Graf 4 — Délka evidence

D¢lka evidence byla rozdélena do 4 kategorii. Z toho prvni kategorie ,,Do 6 mésict spada
jesté do evidence kratkodobé. Zbyl¢ tii kategorie a jejich délka evidence je jiz brana jako
evidence dlouhodoba. Nejvétsi cast absolventd rekvalifikace 40 osob (36 %) byla

¢ije v evidenci tfadu prace od 6 do 12 mésict. Evidence do 6 mésicti je druhou nejobsahlejsi
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kategorii se svymi 26 %, coz je celkem 29 dotazovanych. Rekvalifikaci absolvovalo 25
uchazect (23 %), ktefi byli ¢i jsou v evidenci jiz déle nez 12 mésici. Posledni kategorii,
ktera zastava délku evidence nad 24 mésicu, zvolilo v dotaznikovém Setfeni celkem 17

dotazovanych (15 %).

5.3 Metoda sbéru dat

Pro tento vyzkum jsem zvolila kvantitativni metodu, ktera ma ,,pfesné¢ vymezeny predmeét
zkoumadni, dospiva ke konkrétnim zjiSténim, k jasné formulovanym poznatkiim, které jsou

obvykle vyjadieny v kvantitativnich datech.” (Priicha, 2014, s. 103 a 104)

Dle Priichy (2014, s. 107) sbér dat mtze byt rychly, da se zkoumat velky soubor subjekti,
zpracovani dat se d4 provést pomoci pocitacového programu a vysledky jsou objektivni,

tj. nezavislé na vyzkumnikovi.

Dotaznik byl zformovan do 25 otdzek — 5 uzavienych, 4 polouzaviené, 16 otazek
je Skalovych. U prvnich Sesti otdzek bylo mozné oznalit pouze jednu odpovéd.
V nésledujicich tfech otazkach bylo mozné zvolit vice odpovédi, navic s moZnosti napsat
odpovéd’ vlastni. Na otazky Skalové se odpovidalo oznacenim odpovédi na Ciselné stupnici

od 1 do 5, pti¢emz ke kazdému ¢islu byla pfifazena slovni odpovéd’ v tomto znéni:
e | =rozhodné€ ne,
e 2=gpiSene,
e 3 =nedokdzu posoudit,
e 4 =spiSe ano,

e 5 =rozhodné ano.

5.4 Priibéh vyzkumu a zpracovani dat

Koncem unora 2021 byl zrealizovan piedvyzkum se tfemi uchazeci o zaméstnani vybranych
dle kritérii. V tomto pfedvyzkumu bylo zjisténo, ze kvyplnéni dotazniku
je potieba zhruba 5 minut. Pro lepsi srozumitelnost byla pfeformulovana otazka ¢. 25.
Dotazniky vyplnéné vramci pfedvyzkumu nebyly zahrnuty do vysledki samotného

vyzkumu.

Kwvtli epidemiologické situaci COVID-19 je osobni Gcast uchazect o zaméstnani na tradu

prace omezena na nejnutnéj$i minimum, a proto byl dotaznik vytvoten v online platformé
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vvvvvv

Tém pak byl na zakladé jejich souhlasu zaslan pfimy odkaz na dotaznik formou e-mailu nebo
SMS zpravy. Vyzkum probéhl v mésici breznu 2021. Z celkového poctu
162 zaslanych odkazi k dotazniku bylo vyplnéno 111 dotaznikd. Vysledky byly zadany
do MS Excel, kde pak byly vytvoieny jednotlivé grafy.
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6 ANALYZA VYSLEDKU A INTERPRETACE DAT

V ramci této kapitoly jsou pfedloZeny vysledné hodnoty z dotaznikového Setfeni. Prvni ¢tyii
otazky z dotazniku byly zaméteny demograficky. Nasledujici otazky se jiz tykaly pfimo

rekvalifikaci, ziskanych znalosti a dovednosti z kurzu, lektora, nadro¢nosti atd.
Diléi cil €. 1 — Do jaké oblasti nejéastéji spadaji absolvované rekvalifika¢ni kurzy

Polozka &. 5 — Kategorie rekvalifikace

Kategorie rekvalifikace

m Osobni sluzby

m Svaredské kurzy

m Rozsiteni fidi¢ského

opravnéni

Obsluha tech. a stroj.
zafizeni

I | Socidlni sluzby

m Administrativa

Jiné

Graf 5 — Kategorie rekvalifikace

Mezi nejcastéji absolvované rekvalifikace patii s vysledkem 26 odpovédi (23 %) rozsifeni
fidi¢ského opravnéni. Nasleduji dvé kategorie se shodnym vysledkem, a to jsou socialni
sluzby a oblast administrativy, pod kterou spada kurz ucetnictvi, zdklady podnikéni, obsluha
PC atd. Tyto dvé moznosti byly shodné¢ zvoleny 21 absolventy (19 %). Svarecské kurzy
absolvovalo 15 dotazovanych (14 %). Jedenact dotazovanych (10 %) zvolilo odpovéd
,Jind*“. V ramci této odpovédi byl zminén 5x kurz sanitare, 2x ptiprava teplych pokrmi, 1x
pfiprava studenych pokrmi a 5x kurz straZného. Rekvalifikaci na obsluhu technickych a
strojirenskych zatizeni (CNC stroje, motorova pila, kfovinofez aj.) si zvolilo 9 UoZ (8 %).
Pouze o jednoho absolventa méné (7 %) ma pak kategorie osobni sluzby (kosmetika,

pedikura atd.).
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Diléi cil €. 2 — Jak se 0 mozZnosti rekvalifikace dozvédéli

Polozka ¢. 7 — Zdroj informaci o rekvalifikaci

Jak jste se o rekvalifikaci dozvédél(a)?

® Od mého poradce

m Zinternetu

‘ = Nasténka nebo propagacni
material na Ufadu prace
Z okoli, od pratel

m Jiné

Graf 6 — Jak jste se o rekvalifikaci dozvédél(a)?
V této otdzce bylo mozné oznalit vice odpovédi. Od svého poradce na ufadu prace
se o rekvalifikaci dozvédélo 53 uchazect (37 %). Moznost ,,z okoli, od ptatel“ bylo
o rekvalifikaci informovano 43 respondenttl (30 %). Diky internetu pfislo k informacim
o RK celkem 20 dotazovanych (14 %). Nasténka nebo propagacni materidl na Gfadu prace
byla zdrojem informaci pro 17 UoZ (12 %). Moznost ,,jiné* byla zvolena v 11 ptipadech
(7 %). V ramci této moznosti byla uvedena moznost, ze se 0 RK dozvédeéli od budouciho

zamestnavatele, kde ziskali UoZ pfislib zaméstnani.
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Diléi cil €. 3 — Co uchazede o zaméstnani motivovalo k absolvovani rekvalifikace

PoloZka ¢. 8 — Motivace k absolvovani rekvalifikace

Co Vas motivovalo k absolvovani
rekvalifikace?

m Doporuceni mého poradce
m Pfislib zaméstnani
m Chci podnikat

Zvyseni uplatnéni na trhu

prace

® Narok na podporu pfi
rekvalifikaci

m Rozsiteni kvalifikace

Jiné

Graf 7 — Co Vas motivovalo k absolvovani rekvalifikace?

| vpfipadé¢ téhle otazky bylo mozno zvolit vice odpovédi. Nejcastéjsi motivaci
pro absolvovani rekvalifikaéniho kurzu bylo v 53 pfipadech (25 %) zvySeni uplatnéni
na trhu prace. Kvuli rozsifeni kvalifikace rekvalifikaci podstoupilo 43 UoZ (21 %).
Z divodu ziskani ptislibu zaméstnani se rozhodlo RK absolvovat 33 dotazovanych (16 %).
Znacna Cast byla motivovana k absolvovani kurzu od svého poradce na ufadu prace,
atov 28 pripadech (13 %). Pro 26 respondentti (12 %) hrély roli penize v podob¢€ naroku na
podporu pii rekvalifikaci. K odpovédi ,,jiné®, ktera byla zvolena 14x (7 %), byly pfipsany
tyto diivody k absolvovani — vysoka poptavka po fidi¢ich (4x), ziskani lep$i/vyssi mzdy (6x),
vzhledem k nabidce volnych mist na trhu prace (1x), dobré vyuziti volného ¢asu (3x) a
obnoveni znalosti ze stfedni Skoly (1x). Z divodu, ze chté¢l UoZ podnikat, absolvovalo
rekvalifikaci 12 dotazovanych (6 %).
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Dil¢i cil €. 4 — Jak byli spokojeni s obsahem rekvalifika¢niho kurzu

Polozka ¢. 15 — Absolvovani rekvalifikace znovu

Absolvoval(a) byste rekvalifikaci znovu?

2%

D 4% ® Rozhodné ne
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® Rozhodné ano

Graf 8 — Absolvoval(a) byste rekvalifikaci znovu?

Na zakladé zkuSenosti zrekvalifikace by se spiSe pro absolvovani znovu rozhodlo
51 absolventu (46 %). Znovu absolvovat RK by rozhodné podstoupilo 33 respondenti
(30 %). Moznost ,,spise ne* zvolilo 20 dotazovanych (18 %). Jen 5 tazanych (4 %) nedokaze
posoudit, zda by §li do absolvovani rekvalifikace znovu. Zasadn& proti op&tovnému

absolvovani kurzu byli pouze 2 t¢astnici vyzkumu (2 %).

Polozka &. 16 — Spokojenost s obsahem kurzu

Byl(a) jste spokojen(a) s obsahem
kurzu?

2% 2%

" ® Rozhodné ne

m Spise ne

Nedokazu posoudit

56% o
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® Rozhodné ano

Graf 9 — Byl(a) jste spokojen(a) s obsahem kurzu?

Nadpolovi¢éni vétSina absolventli, coZz je 62 osob (56 %), byla sobsahem kurzu spiSe

spokojena. Uplné spokojenosti s obsahem kurzu dosahlo 36 ulastnikdi (32 %). Spise
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nespokojeno bylo pouze 9 respondentd (8 %). U odpovédi ,,nedokdzu posoudit®

a ,,rozhodné ne“ se sesel stejny pocet odpovedi, a to u kazdé po 2 (2 %).

Polozka €. 24 — Doporudéeni rekvalifikace

Doporucil(a) byste rekvalifikaci svym
znamym?
2% 39
"' ® Rozhodné ne
m Spise ne
Nedokazu posoudit
64% Spise ano

® Rozhodné ano

Graf 10 — Doporucil(a) byste rekvalifikaci svym znamym?
Nadpoloviéni vétsina, coz je 71 respondentl (64 %), by rekvalifikaci svym znamym spiSe
doporucila. Urcité by RK doporucilo 26 dotazovanych (23 %). SpiSe nedoporuceni
rekvalifikace se da ocekavat od 9 absolventi (8 %). Tti respondenti (3 %) nedokazou

posoudit, jestli by rekvalifikaci doporuéilo a pouze ve dvou piipadech (2 %)

by rekvalifikaci nebyla urcité doporucena.
Dil¢i cil &. 5 — Jak byli spokojeni s lektorem

Polozka ¢. 17 — Srozumitelnost vykladu lektora

Byl vyklad lektora srozumitelny?
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Graf 11 — Byl vyklad lektora srozumitelny?
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Dle 53 ucastnikd vyzkumu (48 %) byl vyklad lektora spiSe srozumitelny a dalSich
43 castnikt (39 %) vyklad oznacilo rozhodné za srozumitelny. Pro 7 absolventt (6 %) byl
vyklad spiSe nesrozumitelny. Srozumitelnost nedokaze posoudit 6 respondenti (5 %).

Za zcela nesrozumitelny povazovali vyklad 2 dotazovani (2 %).

Polozka &. 18 — Pfipravenost lektora

Byl lektor vzdy radné pripraven na
vyuku?

2% 3%

’, 13% ® Rozhodné ne

m SpiSe ne

Nedokazu posoudit
42%

Spise ano

® Rozhodné ano

Graf 12 — Byl lektor vzdy fadné pfipraven na vyuku?

Ptipravenost lektora byla hodnocena celkové spiSe kladné. Pro odpoveéd’ ,,spiSe ano*
se rozhodlo 47 respondentd (42 %) a odpoveéd ,,rozhodné ano* zvolilo 44 dotazovanych
(40 %). Zda byl lektor fadné piipraven, nedokaze posoudit 15 ticastnikti vyzkumu (13 %).
Lektor byl spiSe nepfipraven dle 3 absolventl (3 %) a jako rozhodné nepfipraveného

posoudili lektora pouze 2 absolventi (2 %).

Polozka &. 19 — Ochota lektora

Byl lektor ochotny odpovidat na
dotazy?
2% 3% 6%
’, ® Rozhodné ne
m Spise ne
Nedokazu posoudit

Spise ano

® Rozhodné ano

Graf 13 — Byl lektor ochotny odpovidat na dotazy?
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Vétsina dotazovanych, presné 51 osob (46 %), posoudilo lektora jako ochotného,
pii dotazovani. Moznost ,,spise ano* zvolilo 48 respondentt (43 %). Ochotu nedokazalo
posoudit 7 absolventii (6 %). Jako spiSe neochotného oznacili lektora 3 ucastnici vyzkumu

(3 %) a rozhodné neochotného ho oznacili 2 dotazovani (2 %).

Diléi cil €. 6 — Prinos rekvalifikace z hlediska znalosti a dovednosti a jeji prispéni

k vyrazeni z evidence iiadu prace

Polozka &. 6 — Evidence na UP po rekvalifikaci

Jste po absolvovani rekvalifikace stale v
evidenci uradu prace?

= Ano.

12%
m Ne, diky rekvalifikaci
pracuji/jsem SVC.

= Ne, nasel jsem si praci/jsem
SVC bez ohledu na
rekvalifikaci.

Ne, ukoncil jsem evidenci z
jiného davodu.

Graf 14 — Jste po absolvovani rekvalifikace stale v evidenci Gfadu prace?

Ptes polovinu absolventl rekvalifikace 57 (51 %) si diky kurzu na$li préaci ¢i zahajili
samostatné vydélecnou ¢innost. Po ukonceni rekvalifikace ziistava v evidenci ufadu préace
22 respondentll (20 %). Bez ohledu na absolvovany RK si naSlo zaméstnani nebo zahdjilo
samostatné vydéle¢nou ¢innost 19 absolventt (17 %). K ukonceni evidence z jinych divod,
kterymi muize byt odjezd do zahrani¢i, péCe o dit€¢ nebo osobu blizkou, studium

¢i bez udani divodu aj., doslo ve 13 ptipadech (12 %).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 48

Polozka ¢. 11 — Dostateénost odbornych znalosti z rekvalifikace

Hodnotite ziskané odborné znalosti jako
dostacujici?
3% 7%
"’ ® Rozhodné ne
19% -
m SpiSe ne

Nedokazu posoudit

Spise ano

B Rozhodné ano

Graf 15 — Hodnotite ziskané odborné znalosti jako dostacujici?
Témer polovina dotazovanych zhodnotila své ziskané odborné znalosti jako spiSe
dostacujici. Pro tuto odpovéd’ se rozhodlo 55 absolventd (49 %). Rozhodné dostacujici
pfijdou ziskané znalosti 24 dotazovanym (22 %). Své ziskané znalosti nedokaZe posoudit 21
respondentti (19 %). Pro zapornou odpovéd’ se rozhodlo 11 absolventi. Z toho 8 (7 %)

zvolilo odpovéd ,,spiSe ne*“ a 3 (3 %) ,,rozhodné ne®.

Polozka &. 12 — Vyuziti ziskanvch znalosti v praxi

Vyuzijete ziskané znalosti v praxi?
3% 3%

Vo

m Rozhodné ne

m Spise ne

Nedokazu posoudit
Spise ano

® Rozhodné ano

Graf 16 — Vyuzijete ziskané znalosti v praxi?

VétSinova Cast dotazovanych je piesvédéena, Zze ziskané znalosti vyuzije v praxi.
Tuto odpovéd’ si vybralo 49 dotazovanych (44 %). Vyuziti znalosti v praxi nedokdze
posoudit 31 dotazovanych (28 %). Odpoved ,,spiSe ano* zvolilo 24 respondentd (22 %).
Zapornou odpoveéd’ ,,spiSe ne* si vybrali 4 absolventi (3 %) a pro ,rozhodné¢ ne*

se rozhodli 3 absolventi (3 %).
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PoloZka ¢. 13 — Nabyté dovednosti

Myslite si, ze diky rekvalifikaci jste
nabyl(a) uzite¢nych dovednosti?

2% 1%

h ® Rozhodné ne

m Spise ne
= Nedokdazu posoudit
Spise ano

Hm Rozhodné ano

Graf 17 — Myslite si, ze diky rekvalifikaci jste nabyl(a) uzite¢nych dovednosti?

Pro obé kladné odpovédi se rozhodl shodny pocet dotazovanych, a to v poctu
43 dotazovanych (39 %). Zda diky rekvalifikaci nabyli uzitecnych dovednosti, nedokaze
posoudit 21 respondenti (19 %). Ziskané¢ dovednosti rozhodné za uzitecné nepovazuji

3 absolventi (2 %). ,,SpiSe ne* zvolil pouze jeden z tazanych (1 %).

Polozka ¢. 25 — Nové zaméstnani

Naplnilo Vase zaméstnani Vase
ocekavani?

4%

' ® Rozhodné ne
m Spise ne
= Nedokdzu posoudit

32% Spise ano

® Rozhodné ano

Graf 18 — Naplnilo VaSe zamé&stnani Vase o¢ekavani?

Nové zaméstnani po absolvovani RK spiSe naplnilo ocekavani v 36 piipadech (32 %)
a v 35 ptipadech (32 %) byla vSechna oc¢ekdvani naplnéna. Zda zaméstnani splnilo vSechna
ocekavani, nedokaze posoudit 27 respondentl (24 %). Odpovéd’ ,,spiSe ne* byla zvolena

9 absolventy (8 %) a ,,rozhodné ne* 4 absolventy (4 %).
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Dil¢i cil €. 7 — Pozitivni a negativni stranky rekvalifikace a jejiho pribéhu

Polozka ¢. 9 — Nedostatky rekvalifikace

Co jste v ramci rekvalifikace postradali?

m Vice teorie

m Vice praktickych/konkrétnich
prikladd

m Vice praktické vyuky
Vétsi angazovanost lektora

m Vice vyukového materialu

m Vétsi casovou kapacitu kurzu

16% ,
13%

Vice ¢asu na pripravu k
zavérecné zkousce

Jiné

Graf 19 — Co jste v ramci rekvalifikace postradali?

V otézce €. 9 bylo mozné zvolit vice odpovédi neZ jednu. Vice praktické vyuky postradalo
41 dotazovanych (25 %). Pro 35 respondentti (21 %) méla rekvalifikace nedostatecnou
¢asovou kapacitu. Pro uvedeni své odpovédi v moznosti ,,jiné* se rozhodlo 27 absolvent
RK (16 %). Vramci této odpovédi uvedli, Ze jim chybélo moderngjsi vybaveni
pro rekvalifikaci (4x) a naopak celkem 23x se objevila odpovéd’, Ze v rdmci rekvalifikace
nepostradali vlibec nic. Nedostatek ¢asu na pfipravu k zavéreCné zkouSce pocitilo
21 uchazect (13 %). Pro 17 respondentil (10 %) byl vyukovy materidl nedostateny. VEtsi
angazovanost lektora by uvitalo 10 osob (6 %). Pro vice praktickych nebo konkrétnich

ptikladi hlasovalo 9 dotazovanych (5 %) a pro vice teorie 7 dotazovanych (4 %).
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Polozka ¢. 10 — Nabidka kurzua

Prijde Vam nabidka kurzu dostacujici?

5%

‘P m Rozhodné ne

m Spise ne
o)

G2 = Nedokdzu posoudit
Spise ano

® Rozhodné ano

Graf 20 — Ptijde Vam nabidka kurzti dostacujici?

Znacna Cast respondentd 47 (42 %) povazuje nabidku rekvalifikaci spiSe za dostacujici.
Dostate¢nost nabidky RK nedokaze posoudit 38 dotazovanych (34 %). Pro odpovéd ,,spise
ne“ se rozhodlo 13 respondent (12 %). Nabidka pfijde Uplné¢ dostacujici pouze
8 absolventim (7 %) a pro pravy opak, jako rozhodné nedostacujici, se rozhodlo

5 absolventt (5 %).

Polozka &. 14 — Motivace K dal§imu vzdélavani

Motivovalo Vas absolvovani
rekvalifikace k dalsimu vzdélavani?

19% ‘ ® Rozhodné ne
(o]

» Nedokdazu posoudit

Spise ano

® Rozhodné ano

Graf 21 — Motivovalo Vis absolvovani rekvalifikace k dal§imu vzdélavani?

Absolvovani rekvalifikace spiSe k dalSimu vzdélavani absolventy nemotivovala.
Tak odpovédélo 45 absolventii (41 %). Pro odpovéd’ ,,rozhodné ne* se rozhodlo také znaéné
mnozstvi absolventt, bylo jich piesné 30 (27 %). Celkem 21 dotazovanych (19 %) zvolilo

odpovéd’ ,,spiSe ano“. Zda je rekvalifikace motivovala k dalSimu vzdé€lavéani, nedokaze
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posoudit 8 tazanych (7 %). Rekvalifikace rozhodné motivovala k dal§imu vzdélavani pouze

7 respondentt (6 %).

Polozka ¢&. 20 — Casova narocnost kurzu

Byl pro Vas kurz casové narocny?

2%

23% ‘ ® Rozhodné ne
m Spise ne
' = NedokaZu posoudit
\ Spise ano

® Rozhodné ano

Graf 22 — Byl pro Vas kurz ¢asové naro¢ny?

Pro 50 absolventi rekvalifikace (45 %) kurz spiSe Casové narocny nebyl. Naopak
25 respondentti (23 %) kurz oznacila spiSe za asove€ naro¢ny. Pro odpovéd’ ,,rozhodné ne*
se rozhodlo 18 (16 %) osob. Casovou naro¢nost nedokézalo posoudit 16 dotazovanych

(14 %) a jako Casové€ naro¢ny kurz oznacili pouze 2 z tazanych (2 %).

Polozka ¢. 21 — Vybavenost prostoru

Byly vyukové prostory dostatecné
a vhodné vybaveny pro dany kurz?

3% 4%

" ® Rozhodné ne

m Spise ne

m Nedokdazu posoudit
47%
Spise ano

® Rozhodné ano

Graf 23 — Byly vyukové prostory dostate¢né a vhodné vybaveny pro dany kurz?

Vyukové prostory povazuje 52 respondenti (47 %) jako spiSe vhodné a dostatecné
vybavené. Vybavenost nedokaze 37 dotazovanych (33 %) posoudit. S vybavenim bylo
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rozhodné spokojeno 15 ucastnikd vyzkumu (13 %). Pro moznost ,,spiSe ne* se rozhodli

4 respondenti (4 %) a 3 osoby (3 %) zvolili odpovéd’ ,,rozhodné ne.

Polozka &. 22 — Dostupnost rekvalifikaci

Jsou pro Vas nabizené kurzy v ramci
dojizdéni dostupné?

‘P B Rozhodné ne

m Spise ne
» Nedokdazu posoudit
Spise ano

® Rozhodné ano

Graf 24 — Jsou pro Vas nabizené kurzy v ramci dojizdéni dostupné?

V ramci dojizdéni jsou kurzy spise dostupné pro 43 ticastnikti vyzkumu (39 %). Dostupnost
kurzti nedokéze posoudit 42 respondentl (38 %). Pro 13 absolventi (12 %) jsou kurzy spiSe

Spatné  dostupné  vramci  dojizdéni.  Moznost  ,rozhodné¢  ano zvolilo

7 dotazovanych (6 %) a odpovéd’ ,,rozhodné ne* volilo 6 dotazovanych (5 %).

Polozka €. 23 — Vliv dojizdéni na vybér rekvalifikace

Mélo dojizdéni pro Vas vliv pfi vybéru
rekvalifikacniho kurzu?

“ e
m Spise ne

» Nedokdazu posoudit

\ Spise ano
‘ ® Rozhodné ano

Graf 25 — M¢lo dojizdéni pro Vas vliv pii vybéru rekvalifika¢niho kurzu?

Pro 33 uchazecii o zaméstnani (30 %) dojizdéni spiSe nemélo vliv na vybér rekvalifikace.

Dalsich 26 UoZ (26 %) nebylo pii vybéru viibec ovlivnéno dojizdénim. Dojizdéni mirné
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ovlivnilo vybér v ptipad¢ 27 tcastnikli vyzkumu (24 %). Pti vybéru RK hralo dojizdéni
hlavni roli v 15 ptipadech (14 %) a 7 absolventii (6 %) nedokaze posoudit, zda mélo

dojizdéni vliv na jejich vybér kurzu.
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7 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit, jak hodnoti absolventi rekvalifikaci vzdélavani touto
formou a jestli je tato forma vzdélavani ptinosna pro jejich uplatnéni na trhu prace. Vyzkum
byl proveden vramci okresu Hodonin, tzn. na kontaktnich pracovistich ufadu prace
vV Hodoniné, Kyjové a ve Veseli nad Moravou. Celkové byl dotaznik zaslan
162 osobam, dle stanovenych kritérii. Vraceno bylo 111 dotaznikli, se kterymi jsem

pracovala.

Prvni ¢tyti otazky se tykaly vyzkumného souboru a diky nim jsme se dozvédéli pohlavi, vek,
nejvyssi dosazené vzdélani a délku evidence na ufadu prace. VéEtsi cast absolventl
rekvalifikace tvofili muzi (57 %). Nejcastéji byla zastoupena vékova kategorie ucastniki
v rozmezi 40-54 let. V této vékové skale si uchazeci ¢asto voli rekvalifikace, kvili zvySeni
uplatnéni na trhu prace, jelikoz se ve€kem pohybuji blizko rizikového faktoru vek 50+
a maji strach, aby se jim povedlo na trhu prace jesté uplatnit. Rekvalifikaci podstoupilo
rovnomérné mnozstvi lidi se zakladnim vzdélanim (34 %) nebo s vyuc¢nim listem (34 %).
UoZ se pro rekvalifikaci rozhoduji ¢asto, jelikoZ nemaji Zadné odborné zaméteni. U osob
s vyuénim listem jde vétSinou do doplnéni dovednosti, které vyuziji ke svému oboru
vzdélani. Co se délky evidence na tfadu prace tyce, vétsina absolventll (36 %) je ¢i byla
vedena Vv evidenci uchaze¢t o zaméstnani od 6 do 12 mésici. Od Sesti mésicu se jedna
uz o evidenci dlouhodobou. V téchto ptipadech se pro rekvalifikaci UoZ rozhodnou proto,
ze zjistili, Ze uplatnéni na trhu prace neni tak jednoduché, jak si pfedstavovali a teprve svou
situaci za¢nou vice feSit. Stinnou strankou, pro¢ se tato skupina rozhoduje
pro rekvalifikaci, je ukonceni naroku na podporu v nezaméstnanosti a pokud si zvoli
rekvalifikaci zabezpeCovanou ufadem prace, vznikne jim ndrok na podporu

pii rekvalifikaci.

Otéazka €. 5 nam méla odpoveédet na dil¢ci cil, do jaké oblasti nejéastéji spadaji absolvované
rekvalifika¢ni kurzy. V ptipad¢ tohoto vyzkumu to bylo rozsiteni fidi¢ského opravnéni (23
%) a na druhém misté se umistila kategorie socialnich sluzeb (19 %) a administrativy (19
%).

K dal$imu dil¢imu cili, ktery se tykal toho, jak se UoZ o rekvalifikaci dozvédéli, jsem
dospéla diky otazce €. 7. VétSina absolventt uvedla, ze se 0 RK dozveédéli od svého poradce

na Ufadu prace (37 %), coz znaci o tom, ze poradci své UoZ docela dobfe informuji o
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aktivitach UP. Dalsi &asto volenou odpovédi bylo, 7¢ se o RK dozvédéli

ze svého okoli (30 %).

Otazkou, co uchazece motivovalo pro absolvovani rekvalifikace, byl zodpovézen dalsi
dil¢i cil. Nejcastéjsi motivaci bylo zvySeni uplatnéni na trhu préce (25 %), rozSifeni

kvalifikace (21 %) a ptislib zaméstnani (16 %).

Zjistit, zda byli absolventi spokojeni s obsahem rekvalifika¢niho kurzu, mély pomoci
otazky ¢. 15, 16 a 24. Nejprve jsem zjiStovala, zda by na zaklad¢ ziskanych zkuSenosti,
rekvalifikaci znovu absolvovali a 46 % zvolilo odpovéd ,,spise ano* a 30 % volilo odpoved’
»rozhodné ano“. Ve¢tSina odpovédi byla pozitivni a ztoho se da usoudit,
ze s obsahem rekvalifikace museli byt spokojeni, kdyz jsou ochotni ji znovu absolvovat.
Polozka ¢. 16 byla pfima otazka na spokojenost s obsahem kurzu, na kterou 56 %
odpovédélo, Ze bylo spiSe spokojeno a 32 % bylo rozhodné s obsahem spokojeno. Posledni
otazka, kterou jsem zafadila ktomuto dil¢imu cili, se respondentd tézala,
zda by rekvalifikaci doporucili svym zndmym a 64 % by ji spiSe doporucila a 23 %
by ji doporucila rozhodné. Pokud by spokojeni s obsahem nebyli, rekvalifikaci

by pravdépodobné nedoporucovali svym zndmym.

Spokojenost s lektorem mély zodpovédét otazky 17, 18 a 19 vyzkumného dotazniku.
Srozumitelnost vykladu lektora byla hodnocena spise kladné, a to ve 48 % piipadu.
Pro 39 % ucastnika rekvalifikaci byl vyklad rozhodné srozumitelny. Dale byla zjistovana
pfipravenost lektora na vyuku. Ta byla také hodnocena kladné, a to ve 42 % odpovédi ,,spisSe
ano“ a 40 % odpovédi ,;rozhodné ano“. Ochota lektora byla téZz hodnocena kladné.
Absolventi ve 46 % odpovédeli, ze lektor byl rozhodné ochotny odpovidat na dotazy
a pomoci v piipadé praktické vyuky. Ve 43 % piipadi volili odpovéd’ ,,spiSe ano*“. Osobnost

lektora byla celkové hodnocena velmi kladné.

Otazky ¢. 6, 11, 12, 13 a 25 mély pfinést odpovéd’ pro dil¢i cil, kterym jsem chtéla zjistit,
zda rekvalifikace byla prinosna z hlediska ziskanych znalosti a dovednosti a jestli
prispéla k vyirazeni z evidence uchazecu o zaméstnani na uradu prace. V evidenci ufadu
préce ziistalo 1 po absolvovani rekvalifikace pouze 20 % uchazecl. Samostatné vydélecnou
¢innost zah4jilo nebo do pracovniho poméru nastoupilo diky absolvovani rekvalifika¢niho
kurzu 51 % absolventd. Nové zaméstnani, které ziskali respondenti po absolvovani
rekvalifikace, ve 32 % piipadu spiSe splnila o¢ekavani a rozhodné naplnila ocekéavani téz ve
32 % ptipadi. Rekvalifikace tedy pro nadpolovi¢ni vétSinu absolventll byla pfinosna pro

uplatnéni na trhu prace a nalezené zaméstnani prevazné splnila o¢ekavani. Ziskané odborné
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znalosti z rekvalifikace povazuje 49 % absolventi spise jako dostacujici a 22 % rozhodné
dostacujici. Zda ziskané znalosti vyuziji v praxi, zhodnotilo 44 % ti¢astnikli odpovédi ,,spise
ano®. Uzite¢nost nabytych dovednosti z RK
je ve vysledku kladna. Pro odpovéd ,,spiSe ano* i ,,rozhodné ano* se rozhodlo v obou

ptipadech 39 % absolventt.

Posledni dil¢i cil, ktery jsem si pro tento vyzkum stanovila, bylo zjistit pozitivni
a negativni stranky rekvalifikace a celkové jejiho pribéhu. K tomuto cili se vazi otazky
¢. 9, 10, 14, 20, 21, 22 a 23. Ugastnici rekvalifikaci postradali nejvice praktické vyuky,
atov2l % ptipadd. Na druhém misté kritizovali nedostate¢nou ¢asovou kapacitu kurzu.
Celkova nabidka rekvalifikaci je pro 42 % respondentti dostacujici. Absolvovani
rekvalifikace nebylo motivaci k dal§imu vzdélavani. V ramci této otdzky odpovédéli
absolventi ve 41 % moznosti ,,spiSe ne“ a 27 % moznosti ,,rozhodné ne“. Pro 45 %
absolventll kurz spiSe Casové ndrocny nebyl a pro 23 % naopak spiSe narocny byl.
Vybavenost u¢eben, kde RK probihaji, povazuje 47 % respondentt spise jako dostatecnou a
vhodnou, avSak 33 % respondentl nebylo schopno vybavenost posoudit. Co se dojizdéni
tyce, dle 39 % absolventll jsou RK spiSe dostupné, ale 38 % dotazovanych nedokazalo
dostupnost kurzti viibec posoudit. Dojizdéni celkové pro 56 % ucastnikii nemélo vliv
pii vybéru rekvalifikace. V souhrnu byla nabidka rekvalifikaci, ¢asova narocnost kurzi,
vybavenost uceben i dopravni dostupnost hodnocena pozitivné. Negativni ohlas byl

na nedostatek praktické vyuky a nizky ¢asovy fond kurzu.

7.1 Doporudeni pro praxi

Jelikoz dle vyzkumu jde vidét, Zze v 51 % piipadi rekvalifikace pomohla k uplatnéni
na trhu prace, zvysila bych Cetnost poradenskych schiizek zamétenych na rekvalifikace.
Pfi téchto schliizkdch se uchazeci o zaméstnani dozvi vSe o podminkidch a moznostech
rekvalifikaci a soucasné¢ se o rekvalifikaci dozvi vétsi skupina lidi. Také se rovnou mohou
obratit se svymi dotazy na specialistu z odd€leni poradenstvi a dalSiho vzdélavani, ktery ma
na starost agendu rekvalifikaci a vi vSechny aktuality, co se rekvalifikaci tyce. V tomto

ohledu je mnohem informovanégj$i nez poradci na kontaktnich pracovistich.

Castym dotazem ze strany uchazedli o zaméstnani byva, zda je mozné absolvovat
rekvalifikaci na asistenta pedagoga. Diive byl tento kurz mozny v rdmci zabezpecované
rekvalifikace, ale pozd¢ji na né€j zacalo byt nahlizeno jako na studium a byl tak vySkrtnut

z rekvalifikaci jak zabezpeCovanych, tak i1 zvolenych. Jelikoz dochazi v ramci Skolstvi
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K integraci déti s handicapem mezi déti zdravé, bylo by dobré zvazit zatazeni toho kurzu
zpét do nabidky. Asistenti pedagoga jsou nyni vyuzivani od mateiskych skol az po stfedni
Skoly a odborna uc¢ilisté. Existuje tedy vysoka Sance, ze by absolvent kurzu asistent pedagoga

naSel uplatnéni na trhu préace a rekvalifikace by tak splnila podminku ucelnosti.

Uchazeci o zaméstnani, kteti neméli v rdmcei povinné Skolni dochazky nebo pfi studiu stiedni
Skoly vyuku anglického ¢i némeckého jazyka, se Casto dotazuji, jestli je mozné v ramci
rekvalifikace absolvovat n&jaky jazykovy kurz. Castéji je zmifiovana angliGtina. Zafazeni
tohoto kurzu, alespont ve formé néjakého zékladniho kurzu by téZ nebylo Spatné, jelikoz
angli¢tina nebo némcina jsou Castymi pozadavky zameéstnavateld, ktefi hledaji nové
zaméstnance. Absence jazykovych dovednosti je v nékterych profesich ¢astym problémem

a mnohdy se tak prodluzuje setrvani v evidenci ufadu préce.

Ptinosem by téZz bylo navraceni kurzu na obsluhu vysokozdvizného voziku do nabidky
zabezpecovanych rekvalifikaci. Pravé tato dovednost patii hned po fidi¢ském opravnéni
skupiny B do nej¢astéjsich pozadavkl. Navic jeho uplatnéni neni pouze u pozice skladnika,

ale objevuje se také u profese fidice, nékterych délnickych profesi aj.
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ZAVER

Bakalarskd prace méla za cil zjistit hodnoceni absolventli rekvalifikace formu tohoto
vzdélavani, a jestli je tato forma vzdélavani ptinosna pro jejich uplatnéni na trhu prace. Prace
byla vytvoiena na zdklad¢ informaci z literatury a internetovych zdrojii, zabyvajicich se
timto tématem a také na zdkladé¢ kvantitativniho vyzkumu, ktery probéhl formou
dotaznikového $etfeni. Vyzkum byl realizovan na Utadu prace CR, Krajské pobocéce v Brng,
Kontaktnich pracovistich v Hodoning, Kyjové a Veseli nad Moravou. Respondenti zatazeni
do dotaznikového Setfeni byli absolventi rekvalifika¢nich kurzi a jsou ¢i byli v evidenci

uchazecl o zaméstnani na jednom z uvedenych kontaktnich pracovist.

Teoreticka ¢ast méla za kol uvést do problematiky nezaméstnanosti, seznadmit s instituci
Utadu prace jak ze strany zprostfedkovani zamé&stnani, tak ze strany nepojistnych socialnich
davek. Dale byla popsana aktivni a pasivni politika zamé&stnanosti. Dtlezitou kapitolou byla
kapitola o rekvalifikacich, legislativni zakotveni téchto kurzii, podminkach a déleni.

PtibliZzeno bylo také téma vzdélavani dospélych.

Na teoretickou Céast navézala Cast prakticka, ve které byl proveden vyzkum a jeho
vyhodnoceni. V rdmci dotaznikového Setfeni se vratilo vyplnénych 111 dotaznikd,
se kterymi jsem dale pracovala. Jsem rada, ze jsem dosahla takové ndvratnosti dotazniki
vzhledem k epidemiologické situaci COVID — 19. Nejvétsi podil na to ma ziejmé to,
ze dotaznik byl distribuovan elektronickou formou. Z vysledku vyplyva, ze v druhé poloviné
roku 2019 a v roce 2020 méli o rekvalifikaci zajem vice muzi a nejcastéji byla zastoupena
vékova skupina 40-54 let. Zménit ¢i doplnit svou kvalifikaci se rozhodli nejvice osoby se
zakladnim vzdélanim nebo s vyuénim listem. Délka evidence uchazect, kteti se rozhodli
absolvovat rekvalifikaci, spadala Jiz do dlouhodobé evidence
a v dotaznikovém Setfeni to byla kategorie od 6 do 12 mésict. Diky rekvalifikaci tak 51 %
dotazovanych naslo zaméstnani nebo se uplatnilo na trhu prace jako osoba samostatné
vydelecné ¢innd. Obsahy jednotlivych kurzl, celkova nabidka rekvalifikaci i dostupnost
kurzti vramci dojizdéni byli z pohledu absolventi hodnoceny ve vétsi mife kladné.
VétsSinova Cast absolventli byla také spokojena s lektory, ktefi rekvalifikaci vedli.
U ziskanych znalosti a nabytych odbornych dovednosti pfevazovalo téz pozitivni hodnoceni
a soucasné vétsina dotazovanych je presvédcena, Zze tyto znalosti a dovednosti vyuzije
v praxi. Casova narocnost nebyla dle vysledki vysokd, ba naopak, Gastou vytkou
rekvalifikaci byla nedostatecnd Casova kapacita a také negativné hodnotili nedostatek

praktické vyuky. Rekvalifikaci by znovu absolvovala vétSina respondent
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a téz by ji vétSina doporucila svym znamym. Z toho lze vyvodit, ze absolventi byli

s rekvalifikacemi spokojeni a absolvované kurzy jsou pro né pozitivni zkusenosti.

Na zédklad¢ uvedenych skutecnosti miizeme fict, ze cile této bakalarské prace byly naplnény.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 61

SEZNAM POUZITE LITERATURY

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

BRCAK, J., B. SEKERKA, L. SEVEROVA a D. STARA, 2018. Makroekonomie:
makroekonomicky prehled. Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cendk. ISBN
978-80-7380-708-5.

HOLMAN, Robert. Ekonomie. 6. vydani. V Praze: C. H. Beck, 2016. Beckovy
ekonomické uc¢ebnice. ISBN 978-80-7400-278-6.

JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha:
Grada Publishing, 2017. ISBN 978-80-271-0251-8.

KACZOR, Pavel. Socidlni politika a socidlni systém CR. Praha: Oeconomica,
nakladatelstvi VSE, 2015. ISBN 978-80-245-2096-4.

LIPOVSKA, Hana. Moderni ekonomie: jednoduse o vsem, co byste méli védet. Praha:
Grada, 2017. ISBN 978-80-271-0120-7.

LOCHMANNOVA, Alena, 2017. Verejnd sprava: zdklady verejné spravy. Prost&jov:
Computer Media. ISBN 978-80-7402-295-1.

MATOUSEK, Oldfich, a Alois KRISTAN, ed, 2013. Encyklopedie socidlni prace.
Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0366-7.

MUZIK, Jaroslav. Profesni vzdélavani dospélych. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2012. Vzd¢lavani dospélych. ISBN 978-80-7357-738-4.

PLAMINEK, Jifi. Vzdélavini dospélych: privvodce pro lektory, ucastniky a
zadavatele. 2., rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4806-1.

PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012.
ISBN 978-80-247-3960-1.

PRUCHA, Jan, 2014. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada. ISBN 978-802-4752-327.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 62

[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

SOUKUP, J., V. POSTA, P. NESET a T. PAVELKA. Makroekonomie. 3.
aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Management Press, 2018. ISBN 978-80-
7261-537-7.

SMAJSOVA BUCHTOVA, BozZena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY.
Nezaméstnanost. 2., pteprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-
4282-3.

VETESKA, Jaroslav a Tereza VACINOVA. Aktudlni otdzky vzdélavani dospélych:
andragogika na prahu 21. stoleti. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011.

ISBN 978-80-7452-012-9.

VETESKA, Jaroslav. Piehled andragogiky. Uvod do studia vzdélavani a uceni se
dospelych. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1026-9.

ZORMANOVA, Lucie. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017. ISBN 978-80-271-
0051-4.

Elektronické zdroje:

[17]

[18]

[19]

[20]

[21]

CESKO, Zakon ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméng
souvisejicich zdkontl. In Sbirka zakoni Ceské republiky. 2011, ¢astka 29. Dostupné

také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-73#cast1

CESKO, Zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. In Sbirka zékont Ceské
republiky. 2006, ¢astka 37. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-
108#cast2

CESKO, Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. In Sbirka zakonti Ceské republiky.
2004, castka 143. Dostupné také z: https://zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020. MPSV: Rekvalifikace pro obcany [online].
[cit. 2021-01-23]. Dostupné z https://www.mpsv.cz/-/rekvalifikace

Ministerstvo prace a socialnich véci, 2021. MPSV: Mésic¢ni [online]. [cit. 2021-02-

08]. Dostupné z https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-73#cast1
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108#cast2
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108#cast2
https://zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
https://www.mpsv.cz/-/rekvalifikace

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 63

[22] Utad prace CR, 2020. Utad prace CR: Historie Uradu prace CR [onling]. [cit. 2021-
02-08]. Dostupné z https://www.uradprace.cz/web/cz/historie

[23] Utad prace CR, 2020. Utad prace CR: O Uradu prdce Ceské republiky [online]. [cit.

2021-02-08]. Dostupné z https://www.uradprace.cz/web/cz/o-uradu-prace

[24] Utad prace CR, 2020. Uiad prace CR: Rekvalifikace [online]. [cit. 2021-01-23].
Dostupné z https://www.uradprace.cz/web/cz/rekvalifikace

[25] Utad prace CR, 2020. Utad prace CR: Socidini tématika [online]. [cit. 2021-03-12].

Dostupné z https://www.uradprace.cz/web/cz/socialni-tematika



https://www.uradprace.cz/web/cz/historie
https://www.uradprace.cz/web/cz/o-uradu-prace
https://www.uradprace.cz/web/cz/rekvalifikace
https://www.uradprace.cz/web/cz/socialni-tematika

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

64

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

§

%

aj.
apod.

APZ

_O(

ESF

HN

ILO

Paragraf

Procento

A jiné

A podobné

Aktivni politika zaméstnanosti
Cislo

Ceska republika

Evropsky socidlni fond
Hmotn4 nouze

International Labour Organization

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

napf.
NSD
odst.
OzP
PpR
PVN
Sh.

tzn.

UoZ
UP

Z0Z

Naptiklad

Nepojistné socidlni davky
Odstavec

Osoba se zdravotnim postizenim
Podpora pfti rekvalifikaci
Podpora v nezaméstnanosti
Sbirky

To znamena

Uchaze¢ o zaméstnani

Utad préce

Zajemce o zaméstnani



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 65

SEZNAM OBRAZKU

Graf L — PONIAVI ..ottt bbbt bbbt 37
Graf 2 = VEK .o 37
Graf 3 — Nejvyssi dosazené VZACIANI ..........c.ccveiviiieiicie e 38
Graf 4 — DEIKa BVIABNCE .......oiviiiiiiiiicicine s 38
Graf 5 — Kategorie reKValifiKace ...........cccoveiiiiiiie e 41
Graf 6 — Jak jste se o rekvalifikaci dOZvEdEl(a)? .....ccvvrveririieieiie e 42
Graf 7 — Co Vas motivovalo k absolvovani rekvalifikace? ..........cc.ccoovrivvrninnniescinsennan 43
Graf 8 — Absolvoval(a) byste rekvalifikaci ZnOVU? ... 44
Graf 9 — Byl(a) jste spokojen(a) s 0bsanem KUrzu?..........cccccvevevieieeieciie s 44
Graf 10 — Doporucil(a) byste rekvalifikaci svym zndmym?..........c.ccovvvvrieinneneninesennnnns 45
Graf 11 — Byl vyklad lektora Stozumitelny?........ccccvriririerirnienie e siesieseseees e 45
Graf 12 — Byl lektor vzdy fadné pfipraven na vyuku? .........ccoccviriiinineiene e 46
Graf 13 — Byl lektor ochotny odpovidat na dotazy?.........ccccevereieiininieererese e 46
Graf 14 — Jste po absolvovani rekvalifikace stale v evidenci Gfadu prace?...........cc.cceuennee. 47
Graf 15 — Hodnotite ziskané odborné znalosti jako dostaCujici?...........ccecvevereiiniiiinnnen 48
Graf 16 — Vyuzijete ziskané znalosti v PraxXi? .........coceoeiiineneneiisiseseeee e 48
Graf 17 — Myslite si, ze diky rekvalifikaci jste nabyl(a) uzitenych dovednosti?............... 49
Graf 18 — Naplnilo VaSe zaméstnani Vase 0CeKAVANI? ........c.cccoviververeiieiiene e 49
Graf 19 — Co jste v ramci rekvalifikace postradali? ...........cccoereiiiiiiiiiinencceees 50
Graf 20 — Pfijde Vam nabidka kurzi dostaCujici?.........ccccervreiiiiiininiiieee e 51
Graf 21 — Motivovalo Vas absolvovani rekvalifikace k dalsimu vzdélavani? .................... 51
Graf 22 — Byl pro Vas Kurz €asove NATOCNY? ........cvverieierierieiiesiesiesieseseseesie e 52
Graf 23 — Byly vyukové prostory dostate¢né a vhodné vybaveny pro dany kurz? ............. 52
Graf 24 — Jsou pro Vas nabizené kurzy v ramci dojizdéni dostupné?..........cccceecervrvrennnne 53

Graf 25 — M¢lo dojizdéni pro Vas vliv pii vybéru rekvalifikacniho kurzu? ....................... 53



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

66

SEZNAM PRILOH

Piiloha P I: Dotaznik
Piiloha P II: Seznam rekvalifikaci

Ptiloha P III: Zajem o zvolenou rekvalifikaci



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vézeni respondenti,

tento dotaznik dopliiuje mou bakalarskou praci na téma Vzdélavani nezaméstnanych formou
rekvalifikace v okrese Hodonin. Analyzou vysledkt tohoto dotazniku bych rada zjistila,
jak je hodnoceno vzdelavani formou rekvalifikacnich kurzii a zda je tato forma vzdélavani
pfinosna pro nasledné uplatnéni na trhu prace. Rada bych Vas proto poprosila o vyplnéni
mého dotazniku. Dotaznik je zcela anonymni a poslouzi pouze pro ucely mé bakalaiské

prace.

Veéra Schielovd, studentka 3. ro¢niku Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich

studii, obor Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdroji v neziskové sféfe

Vyberte vzdy jen jednu odpovéd’:

1. Pohlavi
a) Zena
b) Muz
2. Vas vék
a) 25 let a méné
b) 26-39 let
) 40-54 let
d) Nad 55 let
3. Nejvyssi dosazené vzdélani
a) Zéakladni
b) Vyucen/a
¢) Stiedoskolské s maturitou
d) Vyssi odborné

e) Vysokoskolské



4. Délka Vasi evidence na uradu prace pred zahdjenim rekvalifikace.

a) Do 6 mésict

b) Od 6 do 12 mésict

¢) Nad 12 mésict

d) Nad 24 mésict

5. Do které z niZze uvedenych kategorii spada Vami absolvovana rekvalifikace?

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

Osobni sluzby (napt. kosmetika, pedikura atd.)

Svatecské kurzy

Rozsiteni fidi¢ského opravnéni

Obsluha technickych a strojirenskych zatizeni (napi. CNC stroje, motorova pila,
kiovinofez atd.)

Socialni sluzby

Administrativa (napi. obsluha PC, ucetnictvi, zdklady podnikani atd.)

6. Jste po absolvovani rekvalifikace stile v evidenci uradu prace?

a)
b)

d)

ANo

Ne, diky rekvalifikaci jsem si naSel(a) praci/zahgjil(a) jsem samostatné

vydéle¢nou ¢innost.

Ne, naSel(a) jsem si praci/zahgjil(a) jsem samostatné vydéle¢nou Cinnost bez

ohledu na absolvovany kurz.

Ne, ukoncil(a) jsem evidenci z jiného divodu (odjezd do zahranici, péce o dité

¢1 osobu blizkou, studium, bez udani divodu atd.)



Muzete oznadit vice odpovédi:

7. Jak jste se o rekvalifikaci dozvédél(a)?

a) Od mého poradce

b) Z internetu

c¢) Nasténka nebo propagacni materidl na ufadu prace

d) Z okoli, od pratel

@) JIN: Lo
8. Pro¢ jste se rozhodl(a) absolvovat rekvalifika¢ni kurz? Co Vas motivovalo?

a) Doporuceni mého poradce

b) Ptislib zaméstnani

¢) Chci podnikat

d) Zvyseni uplatnéni na trhu prace

e) Narok na podporu pfti rekvalifikaci

f) Rozsiteni kvalifikace

@) JINE: Lo
9. Co jste v ramci rekvalifikace postradali?

a) Vice teorie

b) Vice praktickych/konkrétnich ptikladi

¢) Vice praktické vyuky

d) Vétsi angazovanost lektora

e) Vice vyukového materialu

f) Vétsi casovou kapacitu kurzu

g) Vice Casu na pfipravu k zadvére¢né zkousce

h)Jiné: ...



Svou odpovéd’ zakrouzkujte na ¢iselné stupnici:

10.Prijde Vam nabidka kurzi dostacujici?
Rozhodné ne SpiSe ne Nedokazu posoudit  SpiSe ano Rozhodné ano
1 2 3 4 5
11. Hodnotite ziskané odborné znalosti z rekvalifikace jako dostacujici?
Rozhodné ne Spise ne Nedokazu posoudit ~ SpiSe ano Rozhodné ano
1 2 3 4 5
12. Myslite si, Ze ziskané znalosti vyuZijete v praxi?
Rozhodné ne Spise ne Nedokazu posoudit  Spise ano Rozhodné ano
1 2 3 4 5
13. Myslite si, Ze diky rekvalifikaci jste nabyl(a) uZite¢nych dovednosti?
Rozhodné ne Spise ne Nedokazu posoudit  Spise ano Rozhodné ano
1 2 3 4 5
14. Motivovalo Vas absolvovani rekvalifikace k dalSimu vzdélavani?
Rozhodné ne Spise ne Nedokazu posoudit  Spise ano Rozhodné ano
1 2 3 4 5

15. Na zakladé ziskanych zkuSenosti, rozhodl(a) byste se absolvovat rekvalifika¢ni

kurz znovu?
Rozhodné ne Spise ne Nedokazu posoudit ~ SpiSe ano Rozhodné ano
1 2 3 4 5
16. Byl(a) jste spokojen(a) s obsahem kurzu?
Rozhodné ne Spise ne Nedokazu posoudit ~ SpiSe ano Rozhodné¢ ano
1 2 3 4 5
17. Byl vyklad lektora srozumitelny?
Rozhodné ne Spise ne Nedokazu posoudit  Spise ano Rozhodné ano

1 2 3 4 5



18. Byl lektor vZzdy radné pripraven na vyuku?
Rozhodné ne Spise ne Nedokazu posoudit  Spise ano Rozhodné ano
1 2 3 4 5
19. Byl lektor ochotny odpovidat na dotazy, v pripadé praktické vyuky pomoci?
Rozhodné ne Spise ne Nedokazu posoudit  Spise ano Rozhodné ano
1 2 3 4 5
20. Byl pro Vas kurz ¢asové naro¢ny?
Rozhodné ne Spise ne Nedokdzu posoudit  SpiSe ano Rozhodn¢ ano
1 2 3 4 5
21. Byly vyukové prostory dostatecné a vhodné vybaveny pro dany kurz?
Rozhodné ne Spise ne Nedokazu posoudit  SpiSe ano Rozhodn¢ ano
1 2 3 4 5
22. Jsou pro Vas nabizené kurzy v ramci dojiZzdéni dostupné?
Rozhodné ne SpiSe ne Nedokazu posoudit ~ SpiSe ano Rozhodné ano
1 2 3 4 5
23. Mélo dojizdéni pro Vas vliv pfi vybéru rekvalifika¢niho kurzu?
Rozhodné ne SpiSe ne Nedokazu posoudit ~ SpiSe ano Rozhodné ano
1 2 3 4 5
24. Doporucdil(a) byste rekvalifikaci svym znamym?
Rozhodné ne Spise ne Nedokazu posoudit  Spise ano Rozhodné ano
1 2 3 4 5

25. Byla naplnéna VaSe ofekavani od nového zaméstnani, které jste ziskal(a)

po absolvovani rekvalifikace?
Rozhodné ne Spise ne Nedokazu posoudit  Spise ano Rozhodné ano

1 2 3 4 5

Dékuji za Vas ¢as vénovany k vyplnéni tohoto dotazniku!



PRILOHA P II: SEZNAM REKVALIFIKACI

Seznam rekvalifikaci

nazew rekvalifikac:

rozsah
headin

re kvallifilatni zafizeni

misto leonani

kvalifikaEni
peredipoddady

dalii predpokiady

Barman

42

rakladni ved&lani

potravinarsiy pribka:

Kaosmeticka

Lenka Schén Nawratilova

potravinarshy prika:

M= pscificka refovalificace die Usneseni vlady . 238/1991

Paditalowa slufbas.ro.

Hadanin

| maturital

Obsluha CNC obrabécich strojl

MARLIN, s.r0.

Huodaamin

zakdadini ved&lani

sdravotni zpdsobilest

Db buha kfowinofesu

27

MARLIN, s.r0.

Huodaamin

zakdadini ved&lani

sdravotni 2pdsobilest

b buha miobor

34

MARLIN, s.r0.

Huodaain

zakdadini wved&lani

sdravotni 2pdsobilest

Dbz luha osobniho poditate

a4

AP NETSOFT, s.rm.

Haodanin

rakdladini wed&lani

Pediloérica a nehtova desig

Lenka Schin Nawratilova

rakladini wee

potravinarshy prila:

Poditabowva gramotnost die sylabd BCDL Core {4 maduly)

AP NETSOFT, 5.0,

Hodanin

s tiedmi wad &lani

zalkdadni rnalost PC

Poditabowva gramotnost dbe sylabd BODL Co

5 madula)

AP NETSOFT, 5.0,

Hodanin

s tfesdni wd &ani
| maturital

zalkdadni rnalost PC

Programator CNEC stroji

207

MARLIN, s.r0.

Hodamnin

stfedmi wid &ani

Piprava tephych polomil

132

PhiDr. Pdedika
Endlicherawva

rakladini ved&lani

Sladnik

103

MARLIN, 500

rakladni ved&lani

Slafita obsluha hostd

157

rakladni wed&lani

Ing. Viadimir Rusina

rakladni wed&lani

dravatni zpdsabile
dosaieni 18 ket wibu

MARLIN, s.r0.

zakdadini ved&lani

sdravotni zpdsobilest

AP NETSOFT, s.r0.

s tiesdni wed &lani

Vizaiistia

Lemnka Schin Mavratilova

zakdadini wved&lani

potravinarshy prilka:

Zakladni kurz svaf:

158

50U Kyj

Koy

rakladini wee

sdravotni 2pdsobilest

Zakladni kurz svafowani ocedi 7K 141 8

158

SOU Kyjov, puo.

Kyjoww

rakdladini wed&lani

2dr ni 2pdisabilast

Zakladni kurz svafowani hlindou 2K 141 21

158

SOU Kyjov, puo.

Kyjoww

rakdladini wed&lani

dravotni 2pdsabilest

Lakladni kburz svafowani obalenou sleicrodou 7K 111 1.1

158

SOU Kyjo, puo.

Kyjiow

rakdadini vedlani

2dr ni zpdisobilest

Zakladni kburz svafowani kyslito-aoetylen ovym plamenem ZK 311 1.1

158

SOU Kyjov, puo.

Kyjow

rakladini ved&lani

2dr ni zpdisobilest

Zakdady obsluhy osobniho poditade

AP NETSOFT, 5.0,

Hodamnin

rakladini ved&lani

Zaklady podnikani

152

AP HETSOFT, s.ra.

zakladni vix




PRILOHA P III: ZAJEM O ZVOLENOU REKVALIFIKACI

b—ﬁ

N e £ URAD PRACE CESKE REPUBLIKY

ZAJEM O ZVOLENOU REKVALIFIKACI

uchazefe o zaméstnani - zajemce o0 zaméstnanit
die § 1093 zdkona £ 435/2004 sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjfich predpis

A VWyplni uchazet o zameéstnani* - zijemce o zaméstnani® [* nehodicl se skrendea):

Prijmeni a jméno:

Rodné cislo:

Kontaktni spojeni

Telefon:

E-mail

Adresa:

Datova schranka:

Vzdélani a dovednosti wCetné jazykowych znalosti, RP apod.:

Absolvované rekvalifikace:

Absolvovani v roce:

Vykonawane profese a pracovni cinnosti:

Pocet roki [mésici) praxe

Mam zajem o rvalenou relvalifikaci [napiste nazev kurzu):

Relovalifikatni zarizeni:

'Formulare &, B, 3 C jsou pristupny ke stafenina adrese: hitp://portal. mpsv. cz/szfobcane/formulareobcana




Zdivodnéni pofadované rekvalifikace — uvedte, jak relvalifikace pfispéje k Vasemu uplatnéni na
trhu prace:

Planované uplatnéni po rekvalifikaci — od lkdy:

Predpokladany zaméstnavatel:

Zahajeni samostatné wydéletné Cinnosti, v jakém oboru:

Datum:

Podpis zajemce o zvolenou rekvalifikaci:

Povinné prilohy:

Uchazet zdjemce o zaméstnani dolodi Ufadu prace CR:

1. Podepsané Pouieni prouchazeisfzajemos o zamestndni.

Potvrzeni rekvalifikatniho zafzeni o cené rekvalifikainibo kurzw.

WV pripadé, e rekvalifikaini zafizeni pred wstupem do rekvalifikainiho kurzu pofaduje posouzeni
zdravotnibo stavu lekarem, je povinnosti uchazefe/zajemoe o zamEstnani toto lekarske vyistfeni doloZit
(fadu prace CR. Naklady na Ekarskd vyietreni hradi uchazed/zdjemoe o zaméstnani.

i e



B. Pouteni pro uchazete o zamestnani / zajemce o zamestnani (dale jen ,zajemce o zvolenou
re kvalifikaci):

Tijemce o zvolenou rekvalifikaci si mife zvolit druh pracovni Sinnosti, na kterou se
chcerekvalifikovat, 2 rekvalifikaini zafizeni, kterg ma rekvzlifikaci provést. Podminkou je,
zerekvalifikaini zafizeni bude driitelem dokladu o opravnéni k poskytovani vedélavacichsluzeb na
vybrany rekvalifikatni kurz, ktery musi byt ukongen zévérefnou zkouskou. Ufadprace Ceské republiky
[dale jen ,Ufad prace”) pro zdjemce o zvolenou rekvalifikaci nevyhleddva ani nezajisfuje i3dné
potfebnédokumenty ani vhodné rekvalifikalni zafizeni.

Maklady na lékarska wySetfeni v souvislosti se zvolenou rekvalifikaci si hradi z3jemceo zvolenou
rekvalifikaci sam.

Zijemce o zvolenou rekvalifikaci pfedlo#i Ufadu price formuldf ,Zdjem o zvolenourekvalifikaci®
nejméné 20 dnl pfed uvafovanym terminem zahdjeni zvolenérekvalifikace, aby bylo moEné jeho
poZsdavek posoudit v odborné komisi, administrativné zpracovst. O vysledku jednani odborné
komise bude informovan, v pfipadé zamitnuti zvolené rekvalifikace obdrii od Ufadu préce pisemné
zddvodnéni.

Ufad préce wyda zéjemci o zvolenou rekvalifikaci potvrzeni o (hradé ceny rekvalifikacev pfipadé, e
zvolena rekvalifikace jevzhledem ke zdrawotnimu stavu, ziskang kvzlifikaci 2 dzaliim schopnostem
& pracovnim zkusenostem, vhodna s ohledem na poZadavek efektivniho 2 hospodarného vynalozeni
finanénich prostredkd, a v pfipadé (spé&iného ukonenirekvalifikace uhradi rekvalifikatnimu zafizeni
cenu rekvalifikainiho kurzu.

Zijemce o zvolenou rekvalifikaci je po dobu Ofasti na rekvalifikaci povinen plnit studijninebao
wyovikove povinnosti stanoveng rekvalifikainim zafizenim. Pripadné zmé&nysouvisajid s jeho Ufasti na
rekvalifikaci neprodlend oznami Ufadu price.

Pokud zdjemce o zvolenou rekvalifikaci rekvalifikaéni kurz nedokondi z vainych divodi, Ufad price
uhradi rekvalifikainimu zafizeni cenu rekvalifikace nebo jeji pomérnou Z&st.Pokud zijemce
o zvolenou rekvalifikaci rekvalifikaéni kurz nedokondi bez vainychddwodd, Ufad préce cenu
rekvalifikace nehradi. Zévainost divodd posoudi Ufad price dle § 5 zikona £. 435,2004 Sb., o
zaméstnanasti, ve znéni pozdéjiich predpisl.

LPotvrzeni Ufadu price o Ghrad@ ceny rekvalifikatnibo kurzu® pozbyvé platnost, pokudrekvalifikaéni
kurz nebude zahajen do 60 kalendafnich dnd od terminu zahdjeni kurzuuvedeného na ,Potvrzeni
rekvalifikainiho zafizeni o cené rekvalifikainiho kurzu®.

Ufad prace uhradi cenu rekvalifikace, pokud se zm&ni termin ukoneni kurzu [uvedenyna formulafi
.Informovany souhlas rekvalifikatniho zafizeni) o vice nez 30 kalendafnichdnd jen v pripadé, pokud
tuto zménu akceptuje.

Tajemce o mvolenou rekvalifikaci bere na vedomi, 7e Urad prace miZe hradit cenurekvalifikace
pouze po dobu, po kterou je uchazef o zaméstnani nebo zajemceo zaméstnani souvisle weden
v evidenci uchazel o zaméstnani nebo zdjemcld o zaméstnani.

Ufad prace uhradi cenu rekvalifikace po pfedlofeni dokladu o (spéiném absolvovanirekvalifikace.
Tento doklad dolofi absolvent zvolené rekvalifikece na Ufad préce do 14dnl po ukonéeni
rekvalifikace.

Pokud po ukonfeni rekvalifikace zdjemce o zvolenou rekvalifikaci bez vainych divodiodmitne
nastoupit do zaméstnani, odpovidajiciho nové ziskané kvalifikad, je povinenUfadu préce uhraditcenu
rekvalifikace.

Zzjemce o zvolenou rekvalifikaci bere navédomi, 22 Ufasti na zvolena rekvalifikaci mu nevenika narok
na podporu pfi rekvalifikaci 2 22 jiné naklady, neZcenu rekvalifikace [kurzovné) Urad prace nehradi.

Podpis Zajemos O Zvoleno Fek VAl Ik aT e



C. Potvrzeni rekvalifikacniho zarizeni o cené rekvalifikaéniho kurzu

Rekvalifikaini zafizeni:

Kontaktni osoba:

el o BB e
1 L T 1 = | = SO
I T TI RN oottt em e ee s eeseme et eem et meen e es e e et s eceeeen seeeemeen soerecseeenns

HTE 0w T T 4 1 |

potvrzuje

cenu rekvalifikacniho kurzu (véetné zavérecné zkousky) na pracovni cinnost
T B oottt oo e e em o eme e s e e 2 e rtmeenn eomremreesn e
WE WWET s B DT DPH {8 00 e e e eee e e nnes)
Udaje o uoB1ene akreditaciWOBI . oo e
Cody meremmeemmre e ZEAME o PIAENOST B0 e e

pfip. nazev  pravnihe pfedpisu, popf. povéfeni pfisluiného  organu,  je-li
rekvalifikaceprovadéna podle zviaitnich pravnich predpisd

Celkovy rozsah rekvalifikace v hodinach(vietné zkousek): ... hod., z toho:
Tearie: s

Distancni wuka (z celkového rozsahu teoreticke wuky) ... hod., (t.....co..... %)
Praxe: — s

Zkouska: ——s s

Termin konani rekvalifikanibho kurzw:od . do

Poiadovand lékarska prohlidka: ANO ME?

R U 1 i~

Podpis opravnéng osoby za rekvalifikacni zafizeni, otisk razitka

! nehodici se Shrinéte



D. Stanovisko odborné komise Ufadu prace ke zvolené rekvalifikaci:

NOZEV FERVITTT IR oo et e e et ee e et ee eeee e
RERVaITTROENE TOFTZETI ..o oo oo e oo e eees e eeee e —eeeee e e emeneeen
L= 1 1

Cena rekvolifikeoe: oo KE [EZ DPH)

Uchozed/zajemece o ZamESINant (e, PrifmEmil oo e

ROOIIE CISI0 oo ee e ee et e aesenen

Stanovisko odborne komise:
doporucuje - nedoporucuje’

Zdivodnéni:

Srozhodnutim komise, wetné zdovodnéni, Ufod prace sezmomi zdjemce o zvolenou
rekvalifikac.

Datumme

Iméno a podpisy tlend odborné komise:

! nehiodici skrinéte



