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ABSTRAKT

Zvolenym tématem bakalaiské prace je profese vychovatelt ve Skolni druziné jako posléani.

Prace je strukturovana do casti teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast vymezuje osobu
vychovatele ve Skolni druzing, legislativni ptedpoklady profese, napln prace, kompetence,
syndrom vyhoteni az po praci vychovatele, kterd je vnimana jako poslani. V druhé cCasti
teoretické bude predstavena Skolni druzina. Bude zde popsan obsah vzdé€lavaciho procesu,
rezim dne, povinna dokumentace, legislativa a v neposledni fad¢ zde bude uveden Skolni
vzdélavaci program. Prakticka ¢ast se zaméiuje na kvalitativni vyzkum, jehoz zakladem jsou
pripadové studie dvou vychovatelek ve Skolni druziné. Dale k tomu byly pfipojeny i
rozhovory se tfemi pedagogy 1. ro¢niku, 2. ro¢niku a 3. ro¢niku. V zavéru prace jsou shrnuty
dosazené vysledky v souvislosti s hlavnim cilem a navazujicimi dil¢imi cili realizovaného

vyzkumu.

Kli¢ova slova: Vychovatelka, poslani, Skolni druzina, syndrom vyhoteni, kompetence,

legislativni ptedpoklady, ptipadové studie

ABSTRACT

The chosen topic of the bachelor's thesis is the profession of educators in the school group

as a mission.

The work is structured into theoretical and practical part. The theoretical part defines the
person of the educator in the school group, the legislative preconditions of the profession,
the scope of work, competencies, burnout syndrome up to the work of the educator, which
is perceived as a mission. In the second theoretical part, the school group will be introduced.
It will describe the content of the educational process, the regime of the day, mandatory
documentation, legislation and, last but not least, the school educational program. The
practical part focuses on qualitative research, which is based on case studies of two educators
in a school group. There were also interviews with three teachers of the 1st year, 2nd year
and 3rd year. At the end of the work are summarized the results achieved in connection with
the main goal and related sub-goals of the research.

Keywords: Educator, mission, school group, burnout syndrome, competence, legislative

prerequisites, case studies
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UvVOoD

Vychova je vsude, kam se podivate! Vychovou je vsechno, Zivot i smrt, zdchrana i

zanik...vychova rozhoduje o osudech cloveka... (B€linskij in Bendl, 2015, s. 16)

Predkladana prace se zabyva tématem: Prace vychovatelti ve Skolni druziné jako poslani.
Cilem préce je zjisténi, zda vychovatelé klasické zakladni $koly mohou vnimat své povolani
jako poslani.

Vychazime z faktu, ktery vystizné shrnuje Riefova (2007), ze podstatnou tlohu v Zivot¢ déti
sehravaji dospéli, kteti zasadnim zplisobem vstupuji do jejich zivota a vyznamné ho tim

s. 12) a vychovatelé, ktefi na prvnim stupni s détmi travi né€kolik hodin denné, se tak na ni
pochopitelné¢ mohou nezanedbateln¢ podilet.

Poslani je pro potieby této prace spojovano predevsim se subjektivnim vnimam prace jako
smysluplné ¢innosti, kterd vychovatele naplnuje, kterou vykonava rad bez ohledu na vysi
finan¢ni odmény a vidi v ni moznost kladné pisobit na déti, rozvijet je a pomahat jim.

Pedagog, ktery svoji praci miluje a chce zivot déti pozitivné ovlivnit je nenahraditelny.
(Riefova, 2007).

Volba tématu prace byla dana dlouhodobym z4jmem o danou oblast. V praci chceme kromé
vySe uvedeného cile vyzvednout vyznam role vychovatele a jeho vlivu. Pfitom z pohledu
socialni pedagogiky je prace vychovatelky ve Skolni druzin€ nesmirné zajimava a riznoroda
a poskytuje Siroky prostor pro ¢innosti a aktivity, které mohou déti dale rozvijet a formovat
socialn€ Zadoucim zpiisobem. (Vagnerova, 2012)

V teoretické ¢asti bude predstavena osobnost vychovatele, legislativni ramec a pfedpoklady
pro vykonavani profese spolu s naplni prace a kompetencemi. Zminén bude moZny vyskyt
syndromu vyhoteni a v neposledni fadé specifikovan pojem poslani v oblasti pedagogické
prace a jeho kontext s praci vychovatele.

Empirické ¢ast vymezuje ¢ast stanovené cile prace, popisuje zvolenou metodologii a dale
predstavuje vyzkumny soubor, véetné charakteristiky - charakteristika zatizeni ZS UNESCO
a Skolni druziny. Je tvofena 2 piipadovymi studiemi vychovatelek ve Skolni druziné a
naslednou analyzou rozhovord s nimi.

Zavérecnou Cast predstavuje vysledky vyzkumného Setfeni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PROFESE VYCHOVATELE JAKO POSLANI

Bakosova (2006, s. 46) vymezuje socialni pedagogiku ako sucast vied o cloveku, patri
do sustavy vied o vychove a povazujeme ju ako hranicnu disciplinu medzi pedagogikou
a sociologiou. Socidlna pedagogika ako Zivotna pomoc je pozitivna pedagogika, ktorej
cielom je v systéme komplexnej starostlivosti poskytnut pomoc detom, mladezi a dospelym
VvV roznych typoch prostredi hladanim optimalnych foriem pomoci kompenzovanim

nedostatkov.

Profesi vychovatele mizeme ptifadit ke specifické védni discipling, a to takzvané socialni
pedagogice. Sociadlni pedagogika je ve své podstaté hledani spolecenskych cili, bez rozdilu
spolecenského rozdeleni, v rdmcei procesu vychovy a vzdélavani. V praxi jde o hledani
socialnich aspektl v ramci edukacénich a vychovnych procest, pficemz socialni pedagogika
je nejvice spojovana s oblasti autoritativniho mimoskolniho vzdélavani a vychovavani déti.

(Prochazka, 2012)

Socialni pedagogika je tedy tzce spjata s hlavnim tématem této prace, tedy nahledu na
profesi vychovatele ve Skolni druziné jako posléni, jelikoz vychovatel v praxi svym
projevem formuje déti pro budouci spole¢nost a vychovava je v ramci svého nejlepsiho
védomi a svédomi k dodrZzovani spolecenskych pravidel. Ma soucasné velky vliv na
formovani osobnosti déti a velkou zodpovédnost za veskeré edukacni procesy v ramci jejich

rozvoje, coz se piimo poji s obsahem socialni pedagogiky.

Zda je profese pedagoga pro jednoho konkrétniho pedagoga poslanim, a nejen pouhym
zaméestndnim, maze ovlivnit 1 to, jak jsou pedagogové se svoji profesi spokojeni a jaké jim
pfinasi profesni uspokojeni. Nejde se tedy nezminit o pojmu profesni spokojenost, kterd je
dle J. Prichy chapéna jako psychicky stav jedince, pro ktery je typicky pocit Stésti, radosti,
sebedivery a optimismu k subjektim a podminkam profesniho prostedi a v neposledni fadé
ke svym vlastnim pracovnim vysledkim. Je zifejmé, Ze podobné pocity nema pedagog, ktery
bere svou profesi pouze jako zaméstnani, ale pravidelné takové pocity zaziva spise pedagog,

pro kterého je jeho profese poslanim. (Pricha, 2002)

Mnoho pracujicich lidi, rodi¢li, si nemize vybirat svou pracovni dobu. Zejména ve
sménnych provozech je potieba byt v dany ¢as na daném pracovnim misté a neni mozné tedy
pfesné uzplisobovat sviij ¢as potfebam svym a také potiebam svych déti. Déti v mladSim

Skolnim véku nemohou jesté dochazet do Skoly samotné pifimo na vyucovani a ihned po ném
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odejit sami doml. Z tohoto diivodu maji rodice moznost tyto déti ponechat pied i po

vyucovani po néjakou dobu ve skolni druzing, kde je o n€ peclivé a odborné postarano.

Abychom ovSem Skolni druzinu nespecifikovali pouze, jako misto, kde se déti hlidaji,
musime uvést, ze Skolni druzina ma také velky socialni a vzdélavaci vliv na kazdého jedince,
jelikoz 1 ve Skolni druzin€ dochazi k ur¢itym procestim, které dité posouva v jeho vyvoji
dale. O d¢éti je kvalitn€ postarano zejména z toho diivodu, Ze jsou pod dohledem kvalitniho

odborného personalu skolnich vychovatelt.

Jelikoz jsou $kolni druZiny a prace vychovatelll velice dulezité pro kvalitni rozvoj déti, je
potieba se jim urcité podrobnéji vénovat, a proto budou ob¢ tyto veli¢iny podrobnéji popsany
v dalsi ¢asti této prace. Nejprve si rozebereme samotny subjekt Skolni druziny, jaké musi
spliiovat zakonné ptredpoklady svého fungovani, jakou obsahovou vzdélavaci materii musi
splitiovat ve své ¢innosti a bude definovan také obecny denni rezim Skolni druziny. Nésledné
bude v této praci podrobnéji popsana také velice dulezita profese vychovatele ve Skolni

druzing.
1.1 Osoba vychovatele ve Skolni druziné a legislativni predpoklady

Skolni druzina odpovida svou kvalitou pfimo umémé kvalité jejtho vedeni a také jejim
zaméstnancim. Obecné lze fici, Ze na kvalitu osobnostniho rozvoje déti ma nejveétsi vyznam
osoba vychovatele, poptipadé vychovatelky. Praveé tato profese je z hlediska kazdodenni
prace s malymi détmi nejvyznamnéj$i. Vychovatelé jsou v nejuz§im kontaktu s détmi v
ramci jejich pobytu ve skolni druziné a na zaklad¢é ptistupu vychovatele zavisi kvalita
strdveného Casu déti v druzing. Jelikoz se obecné nejvétsi nadéje na kvalitni budoucnost
vklada do nasich déti a velmi se dba na kvalitni vzdélavaci a vychovny proces vSech déti,
jak ze strany rodici, tak ze strany statu, miizeme povazovat pozici vychovatele nikoli jako
pouhou profesi, ale v mnoha ptipadech jako poslani, které musi byt vykonavéano s tctou a
zarovenl maximalnim nasazenim. Vychovatel mnohdy plisobi hned po rodicich jako jedna z
prvnich velkych autorit v Zivoté ditéte a mize v pozitivnim i negativnim smyslu vyrazné
ovlivnit budouci Zivotni smér a postoje daného ditéte. DéEti jsou ti nejvetsi kritici, jelikoz
vzdy vSe tikaji pfesné tak, jak danou situaci citi a pfanim kazdého rodice zcela jisté je, aby
dité chodilo ze Skoly ¢i ze Skolni druziny spokojené, a jesté k tomu maximalné vzdelané.

Mnohdy také vychovatelé stravi ptes den s ditétem vice casu nez vlastni pracujici rodice.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 13

Vsechny vyse uvedené divody, davaji za pravdu nazorim, ze profese vychovatele je
neobycejné dllezita a vychovatelé by jej tedy neméli brat jako profesi, nybrz jako své

posléani, vychovavat kvalitni lidi.

Pted pedagogem lezi i tikol, jehoz napliiovani posouva dle mého nazoru profesi pedagoga z
pozice zaméstnani do pozice povolani, poslani. Je jim podle Pithy trvald snaha o lidskou
pravdivost, protoze ma — li byt pedagog svym détem vzorem, pak jim sdim musi byt. M¢l by
byt hodnotnym ¢lovékem. Nestaci pouze néco vykonavat i délat. Je za potiebi byt. Aby se
toto vSechno pedagogovi podatilo, musi sam sebe velmi dobfe znat a trvale sledovat sviyj

smeér a vyvoj, zda se vyviji v dobrém ¢i zIém. (Pitha, 1999).

V této praci se budu na osobu vychovatel ve Skolni druziné zamétovat nejprve z pohledu
legislativy a nasledné zde budou rozebrany jeho profesni a osobnostni kompetence k této
praci.

Vychovatel je pedagogicky pracovnik, ktery funguje ve Skolnich druzinich, domovech
mladeze, Skolnich klubech, zatfizenich socialni péce a v zatizenich, které vykonavaji tistavni

a ochranou vychovu déti a mladistvych. (Pavkova, 2014)

Z vyse uvedené definice vychovatele je parné, zZe pozice vychovatele ve $kolni druzing je
fazena mezi pedagogické pracovniky a je tomu tak dle zdkona ¢. 563/2004 Sb. o

pedagogickych pracovnicich.

Zde je uvedeno, ze mezi pedagogicke pracovniky se fadi veSkeré osoby, které v ramci své
profese vykonévaji ptimou vychovnou, vzdélavaci ¢i pedagogicko-psychologickou ¢innost,
a to ptimo vici vzdélavanému ditéti, ¢imz, prakticky napliiuje definici dle tohoto zakonného

piedpisu.

Pedagogickou ¢innost 1ze vykonavat v rdmci zamé&stnani u pravnické osoby, ktera je vedena

jako Skola ¢i v specidlnich zafizenich vedenych jako ustavy socidlni péce.

Kvalifika¢ni, vzdélavaci a odborna kritéria jsou pro profesi vychovatele pomérné ptisna. Dle
zakona o pedagogickych pracovnicich musi vychovatel vystudovat vysokou Skolu se
zaméefenim na ucitelstvi, specidlni pedagogiku ¢i vychovatelstvi, vyssi odbornou Skolu se
specialnim zaméfenim na vychovatelstvi, bakalarské studium v rdmci specidlni pedagogiky
¢1 vzdélani nepedagogického sméru s tim, Ze si svou kvalifikaci v budoucnu dodé¢l4 na

klasické vysoké Skole, ¢i v ramci celozivotniho vzdélavani.
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Vychovatel ve $kolni druziné ma svou napli prace piesné rozdélenu na ptimou vychovnou
a vzdélavaci Cinnost, coz zahrnuje veskerou piimou praci s détmi od jejich pfichodu do
Skolni druziny az po jejich odchod, a takzvanou nepfimou vychovnou a vzdélavaci ¢innost,
kdy se vychovatel nutné nestara o déti v ramci druzinovych aktivit, ale napfiklad se ve svém
volném Case chysta na ptisti program, ktery bude s détmi provadét, vypliuje nutnou agendu
spojenou s ¢innostmi v ramci Skolni druziny, Gi€astni se $kolnich porad, tfidnich schlizek, ¢i
individudlnich schiizek s rodici déti, ¢i dozoruje a hlidd svéfené déti v ramci akci mimo

Skolni druzinu. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011)

1.2 Napln prace vychovatele

Jak jiz bylo zminéno, profese vychovatele je velmi dileZita pro spravny a pozitivni rozvoj
vSech déti, které Skolni druzinu navs$tévuji. Z tohoto pohledu je vice nez ziejmé, ze
vychovatelé nemohou ve své pozici ustrnout na jednom misté, ale musi mit elan a chut’ se
neustale posouvat ve svych védomostech a dovednostech kuptedu a byt tak vzorem pro své
svéfence. Vychovatelstvi je bezesporu spojeno s prakticky celoZivotnim neustdlym
vzdélavacim procesem, jelikoz se neustale méni jak standardy vychovatelskych ptistupi, tak

legislativa a na tyto zméeny je nutné ze strany vychovatele reagovat.

V rédmci své profese musi vychovatel neustale dopliovat a rozSifovat své nabité védomosti,
a svou odbornost, a to jak teoretickym, tak praktickym zplisobem, pfic¢emz prace s détmi a
v détském kolektivu klade vysoké naroky nejen na kvalitni odbornou stranku vychovatele,
ale také na jeho osobnostni a charakterové vlastnosti. Vychovatel by se mél vyvarovat
stereotypnimu stylu prace, jelikoZ u néj nasledné hrozi pracovni syndrom vyhoteni. Zejména
z tohoto divodu je vychovatelim umoznéno se v ramci své profese neustale posouvat a

vzdélavat v ramci statniho Skolstvi ¢i v soukromych akreditovanych kurzech a vychovatelé

maji v téchto piipadech narok pozadat o placené studijni volno. (Hajek, Hofbauer, Pavkova,

2011)

Povinnosti, které musi vychovatel v rdmci svého povolani splnit, nelze shrnout do pouhého
hlidani svétenych déti, jak je n€kdy laicky na vychovatele nahlizeno. Pokud si plni své
povinnosti vychovatel svédomité, mél by velmi zjednodusené zajistit détem dochdzejicim
do Skolni druziny kvalitni zajmové vzdé€lavani a vychovu dle zasad Skolniho vzdélavaciho
programu a zaroven pfi tom striktné dodrZet stanovené zasad détské psychohygieny a

urceného rezimu dne dané druziny.
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Prakticky vyse uvedend definice znamené vytvaret pro déti co mozna nejpestiejsi skladbu
aktivit a ¢innosti, které maji pro déti pozitivni vliv na jejich zdravi a rozvoj v ramci jejich
vzdélavaciho ¢1 vychovného procesu. V ramci kolektivu funguje vychovatel také jako,
autorita, kterd vytvari mezi détmi kvalitni a pevné vztahy v kooperaci s pozitivni atmosférou,
tak aby to déti co nejvice bavilo a chodily do Skolni druziny rady. Vychovatel vytvafi pro
déti bezpecné a solidarni prostfedi, kde se déti nemusi bat jakkoli projevit ¢i komunikovat.
Prostfednictvim vhodnych aktivit probouzi v détech zajem o riizné Cinnosti, ke kterym se

déti napiiklad doma nemohou dostat, a pomaha dale v détech rozvijet jejich sebedtvéru.

Velmi dulezité je naucit déti zdkladni pravidla hygieny a spolecenského chovéni a tato
pravidla nasledn€ dodrzovat. Vychovatel musi mit také alespon zékladni znalosti uciva, které
déti probiraji v klasické Skole, jelikoz je povinnosti vychovatele prohlubovat znalosti déti ze

Skoly, naptiklad formou praktickych ukazek ¢i vysvétleni urcitych pojmi.

Mimo svou pedagogickou ¢innost spoluodpovidad vychovatel také za vysledky a povést
Skolni druziny, zaznamenava povinnou administrativu, je povinen se fadn¢ pfipravovat na
nasledujici program ve Skolni druziné, ucastni se pedagogickych porad a je povinen

komunikovat s rodi¢i jemu svéfenych déti. (Hajek a kol., 2007)

Z vyse uvedeného vyctu je zcela ziejmé, ze kdo nazyva vychovatele pouhym hlida¢em déti,
nema pravdu a mél by se zcela jist¢ seznamit s pracovni ndplni vychovatele ve Skolni
druzin€. Vé&fim, Ze takovych lidi, co hani préaci vychovatel je ovSem naprosté minimum, ba

naopak by tato profese mohla byt brana jako poslani.

1.3 Kompetence vychovatele

Kompetence vychovatele k provozovani této profese muzeme rozdelit na takzvané
osobnostni a odborné. Osobnostni kompetence predstavuji veskeré charakterové a osobni
pfedpoklady, kterymi by mél vychovatel ke kvalitni praci s détmi disponovat. Odborné
kompetence jsou pak veskeré védomostni a kvalifika¢ni ptedpoklady, které musi vychovatel

spliovat.

Samotny pojem kompetence mizeme vymezit jako soubor veSkerych piedpokladi ¢i
zpusobilost konat urcité povolani. Je to soubor vSech znalosti, osobnich postoji a nazort,
které jsou dilezité pro vykon urCité konkrétni profese. Mezi tyto kompetence v ramci
napiiklad v ramci profese vychovatele fadime didaktické, psychosocidlni, pedagogické,

komunikac¢ni ¢i manazerské kompetence. (Priicha, Walterova, Mares, 2013)
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Jinym vykladem mohou byt kompetence brany jako pfenosné, integrované a ¢i multifunkcni
soubory znalosti, praktickych a kognitivnich schopnosti hodnot a zasad, coz v§e dohromady
stanovuje potencial jedince jednat kvalitn€ a a¢inn€ v urCitém daném kontextu pracovnich

povinnosti.

V praxi byl k tomuto tématu vytvotren takzvany kompeten¢ni model, ktery se sklada ze ¢tyt

skupin kompetenci, které predstavuji predpoklady jedince pro vykon jeho povoléni.

Prvni skupinou jsou takzvané odborné kompetence specifické, které urci, jaké odborné
znalosti a dovednosti musi zaméstnanec spliiovat, druhou skupinou jsou obecné kompetence,
které urcuji, co v§echno by mél zaméstnanec zvladnout nad rdmec svych odbornych znalosti,
pricemz tyto obecné kompetence se dale déli na mekké kompetence, které vychazi z
osobnostnich kvalit a pfedpokladii daného jedince a odborné kompetence obecné, coz
pfedstavuje znalosti zaméstnance, které ovSem maji Siroky ptesah uplatnitelny v jakémkoli
oboru, v praxi se muze jednat napfiklad o znalost cizich jazyku, pocitacovych programi ¢i

fidi¢ského opravnéni. (Kantorova a kol., 2008)

Vychovatel by mél byt v ramci svého povolani vici détem aktivnim a pozitivnim inicidtorem
volnocasovych aktivit, privodcem ditéte v jeho socializanich procesech, motivatorem,
ktery navozuje ideédlni pozitivni prostfedi v rdmci vychovy a vyuky, mél by déti uréitym
zpusobem fidit, ale soucasné jim nechat volnost a svobodu pro vlastni rozhodovani a jednani
a v neposledni fadé by mél v détech probouzet touhu k poznavani novych podnétd a za

kvalitni pfistup déti pfiméfené chvalit ¢i oceniovat. (Hajek a kol., 2007)

Zakladnim pfedpokladem vychovatele musi byt samoziejmé kladny a pozitivni piistup k
détem. Bez této podminky se tato profese neda délat. DéEti nejsou mali dospéli, maji sva
pfirozena specifika a prace s nimi neni mnohdy jednoduchd, proto by mél vychovatel
spliiovat dalSi osobnostni kompetence, jako naptiklad vysokou miru empatie a schopnost
navozovat ptijemné kolektivni prostfedi. Déti musi vnimat jako své plnohodnotné partnery
a nem¢l by se nad nimi jakkoli povySovat a stavét do pozice autority, déti by si jej méli za
autoritu samy vybrat diky jeho pfistupu k nim. Vychovatel by dile mel mit kvalitni
organiza¢ni schopnost, mél by byt télesné¢ zdatny a mél by mit velky smysl pro humor.

(H4jek, Hofbauer, Pavkova, 2011)
Co se tyCe odbornych znalosti, pak vychovatel musi samoziejmé& spliiovat obecné
predpoklady pedagogickych a psychologickych znalosti, m¢l by mit Siroky rozhled v ramci

volnocasovych aktivit déti a vSeobecny piehled, jelikoz déti potfebuji podnéty z Sirokého



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 17

spektra spoleCenskych aktivit. Co se tyce specializace ¢i univerzality vychovatele, pak toto
kritérium si fesi kazdé Skolni druzina sama dle svych aktualnich potieb. (Kantorova a kol.,

2010)

Kazdy vychovatel by tedy, jak jiz bylo zminéno, mél disponovat ur¢itymi specifickymi

pedagogickymi, osobnostnimi a psychosocialnimi kompetencemi.

Mezi ty by méla zcela jisté patfit schopnost diagnostikovat, jelikoz kazdy zak je jedine¢ny a
spravn¢ odhadnout ¢i diagnostikovat charakter ditéte mize v budouci praci velmi pomoci,
m¢l by mit urcité didaktické schopnosti, jelikoz by mél v détech probouzet zajem a tvotiveé
aktivni mysleni, mél by mit schopnost pronikat do nitra ditéte a komunikativni a
pedagogickou kompetenci, jelikoz ditéti musi své znalosti umét urcitym specifickym
zpusobem predat organizacni a konstruktivni schopnosti. V neposledni fadé¢ by mél byt
vychovatel cilevédomy, mél by mit kvalitni sebereflexi a neustéle se ve prospéch své profese

vzdélavat. (Kantorova a kol., 2008)

1.4 Vzijemny vztah mezi vychovatelem a détmi ve Skolni druZiné

Jak jiz bylo zminéno, vychovatel travi se svéfenymi détmi pomérné velkou ¢ast dne. Logicky

se mezi nimi tedy utvafi urcity vzajemny vztah. Tento vztah mtize byt Cisté pedagogicky ¢i

vychovny, ovS§em mnohdy zn4 vychovatel déti blize a vytvaii si spolu osobnéjsi pouto.

Obecné je spojeni vychovy a volného ¢asu déti charakterizovan tfemi vzajemné propojenymi
skupinami. Prvni skupinou je vychova ve volném ¢ase déti, coz piedstavuje ¢as a prostor, ve
kterém vychovatel ptisobi na dit¢ vychovnym zptisobem a ptispiva tak k jeho kvalitnimu
vzdélavani a formovani jeho osobnosti. Dalsi skupinou je takzvana vychova volnym ¢asem,
¢1 prostiednictvim volného Casu, coz piedstavuje plisobeni volnocasovych aktivit na dité,
pficemz v téchto aktivitach se objevuji vychovné metody a principy, jako jsou svoboda,
spoluprace, spontannost, ¢i tvofivost, nacez u zde je dit¢ pod dohledem vychovatele, ktery
na vSe dohlizi a v pfipad¢ nedodrzeni zésad, vychovné zasahuje. Posledni skupinou je
vychova smérem k volnému casu, kde je dit¢ vychovavéno k tomu, aby sviij volny cas
nepromrhalo a travilo ho kvalitné, coz samotné je cilem. Obecné se piedpoklada, Ze co se

déti nauci v mladi, budou respektovat a dodrzovat 1 v dospélém véku. (Hofbauer, 2004)

Samotny vychovny proces v ramci volného ¢asu je vzdjemna interakce mezi vychovatelem
a ditétem, nelze na ni tedy nahlizet pouze z pohledu vychovatele smérem k ditéti, ale také

naopak. V jakémkoli socidlnim procesu vzdy obohacuje vzdjemny vztah ob¢ strany, i v
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tomto vychovném procesu tedy nemusi obohacovat pouze vychovatel svéfené déti, ale také
déti vychovatele, at’ jiz to mize byt prostiednictvim ziskavanych zkuSenosti s vychovou déti,

¢i naplnénim a emocemi z dobfe odvedené prace a podobné. (Dvotakova, 2015)

Vychovatelska profese a pedagogické profese obecné kladou vysoké naroky na dovednosti
jednani s druhymi lidmi, potazmo piimo s détmi. Kvalitni vychovatel, by mél byt zdrojem
napadu, pozitivni energie a jistoty. Vychovatel ale souasné nesmi pouze rozdavat energii
okolo sebe, musi ji také umét pfijimat, jelikoz v opacném piipadé by mohlo u n¢j dochazet

k syndromu vyhoteni. (Pavkova, 2001)

Vzéajemné vztahy v ramci Skolni druziny mezi vychovatelem a détmi nelze brat jen jako
vztahy mezi jednotlivci, ale také mezi vychovatelem a celou druzinovou skupinou déti,

potazmo mezi dal§imi osobami, které se na chodu druziny podile;ji.

Cely tento propletenec vztahli utvafi pozitivni ¢i negativni klima v rdmci socidlni skupiny.
Pro vybudovani kvalitniho socialniho ¢i pracovniho vztahu je potieba kvalitné komunikovat.
Skolni druzina mtize kvalitng fungovat jen pii nastoleni pozitivniho socialniho klimatu,
pficemz role vychovatele je v tomto ohledu naprosto stézejni. Na pocatku vzajemného
vztahu mezi vychovatelem a détmi musi déti vychovatel zaujmout a ziskat si jejich sympatie.
Kazdodennim pisobenim si pak tento vztah musi mezi sebou prohlubovat a nemél by vztah

sklouznout ke stereotypu ¢i dokonce k negativnim socialnim komunikacim.

V ramci vychovného procesu je zaujeti déti a ziskdni jejich sympatii naprosto kliCove,
jelikoz vychovatel, ktery nedokéze déti zaujmout, téZko je pak presvédci k prevzeti

spravnych zivotnich hodnot. (Pavkova, 2001)

V ramci Skolni druziny je také podstatné, jak pocetna skupina je. Je velky rozdil navazat
kvalitni vztahy mezi vychovatelem a péti détmi nebo tficeti détmi, kde se logicky pozornost
tfiSti mezi vicero subjektli. U malé skupiny déti, je vétSi moznost navazani pevnéjsiho a

kvalitnéjsiho vztahu. (Pavkova, 2001)

V praxi se svym pfistupem k ditéti a ziskanim jeho sympatii, mtize vychovatel stat pro dité
1 vzorem, ke kterému dit¢ vzhlizi a je pak snazsi dité kvalitné vzdélavat a také vychovavat.
Kvalitni a empaticky vychovatel si umi vytvofit pouto i s problémovymi studenty. V ramci
vychovného piisobeni vychovatele ovsem nesmi v ramci vzajemného vztahu dochazet k
tomu, Ze bude jakkoli vychovatel plisobit na ukor ditéte, dit€ musi mit svlij svobodny prostor

na své postoj, nazory a v ramci $kolni druziny také na volnocasové aktivity. (Pavkova, 2001)
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1.5 Syndrom vyhoreni

V piipad¢ dlouhodobé stereotypni prace bez kvalitniho odpoc¢inku hrozi v rdmci profese
vychovatele syndrom vyhoteni. S timto syndromem se setkdvame zejména u profesi, které
maji za tkol pomédhat, jelikoz ndplni prace je predev§im kontakt s jinymi lidmi, v naSem
ptipad¢ s détmi. V tomto ptipad¢, tedy budeme pracovat s profesi vychovatele. Pti syndromu
vyhoteni se psychicky stav vychovatele charakterizuje jeho celkovym emoc¢nim vycerpanim,

opotiebenim a celkovou fyzickou unavou. (Pelcak, 2015)

Syndrom vyhoteni je pro pedagogické profese typicky, a jedna se o psychické i fyzické
vyCerpani z neustalé slozité komunikace a prace s détmi, kterda mize byt doprovazena
stresem. Syndrom vyhofeni zasahuje vychovateli nejen do profesniho ale i osobniho Zivota,
vyrazné¢ ovliviiuje jeho ndzory, hodnoty 1 vykonnost. Syndrom vyhoteni oviem neovliviiuje
jen profesni zZivot jedince, ale také ma vyznamny vliv na jeho fyzické zdravi. Syndrom
vyhoteni se také muze definovat jako opakovany emocni tlak a stereotyp spojeny s

komunikaci s dalsimi lidmi. (Kebza, Solcova, 2003)

V ramci syndromu vyhofeni se rozpoznava pét fazi celého procesu. Prvni fazi je nadseni,
coz predstavuje pozitivni piistup k praci vychovatele, vysokd angazovanost plnéni
pracovnich kol nad jejich ramec ¢i prace pies Cas. Druhou fazi je stagnace, coz predstavuje
odstoupeni od nastoleného pracovniho tempa a nadSeni a prace se stdva Unavngjsi.
Vychovatel jiz nema takovy elan do prace. Tieti fazi je frustrace, ktera piedstavuje obdobi,
ve kterém jiz vychovatel bere svou praci jako obtézujici, prace jej nebavi, vyhyba se zvySené
komunikaci s détmi ¢i kolegy v praci 1 v soukromém zivoté. Apatie pak nasledné tvofii
¢tvrtou fazi procesu vyhoteni, kdy chovani jedince se méni v rdmci rodiny i prace, byva
cynické, apatické, bez jakéhokoli osobniho zajmu. Posledni fazi je kompletni vyhoteni
osobnosti vychovatele, coz pfedstavuje naprostou rezignaci viaci vsem svym povinnostem.

(Pelcak, 2015)

Mezi preventivni moznosti predchazeni syndromu vyhoteni fadime dostate¢nou schopnost
asertivniho chovani v ramci zaméstnadni, moznosti a schopnosti dostate¢né kvalitné
odpocivat, dulezita je také pracovni svoboda a autonomie s co mozné nejnizsi mirou stresu,
pestrost a rozmanitost provadéné prace, Zivotni optimismus, osobnostni povaha a zivotni

pohoda ¢&i dosaZzeni ekonomického ¢&i spoletenského uznani. (Kebza, Solcova, 2003)
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1.6 Prace vychovatele jako poslani

Za poslani je obecné povazovana takova profese, ktera ma Sirsi presah a jakoukoli pfidanou
hodnotu pro spolecnost. Z poslani se bere napiiklad profese I€kare ¢i naopak policisty, coz
jsou vse osoby, které zachranuji ¢i chrani lidské zivoty. Z mého pohledu by mezi témito
profesemi rozhodné neméla chybét ani profese ucitele a vychovatele, jelikoz maji obrovsky
vliv na budouci generace, jelikoz vychovavaji, vzdélavaji a staraji se o naSe déti. Jako
pfirozené autority formuji jejich pohled na svét a jejich znalosti a nazory. Déti jsou
budoucnosti celého svéta a z tohoto pohledu je profese ucitelti ¢i vychovateli obrovsky
dilezita.

Takto by ovSem svou profesi, tedy jako poslani, méli brat i samotni vychovatelé, jelikoz si
musi uvédomit, jaky vliv ma jejich pfipadny pozitivni entuziasmus ¢i naopak negativni
ptistup viici détem. V piipad¢ pozitivniho a proaktivniho pfistupu se mohou détem otevfit
obrovské moznosti uceni a socializace, naopak v negativni a strohy ptistup, kdy vychovatelé
napftiklad trpi syndromem vyhoteni ¢i nemaji chut’ na sob¢ ¢i na détech pracovat a pouze si

odbyt svou pracovni dobu bez ptidané hodnoty, miize détem naopak uskodit.

I z tohoto diivodu, by si méli svou budouci profesi budouci vychovatelé dobfe rozmyslet,
jelikoz déti si zaslouZzi kvalitni a odbornou péci a pozitivni a kvalitni vychovatel je v dnesni

dobé k nezaplaceni.
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2 POSLANI SKOLNI DRUZINY

Jak jiz bylo zminéno, Skolni druzina nemé za ukol pouhé bezduché hlidani déti, které se
nemohou samy dostavit piesné na zacatek skolniho vyu¢ovani, ¢ hned po ném odejit. Skolni
druzina je svou podstatou dal$im Skolnim subjektem, ktery se zamétuje na vzdélani, vychovu
a socializaci déti, které ji navstévuji mimo klasické vyuCovani a posiluje v détech jejich
komunikac¢ni schopnosti a dovednosti, rozviji skupinové chovani déti a u¢i déti fungovat ve
spolecnosti dalSich, mnohdy starSich déti, pfi¢emz se samoziejmé déti v ramci Skolni druziny

vzdélavaji a rozviji také riznymi formami her a praktickych ¢innosti.

Konkrétni ¢innosti jsou v ramci druziny voleny tak, aby v détech formovaly jejich postoje a
nazory na zivot, jsou jim nabizeny rtizné ndméty, se kterymi déti musi pracovat a také
napomaha détem s kvalitnim a konstruktivnim trdvenim jejich volného mimoskolniho ¢asu.

(Holeysovska, 2009)

Skolni druZina patii dle Eeské legislativy mezi jeden ze ti typt $kolnich zafizeni pro zajmové
vzdélavani déti, pricemz dalSimi dvéma zatfizenimi jsou Skolni kluby a stiediska volného
casu.

V drtivé vétsing ptipadl jsou Skolni druziny, jak uz nazev napovida, pfipojovany a ziizovany
v ramci zékladnich Skol, pfi¢em?Z jedna Skolni druZina mize poskytovat zajmové vzdélavani
vicero zékladnim $koldm a druZinu mohou navstévovat také déti, které jest€ nezapocaly

Skolni dochéazku, ale nachézeji se teprve v pfipravném vzdélavani v piipravné tiidé.

Skolni druZina je oteviena v pracovni dny, respektive ve dnech, kdy probiha klasické kolni
vyu€ovani a byva oteviena i v urCity ¢asovy usek, o prazdninach. A¢ mohou do Skolni
druZiny dochdazet studenti prakticky jakéhokoli v€ku, je samoziejmé prednostné zfizovana
pro déti, které nav§tévuji prvni stupeti zakladni $koly. Skolni druzina byva pro déti zfizovana
za uplatu a déti byvaji v druzin€ rozdé€leni do jednotlivych odd€leni maximalné po tficeti

osobach. (Pavkova, 2014)

A¢ ma Skolni druzina velky vyznam na vychovu ditéte, nelze ji povaZovat za totozny typ
vzdélavaciho zafizeni jako klasicka Skola. Druzina ma sva specifika, kterd jsou naprosto
odli$né od klasického vzdélavaciho procesu. V ramci druziny je détem poskytnut zejména
aktivni odpocinek formami zdjmovych ¢innosti a rekreace, coz jsou atributy, které dité
samoziejmeé po delsim ¢asovém useku ve Skolni lavici potiebuje, jelikoZ v ramci vyucovani

neni pro tyto aktivity prostor a dit€¢ mé tedy nedostatek pohybu ¢i odpocinku.
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Odpocinek miize byt formou sportu, praktickych ¢innosti ¢i uméleckych ¢innosti a druzina
tedy kompenzuje nedostatek tviiréich ¢innosti déti. Skolni druzina by svymi prosttedky méla
v ¢innostech déti upfednostiiovat pestrost a ruznorodost pfed ranou specializaci.
Zjednodusen¢ feceno je détem predkladano Siroké spektrum zajmovych Cinnosti a dité si
samo nasledné¢ vybird tu, kterd je mu nejblizs$i a ve které se chce dale zdokonalovat.

(Pavkova, 2014).

2.1 Obsah vzdélavaciho procesu

Bézny celodenni program klasického ditéte se v praxi déli na tfi po sob¢ jdouci casové useky.
Tyto tiseky miize pracovni terminologii nazvat dobou pracovni, mimopracovni a dobou

traveni volného ¢asu.

Pracovni dobu dité travi ve Skolnich lavicich pfi Skolnim vyufovéani a do této doby se
zapocitava také doba, kterou se dité na vyucovani pfipravuje. Mimopracovni dobu
charakterizujeme jako Cas, ktery dité travi spankem, jidlem a pitim ¢i naptiklad hygienou,
tedy ¢innostmi, které jsou nutné k regeneraci sil a k udrzovani fyzického a psychického
zdravi ditéte. Doba volnocasovych aktivit ditéte predstavuje Cinnosti, které si dit€¢ mize
uzpusobit svym potiebadm a zadjmlm a neni jakkoli limitovéna ¢i regulovéna potfebami
spolecnosti €1 okoli. V rdmci tohoto rozdé€leni rezimu dne ditéte, se Skolni druzina nachazi
nékde na pomezi mimopracovni doby a doby volnocasové, jelikoZ k urcité regulaci ze strany
druZiny dochazi, ovSem v ramci ni se dité ve vétsin¢ ¢asu miiZze vénovat svym ¢innostem.

(Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011)

Skolni druzina obsahové plni funkci v ramci vychovy, rekreace a vzdélavani déti, pficemz
tyto aspekty naplituje prostiednictvim rekreacnich, zajmovych, tviiréich, pohybovych a
odpocinkovych ¢innosti, pti¢emz zde lze zahrnout také ¢innosti souvisejicimi s pfipravou na
klasické Skolni vyu€ovani. Jednotlivé ¢innosti a aktivity se mezi sebou navzajem prolinaji,
a proto mezi nimi nelze najit presnou hranici, kterd ¢innost patii naptiklad mezi rekreacni a

ktera do pohybové skupiny.

Obecné se ovSem v ramci druziny takzvané odpoc¢inkové ¢innosti praktikuji hned po obéde,
¢1 v ptipad€ dochazky pfed vyucovanim hned rdno a jejich prvotnim cilem je eliminace
unavy ditéte. Prakticky l1ze tyto ¢innosti praktikovat prostiednictvim odpocinku vleze, jinymi

klidovymi aktivitami ¢i napiiklad stolnimi hrami.
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Rekreacni ¢innosti maji hlavni vyznam pro obnoveni sil ditéte a zde se oproti klidovym
¢innostem setkavame jiz s takzvanym aktivnim odpocinkem, mezi které patii sportovni hry,
¢innosti provadét ve venkovnim prostiedi na Cerstvém vzduchu. Zajmové aktivity se ve
Skolni druzin¢ praktikuji s diirazem na rozvoj osobniho charakteru ditéte, prostfednictvim
aktivni seberealizace dan¢ho ditéte, pficemz se muze jednat jak o individualni ¢innosti tak 1

skupinové. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011)

Jak bylo uvedeno vyse, soucasti aktivit ve skolni druzin€ jsou také Cinnosti Uzce spjaté se
Skolnim vzdé€lavacim procesem, pfiCemz tyto aktivity déti nazyvame piipravou na Skolni
vyucovani. Zde se daji zahrnout veskeré ¢innosti a metody, které souviseji s opakovanim
uciva ziskaného ve Skole a také v neustdlém procvicovani dané latky. Probiha to vesmés
formou didaktickych her, ¢i praktickych ukazek v rdmci vnéjSiho prostiedi skolni druziny.

(Pavkova, 2014)

Tyto aktivity nejsou zcela presné vymezeny zadkonem, ovSem v praxi miiZze byt v ramci
Skolni druziny naptiklad ditétem vypracovdvan domaci ukol, uréeny ucitelem k domécimu
vypracovani. Samoziejmé zalezi na konkrétnim dennim programu Skolni druZiny, souhlasu
rodi¢i a délce pobytu ditéte v druzin€, aby byl danou ¢innost schopen zvladnout. (Hajek,

Hotbauer, Pavkova, 2011)

Jak jiz bylo zminéno, a¢ S§kolni druzina neposkytuje pouze funkci hlidani mladSich déti pied
a po vyucovani, tak samoziejme i tuto funkci plni a miizeme tedy tuto ¢innost Skolni druZiny
podiadit pod jakousi socidlni &innost. Skolni druZina také v ramci svych moZnosti

spolupracuje s jinymi zdjmovymi subjekty, napiiklad krouzky ¢i sportovnimi kluby.

Neméné diileZitou naplni pobytu ve Skolni druziné je uceni se hygienickym navyktim a jejich
upevilovani v rdmeci Zivota déti. DEti se mnohdy uci také prospéSnym Cinnostem, solidarité
¢i ohleduplnosti ke svému okoli a ptirodé. VSechny tyto funkce a ukoly druziny jsou
podminény samoziejmeé kvalitnimi pfedpoklady, jako jsou odborn¢ vzdélani vychovatelé se
vztahem k détem, materiadlni vybaveni a odpovidajici prostory a také kontrolni subjekty,

které dohlizi na plnéni stanovenych cili skolni druziny. (Pavkova, 2014)
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2.2 Rezim dne

V ramci provozu Skolni druziny je zapotiebi doptedu planovat, jak bude Cas s détmi
plnohodnotné vyuzit, tak, aby co nejvice odpovidal jejich biorytmu a zarovei je co nejvice
sestavit rezim dne, popfipadé rezim daného tydne, mésice ¢i celého Skolniho roku. V ramci
tohoto sestavovani je dualezit¢ dbat na détsky biorytmus a také na jejich specifickou
psychohygienu. Spravnym c¢asovym a ¢innostnim rozvrzenim dne v ramci Skolni druziny
muzeme kvalitnéji rozvijet fyzické a psychické zdravi déti ¢i jejich socialni dovednosti. Mezi
zakladni predpoklady planovani rezimu dne patii rozvrzeni Cinnosti tak, aby co nejvice
kopirovaly kiivku denni vykonnosti ditéte. Nejefektivnéjsi dobou pro rozvoj je dlouhodobé
povazovan dopoledni ¢as mezi devatou a jedenactou hodinou a pak také odpoledni doba
mezi patnactou a sedmnactou hodinou, kdy je t€lo nejlépe nastaveno piijimat nové poznatky

a dovednosti.

v

V piipadé¢ tydenniho rezimu je pak nejefektivnéjsi utery a ctvrtek, tedy dny nesouvisejici s
vikendem a zaroven s ptrestavkou mezi t€émito dv€éma dny. Samoziejmé kazdé dit€ ma své
individudlni potieby a své biorytmy, a ne kazdému dané rozdéleni Cinnosti v rdmci Skolni
druziny vyhovuje. Pokazd¢ také nelze vyse uvedenym pozadavkiim plné€ vyhovét, jelikoz do

kazdého denniho programu muze vstupovat fada proménnych.

Denni program je ovSem sestavovan vychovatelem ve Skolni druZing, ktery by mél byt
dostatecné erudovanym odbornikem a mél by tedy vychazet ze svych psychologickych
znalosti, znalosti pedagogiky, znalosti moznosti dané Skolni druZiny a také zejména ze svych
zkuSenosti s urcitou skupinou déti, o kterych jiz ma potiebné informace. (H4jek, Hofbauer,

Péavkova, 2011)

V pfipade, ze dit€¢ dochazi do ranni Skolni druziny, tedy jesté ptfed vyuCovanim, mél by v
ramci svych aktivit fungovat spiSe odpocinkove, nenaro¢né a fungovat zejména
individualné, jelikoz mé ptfed sebou Ctyf az Sestihodinovy vzdélavaci proces ve Skolnich
lavicich, kdy by mél aktivné pracovat a pfijimat mnoho novych poznatkii, coz mize byt
mnohdy velmi ndro¢né a tnavné. V piipadé odpoledni skolni druziny byvaji zpocatku také
zafazovany také nendrocné regeneracni Cinnosti, jelikoz dité je vétSinou po vyucovani
unavené, a navic ma za sebou obéd, pti¢emz tato kombinace zplsobuje velky pokles détské

vykonnosti.
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Teprve po tomto ¢asovém useku, kdy détské t€lo i mysl regeneruji a nastavuji se na dalsi
vychovatel mize danou ¢innost organizovat, ¢i nechat détem spontanni nefizené pohybové
aktivity. Casovy tsek mezi 15. a 17. hodinou je nejidealn&jsi pro piipravu na ptisti vyucovani
¢i psani domacich ukoli, jelikoz fyziologicky 1 psychicky je tako doba k tviir¢im ¢innostem

nejvlidnéjsi. Samoziejme v pripade absence piipravy na vyucovani lze tuto dobu vyuzit také

wewvr

V réamci sestavovani jednotlivych ¢innosti v rdmci Skolni druziny dochézi také k prolinani
mezi danymi aktivitami a je velmi dulezity také vztah vychovatele k zakum a také jeho
osobnost, zejména musi détem vytvofit pozitivni prostiedi, do kterého se déti budou vzdy
tésit. Podstatnd je samoziejmé také strdnka materidlniho vybaveni Skolni druziny, ktera by
meéla plné odpovidat pedagogickym, hygienickym a estetickym normam. (Hajek, Hofbauer,
Péavkova, 2011)

2.3 Povinna dokumentace $kolni druZiny, Legislativ, SVP

Dokumenta¢ni ¢innost Skolni druZiny je zakotvena v § 28 zdkona €. 561/2004 Sb. (Skolského
zékona), kde je specifikovano, co ptfesné v rdmci pedagogické praxe musi byt evidovano.
Mimo jiné zde patii napiiklad povinnost evidovat dochdzejici zaky, dokumenty tykajici se
pfijeti dan¢ho zaka do Skolni druziny, vzdélavaci programy, dokumenty ohledné pribéhu
vychovy a vzdélavani déti, vnitini fad provozu Skolni druZiny ¢i knihu traz vSech déti
navstévujicich Skolni druzinu. Pedagogickd dokumentace nepodléha ur¢itému zptsobu
archivace, vést tuto dokumentaci lze jak pisemné, tak elektronicky, pficemz zplsob

dokumentovani ur¢i feditel. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011)

Hlavnim dokumentem, ktery prakticky urcuje, jak bude Skolni druzina fungovat, je vnitini
fad Skolni druziny, ktery je stanovovan feditelem. Vnitini fad specifikuje a stanovuje
podminky, na zakladé, kterych bude skolni druzina fungovat. Vzdy v ném lze nalézt prava a
povinnosti déti, jejich rodict, vychovatelli, podminky pro provoz druziny ¢i podminky pro
bezpe€nost déti a ochranu jejich zdravi. Vnitini f&d mulze také specifikovat prevenci
diskrimina¢niho chovani déti ¢i vychovatelii, ochranu pied neblahymi socialnimi jevy a
zpusob zachéazeni s majetkem Skolni druziny. Tento fad je zcela zadvazny pro zaméstnance
Skolni druziny, tedy zejména pro vychovatele a ma také informacni funkci vici okoli ¢i

rodi¢im déti. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011)
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Praveé ve vnitinim fadu skolni druziny je uréeno odkdy dokdy je mozno druzinu navstévovat,
jsou zde stanoveny podminky piijeti do druziny, platebni tdaje, podminky na zakladé
kterych mohou déti ptichdzet ¢i samostatné odchéazet z druziny, ¢i podminky vyzvedavani
déti z druziny a také podminky ohledné bezpecnosti déti v ramci Skolni druziny. (Hajek,

Hofbauer, Pavkova, 2011)

Legislativné je problematika tykajici se ¢innosti Skolni druziny §iroce rozprostfena mezi
mnoho dil¢ich pravnich piedpisi. Konkrétni vymezeni ¢innosti Skolni druZiny je zakotveno
v zédkoné €. 561/2004 Sb. tedy ve Skolském zdkoné, pfi¢emz tedy tento zdkon miiZeme brat
v ramci Skolnich druzin jako nejpodstatnéjsi. Dale se této problematiky dotyka také zédkon
¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, ktery ve svém znéni upravuje a specifikuje
problematiku systému vzdélavani pedagogickych pracovniki a urcuje, kdo se mize stat
pedagogickym pracovnikem v ramci Skolni druziny. Neméné dulezitym ptredpisem je
vyhlaska ¢. 74/2005 Sb. tykajici se zajmového vzdélavani, ktera se zaobira problematikou

urcitych forem zajmového vzdélavani déti a z tohoto diivodu specifikuje také organizaci a

pedagogickou ¢innost Skolni druZiny a subjekty, které se na jejich chodu podili. Mezi dalsi
potiebné vyhlasky radime vyhlasku ¢. 343/2009 Sb. tykajici se hygienickych pozadavkil na
fungovani vzdélavacich zatizeni, ¢i vyhlaska ¢. 64/2005 Sb. tykajici se evidence Grazt zak.
Ministerstvo Skolstvi vydava také vicero metodickych pokynt, které maji za kol
specifikovat a upravovat ¢innost Skolnich druzin, ovSem nemaji takovou pravni silu jako
vySe uvedené pravni predpisy. Namatkou mizeme zminit naptiklad metodicky pokyn ¢. 37

014/2005-25, tykajici se bezpecnosti zakl a ochrany jejich zdravi v rdmci $kolnich zatizeni.

Skolni vzdélavaci program je jakasi osnova, dle které dané zaiizeni funguje. Skolsky zdkon
dava za povinnost vS§em Skolnim druzindm takovyto dokument vytvofit. Ministerstvem
Skolstvi byl vytvofen obecny ramec, v jehoz mantinelech je potfeba se vzdy pohybovat,
ovSem samotna Skolni druzina si vzdy Skolni vzdélavaci program sestavuje konkrétné ke

svym schopnostem a moznostem.

Jedna se v praxi o pedagogicky dokument, ktery je platny a zavazny pro vSechny subjekty,
které se podileji na fungovani dané Skolni druziny a jeho vlastni tvorba je jakousi autonomni
moznosti, jak se pedagogicti pracovnici mohou v zadkonnych mezich vymezit v rdmci své
profese ve Skolni druziné. Na vytvofeni programu, by se tedy meéli podilet vSichni
pedagogové v ramci druziny a sestavit jej tedy pfesné na miru svych schopnosti a moznosti

a také moznosti konkrétnich zak, jelikoZ tento program je adresovan predevSim jim.
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Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny v mnoha piipadech navazuje a vychazi ze
Skolniho programu klasické skoly ¢i mateiskych $kol, tak aby byly ve vzajemném souladu a

nedochazelo k ptfekotnym zménam v ramci vzdélavacich programii. (Hajek a kol., 2007)

Skolni vzdélavaci program by mél byt vytvaten efektivné a zodpovédng, jelikoz piedstavuje
specifické cile v rdmci vzdelavaciho procesu déti a také konkrétni obsah tohoto vzdélavani
a vychovy. Tyto cile jsou nasledné prakticky rozvijeny a plnény v rdmci volnoc¢asovych
aktivit $kolni druziny. Skolni vzd&lavaci program také specifikuje vybér konkrétnich aktivit,
ze kterych nasledné Cerpaji vychovatelé, specifikuje materidlni prostiedky dané Skolni
druziny a urcuje pocet vychovateld, kteti se budou zakliim v ramci své profese vénovat.
Mimo vyse uvedené také v ramci inkluzivniho ¢i integrovaného vzdélavani specifikuje
zaclenovani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a podminky jejich vychovy a

vzdélavani. (Hajek a kol., 2007)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 EMPIRICKA CAST

Empirickd cast bakalaiské prace navazuje na ¢ast teoretickou a piedstavuje kvalitativni
vyzkumné Setieni. V empirické Casti je nejdiive predstaven hlavni cil vyzkumu a dil¢i cile

prace.

V empirické &asti predkladané prace je popis konkrétni zékladni $koly: ZS UNESCO
slouzici k dokresleni predstavy o Skolském zafizeni, které je mistem realizace vyzkumného
Setfeni. Nosnou &ast prace tvoii pripadové studie, rozhovory s vychovatelkami ZS UNESCO

a jejich nasledna analyza. Nésleduje zavér prace.

3.1 Vyzkumny soubor

V kvalitativnim vyzkumu o ucasti urcité osoby ¢i osob ve vyzkumném souboru nerozhoduje

nahodny vybér, ale samotny vyzkumnik. (Disman, 2000)

Vybér zkoumanych osob byl vzhledem k zaméfeni vyzkumu na konkrétni zdkladni $kolu -
ZS UNESCO tedy zamérny. Omezeny poétem vychovatelek ve $kolni druziné a pedagog,

ktefi spolupracuji s vychovatelkami ve Skolni druziné.

Do vyzkumného Setieni tedy byly zafazeny Ctyfi pani vychovatelky ve Skolni druZiné a tfi
tiidni ucitelky, které spolupracuji s vychovatelkami ve Skolni druZiné. Strukturované
rozhovory byly uskute¢nény pouze se dvéma vychovatelkami ve Skolni druzin€ z divodu
vazné nemoci. Toto bylo nutné respektovat. Nestrukturované rozhovory byly naopak

uskutecnény jiz se ¢tyfmi vychovatelkami ve Skolni druZiné.

Vybér byl zaméfen zamérné na klasickou zakladni §kolu, vzhledem k tomu, Ze tento typ ZS

je v ramci Ceské republiky po&etné nejvice zastoupen.

3.1.1 Misto vyzkumu - Charakteristika zafizeni - ZS UNESCO

Prostor, kde pedagog vykonava své zaméstnani ma nezanedbatelny vliv na celkovy kontext
spokojenosti souvisejici se zaméstndnim. Prostfedi vyznamné plisobi na vnitini rozpoloZeni
¢lovéka, a proto niZze piedstavuji Zakladni Skolu UNESCO k dokresleni pfedstavy mista
vykonu zaméstnani respondentt.

SVP v

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd€lavani - ,,Skola — misto, kde jsem rad*
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Obrazek 1 ZS UNESCO
(Soukromy archiv, Katefina Machova, 2021)

Obrazek 2 ZS UNESCO
(Soukromy archiv, Katefina Machova, 2021).

Pti zpracovavani udaji byla vyuzita Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2019 —
2020, internetové stranky ZS UNESCO a $kolni almanach. Skolni Almanach byl pouzit z
divodu ziskani informaci o historii $koly. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly byla pouzita z

diavodu ziskani informaci tykajici se charakteristiky skoly, Skolni druziny, krouzkt skoly.

Historie Skoly

Dne 6. zati 1890 skolni rada mésta Uherské Hradisté dosla k rozhodnuti, aby od Skolniho
roku 1890 — 1891 byla oteviena smiSena ¢eska obecna $kola, kdy spravcem byl zvolen

Rajmund Tlustak.
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Prozatimni sidlo Skola nalezla v Reduté, v prvnim poschodi nad divadelnim silem, kam
zacalo ptichazet prvnich 75 zakt. Od 1. zafi 1992 ziskava skola na Komenského namésti
nazev Zakladni Skola UNESCO, ktery nese az do soucasnosti. Od 1. ledna se Skola stala

prispeévkovou organizaci mésta Uherského Hradisté. (Almanach, 2006).

Dulezité rekonstrukce historické budovy a ptilehlého aredlu zapocala v roce 2012, kdy bylo
nové otevieno také sportovni hfisté. V nasledujicich sedmi letech se budova dockala
rekonstrukce fasady pfi zachovani ptivodniho vzhledu. Vystavba bezbariérového piistupu
byla taktéz pifijemnou zménou. Dobrou Skolu netvoii pouze krasnd budova nebo
kvalifikovany ucitelsky sbor. Nesmime opomenout kolektiv zaméstnanct, kteti vykonavaji

neodkladné tkoly v oblasti administrativy, provozu, &istoty a potadku. (ZS UNESCO, 2021)
Charakteristika Skoly

Zakladni Skola UNESCO je uplnou zakladni Skolou. Plsobi zde 45 kvalifikovanych
pedagogt, kteti napliiuji program Skolniho vzdé€lavaciho programu. Plsobi zde tym
sestaveny z vychovného poradce, metodika prevence, specialnich pedagogti a Skolni

psycholozky, a to v ramci $kolniho poradenského pracovists. (ZS UNESCO, 2021)

Skola chce rozvijet kompetence u zaki, které jsou v Evropé ve 21. stoleti pro Zivot nezbytné.
Vsechna $kolni i mimoskolni ¢innost vede k pozitivnimu rozvoji kazdého zaka. K motivaci
vzdelavat se, ziskavat sebedivéru a poznavat. V neposledni fadé dochazi k podpote jejich
nadani a talentu. Od roku 1967 je Skola zapojena do sité ptfidruZzenych Skol UNESCO.
Zapojuje se tak do projekti vyhlaSovanych pravé touto organizaci, a to pravidelné kazdy
rok. Skola je taka zapojena do mezindrodniho programu Cambridge English Schools, a to

od roku 2018.

Co se tyka vyuky cizich jazyk, tak se zde otevird zaktim od prvniho ro¢niku na 1. stupni
moznost se disledné vénovat prvnimu cizimu jazyku. Zakim je umozZnéno navstévovat
mimo dobu vyucovani nadstandardni pfipravné jazykové kurzy sméfujici k absolvovani

jazykovych zkousek. Nelze opomenout 1 ptirodovédné zaméieni, které Skola nabizi.

Skola je také oteviena, co se tyka vzdélavani, zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a 74kl mimotadné nadanych. Skola rovnéz nabizi zakiim projekty, rozvojové programy a
aktivity. (Vyro¢ni zprava, 2021)

Skola dosahuje po dobu nékolik let vynikajicich vysledkil ve vzdélavani, které podminuji
jejich zdjem o dalsi vzdélavani. Poskytovani specialné pedagogickych a psychologickych

sluzeb zakim, jejich zdkonnym zastupciim a pedagogiim jsou Cinnosti, které poskytuje
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Skolniho poradenského pracovisté. Cilem je vytvoreni podminek pro rychlé odhalovani
problému ve vzdélavani, v socidlnim a psychickém vyvoji studentd, a tim k pfedchazeni
dal§imu vzniku ¢i rozvoji problémi. Snaha je zde o zkvalitnéni klimatu Skoly a vytvofit tak

ze Skoly misto, kde se vSichni citi spokojené a bezpeéné. (Vyro¢ni zprava, 2021).

3.1.2 Misto vyzkumu - Skolni druZina ZS UNESCO

Obrazek 3 ZS UNESCO
(Soukromy archiv, 2021, Katetina Machova)

WK

Obrazek 4 ZS UNESCO skolni druzina
(Soukromy archiv, 2021, Katefina Machova)

ZS UNESCO ma 5 oddéleni $kolni druziny s celkovym poétem 150 déti. O jednotliva
oddéleni se stard 5 vychovatelek. Vybirani poplatkd, vyfizovani namétd, predavani

informaci zakonnym zastupclim, vyfizovani stiznosti, tim je povéfena vedouci vychovatelka
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Skolni druziny. Na zaklad¢ vyplnéné ptihlasky a zaplaceni poplatku je dité do Skolni druziny
pfijato.

Veskera ¢innost, kterd se v ramci Skolni druziny odehrava se tidi Skolnim vzd€lavacim
programem. Dé&ti se ticastni okrskovych soutézi Skolnich druzin, akci skoly, a také se podili
na vyzdob¢ budovy Skoly. Aby ¢innost Skolni druziny mohla fungovat je vyuZzivéna jedna
kvalitn€ vybavena herna a Ctyfi tfidy. Za ptiznivého pocasi je zde moznost vyuziti ptilehlého
parku. Skolni druZina je velmi dtlleZitym vychovnym partnerem $koly, ale také rodiny. Snazi
se o vytvofeni podminek nejen pro zajmové vyziti déti, rozvoj specifického nadani, radost,
ale v neposledni fadé také pomoc détem piekonavat jejich problémy. Cilem $kolni druziny
je, aby byla harmonicka, déti v ni byly co nejvice uvolnéné a komunikace nejen s uciteli, ale
1 se zdkonnymi zastupci byla na dobré tirovni. Aby byly ¢innosti déti pestejs$i, maji moznost
navstévovat zdjmové krouzky, jejichz funkce jsou pod vedenim zkuSenych vychovatelek.

(ZS UNESCO, 2021)

Skolni druzina se fidi vyhlaskou &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, v platném znéni.
Skolni druzina vytvaii mezistupei mezi vyukou ve kole a vychovou v roding. Skolni
druZina rozhodné& neni pokrac¢ovanim Skolniho vyucovani, ma sva specifika, kterd ji odliSuji
od skolniho vyucovani. Hlavnim poslanim $kolni druziny je zabezpeceni zajmové ¢innosti,

odpocinku a rekreace zaki, ¢asteéné také dohledu nad zaky. (ZS UNESCO, 2021)

Cinnost druziny je zaméfena na zaky prvniho stupné zékladni $koly. Zaci druhého stupné
zakladni Skoly mohou byt také pfijati k pravidelné denni dochazce, jestlize nejsou piijati
k ¢innosti klubu. Z toho jednozna¢né vyplyva, ze se do Cinnosti, které poskytuje Skolni
druzina mohou zapojit i Zaci, ktefi nejsou pfijati k pravidelné dochazce. Cinnosti pro
ucastniky, nebo jejich zdkonné zastupce, miize Skolni druzina poskytovat i ve dnech

pracovniho volna. (ZS UNESCO, 2021)
Provoz a vnitini rezim druziny ZS UNESCO

Kapacita Skolni druzina je 180 zak, jednotliva odd€leni jsou napliiovéna, a to nejvyse do
poctu 30 zakh. Piednost maji ti zaci, ktefi neabsolvovali zadny cyklus zajmového
vzdélavani, nebo jsou to zaci u nichz se vyskytuje nizsi pocCet absolvovanych rokt. Vék
zajemcl do Skolni druziny sehraje roli pfi pfijimani zakl. Jestlize Zak naruSuje neustale
Vnitini fad a tim 1 ¢innost Skolni druziny, mtze byt na zéklad¢ rozhodnuti feditele z druziny

vyloucen. (Vyro¢ni zprava, 2021)
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Poplatek se plati pfedem, a to ve dvou splatkach — za obdobi zafi az prosinec a leden az

cerven. Vyse Uplaty se stanovi pfedem na cely Skolni rok. (Vyroéni zprava, 2020).
Organizace ¢innosti ZS UNESCO

Doba, kdy je §kolni druzina v provozu je od 6.30 do 7.45 hodin a od 11.40 do 17.00 hodin.

Mimo vyucovani nabizi Skolni druzina vychovné vzdélavaci ¢innost formou odpocinkovych,
rekreacnich a zdjmovych Cinnosti. Umoziiuje zZdkiim piipravu na vyucovani. Pro Skolni
druzinu je také velmi dulezité dodrzovani pitného rezimu. Vedouci piislusného krouzku
zodpovida za bezpeény prechod 74kt do zajmovych krouzki a zpét. Skolni druzina miize
ziizovat zajmové krouzky. Viechny ¢innosti v krouzcich jsou za poplatek. (ZS UNESCO,
2021)

Zajmové titvary $kolni druZiny ZS UNESCO:
» Pisnicka

Sportovni hry venku

Pracovné — vytvarny ttvar

Legohratky

v VvV VYV V¥V

Minivolejbal

Dokumentace druZiny ZS UNESCO
V druziné se vede tato dokumentace:
a) Celoro¢ni plan ¢innosti
b) Tridni knihy jednotlivych oddéleni
c) Pisemné piihlasky déti
d) Roc¢ni hodnoceni prace skolni druziny jako podklad pro vyroéni zpravu
e) Vnitini fad skolni druziny, rozvrh ¢innosti
f) Kniha Grazt

(Vyroc¢ni zprava, 2020).
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3.2 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je zjisténi, zda vychovatel¢ klasické zakladni Skoly mohou vnimat

své povolani jako poslani.

Vyzkum, jehoz vysledky jsou zakladnim zdrojem novych poznatkii kazdého védniho oboru, se
v oblasti spolecenskych véd potyka s Fadou problémii vyplyvajicich ze slozZitosti zkoumanych
Jevii, ze vzdajemné zavislosti a propojenosti jednotlivych faktorii, které na cloveka piisobi, a

obtiznosti toto vSechno objektivné zachytit. (Kraus, 2008, s. 27).
Vyzkumny problém: Vniméni vykonavaného povolani jako poslani

Hlavni vyzkumna otdzka: Muze byt profese vychovatele ve $kolni druziné vnimana za

poslani?

Vyzkumné dil¢i otazky:
1. Jaky vztah zaujimaji vychovatelé k détem ve $kolni druziné?
2. Jaky vztah zaujimaji vychovatelé ve skolni druzin€ ke své praci?
3. Jaké moznosti aktivit zakiim $kolni druzina ZS UNESCO nabizi?

4. Je dllezitd spoluprace mezi vychovateli ve Skolni druziné a pedagogy?

3.3 Metodologie

V tomto ptipadé bude mit vyzkumné Setfeni kvalitativni vyzkum. Jednalo se zde o snahu
porozumét dané problematice, kdy udaje ziskané od jednotlivych respondentii pomohou
utvaret urCité teorie. Dle Dismana je poslanim vyzkumu porozumeni lidem v socialnich

situacich. (Disman, 2000, s. 289).

Disman dale hovoti o faktu, ze v kvalitativnim vyzkumu nejde jen o to reprezentovat
populaci osob ve vSech znamych i neznamych proménnych, ale jedna se o skute¢nost

reprezentovat populaci problému a jeho relevantnich dimenzi (Disman, 2000).

Podle Krause (2008) by mezi hlavni kritéria metod kvalitativniho vyzkumu méla zcela jisté
patfit huménnost, osobni kontakt vyzkumnika s respondenty, situacemi a zpfistupnéni

detaild realného Zivota téchto osob tazateli.
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V této praci se vychazi ze skutecnosti, ze ¢lovek je jedinecna bytost, kterd je neopakovatelna
a vzhledem k témto skutecnostem lIze predpokladat, ze pokud jej chceme poznat, co mozna

nejlépe je nutné byt s touto osobou v blizkém kontaktu.

Kvalitativni pfistup v socidlnich védach proto vychazi z toho, jak jsou riizné pojmy a vztahy
chapany aktéry socidlni reality. Aktéfi jsou odborniky na socialni situace, které prozivaji,
jsou naivnimi védci. Cilem vyzkumnika je porozumét situaci tak, jak ji rozuméji sami aktéfi

(Denzin, Lincolnova, 2005).

V kvalitativnim vyzkumu je zajisté nutné piihlédnout k jeho zvlastnostem. Pravidla pro
hodnoceni kvality vysledkii prace nemohou byt aplikovana mechanicky. Stejné jako
kvalitativni vyzkum i navrhovana pravidla a kritéria by méla byt oteviena. Hodnoceni je
ovliviiovano kontextem a cili posuzovani kvality vyzkumu 1 vyzkumné zpravy. Velmi casto
se setkdme se skutecnosti, ze kvalitativni vyzkumné projekty, jejichz vysledky neodpovidaji
jiz zavedenym tradi¢nim kritériim kvantitativni metodologie, nejsou povazovany za
dostate¢n¢ validni a objektivni. S touto situaci a problematikou se metodologové a

vyzkumnici vyrovnavaji rozdilnym zplsobem.

Vzhledem k povaze kvalitativniho vyzkumu bylo ¢asové rozvrzeni a organizace vyzkumu

rozdéleno do delSiho ¢asového obdobi. Nez by bylo za potiebi u kvantitativniho vyzkumu.
Casovy harmonogram vyzkumu:

» 1.6.2020 - 26. 6. 2020 — pozorovani - prace vychovatelek ve skolnim prostredi, sbér
dat — formulafe Skolni druziny, studium Vyro¢ni zpravy skoly, strukturované

rozhovory s vychovatelkami $kolni druziny v prostorach ZS UNESCO

» 3.9. 2020 — 1. 10. 2020 — strukturované rozhovory s vychovatelkami $kolni druziny
v prostorach ZS UNESCO, nestrukturované rozhovory s vychovatelkami $kolni

druziny — prostory ZS UNESCO

> 1.12. 2020 — 18. 12. 2020 — pozorovani — 8kolni druzina ZS UNESCO,
nestrukturované rozhovory s tfidnimi ucitelkami 1. ro¢nik, 2. ro¢nik, 3. ro¢nik —

prostory ZS UNESCO (sborovna)

> 5.1. 2021 — 27. 1. 2021 — SVP $koly, pozorovani - §kolni druzina ZS UNESCO,
Bastion — ZS UNESCO, studium materiali ZS UNESCO - materialy $kolni druziny,

formulare Skolni druziny, Almanach Skoly



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 37

3.4 Vyzkumné metody
V ramci vyzkumného Setfeni byly vyuzity nasledujici techniky:
e Nestrukturovany rozhovor

Nestrukturovany rozhovor je casto oznacovan, jako rozhovor neformalni tedy volny,
hloubkovy, nestandardizovany a etnograficky. Je charakteristicky velkou mirou volnosti,
kterd je déna tim, Zze tazatel do rozhovoru nevstupuje s pfedem piipravenymi otdzkami,
hypotézami. Otazky jsou naopak pfirozené vytvateny dle vypravéni respondenta.
(Wildemuth, Zhang, 2009)

Nosna ¢ast nestrukturovaného rozhovoru byla tvofena rozhovory se ¢tyfmi vychovatelkami
Skolni druziny. Pro zdarny pribéh rozhovoru by méla dotazovana strana citit zajem, ale né
tlak a zasadni je vytvofeni atmosféry diveéry, nebot’ cilem kazdého vyzkumnika je ziskani

velkého mnozstvi informaci, které musi byt ovSem respondent ochoten sd¢lit.

Otazky zde nebyly predem specifikovany, dany byly jen zdkladni oblasti — témata
rozhovoru, ktera jsem chtéla zmapovat. Vse se vzdy odvijelo od ochoty hovofit na urcité
téma. Vychovatelkam byl poskytnut dostateCny ¢asovy prostor pro vypoveéd. Rozhovor
nebyl nijak pfesnéji strukturovan a byl mu nechan volny prib&h. Rozhovor se jevil, jako
volna konverzace na uréité zivotni téma. Diky ur¢ité volnosti konverzace byl ziskan dostatek
informaci, které umoznovaly sestavit ucelengjsi a piesnéjsi pohled na kazdou pani

vychovatelku.

Casové naroky na tento typ rozhovoru byly pomérné velké (piepis pozndmek,
zestruénéni...). Nicméné zvolenou formu rozhovoru povazuji k danému tématu prace za

velmi pfinosnou a obohacujici.

Nestrukturované rozhovory byly rovnéz uskuteCnény se tfemi tfidnimi ucitelkami - 1.
ro¢niku, 2. ro¢niku a 3. ro¢niku, protoze na ZS UNESCO pravé zaci 1. az 3. ro¢niku
nav§tévuji Skolni druzinu a tyto tifidni wucitelky jsou v kazdodennim kontaktu
s vychovatelkami ve $kolni druziné. Jejich vzajemnou spolupraci povazuji za velmi

dalezitou, nebot’ uzce souvisi s pocitem spokojenosti ¢i nespokojenosti v rdmci zaméstnani.

Komunikaci jsem nechévala spiSe volné plynout a odvijet podle momentalni situace. Vzdy

byl poskytnut dostate¢ny casovy prostor.
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e Strukturovany rozhovor

Strukturovany rozhovor s otevienymi otdzkami sestdva z rady peclive formulovanych otdzek,
na néz maji jednotlivi respondenti odpovedet. Pruznost sondovani v kontextu situace je
omezenéjsi nez v jinych typech rozhovori. Tento typ rozhovoru se pouzivad, kdyz je nutné
minimalizovat variaci otdzek kladenych dotazovanému. Redukuje se tak pravdépodobnost,
Ze se data ziskana v jednotlivych rozhovorech budou vyrazné strukturné lisit. (Hendl, 2005,

s. 173).

Vzhledem ke kvalitativnimu charakteru vyzkumného tématu a stanovenych vyzkumnych
otazek byl pro vyzkum vyuzit — strukturovany rozhovor, ktery umozituje ptesnéjsi vhled do
vyzkumu. Strukturovany rozhovor se dvéma vychovatelkami ve skolni druZing se uskutecnil
v prostorach ZS UNESCO. Jednotlivé otazky rozhovoru se vztahovaly nejen k praci
vychovateli ve Skolni druzing, ale dotykaly se také jejich sebehodnoceni, vniméani
spoluprace v rdmci pedagogického sboru, pfistupu vedeni a dalSich oblasti, které jsem
povazovala za vztahujici se k vyzkumnému cili. Doba trvani rozhovori byla vzdy do
60minut. Rozhovory prob&hly v souladu etickym kodexem vyzkumu, kdy byly
vychovatelky Skolni druziny seznameny s cilem prace a souhlasily se zdznamem
uskutecnénych rozhovorii na papir. Rozhovory vzdy probihaly v pfatelské a klidné

atmosféte.
e Analyza poskytnuté dokumentace

Analyza Skolni dokumentace: vyrocni zprava Skoly, informacni tabule, almanach Skoly,

$kolni asopis, internetové stranky $koly, SVP ZS UNESCO, RVP ZS UNESCO.
e Pfimé pozorovani
Pozorovani nam muze poskytnout celou fadu informaci napt. o ptistupu vychovatele ve

Skolni druziné k détem, o jeho chovani, jeho reakcich apod. (Vagnerova, Klégrova, 2008).

Pozorovani je tedy velmi dilezitou metodou, kterou je nutné nepodcenit, ackoli se zda
metodou pasivni, jde o vysoce pfinosnou techniku, kterou kazdodenn¢ vyuzivame ve svém
Zivoté.

Pozorovani v ramci vyzkumu bylo uskuteénéno v obdobi od 1. 6. 2020 do 26. 6. 2020, od 1.

12. 2020 do 18. 12. 2020, dale od 5. 1. 2021 do 27. 1. 2021. Pozorovani probihalo
v prostorach ZS UNESCO — budova Hradebni a v prostorach $kolni druziny.
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Bylo brano v ramci vyzkumu jako dopliiujici metoda, kterd méla pomoci dokreslit ziskané
informace o respondentech. Dojmy a pocity, které v nds pozorovani urcitého respondenta
zanecha, vzdy vnasi subjektivni pohled a interpretaci vysledki a toto vSe jsou neocenitelné
zdroje téch malych drobnosti, které utvaieji nazor na respondenta a jeho okoli. Aspekt

subjektivniho pohledu pti dotaznikovych Setfenich jen tézko mizeme ziskat.

3.5 Pripadové studie

Do vyzkumného Setfeni byly zafazeny dvé vychovatelky kolni druziny ZS UNESCO.
V obou piipadech se jedna o kvalifikované vychovatelky §kolni druziny. U obou se jedna o
vychovatelky, které maji sttedni pedagogické vzdelani

Vybér respondentii byl zAmérny, limitovany podtem vychovateli kolni druziny ZS
UNESCO. Diilezitou souc¢asti vybéru byla moznost spoluprace s vychovatelkami Skolni
druziny a souhlas vSech zucastnénych s provadénym Setienim a jeho naslednym

zvetejnénim.

Ptipadové studie:

o Ptipadové studie ¢. 1 — Alena; vychovatelka §kolni druziny ZS UNESCO

o Piipadové studie ¢. 2 — Lenka; vychovatelka §kolni druziny ZS UNESCO

Ptipadova studie €. 1
Alena — vychovatelka $kolni druziny ZS UNESCO

Osobni anamnéza a anamnéza rodinného prostiedi:

Alena se narodila v Uherském Hradisti. Do uplné rodiny. Alena ma jednoho star$iho
sourozence. Je vdana a ma dvé déti. V sou¢asné dobé bydli v &asti Uherského Hradisté. MS
absolvovala v Uherském Hradisti, jako mala chodila do Skolky velmi rada a vyhledavala
spole¢nost kamaradi.

V této dobé zacala dochazet do mistniho lidového souboru HradiStanek. Zakladni Skolu
absolvovala taktéz v Uherském Hradisti. Na zékladni Skole patfila k oblibenym Zakim.

Alena absolvovala ZUS v Uherském Hradisti — vytvarny obor.
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Byla ¢lenkou TJ Slovacka Slavia — volejbalovy oddil. Po ukonéeni Zakladni Skoly byla
k vybornym Zzakim a aktivné se zapojovala do aktivit §koly — zejména vyhledavala sportovni
akce. Od malicka se u ni projevovalo sportovni nadani. Sport vzdy velmi aktivné

vyhledavala.

Anamnéza Skolniho prostiedi:

Po ukonceni studia na stfedni Skole zaCala Alena pracovat v matei'ské skole. Zde pracovala
tfi roky. Nasledn& byla zaméstnana jako vychovatelka $kolni druziny ZS UNESCO a zde
pracuje az do soucasnosti. Alena je vychovatelkou ve Skolni druziné s mnohaletou praxi.
Alena je zde sportovné velmi aktivni. I ve volném Case se vénuje celé fad€ sportovnich
aktivit napt. chodi plavat, jezdi na kolobézce, lyZuje, hraje volejbal.

Alena hovoti n¢kolika jazyky — némecky jazyk, rusky jazyk a ovlada zaklady anglického
jazyka.

V ramci zékladni Skoly Alena vede krouzek minivolejbalu a sportovni hry venku. Krouzky
jsou vedeny spiSe zdbavnou formou a diiraz je zde kladen na hru a uvolnéni déti.

Sport povazuje u déti za velmi dulezity a aktivné jej prosazuje do rtiznych realizovanych
projekti v ramci Skoly. Jeji heslo zni — Pohyb hrou.

Mezi détmi je Alena velmi oblibend. Jiz od utlého détstvi méla radda praci s détmi. Jeji
oblibenou hrou byla ta - na pani ucitelku, kde ucila vSechny své kamarady.

Svoji praci méa Alena nesmirné rada. Praci v pedagogickém sektoru bere jako poslani, které
se musi délat s laskou.

V kolektivu pracovnikl je Alena velmi oblibend pro svou ptatelskou, klidnou a veselou

povahu.

Ptipadova studie ¢. 2

Lenka — vychovatelka $kolni druziny ZS UNESCO

Osobni anamnéza a anamnéza rodinného prostiedi:
Lenka se narodila v obci nedaleko Uherského Hradisté. Narodila se do uplné rodiny
s nékolika sourozenci. V soucasné dob¢é Lenka bydli se svym partnerem v Uherském

Hradisti. Matetskou Skolu absolvovala v misté bydliste.
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Do skolky chodila Lenka velmi rada. Po ukonceni ptedskolni vychovy zacala navstévovat
zakladni Skolu ve své obci. Dle vlastnich slov patfila k primérnym zakiim. Mezi jeji
oblibené¢ predméty patiila vytvarna vychova, hudebni vychova, télesnd vychova a
nejobliben&j§i u ni byly piestavky. Lenka absolvovala ZUS — hudebni obor (kytara)
v Uherském Hradisti. Hudebni vychovu a celkové hudbu méla Lenka vzdycky moc rada. Ve
volném cCase navstévuje koncerty vazné i moderni hudby. Na kytaru hraje v soucasné dobé
pouze prilezitostné u taboraku, ptipadné pii domaci oslaveé. Ve skole je hra na kytaru soucasti
jeji prace. Mezi jeji dalsi zaliby patii turistika.

O sobotach a nedélich podnika se svoji rodinou Casté turistické vylety do raznych Casti
republiky. Rada navstévuje Aquacentrum v Uherském Hradisti. Pokud je volna chvilka jezdi
na kole do blizkého okoli.

Po ukonceni zakladni §koly za€ala dochdzet na gymndzium v Uherském Hradisti. Studium
ji pfrili§ nebavilo a nezajimalo. Sama oznacuje tuto volbu studia jako neStastnou.
Gymnazium dokoncila s primérnym prospéchem. Ihned poté zacala pracovat jako asistentka
pedagoga na zdkladni Skole. Tato préce ji velmi zaujala a napliiovala, proto se rozhodla o
prohloubeni své kvalifikace a rozhodla se pro navazujici studium oboru vychovatelstvi. Toto

studium velmi Gspésné po n€kolika letech ukoncila.

Anamnéza Skolniho prostiedi:

Po ukonéeni navazujiciho studia zagala pracovat jako vychovatelka ve §kolni druziné na ZS
UNESCO. Lenka pracovala jako asistentka pedagoga vice nez 10 let. Jako vychovatelka ve
Skolni druzZiné pracuje 4 roky. V ramci Skoly vedla dfive krouzek hry na kytaru. V soucasné
dobé¢ vede tyto krouzky Legohratky a Pisnicku. KrouZky jsou vedeny zabavnou formou —
jeji snaha je déti zaujmout. Snazi se déti motivovat k hudbé¢. Hudba je pro Lenku diilezitd a
hudba ji provazi celym zivotem a toto se snazi predavat dale détem ve skolni druziné. Mezi
détmi je Lenka velmi oblibena pro svoji klidnou povahu. Dé&ti ji obcCas fikaji — pani
vychovatelka pisnicka. Lenka je ve Skolnim kolektivu oblibend. Lenka je vesela, pratelska a
hodn¢ komunikativni. Svoji praci ma nesmirné€ rada. Dle vlastnich slov je pro ni poslanim.
Jiz jako mala hol¢icka chtéla byt pani ucitelka. Toto ptéani se ji sice nesplnilo, nicméné prace

vychovatelky ve skolni druzing je dle jejich slov stejné krasna a obohacujici.
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3.6 Analyza rozhovoru s vychovatelkami §kolni druziny

Rozhovory byly uskutecnény se 2 vychovatelkami Skolni druziny, které pracuji na prvnim
stupni ZS UNESCO.

V prvnim ptipadé se jedna o vychovatelku Skolni druziny s ukoncenym stfedoskolskym
vzdélanim pedagogického sméru a viceletou praxi.

Ve druhém piipad¢ se jedna o vychovatelku Skolni druziny s ukoncenym stfedoskolskym
vzdélanim pedagogického sméru a nékolikaletou praxi v oboru. Otazky byly pisemné
zaznamenany. Otazky byly ¢asove rozvrzeny do 40 minut.

Kazda z vychovatelek Skolni druziny byla seznamena s povahou a cilem vyzkumu.

Termin spoleéného setkani byl pfedem dohodnuty. V prvnim piipadé bylo setkani
uskutednéno v mésici prosinci, v prostorach ZS UNESCO. Druhé setkani bylo uskuteénéno
v mésici lednu v prostorach ZS UNESCO.

Rozhovory s vychovatelkami byly uskuteénény technikou strukturovaného rozhovoru.
Otazky byly pfedem piipraveny. Probéhla také kratka diskuse o naplni Bakaléiské prace.
Obé vychovatelky byly upozornény na skutecnost, Ze jejich rozhovor je dobrovolny a

anonymni. S timto pisemn¢ souhlasily. Rozhovory probehly v klidné a pratelské atmosféie

Analyza otazky €. 1

Jak byste popsala samu sebe jako vychovatelku ve Skolni druzine?

Zde se ob& vychovatelky shoduji Vv nazoru, ze jsou dobrymi vychovatelkami. Obg
vychovatelky se v odpovédich nepodcenuji a ani se zde kriticky nehodnoti. Jedna
z vychovatelek hovofi o lasce ke své praci a skutecnosti, Ze ji tato prace napliuje. Druha
z vychovatelek hovoii o skuteCnosti, Ze tato otazka je hodné obtiZznd. Nicméné obé

vychovatelky by samu sebe hodnotily pozitivné.

Analyza otazky €. 2

Jste jako vychovatelka ve Skolni druzine dobrym pozorovatelem?

U této otazky se obé vychovatelky shoduji v odpovédi ano. Shoduji se také na skutecnosti,
7e pozorovani je pro jejich praci dulezité. Jedna z vychovatelek hodnoti pozorovani jako
nejdilezité)si diagnostickou metodu. Obé hovoii o skute¢nosti, Ze pozorovani vyuzivaji ke

své praci neustale.
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Analyza otazky ¢. 3

Jak vnimate pristup vedeni ZS UNESCO smérem k vychovatelkam ve skolni druziné?
Vychovatelky shodné v obou ptipadech hovoii o velmi dobré spolupraci s vedenim Skoly.
Vztahy svedenim Skoly jsou v obou piipadech pozitivni. Obé vychovatelky hodnoti
spolupraci velmi kladng. Jedna z vychovatelek zmifuje skute¢nost, ze ZS UNESCO je
velkou skolou, ale vSichni se zde dobfe znaji a jsou v pravidelném kontaktu. Pozitivng¢ také

V obou piipadech vyzniva vstficnost vedeni Skoly smérem k vychovatelkdm.

Analyza otazky ¢. 4

Spolupracujete s ostatnimi vychovatelkami ve Skolni druziné?

U obou dotazovanych zaznéla jednozna¢nd odpovéd — ano. Ob& vychovatelky hodnoti
spolupréci s kolegynémi velmi pozitivné. Ob¢ hovoii o kazdodenni vzajemné spolupraci a
dle jejich ndzoru by to ani bez této spoluprace neslo. Zde ja osobn¢ vnimam kladné vztahy
na pracovisti velmi pozitivn¢ a dovolim si tvrdit, ze kazdému z nas se lépe pracuje

Vv pratelské a pozitivni atmosféie. Tuto otazku hodnotim velmi kladné.

Analyza otazky €. 5

Vnimate svou prdaci vychovatelky ve Skolni druziné jako poslani?

Zde zazniva v obou ptipadech shodna odpoveéd ano. Ob¢ dvé vychovatelky shodné uvadi
skutecnost, Ze je pro n¢ jejich prace poslanim, nebot’ je naplituje, bavi, €ini jim radost a

povazuji za smysluplnou. Obé€ vychovatelky jejich prace napliuje.

Analyza otazky €. 6

Jak vnimate pozici vychovatelky ve Skolni druziné v pedagogickém svéte?

Odpovédi obou vychovatelek zde mohou byt pro nékoho prekvapujici. Obé hovoii

O skuteCnosti, ze je jejich prace nedocenéna. Jedna z vychovatelek zminiuje 1 finan¢ni
nedocenéni této prace a hovoii o narocnosti prace vychovatelky ve Skolni druzin€. Ob¢
vychovatelky zmifluji skutecnost, Ze spolecnost vnima jejich praci jako hlidani déti. Zde
z jejich odpovédi citim urcity smutek. Obé odpoveédi v tomto piipadé¢ vyznivaji tedy

negativne.
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Analyza otazky ¢. 7

Jaké aktivity a krouzky nabizi §kolni druzina ZS UNESCO?

V obou odpovédich se odrazuje skuteCnost, ze vyzkum probihal v dobé pandemie.
Vychovatelky hovoii o slozité¢ situaci v soucasné dobé, kdy je c¢innost fady krouzkt
pozastavena. Nicméné obé vychovatelky se shoduji, ze ZS UNESCO za normalnich
podminek nabizi velké mnozstvi krouzki a uvadi také piiklady. Zde hodnotim velmi

pozitivné mnoZstvi nabizejicich krouzki na ZS UNESCO.

Analyza otazky €. 8

Jak byste popsaly sviij vztah k détem ve skolni druzine?

V odpovédich se shodné odrazila skutecnost, ze vychovatelky maji svoji préaci rady. Svij
vztah k détem obé& hodnoti velmi dobie. Obé také hovoii o skute¢nosti, Ze se snazi k détem
ve Skolni druzin€ pristupovat individualng. Ob¢ se snazi déti motivovat, coz ja vnimam velmi
pozitivng, protoze dle mého nazoru je motivace u déti velmi dilezita. Obé vychovatelky se
také snazi aktivné naplnit pobyt déti ve Skolni druzing, coz vniméam také pozitivne. Kladné
hodnotim také skute¢nost, Ze ob¢ vychovatelky hovoii o tom, ze kladny vztah je oboustranny

to znamena, Ze 1 déti je vnimaji pozitivné.

3.7 Vysledky vyzkumnych Setfeni

V této kapitole bychom chtéli shrnout vysledky souvisejici s volbou hlavni vyzkumné

otazky a na nichZ navazujici dil¢i otazky.
Zavery vyzkumnych Setfeni:
1. Jaky vztah zaujimaji vychovatelé k détem ve Skolni druziné?

Zde vychdzi z vyzkumného Setfeni zcela jednoznacny zavér, Ze vychovatelé ve Skolni
druzin€ maji k détem velmi kladny vztah. Dle mého ndzoru by ani jinak nebylo mozné tuto
praci vykonavat, jelikoz diive ¢i pozdé&ji by se dostavil u vychovatele pocit nespokojenosti
¢1 syndrom vyhoteni a vychovatel by musel svou praci s détmi ukoncit. V tomto ptipadé
tomu ovSem tak neni a z odpovédi lze vy¢€ist pozitivni piistup ke své praci i détem ve Skolni

druziné.
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2. Jaky vztah zaujimaji vychovatelé ve skolni druziné ke své praci?

U této otazky by mohlo byt analogicky postupovano stejné jako v piipad¢ otazky predchozi.
Pozitivni vztah a pfistup ke své praci jde u profese vychovatele ruku v ruce s pozitivnim
vztahem k détem. Tyto dveé véci musi byt spolu v souladu a z vySe zjisténych udaji tomu tak
v tomto piipad¢ jednoznacné je. Vychovatelé pristupuji ke své profesi se v§i vdznosti a
profesionalitou a snazi se pro sebe v ramci vzdélavani i pro déti v rdmci obsahu vyplnéni
jejich volnocasovych aktivit udélat naprosté maximum, coz je samoziejme skvélé a takto by
to melo byt u vSech pedagogickych pracovnikii, samoziejmé véetné vychovateld ve Skolnich

druzinach.

3. Jaké moznosti aktivit zakam $kolni druZina ZS UNESCO nabizi?

Dle vyzkumného Setieni jak v ramci zji§téni p¥imo v ZS UNESCO, tak i dle Setieni
vychovatelek zde ptsobicich vychazi zcela zfejmy vysledek, ze dochazet do Skolni druziny
ziizené v ramci ZS UNESCO musi mit pro déti velmi pozitivni uéinky. V ramci
volnocasovych aktivit Ize mimo klasické druzinové spolecné vzdéladvaci ¢i vychovné
aktivity, navStévovat vicero volitelnych aktivit jako naptiklad legokrouzek, minivolejbal ¢i
rizné sportovni hry. Mimo sportovni krouzky zde 1ze navstévovat také skupinu Pisnicka €1
pracovné vytvarnou skupinu. V ramci $kolni druziny ZS UNESCO Ize také volny &as travit
rekrea¢né €1 odpocCinkoveé. K tomuto kvalitnimu vyplnéni volného Casu si také musime
pfipocitat pozitivni a vzdélany odborny persondl druzinovych vychovatelek, ktery ma jisté
také skvély vztah s détmi a pln€ se jim vénuje. Vysledkem zjisténi je tedy Siroky rozsah
volnocasovych aktivit dle ptani déti, které jsou navic kvalitné vychovavany, odbornymi

vychovatelkami.

4. Je dulezita spoluprace mezi vychovateli ve skolni druzin€ a pedagogy?

Z vyjadifeni oslovenych vychovatelek je jednoznacna odpovéd — ANO. Bez kvalitni
komunikace a spoluprace napii¢ profesemi ¢i jinymi oddélenimi by samoziejmé socidlni
klima dané Skolni druZiny nebylo tak kvalitni a trpély by tim zejména déti. Vzdy je
samoziejme lepsi, kdyz spolu vSichni v rdmci daného pracovisté ¢i okruhu osob vychazi at’

Jiz z organiza¢niho, socidlniho ¢i pedagogického pohledu.
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Hlavni otazka: MiZe byt profese vychovatele ve Skolni druzin€ vnimana za poslani?

Zcela urcité. Za poslani tuto profesi berou dle odpovédi samotné vychovatelky, coz samo o
sob¢ je velmi diilezité. Dle mého osobniho pohledu maji vychovatelky pravdu, kdyz své
povolani povazuji jako poslani, jelikoz maji obrovsky vliv na budouci generace lidi a na
pozitivni vyvoj jim svéfenych déti.

Dilezita je také otazka, ze se podle toho v rdmci své profese také chovaji, coz z provedeného

Setfeni zcela jasn¢ vyplyva.

3.8 Diskuze

V diskuzi bychom chtéli rozebrat vysledky vyzkumného Setfeni a porovnat je s teoretickymi

vyroky, které uvadi odborna literatura.

Vychovatelky mimo jiné zminily, Ze je jejich pradce nedocenéna, a to jak z pohledu
finan¢niho, tak z postoje vetejnosti k obsahu jejich profese. K tomuto 1ze samoziejmé dodat,
ze odbornd literatura negativni nadhled vefejnosti na tuto profesi rozbourava, jelikoz zcela
ziejmé popisuje, co vSe musi vychovatel ve Skolni druzin€ ¢i v jiném zafizeni v ramci své
profese a pracovni doby obsdhnout, ¢imZ zcela jasné¢ dava viici vetejnosti signal, ze se
nejednd pouze o hlidani déti, ba naopak se miZe jednat o vice nez pouhé zaméstnani, ve své

podstaté jde o poslani.

Ptedpoklady pro vykon povolani vychovatele jsou - odborna kvalifikace, pozitivni vztah
k détem, organizacni schopnosti, pfirozena autorita, komunika¢ni dovednosti a schopnosti,
kultivovany projev, dlslednost, velkorysost, netinavny smysl pro humor, tvofivost,
schopnost seberozvoje a tvotfivého reagovani na nové a meénici se podminky. Tvofivost je
svym zpusobem klicovym rysem ¢i pozadavkem na vychovatele, protoze vychovatel,
neustdle pracuje s dynamickymi €initeli vychovného procesu, piedev§im s rozvijejicim se

ditétem a ménicimi se podminkami vychovy. (Bendl a kol., 2015)

Abychom zcela odbouraly myty a nepodloZzené nazory neodborné vetejnosti, mizeme
postupovat pouze osvétou a predkladanim kvalitnich dikazi o tom, jaky vyznam pro

spole¢nost prace vychovatele ma.
Co se tyce finan¢niho ohodnoceni, pak je zcela ziejmé, ze finanéni ohodnoceni by vzhledem
k povaze jejich prace, pro pedagogické pracovniky obecné, vychovatele nevyjimaje, mélo

byt 0 mnoho vyssi.
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Tento problém se snad v posledni dobé podaftilo alesponl ¢asteéné prolomit, kdy vrcholné
zdkonodarné organy CR se zadinaji pedagogickymi pracovniky vice zabyvat a finanéni
ohodnoceni zlepSovat. Otazka je, jak tyto plany zméni momentalni krize. Vzhledem k
ziskanym datim z vyzkumného Setieni bychom chtéli uvést ndmét pro dalsi praci. To by
mohlo byt srovnani vychovatelll pracujicich na riiznych typech zakladnich skol (montessori,
specialni Skoly, sportovni $koly a dal$i) ptipadné rozdily ve vnimani jejich povoléani jako

poslani.

Vychovatelé v rozhovorech uvadéli, Ze jsou obecné se svou praci spokojeni a naplituje je,
coz je dle odborné literatury prvotni a zékladni predpoklad kvalitniho ptsobeni v ramci
vychovy a vzdélavani déti, tedy zde jsme v ramci vyzkumu nasli jednozna¢nou shodu mezi
teoretickymi predpoklady a praxi. V rdmci Setfeni jsme také dosli k zavérim, ze vychovatelé
maji pozitivni a kvalitni vztahy s détmi, rodi€i, a 1 svymi kolegy a svou praci berou naprosto
vazngé, jelikoz jsou si védomi dualezitosti svého jednani, coz opét odpovida teoretickym
odbornym ptedpokladim vyjadienym v odborné literatuie. Dle Bendla (2015) pokud méa byt
vychova uc€innd, je za potiebi, aby vSechny kli¢ové instituce, faktory, které se na vychové
déti podileji, svou spolupraci koordinovaly. Jednou zkli€ovych roli vychovatele je
koordinace dilezitych mediatorti spolecenského vlivu — rodiny, Skoly, vrstevnického
prostfedi. Nejdilezitéjsi otazka, ktera se neustale line celou touto praci je otazka
vychovatelstvi ve Skolni druzin€ jako poslani. Pak i1 zde doSlo v rdmci Setieni, Ze by tomu
tak mé&lo byt. Vychovatelé ke své praci takto pfistupuji, a i s ohledem na praktickd i teoreticka

vychodiska by tato profese méla byt jako poslani brana a povazovana.
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ZAVER
Cilem prace bylo zjisténi, zda vychovatelé¢ klasické zékladni Skoly mohou vnimat své

povolani jako poslani a vyzdvihnuti role vychovatele a jeho vlivu na zivot ditéte.

Dovolime si tvrdit, ze cil prace byl naplnén, nebot’ jsme dosli ke zjisténi, ze vychovatelky
Skolni druziny vnimaji své povolani jako poslani. S naplnénim podstaty poslani
korespondovalo jejich chapani prace v druziné, jako smysluplné ¢innosti, kterd ma pro n¢
daleko vé&t§i presah neZ jen dohliZeni na déti po skonéeni vyudovani. Cas traveni s détmi
napliovaly aktivitami, tvofenim, sami vedly krouzky. Co je vSak pro podstatu poslani
zasadni, je zfetelné vystupujici fakt, ze kromé fungujici spoluprace s kolegy a vedenim,
moznosti dale se vzdelavat a rozvijet, do svého zaméstnani chodi rady, bavi je, napliuje a

vidi v ném smysl.

Ackoli obé dotazované citi a zminuji, Ze profese vychovatelek patii stale mezi nedocenénou
a chapanou spise jako dohled nad détmi, pro Zzadnou z nich to neni divod, aby se tento pohled

spole¢nosti negativné promital do jejich prace.

Jak jiz bylo napséano v teoretické ¢asti, u déti v raném Skolnim véku je ovliviiovani volného
Casu, vdobé mimo vyufovani vyznamnou oblasti z hlediska mozZnosti vychovného
pusobeni. Vychova mimo vyucovani je nenahraditelnou soucasti vychovy déti a vyznamné
se odrazi v jejich dalS§im socialnim fungovani a zvladani narokd, které na né€ klade nejen
Skola, ale také rodina a $irsi socidlni okoli. (Hermechové, Vaikova, 2014)

P4

V neposledni fad¢ 1ze v empirické Casti dohledat, kolik a co pfesné mohou vychovatelky
v ramci druziny S détmi d¢lat, jaké akce se v ni pravideln€ pro déti konaji, co je druzinou
nabizeno a toto lze rozhodné povaZovat za ptipomenuti si skute¢nosti, ze Skolni druZina je
prostor nabizejici détem mnohem vice neZ jen misto pro hrani si a 1idé v ni jsou vice neZ jen
ti, ktefi na déti dohlizi.

Téma predkladané bakalatské prace nabizi podklady pro Sirs§i rozpracovani tématu tykajiciho
se poslani u vychovatelti skolni druziny nebo naopak moznost jit do hloubky v oblastech,
které se pfi kvalitativnim vyzkumu vyjevuji. Za tvahu stoji z mého pohledu tieba
kvantitativni Setfeni dotaznikovou formou, jenz by zjistovalo hodnoceni profese
vychovatele ve Skole z pohledu rodi¢t déti prvniho stupné. Za tivahu stoji také hodnoceni
profese vychovatele ze strany pedagogl prvniho a druhého stupné a jejich vzijemné

porovnani. Béhem rozhovora s respondenty pak pro mne vystupovala témata vénujici se
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napiiklad souvislostem mezi spokojenosti v osobnim a profesnim zivoté nebo prostredi
Skolni druziny a jeho vliv na subjektivni prozivani spokojenosti v praci.

V¢étim, ze predkladana bakalarska prace mtize nabidnout vice podméti k premysleni a
pripadnému dal§imu zpracovani a rozsifit tak pocet praci vénujicich se tématu vychovatelstvi

V nichz muize byt pfipomenut vyznam a dtlezitost tohoto povoléani.
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PRILOHA P I: STRUKTUROVANE ROZHOVORY SE 2
VYCHOVATELKAMI SKOLNIi DRUZINY

Rozhovor €. 1 s vychovatelkou skolni druziny

1. Jak byste popsala samu sebe jako vychovatelku ve Skolni druziné?

Dle mého nazoru jsem dobrou vychovatelkou, svoji praci délam rdada a s laskou. Ve své praci
vyuzivam své dlouholeté zkusenosti. Moje prace mne napliiuje a napliuje i muyj Zivot. Samu

sebe jako vychovatelku hodnotim usmeévave.

2. Jste jako vychovatelka ve Skolni druzin¢ dobrym pozorovatelem?

vyuzivam pri své prdci kazdy den. Pozoruji chovani Zdkil, jejich vzdjemné interakce, jejich
reakce na hry, predkladané knihy apod. Podle mého nazoru je pozorovani nezbytné a

dilezite.

3. Jak vnimate piistup vedeni ZS UNESCO smérem k vychovatelkim ve $kolni
druzing?

Jsme sice pomerné velka Skola, ale vSichni se dobre zname. S vedenim Skoly jsme

V kazdodennim kontaktu. Vztahy s vedenim Skoly jsou pratelské a profesionalni. Pristup

vedeni Skoly smerem k nam vychovatelum je pozitivni a kdyz potrebujeme pomoc je nam vzdy

poskytnuta. V tomto smeru nemam Zdadny problém. Vedeni Skoly nam v pripadé potreby vZdy

vychazi vstric.

4. Spolupracujete s ostatnimi vychovatelkami ve Skolni druZzin€ a pedagogy na vasi

skole?

Ano jisté. Vzdjemnd spoluprdace nds vsech je nezbytnd pro nasi praci. Resime spolu
kazdodenni praci, administrativu, vymeénujeme si materialy a zajimavé napady pro zpestieni
nasi prace. Podle mého nazoru by to ani bez vzdjemné spoluprdace a propojeni neslo.
Dovolim si Fici, Ze spoluprdce vsech vychovatelek v nasi skolni druziné je perfektni. Dobre
si rozumime a vzajemné se respektujeme. S pedagogy take.

Jeste jsem zapomnéla rici, Ze je pro nas dilezita i vyména zkuSenosti — jak to délas apod.

Jsme dobra parta.



5. Je pro vas prace vychovatelky ve Skolni druziné poslanim?

ANno. Moje prace je pro mne poslanim. Jak jsem uz rekla svou praci mam nesmirné rada,
svoji praci miluji a délam ji s laskou jinak by to ani v nasem povolani neslo. Pracuji rada
S detmi, protoZe tato prdace mé napliuje.

Rada pozoruji vysledky své prace. Mam rada détsky smich a rozzarené deétské oci. Nedokdazu

si predstavit vetsi naplnéni zZivota, nez je deétsky smich a stastné détské oci.

6. Jak vnimate pozici vychovatelky ve skolni druzin€ v pedagogickém svéte?

Podle mého nazoru je prace vychovatele ve Skolni druziné casto opomijena. Urcite jsme
nedocenéni, a to i po financni strance. Nase prdce je ndrocna a urcité si zaslouzi vetsi
pozornost. Moc mne mrzi, kdyz casto slycham, Ze vlastné nic nedéldme jenom hlidame deéti.
Tyto ndzory mne vidy rozesmutni. Byla bych rada, kdyby se nase prestiz zvedla a spolecnost

si nasi prace vice cenila.

7. Jaké aktivity a krouzky nabizi §kolni druzina ZS UNESCO?

V soucasné dobé pandemie je situace pomérné sloZita a rada krouzkii na nasi skole je
pozastavena. Nicméné nase skola za normalnich podminek nabizi celou Fadu krouzkii napr.

minivolejbal, sportovni hry venku, vytvarny krouzek, legokrouzek apod.

8. Jaky mate vztah k détem ve Skolni druzing?

Urcité velmi dobry. Praci s détmi mam rdda. Na toto se musite zeptat spise deti. K détem se
snazim pristupovat individudlné. Kazdé dité je jiné — je individualitou, a to je treba
respektovat. DiileZité je u nasi prdce deti motivovat a povzbuzovat. Snazim se vzdy aktivné
naplnit jejich pobyt ve skolni druzine. Pokud mohu hodnotit reakce deéti, tak tyto nas vztah
hodnoti velmi dobre. Vzdy se snazim, aby déti chodily do druziny rady a snazim se také o
udrzovani dobrych vztahii s rodici téchto déti. Usmév déti ve Skolni druziné je pro mne

diilezity.



Rozhovor €. 2 s vychovatelkou Skolni druziny

1. Jak byste popsala samu sebe jako vychovatelku ve Skolni druziné?

To je tezka otdzka. Prilis neumim popsat samu sebe. Jsem dobrou vychovatelkou, a toto i
posuzuji z reakci déti a rodicii. Svoji praci mam rada a doufam, Ze se to odrazi i v kvalité mé

prace. Tuto otazku by nebylo Spatné spise poloZit détem ¢i rodiciim.

2. Jste jako vychovatelka ve Skolni druZiné¢ dobrym pozorovatelem?

Myslim, ze ano. Zdali jsem dobrym pozorovatelem to netusim, ale dle mého ndzoru je
pozorovani nesmirné dilezité k nasi praci. Bez pozorovani to prosté nejde. Pozoruji reakce
deti, pozoruji chovani, pozoruji vesSkeré deni ve skolni druziné. Pozorovani prosté k nasi

praci patri (smich).

3. Jak vnimate piistup vedeni ZS UNESCO smérem k vychovatelkim ve $kolni
druziné?
Spolupraci s vedenim Skoly vnimam velmi kladné. Vedeni Skoly je vstFicné, pozitivni a kdyz

potiebujeme pomoci vidy pomuze. Sméerem k vedeni Skoly miize z mé strany zaznit jenom

chvala. Dle mého ndzoru jsou nase vztahy korektni a jsem zde moc spokojena.

4. Spolupracujete s ostatnimi vychovatelkami ve $kolni druziné a pedagogy na vasi

skole?

Ano. Ve skolni druziné je nas malo a myslim si, Ze spolu vychazime velmi dobre. Se v§emi
jsem v kontaktu kazdy den spolecné nasi praci hodnotime, vyménujeme si ndazory, poznatky
a zkusenosti. Toto plati i pro pedagogy. Spolecné prozivame radosti i strasti nasi prace. Na
nasi Skole mam i spoustu pratel, které vidam i v osobnim zivoté. Nasi praci si bez spoluprace
ani neumim predstavit - 10 by prosté neslo. VSsechno je zde propojené. I jednotlivé projekty,

které realizujeme jsou vzajemné propojeny. Prosté je to jeden celek.



5. Je pro vas prace vychovatelky ve skolni druzin¢ poslanim?

,,Prdce v oblasti pedagogiky je pro mne vzdy poslanim. Tak to bylo a tak to i dle mého ndzoru
bude. Tuto praci musite délat prosté s laskou. Musite ji milovat. Prdce s détmi je nesmirné
narocnd a je to individualni prace.

Musite byt empaticka, mila, prijemnd, laskava, prosté clovek, kterého maji deti rady a verte,
Ze deti jsou v této oblasti nesmirné ndarocné. Prace vychovatelky je pro mne urcité poslanim

a napliuje mne.
Jl

6. Jak vnimate pozici vychovatelky ve skolni druzin€ v pedagogickém svéte?

Negativné. Jsem nestastnd, jak nas spolecnost vnima. Casto nds oznacuji za pouhé chivy ci
hlidacky deti. Vystudovala jsem stiedni pedagogickou Skolu a myslim si, Ze i z tohoto
pohledu je nase prace nedocenéna a spolecnosti casto degradovana. Byla bych rada, kdyby
nas spolecnost daleko vice dokazala ocenit a dokazala ocenit také i nasi praci. Urcité tedy

vaimam nasi prdci jako nedocenénou.

7. Jaké aktivity a krouzky nabizi §kolni druzina ZS UNESCO?

Nase Skola i Skolni druzZina nabizeji mnozZstvi krouzki. V soucasné dobé je, ale situace
Spatnd, protoze cinnost krouzku je mnohdy pozastavena a funguji jen nékteré. Seznam
krouzkut najdete na strankach skoly je to napriklad minivolejbal, legohratky, sportovni hry

venku a dalsi.

8. Jaky mate vztah k détem ve Skolni druzin€?

Podle mého nazoru velmi dobry. VZdy jsem méla praci s detmi rada. Vzdy jsem méla rada
také uprimnost a spontannost u deti. Vyber mého povolani zcela jisté ovlivnil miij vztah
k detem. V nasem povolani je kazdy den trochu jiny, a to je krdasné. VZdy se snazim k détem
pristupovat individualné a snazim se naplnovat jejich potieby. Snazim se déti motivovat a
aktivné zapojovat do deni ve Skolni druzine. Rada podporuji fantasii u déti, ktera je urcité
obrovskad. Na tuto otazku je mozné zeptat se také deti, jak ony me vnimaji, ale pokud mohu
hovorit i za né tak si myslim, Ze mé deti maji rady a rady se vzdy vraceji do skolni druziny.

Snazim se také o udrzovani dobrych vztahii s rodici.



PRILOHA P I1: NESTRUKTUROVANE ROZHOVORY SE 4
VYCHOVATELKAMI SKOLNIi DRUZINY

Nestrukturovany rozhovor €. 1, s vychovatelkou ve skolni druzing€, Jana
Otazka: Co byste mi rekla o své praci?

Odpovéd: Na zakladni Skole pracuji jako vychovatelka jiz fadu let. Zastdvam zde funkci
vedouci vychovatelky Skolni druziny. Svoji praci bych oznacila za krasnou, ale nesmirné
narocnou. Nase prace je zcela jisté také urcitym poslanim, a proto ji musime délat s laskou.
| slaskou k détem. Prace sdétmi mne bavi a napliiuje. Vystudovala jsem stfedni
pedagogickou Skolu a vysokou Skolu obor vychovatelstvi. To, co jsem vystudovala se
snazim aplikovat v kazdodenni praxi. NaSe prace neni rutina. Kazdy den se zde dé&je néco
jiného a nového, a to mam na této praci rada. Hodné& rada zpivam, a proto nejcastcji zatazuji
do druziny pisnicky a tanecky. I ve skolni druzing se snazim pracovat s zaky individualné.
Snazim se déti hodné motivovat a povzbuzovat pfi praci a aktivitdich. U¢im je 1 relaxovat a
odpocivat. Vzdy je pro mne dulezité, aby déti chodily do druziny spokojené. Ve svoji

skupin€ se snazim udrZovat a posilovat vzdjemné vztahy déti.
Otazka: spolupracujete také s tridnimi uciteli Zaku?

Odpovéd’: Ano urcité. Jsme v kontaktu kazdy den. Vyménujeme si informace o Zacich a
ptipadné prodiskutujeme vhodné téma, které je mozné zaradit do druziny. Obcas probereme
také jaka je nalada ve tfid€, co zaky ten den zaujalo. JeSté prochdzime nemocnost ve ttid¢.
U nés na budové hradebni jsme pomérné malé skupina, takZe se tady vSichni dobfe zname a

ur¢ité mame dobré vztahy. Spolupraci s ucitelkami povazuji za hodné dilezitou.
Otazka: A prosim, jaké vztahy mate v ramci skolni druziny?

Odpoved: Naprosto perfektni. Vychovatelek zde neni mnoho, proto zde vladne velicw
pratelska atmosféra. Urcité tady neni nikdo, kdo by svoji praci nemiloval, nebyl pro ni
nadSeny a ztoho se odviji i vzdjemné vztahy na pracovisti. Myslim si, Ze jsme takova

usmeévava skupinka (smich).



Otazka: Jste zde asi hodné aktivni, miizete mi prosim rici, jaké krouzky nabizi skolni druzina

pripadné skola?

Odpoveéd: Na nasi Skole je opravdu hodné krouzkii. Samostatnou kapitolu tvoii kurzy
Cambridge English, tyto kurzy navstévuje opravdu hodné zaku nasi Skoly. Jinak zde mame
sportovni krouzky, oblibeny je minivolejbal. Mezi takové hity posledni doby patii

legohratky, ty jsou moc oblibené. Vytvarny krouzek je uz takova stalice na nasi skole.
Nestrukturovany rozhovor €. 2 s Vychovatelkou ve skolni druzin¢, Eva
Otazka: Muzete mi prosim povédeét néco o prdci vychovatelky ve skolni druzine?

Odpovéd: Jako vychovatelka ve Skolni druzin€ pracuji pouze nékolik let, jest¢ nemam pftilis
velkou praxi. Tato prace mne nesmirné bavi. Uz od malic¢ka jsem chtéla pracovat s détmi.
Réda tvofim a maluju. Na praci s détmi mam nejvice rada tu rozmanitost, kdy se zde kazdy
den dé&je néco jiného a vzdy mé také néco nového piekvapi. Tuto praci bych urcité
nevyménila za nic na svété. Casto slychdme o tom, Ze prace s détmi je poslanim, a je to
opravdu pravda. Nase prace je poslanim a musi se délat s laskou, protoze déti tu lasku poznaji
a oceni (smich). Ve §kolni druziné se snazim déti motivovat, povzbuzovat je ke hie. Casto
délame komunitni kruhy, kde posilujeme vz4djemné vztahy ve skupince. Hodné pracujeme
individualné, kazdé dit€ je jiné a potiebuje osobity piistup. Chci, aby moje déti chodily do

druziny rady.
Otazka: Myslite si, Ze je vase prace ve spolecnosti dostatecné docenéna?

Odpovéd: No, myslim si, ze naSe prace je nedocenéna, a to i po financni strance. VétSina
lidi nas nazyva jakymisi hlidatkami a casto sly$im, Ze vlastn€ nic nedélame, jenom déti
hliddme. Moje odpovéd’ Casto zni — tak si to pojd’te zkusit. Toto jediné mne dokaze

rozesmutnit na mé praci, protoze jinak ji mam opravdu moc rada.
Otazka: jak spolu na pracovisti vSichni vychdzite?

Odpovéd’: (smich) No perfektné. Jsme tu samé Zenské, tak je tu veselo. Myslim si, Ze tady
na budové hradebni vSichni vychazime perfektn€ a jsme tu opravdu dobra parta. Do prace

se vzdy na kolegyné t€sim. I s ucitelkami vychazime velmi dobie a nase vztahy jsou téméft

kamaradské.



Otazka: A jak spolu s ucitelkami spolupracujete?

Odpovéd’: Spolupracujeme kazdy den. Hovotime o chovani zaki o nemocnosti ve tfid¢ o
nalad¢ ve tiid¢. Prosté¢ takové normalni véci. Déle si predavame informace od rodicu,
ptipadné odchody zakt apod. Spoluprace je super. I spoluprace s vychovatelkami je
perfektni. Mezi vychovatelkami jsme spolu v uzkém kontaktu, ¢asto si vyménujeme rizné
napady, zajimavosti, novinky v nasi praci apod. Celkové povazuji spolupraci s pedagogy za

dulezitou.
Otazka: Prosim, muzete mi povédet néco o krouzcich na vasi skole?

Odpovéd: Na nasi skole je opravdu hodné krouzkii. Asi si nevzpomenu na vSechny, ale
popularni jsou sportovni krouzky napt. sportovni hry venku a velmi populdrni jsou
legohratky, ty jsou vzdy naplnény jako prvni. Vytvarny krouzek je na nasi Skole pravidelné.

Posledni dobou ziskava na oblib¢ krouzek pisnicka.
Nestrukturovany rozhovor ¢. 3 s vychovatelkou ve $kolni druziné, Alena
Otazka: Prosim, miizete mi néco vici o vasi praci vychovatelky?

Odpovéd’: Jako vychovatelka ve Skolni druzin€ pracuji jiz fadu let. Se svou praci sem
spokojend. Svoji praci délam rada, neberu ji jako préci, je to pro mé poslanim. Préci s détmi
jsem mela vzdy moc rada, zejména rozmanitost nasi prace. Nase prace predevSim spociva
V tom naplnit volny Cas déti po Skole tzn. Je zde relaxace, hry, zdbava a krouzky. Atmosféra
je zde oproti vyuce uvolnéna. Dulezitou soucasti nasi prace je spoluprace a komunikace
s rodic¢i déti. I po letech praxe stile nachdzim nové moZnosti a vyzvy v naSem povolani.
Doba se méni a my také. DéEti jsou tu stale a stale jsou hravé. Ve Skolni druzing si hodné
hrajeme, déti motivuju a sportujeme spole¢né radi. Pohyb je dilezity. Snazim se o posilovani
vzajemnych vztaht — komunitni kruhy jsou pravidelné. Mam rada veselé déti a zejména
vV moji skupiné Skolni druZiny.

Otazka: jak byste ohodnotila prestiz vychovatelky ve skolni druzine?

Odpovéd’: Podle mého nazoru je nase prace znaéné nedocenéna. Casto jsme oznacovany
pouze za hlidacky déti a nic vic. Piala bych si, aby spole¢nost nasi praci zac¢ala vnimat jako
préci s détmi, kterd je nesmirn€ naro¢nd a zavazujici. Byla bych rada, kdyby se zménil v této

otazce postoj lidi.



Otazka: Jake vztahy mate na pracovisti s ostatnimi vychovatelkami?

Odpovéd’: Perfektni. Tady nevim, co vic fici. Je tu dobra parta lidi, kteti maji svou praci

radi. VSichni spolu vychazime perfektné, vzajemné si pomahame a jsme si oporou.
Otazka: A s tfidnimi ucitelkami zakt vychazite také dobie?

Odpovéd’: Ano, urcité. Nase spoluprace je dilezita a urcité se nam to dafi. Budova hradebni
je mald, jsme tu vSichni spole¢né a nase vztahy jsou velmi pratelské a kamaradské. S tiidnimi
ucitelkami jsme spolu v kontaktu kazdy den pfi predavani déti — feSime absenci, chovani a

pfipadné informace od rodict.
Otazka: Muzete mi Fici, jake krouzky Skolni druzina pripadné skola zakiim nabizi?

Odpovéd: Opravdu mnoho. Reknu jenom né&které. Druziny se tykaji napi. krouzky
minivolejbal, sportovni hry venku, pisni¢ka, legohratky, vytvarny krouzek (smich), na vic si

momentalné nevzpomenu.
Nestrukturovany rozhovor €. 4 s vychovatelkou Skolni druziny, Lenka
Otazka: Rekla byste mi prosim néco o své praci vychovatelky ve skolni druziné?

Odpovéd: V soucasné dobé pracuji jako vychovatelka ve Skolni druzin¢€ na zakladni Skole
UNESCO, skolni druzina se nachazi na budové hradebni, mame zde hernu a né¢kolik
oddé€leni Skolni druziny. Potykdame se zde s nedostatkem mista, nckteré oddéleni se proto
nachdzi v kmenovych tfidach zakd. Budova hradebni je opravdu moc pékna a panuje zde
piijemna atmosféra. Jsou zde pouze zaci prvniho az tfetiho rocniku. Ve Skolni druzing
vyuzivame také nedaleky bastion, kde si ¢asto hrajeme v ptirod€ a podporujeme pohyb déti
venku. Prace je pro mne dulezitd od malicka jsem chtéla pracovat s détmi a jsem rada, Ze se
mi to podatilo. Moje prace je pro mne poslanim a né¢im dilezitym, coz je zaroven 1 hodné
zavazujici, protoze mizeme mnohdy ovlivnit 1 Zivot déti. Zajimava na této praci je také jeji
rozmanitost. Kazdy den se tu néco odehrava. Je to takové velké dobrodruzstvi, a to na té
praci miluji. Mij vztah k détem je velmi pozitivni. A snazim se, aby i déti se v moji
spolecnosti citily dobfe. Casto délame komunitni kruhy. Komunikace je pro na§ vztah
dilezita.

Otazka: Zmirujete pohyb venku, jaké krouzky nabizi §kolni druzina a ZS UNESO

Odpovéd’: O. Mame tu nespocet krouzkl. Pokud si rychle vzpomenu jsou to napt. sportovni
hry venku, ty jsou pravé Casto v bastionu, pisnicka, minivolejbal, vytvarny krouzek a

legokrouzek.



Otazka: Jak byste ohodnotila vztahy na s ostatnimi kolegynemi?

Odpovéd: Budova hradebni je mald, je nas tu opravdu malo. Vztahy jsou zde témcf
kamaradské. VSichni se opravdu dobfe zname, spolupracujeme spolu kazdy den, hodn¢ si
pomahame, radime si, fikdme si ¢asto 1 novinky v nasi profesi. Spolupracujeme profesné¢,
ale urdité také i v osobnim Zivoté. Casto rady zajdeme na kafe nebo jen tak pokecat. Celkové

spolupraci hodnotim bezvadné.
Otdazka: A s pedagogy také spolupracujete?

Jist¢ jak uz sem fikala na budové hradebni jsme vSichni jedna velka rodina a zname se
navzajem. S ucitelkami je spoluprace perfektni. Spolupracujeme opravdu kazdy den. Pii
predavani zaki si poskytujeme informace o chovani, absenci, pfedavame si informace také

od rodicu ptipadné feSime ob&d. Spoluprace obou stran je dllezita — i pro nasi praci.



PRILOHA P I11: NESTRUKTUROVANE ROZHOVORY SE 3
TRIDNIMI UCITELI 1. ROCNIKU, 2. ROCNIKU A 3. ROCNIKU

Nestrukturovany rozhovor €. 1 s tfidni ucitelkou — 1. ro¢nik, Barbora
Otazka: Jak byste zhodnotila vztahy s vychovatelkami ve skolni druzine?

Odpovéd’: S vychovatelkami ve $kolni druzing jsem v kontaktu kazdy den. Re§ime napf.
administrativni zaleZitosti, nemocnost ve tfid¢, pfipadné¢ omluvenky zakd. Spolupraci
povazuji za nesmirn¢ dilezitou a k nasi praci nezbytnou. Nase spole¢né vztahy jsou na
vynikajici Grovni. Na této budové se vSichni zname a udrzujeme ptatelstvi i mimo

zaméstnani.
Otazka: Je podle vaseho ndzoru nabidka krouzkii ZS UNESCO dostacujici?

Odpovéd: Ano. NaSe Skola nabizi celou fadu krouzkd. Jsme jazykovou skolou a nasi
prioritou jsou kurzy Cambridge English, dale zde béZi napt. projekty Vyzva 80 apod.

Z krouzkii vzpomenu minivolejbal, pisni¢ku, vytvarny krouzek.
Nestrukturovany rozhovor €. 2 S tfidni ucitelkou — 2. ro¢nik, Eliska
Otazka: Jak napr. spolupracujete s vychovatelkami ve skolni druziné?

Odpovéd: S vychovatelkami ve Skolni druzin€ spolupracuji denodené, a to velmi intenzivné.
Resime chovani zakd, piipadnou absenci a omluvenky. Obéas si predavame vzkazy od
rodict. Vzdy uvitdm spolupraci napf. v oblasti Zdkii s ADHD, kdy rada poskytnu
vychovatelkdm odbornou pomoc a radu. Urcité si i pomahame v oblasti poskytovani
nejriznéjSich materiald pro praci s détmi.
Otdzka: Jaké jsou vase vzajemné vztahy?

Odpovéd’: Vynikajici. Prosté super. Vzdy se té$im na naSe spole¢né kaficka mimo skolu, za

sebe mohu fici, Ze jsme skvély tym.
Otdzka: Vzpomenete si na nékteré krouzky, které ZS UNESCO nabizi zakiim?

Odpovéd: Samoziejmé ano. Nase Skola nabizi fadu krouzkili, pfedevS§im jsou to kurzy
Cambridge English, Vyzva 80 — ¢tenarsky klub a klub deskovych her, dale pak minivolejbal,

vytvarny krouzek, legokrouzek, pisnicka, keramika.

Nestrukturovany rozhovor €. 3 s tfidni ucitelkou — 3. ro¢nik, Marie



Otazka: Prosim, mohla byste mi rici, jaké mate vztahy a jak spolupracujete s vychovatelkami

ve Skolni druziné?

Odpovéd: Vztahy s vychovatelkami mame skvélé. Vychazime spolu velmi dobte, nemtizu
si na nic ztézovat. Se vSemi spolupracuji velmi rada a kazdy den. Jsme v tizkém kontaktu a
v piipadé¢ potieby si také pomdhame. Spolupraci si pochvaluju. J& osobné¢ s pani
vychovatelkou fesim napf. chovani zakl ve Skolni druzing, absenci a omluvenky v ramci

Skolni druziny. V piipad¢ potteby pani vychovatelce poskytuji material napt. vytvarny apod.



PRILOHA P 1V: ZS UNESCO - BUDOVA HRADEBNI




PRILOHA P V: SKOLNI DRUZINA ZS UNESCO
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PRILOHA P VI: PRACE DETI VE SKOLNi DRUZINE ZS§ UNESCO
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