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ABSTRAKT

Naplni této prace je sledovani trhu prace absolventi ekonomickych fakult vysokych skol
v Ceské republice a s nim spojenou nezaméstnanosti. V préaci jsou zobrazeny roky 2017 az
2020 a je rozdélena do dvou casti. V teoretické ¢asti jsou vymezeny zakladni pojmy
tykajici se trhu prace a obecné o pandemii koronaviru Covid-19. V praktické ¢asti jsou
zpracovana porovnani rtznych ukazatell ve zminénych letech. Zaroven je zahrnut
dotaznik o vlivu Covidu-19 na budouci absolventy a jejich uplatnéni na trhu prace. Na
zaveér jsou navrhnuta doporuceni pro feseni situace na trhu prace absolventd spojené nejen

s pandemii koronaviru.

Kli¢ova slova: trh prace, absolvent, nezaméstnanost, Covid-19, volna pracovni mista

ABSTRACT

The content of this work is to monitor the labour market of graduates of economic faculties
if universities in Czech Republic and unemployment associated with it. The work shows
the years 2017 to 2020 and is divided into two parts. The theoretical part defines the basic
concepts related to the labour market and the pandemic of the coronavirus Covid-19 in
general. In the practical part, comparisons of various indicators in the mentioned years are
made. Also included is a questionaire on the impact of Covid-19 on future graduates and
their employment. Finally, recommendations are proposed to address the situation in the

graduate labour market associated not only with the coronavirus pandemic.

Keywords: labour market, graduate, unemployemnt, Covid-19, vacancies
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UvVOD

Tato bakalarska prace je zaméfena na zmény na trhu prace absolventi ekonomickych
fakult vysokych $kol v Ceské republice v letech 2017 aZ 2020. Toto téma je zajimavé na
zpracovani ztoho davodu, Ze absolventi byvaji na trhu priace opomijenou skupinou

a zéarovei rok 2020 byl zna¢né€ ovlivnén pandemii koronaviru Covid-19.

Prace se skladd ze dvou casti. Prvni je cast teoretickd, ktera vymezuje trh prace,
zaméstnanost a nezaméstnanost. Déle se také zabyva nékterymi ukazateli nezaméstnanosti.
Cast prace je vénovana zakladiim problematiky vstupu absolventll na trh prace. Na zavér
teoretické Casti je shrnuti pandemie Covidu-19 a stru¢ny ptehled vladnich opatieni v boji

proti koronaviru za rok 2020.

Prakticka ¢ast se zaméfuje na vyvoj nezaméstnanosti absolventll v jednotlivych letech
vramci kraji Ceské republiky. Dale je vytvofené porovnani volnych pracovnich mist
a obecny vyvoj vzdélanostni struktury v Ceské republice. Znaénou &ast analyzy trhu prace
absolventl tvofi dotaznik vytvofeny pro zavérecné rocniky bakalaského a magisterského
studia ekonomickych fakult v Ceské republice. Zabyvéa se zejména dopadem koronaviru
a s nim spojenou distan¢ni vyukou a naslednym vstupem na trh prace. Soucasti je také
SLEPT analyza slouzici k ur€eni, které faktory maji vliv na trh prace absolventl. Tato

analyza je také dulezitd k naslednému navrzeni doporuceni.

Na zavér praktické €asti jsou navrZena doporuceni pro zlepSeni situace na trhu prace

absolventu.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této prace je provézt analyzu trhu prace absolventi ekonomickych fakult vysokych
kol v Ceské republice v letech 2017 aZ 2020 a poté vytvofit hodnoceni na zakladé
vysledkd.

Dil¢imi cili je vytvofeni literdrniho prizkumu tykajiciho se zmén na trhu prace absolventl
v Ceské republice a s nimi spojenymi pojmy. Dal§im cilem je zhodnotit situaci v zadaném
obdobi a nabidnout navrhy a doporuéeni ke zlepseni situace absolventii na trhu prace v CR.
Mezi metodami pouzitymi ke zpracovani teoretické Casti je analyza ceskych a zahrani¢nich
literarnich zdrojii. Cilem reSerSe je zpracovani pojmu, které jsou uzce spojené
s problematikou, a to vyuzitim metody abstrakce.

Hlavni ¢asti praktické ¢asti je analyza primarnich a sekundéarnich dat. Sekundarni data
budou cCerpana zejména z internetovych stranek Ministerstva prace a socidlnich véci
a Ceského statistického ufadu. Sbér primarnich dat probéhne formou elektronického
dotazniku. VSechna data budou zpracovana analytickou metodou a metodou komparace.
Nasledné budou prezentovana formou grafii a tabulek s naslednym komentafem. Na zaveér

analyzy probéhne doporuceni a mozna fesSeni situace absolventi na trhu prace.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE ABSOLVENTU

Na trhu prace se setkavaji firmy na strané poptavky a domacnosti na strané¢ nabidky.
Na nabidku i1 poptavku ma vliv redlna mzda, vyse socialnich davek a dalsi faktory (finance,
©2020).

Tato prace je zamétena na trh prace absolventll ekonomickych fakult vysokych skol, kde

na stran¢ nabidky stoji absolventi a na stran¢ poptavky firmy.

1.1 Poptavka po praci

Poptavku po préci uruje mezni produkt prace. Kiivka poptavky je zpravidla klesajici.
Firmy jsou ochotné najmout vétsi mnozstvi zaméstnancl s niz§i mzdou nez se mzdou
vys$i. Podniky nabiraji zaméstnance tak dlouho, dokud nedojde ke stetu ptijmt z mezniho
produktu prace a meznich nakladi prace. V okamziku, kdy naklady prace prevysi piijmy
z mezniho produktu, stdva se firma ztratova. Poptavka je zavisla zejména na vysi mzdové
sazby. Na zdkladé toho se mezni naklady prace rovnaji mzdové sazb¢. V1iv mzdové sazby
na pozadovanou urovenl zameéstnanosti je znazornén na obrazku 1 (Jurecka,

2018, s. 267-268).

Obrazek 1 Poptavka po praci (Klima, 2006, s. 70)

Legenda:

W — mzdova sazba

L — mnozstvi prace

DL — poptavka po praci

., PFi vychozi mzdové sazbe Wy je poptavka po praci Lo. ZvySeni mzdové sazby na W’
vyvola snizeni poptavky po praci na uroven L'. V pripadé snizeni urovne mzdové sazby

dojde naopak ke zvyseni poptavky po praci (Klima, 2006, s. 70).*
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Na poptavku po praci pisobi nékolik dalSich faktord. Jednim z nich mtize byt naptiklad
zvySeni poptdvky po produktech nebo snizeni ceny kapitdlu. V obou piipadech dojde
k posunu poptavkové kiivky doprava, jelikoz oba piipady si vyzadaji rist vyroby, coz je
spojeno s vyssi poptavkou po praci. Na druhou stranu miize firma reagovat na snizeni cen
poptavky po praci a kiivka se posune doleva. Tyto situace jsou zndzornény na obrazku
¢islo 2 (Klima, 2006, s. 70).

Postupem casu se kiivka poptavky po praci ptesouva nahoru a doprava, protoze dochazi
k akumulaci kapitalu, technologického pokroku a zvySuje se kvalita prace (Samuelson,

2010, s. 249).

1

Obrazek 2 Posun kiivky poptavky po praci (Klima, 2006, s. 71)

Legenda:
W — mzdova sazba
L — mnozstvi prace

DL — poptavka po praci

1.2 Nabidka prace

Nabidku préce tvoii domécnosti, které¢ nabizi svou praci. Rozhodovani domécnosti na trhu
préce je zaloZeno na porovnavani nakladl pfi konani prace a vysi mzdy za praci. Do urcité
miry se trh prace fidi obecnou nabidkovou kfivkou. Bod zlomu nastdva v okamziku, kdy
objem nabizené prace ze strany domadcnosti zacne klesat. Realny piiklad muize byt
domaécnost, kde pfijmy jednoho Clena domacnosti pfevysi vydaje a domacnost jiz neni
existencné zavisld na obou piijmech. V tom okamziku druhy ¢len domdécnosti prestava

nabizet svoji praci a dava prednost péci o domécnost nebo déti (Kaczor, 2013, s. 9-10).
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Obrazek 3 Individuélni nabidka prace (Klima, 2006, s. 72)

Legenda:

W — mzdova sazba

L — mnozstvi prace

St — nabidka prace

X —bod zvratu

., Tvar krivky nabidky prace vypovida, Ze riistem mzdové sazby nabidka prace roste, a to az
do bodu X, od kterého zacne nabidka prace klesat. Tento posun po krivce nabidky prdace je

vyvolan substitucnim a diichodovym efektem (Klima, 2006, s. 71).%

1.2.1 Substitucni efekt

Pfi ristu mezd se volny Cas spotiebitele stdva drazs$i komoditou. Riist mzdy tak tlumi
zajem o volny ¢as. Substitucni efekt rostoucich mezd podnécuje domacnosti ke zvySeni

mnozstvi nabizené prace na trhu (Jurecka, 2018, s. 262).

1.2.2 Dichodovy efekt

Diky ristu mezd se spotiebitel stava bohatSim. Pfedpokladem rostouciho dichodu je
zvySeni poptavky po zbozi, véetné¢ volného casu. Dichodovy efekt tedy podnécuje

pracovniky ke sniZzeni nabizené¢ho mnoZzstvi prace (Jurecka, 2018, s. 262).

1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace v dokonal¢ konkurenci je zajisténd pohybem realné mzdy. Ta
obnovuje rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou prace. Za takovych okolnosti by na trhu

existovala pouze dobrovolnd nezaméstnanost zplisobena tim, ze vySe danych mzdovych
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sazeb je prili§ nizkd a c¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva neni ochotna pfi ni
pracovat. (Jurecka, 2018, s. 270)

Realny trh prace vsak neni v dokonalé konkurenci a plisobi na né&j spousta faktorti. Na
realném trhu prace navic intervenuje vlada, piisobi odbory a také existuje Siroké spektrum
praci a s tim spojené i rozdily ve mzdach. Vsechny tyto faktory zptsobuji odklon vyse
mzdy od pifijmu mezniho produktu prace. Pruznost mzdovych sazeb neni tak velka, aby

vyrovnavala nabidku a poptavku po praci (Jurecka, 2018, s. 270)
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2 ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost neni pouze ekonomickym problémem. Ztrata zaméstnani znamena pro
mnoho lidi uskromnéni v ramci vlastnich potieb. Nezaméstnanost se stala ¢asto omilanym
tématem 1 v politické sféfe. Nékteré staty se aktivné zapojuji do boje s nezaméstnanosti
tim, Zze poskytuji lidem rekvalifikace, aby si sndze nalezli nové zaméstnani. A dale
poskytuji podporu v nezaméstnanosti, kterd miize nezaméstnanym usnadnit dobu, nez
naleznou nové zaméstnani (Mankiw, 2016, s. 163).

Zameéstnanost je uzce spojend s faktory, které se podili na rozvoji staitu. Mezi zaméstnané
osoby spadaji ti, ktefi maji placené zaméstnani nebo sebezaméstnani. Neni rozhodujici, zda
pracuji. Mezi takové ptipady spadaji naptiklad osoby nemocné nebo na mateiské dovolené.
Naopak nezaméstnané tvoii ¢ast obyvatelstva, kterd je v produktivnim v€ku, nemé placené
zaméstnani, ale je ochotna do prace nastoupit. Zaméstnani a nezaméstnani jako celek tvori
skupinu ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Na druhou stranu ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo jsou lidé, ktefi se nemohou zatadit mezi zaméstnané a nezaméstnané. Jsou to
naptiklad, dichodci, studenti a zeny v domdacnosti (Brozova, 2003, s. 77; Dusek, 2016, s.

10).

2.1 Druhy nezaméstnanosti

Rozeznava se nékolik druhli nezaméstnanosti na zédkladé urcitych faktort.

2.1.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Lidé, ktefi spadaji do dobrovolné nezaméstnanosti, maji jiné priority 1 prestoze se jim
dostava pracovnich nabidek. Casto to byva upfednostiiovani volného asu pied praci.
Takovi lidé hledaji mzdové podminky, za kterych by byli ochotni pracovat. Dobrovolna
nezameéstnanost nastava v okamziku, kdy pocet volnych pracovnich mist je vyssi nez pocet
nezameéstnanych. Za ptedpokladu, Ze by byl trh prace dokonale konkurencni, existovala by

pouze dobrovolnd nezaméstnanost (Fuchs, 2007, s. 132).

2.1.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

., Nastava tehdy, kdy je pocet volnych pracovnich mist absolutné mensi nez pocet uchazecu
o praci, kdy celkova poptavka po praci je mensi nez celkova nabidka prace, . (Klima,

2006, s. 75)
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Nedobrovoln¢ zaméstnanym jedincem se stava v okamziku, kdy je ochotny pracovat, ale
nedafi se mu nalézt volnou pracovni pozici. Zpravidla to byva zplsobeno nepruznosti

nomindlnich mezd, které jsou vySs$i nez rovnovazna cena prace (Krames, 2008, s. 82).

2.1.3 Frikéni nezaméstnanost

Pojem frikéni nezaméstnanost se poji s ti€astniky trhu préce, kteti opustili svou pracovni
pozici a v ramci nasledujiciho ¢asového obdobi hledaji misto nové. Nezalezi na to, jestli
dobrovoln¢ opustili svou pracovni pozici, at’ uz z financniho hlediska nebo v disledku
hledani prace vnovém misté bydlisté, nebo své misto ztratili primarné z divodu
organiza¢nich zmén ve firm¢. Velmi Casto se do takové situace dostavaji studenti, ktefi
dokoncili studium a snazi se najit nejvhodnéjsi nabidku odpovidajici jejich znalostem,
zkuSenostem a ocekdvanému finanénimu ohodnoceni. Velky dopad na frikéni
nezaméstnanost ma také podpora v nezaméstnanosti. Cim je podpora vyssi a vyplaci se
delsi dobu, tim spiSe pracovnik vytrvadva v hledani nové pracovni pozice, nebo opousti

soucasnou pozici za vidinou lepSiho mista (Brozova, 2003, s. 82-83).

2.1.4 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezamé&stnanost vznika v momenté, kdy struktura nabidky prace je rozdilna od
struktury poptavky po praci. Divodem muze byt vznik novych profesi a na druhé stran¢
zanik nékterych tradicnich oborti. Na zakladé této skuteCnosti vznikd neuspokojend
poptavka po pracovnich mistech a zaroven neuspokojend nabidka prace. Aby byla nabidka
s poptavkou vyrovnand, znamena to v n¢kterych ptipadech rekvalifikaci na jinou pracovni
pozici, ¢1 dokonce potiebu st€éhovani do jiného regionu. Pro nékteré jedince miize byt tato
situace velmi komplikovana. Mira mobility a flexibility zaméstnanctli je izce spojena se
strukturalni nezaméstnanosti. Zda je zaméstnanec ochotny zménit rekvalifikaci a region,
nebo ne. Pracovni flexibilita je v souladu s tim, zda je pracovnik ochoten pfejit na jiny trh
prace azménit svoji kvalifikaci. Na druhou stranu pracovni mobilita urcuje, jestli je
pracovnik ochoten kvili novému mistu zménit region. Na zdklad€ téchto faktori ma

strukturalni nezaméstnanost spise dlouhodoby charakter (Krames, 2008, s. 79).

2.1.5 Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost se da specifikovat jako ¢ast frikéni nezaméstnanosti a zarovei je

soucasti nedobrovolné nezaméstnanost. Jeji podstatou je to, ze na zakladé ro¢nich obdobi
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a klimatickych podminek se meéni poptavka po praci v urcitych odvétvich. Jednim
z ptikladit mize byt zemédélstvi nebo odvétvi cestovniho ruchu. Mimo pracovni obdobi
jsou zameéstnanci prevazné registrovani na ufadu prace nebo na n¢jakym zplisobem placené

dovolen¢ (Novy, 2010, s. 57).

2.1.6 Cyklicka nezaméstnanost

Soucésti nedobrovolné nezaméstnanosti je také cyklickd nezaméstnanost. Definuje se jako
rozdil mezi pfirozenou mirou nezaméstnanosti a skute€nou mirou nezaméstnanosti. Blize ji
specifikuje Okumuv zédkon. VySe cyklické nezaméstnanosti zavisi na tom, jak pruzny je trh
prace a jaka je jeho schopnost reagovat na zmény. Na rozdil od sezénni nezaméstnanosti

ovliviiyje v§echny casti trhu prace (Novy, 2010, s. 57).

2.2 Politika zaméstnanosti

Jako politiku zaméstnanosti lze chépat podporovani vzniku novych pracovnich mist ze
strany poptavky. Diky tomu se stimuluje ekonomicky rist a vytvareni investic. Jejim cilem
je utvoteni vhodnych podminek pro zaloZeni novych firem a vstup ciziho kapitalu. Rovnéz
se zabyva vytvafenim pracovnich misto financovanych ze statniho rozpoétu (Simek, 2010,

s. 35).

Politikou zaméstnanosti jak aktivni, tak pasivni se v Ceské republice zabyvaji ufady prace.
Na naSem uzemi vznikly v roce 1990 se zavedenim trZni ekonomiky a v soucasné dob¢ jiz

plni Siroké spektrum rtiznych uloh (Kaczor, 2013, s. 197).

2.2.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je zejména vytvareni prostfedi pro vznik novych
pracovnich mist a tim zajistit finan¢ni sobéstacnost nezaméstnanych osob. V tomto ohledu
je aktivni politika zamé&stnanosti nezbytnd pfi feSeni problému nezaméstnanosti (Kaczor,

2013, s. 219).

Pravni uprava zabyvajici se aktivni politikou zaméstnanosti je Zakon o zaméstnanosti
€. 435/2004 Sb. Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou programy a opatieni na
regionalni 1 celostatni urovni. Jejim cilem je doséhnout co nejvyssi mozné urovné
zaméstnanosti. Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii zejména rekvalifikace.

Pod timto pojmem se rozumi ziskani nové kvalifikace, rozSifeni v oblasti stavajici
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kvalifikace a také ziskani kvalifikace osobou, kterd doposud zadnou kvalifikaci neméla

(MVCR, ©2021).

Rekvalifikaci zajemci o zaméstnani realizuje krajska pobocka Utadu prace pitislusna podle
mista bydli§té uchazede o zaméstnani. Zadatel o rekvalifikaci musi spliiovat nékolik
podminek. Je nutné, aby byl zaevidovany na Ufadu prace CR jako uchazeé¢ nebo zajemce
o zamé&stnani. Dale musi mit odpovidajici pfedpoklady pro ur€ity rekvalifika¢ni kurz. Tyka
se to zejména stupné vzdélani ¢i znalosti a dovednosti. Kazdy druh rekvalifikace ma jiné
podminky. Také je nutné, aby byl uchaze¢ zdravotné zptsobily pro rekvalifikacni kurz
ataké vykonavani nové profese. Hlavni podminkou k rekvalifikaci je to, ze soucasna
kvalifikace uchaze¢e o zaméstnani mu neumoznuje ziskani vhodného zaméstnani a po

ukonceni rekvalifikace je Sance, aby nové zaméstnani ziskal (MPSV, ©2021).

Dal$im, pomérné specifickym ndstrojem aktivni politiky je investiéni pobidka. Jde
o nastroj, ktery podporuje podniky, které se aktivn¢ zabyvaji rozvojem svého regionu
a pomahaji zlepSovat jeho prostfedi. Poskytuje je stat a schvaluje vlada s ministerstvy.

Objevuji se ve formée slevy na dani z pfijmil nebo v podobé¢ dotace (Czechlnvest, ©2021).

Hned po rekvalifikaci jsou nejpouZivanéj$im nastrojem aktivni politiky vetejné prospésné
prace. Tyto pracovni piileZitosti jsou pouze na urcitou dobu a jedna se zejména o udrzbu
vefejnych prostranstvi, tklid a 0drzbu vetejnych budov nebo jiné podobné Cinnosti. Tento
nastroj aktivni politiky je uren zejména pro obce a jiné neziskové organizace. Tyto

aktivity jsou dotované statem v zajmu vetejného blaha (Kaczor, 2015, s. 119).

DalSim nastrojem podobny rekvalifikace jsou spolecensky celnd pracovni mista. Tyto
pracovni ptilezitosti vznikaji dohodou mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem. Tyto mista
jsou obsazovana uchaze€i o zaméstndni, kterym nelze zajistit pracovni misto jinym
zpusobem. Zaméstnavatel miZze dostat na zfizeni spolecensky tcelného pracovniho mista
prispévek, ktery ma slouZit na pokryti poc¢ate¢nich ndkladl spojenych s piijetim uchazece

z utadu prace (MPSV, ©2021).

Soucasti aktivni politiky jsou i1 osoby samostatné vydele¢né c¢inné. Pro ty slouzi
preklenovaci pfispévek. Ten je uren uchaze¢im na ufadu prace, ktefi se rozhodli
podnikat. Vyse pieklenovaciho pfispévku je 0,25nasobek primérmé mzdy v narodnim
hospodaftstvi, slouzi na pokryti provoznich nakladt a mize byt poskytovan maximalné po
dobu péti mésict. Dalsim z takovych ptispévka mtize byt piispévek na zapracovani. Ten je

uren zaméstnavatelim, ktefi piijali uchazece z uradu prace a na jehoZ zapracovani byly
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vynalozeny konkrétni ndklady. Tento ptispévek se sjednavd dohodou mezi
zaméstnavatelem a ufadem prace a jeho maximdalni doba poskytovani jsou tfi mésice

(Kaczor, 2015, s. 123-124).

V souvislosti s pandemii koronaviru byl na konci bfezna 2020 spustén program Antivirus.
Tento program byl vytvofen za ucelem ochrany zaméstnanosti v dobé pandemie a ma
pomoci firmam udrzet pracovni mista. Jedna se o formu statnich kompenzaci, na které maji
narok zaméstnavatelé, jejichZz podnikani bylo ohroZeno Sifenim ndkazy Covidl9. Jde
o ptispévek na vyplaceni ndhrady mezd, ktery se pohybuje ve vysi 60 % az 100 % mzdy
zaméstnance. Vlada se v tnoru roku 2021 shodla na tom, ze vzhledem k situaci ohledné
pandemie koronaviru bude program prodlouzen minimaln€¢ do konce dubna 2021 (MPSV,

©2021).

2.2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti mé za cil socidlné zabezpecit nezaméstnané. Za timto
ucelem funguji zejména davky zprostiedkované tifadem prace. Je nezbytna pro fungovani

statu, ale netesi zplisoby, jak vratit nezaméstnané zpét na trh prace (Kaczor, 2013, s. 197).

V Ceské republice je pasivni politika zaméstnanosti realizovana formou davek na podporu
v nezaméstnanosti. Ne viak kazdy, kdo je evidovany na Ufadu prace ma narok na tuto
podporu. Podminky pro ziskani podpory jsou takové, ze uchaze¢ o zaméstnani ziskal
v poslednich dvou letech zaméstnanim dichodové pojisténi v délce alespont 12 mésict.
Dale pozéadal pobocku ufadu prace o poskytnuti podpory a v den, kdy mu byla podpora
pfizndna, nepobira starobni diichod. Zdkonem je také specifikovano, ze narok na podporu
v nezaméstnanosti nema osoba, ktera sice splnila vSechny podminky, ale pracovni pomér
byl ukoncen z divodu hrubého poruSeni pracovni kdzn€. Na podporu v nezaméstnanosti
také nema narok osoba v prubehu rekvalifikace potadané uradem prace. Je to ztoho

davodu, Ze tento ¢lovek uz pobira podporu pti rekvalifikaci (Kaczor, 2015, s. 104-105).

., V¥Se podpory v nezaméstnanosti se pocitda z prumérného cistého vydélku dosazeného v
poslednim ukonceném zaméstnani nebo z posledniho vymérovaciho zakladu v rozhodném
obdobi prepocteného na 1 mésic a cini prvni dva mésice 65 %, dalsi dva mésice 50 % a po

zbytek podpiirci doby 45 %.“ (Utad prace, ©2021)
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2.3 Ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Existuje n€kolik zpusobli, jak méfit nezaméstnanost. Jednim znich je obecnda mira

nezameéstnanosti, kterd je vhodna k mezinarodnimu srovnavani (CZSO, ©2021).

2.3.1 Prirozena mira nezaméstnanosti

A4

pfirozend mira nezaméstnanosti. V kazdém staté se tato hodnota 1i8i dle jejich ekonomické
situace. S pfirozenou mirou nezaméstnanosti Uzce souvisi frikéni nezaméstnanost,

strukturalni nezaméstnanost a dobrovolna nezaméstnanost (Holman, 2010, s. 159).

2.3.2 Obecna mira nezaméstnanosti

Obecné mira nezaméstnanosti slouzi zejména pro srovnani mezi riznymi staty, jelikoz jeji
metodika je mezinarodné jednotna. Vypocet se ziskavd podilem zaméstnanych osob
k celkovému poctu osob ve véku 15 az 64 let. Kazdopadné se jedna o zjednoduseny
postup. Jako presn€j$i ukazatel vtomto piipadé mulze slouzit registrovand mira
nezameéstnanosti, ktera pracuji se stejnym vzorcem, ale do pracovnich sil nezahrnuje déti

do 15 let, studenty, diichodce a osoby na rodi¢ovské dovolené (Soukal, 2015, s. 112).

2.3.3 Mira nezaméstnanosti mladych od 15 do 24 let

Definice miry nezaméstnanosti mladych dle Eurostatu — pocet nezaméstnanych lidi od

15-24 let jako procento vyjadfujici pomér k pracovni sile v daném véku (Svarcova, 2014,
s. 12).

Tento ukazatel je pravidelné zjistovan Ceskym statistickym ufadem na zakladé
Vybérového Setfeni pracovnich sil. Vedle tohoto ukazatele existuje dalsi ukazatel s ndzvem
Mira nezaméstnanosti absolventli vysokych Skol (zdroj MPSV): vyjadiuje podil poctu
nezaméstnanych absolventl ku rozdilu mezi celkovym poctem absolventi a poctem

absolventi dale studujicich na VS (Svarcova, 2014, s. 18).

,,Pod pojmem nezaméstnany absolvent se rozumi takovy uchazec¢ o prdci registrovany na
uradu prace, ktery uspéesne ukoncil skolu maximalné pred dvema lety.“ (Svarcova, 2014,

s. 17)
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2.3.4 Mira zaméstnanosti

Mira zaméstnanosti oznacuje podil zaméstnanych osob k populaci ve véku 15-64 let. Lze
se sni také setkat ve form¢, kdy prfedmétem jsou pouze urcité skupiny populace. Je

oCisténd od sezdnnich vlivi, které by mohly zptisobit nadmérné kolisani (CZSO, ©2021).

2.3.5 Vybérové Setfeni pracovnich sil

Vybérové Setfeni pracovnich sil, zkratka VSPS, probihd jiz od roku 1992 a data sbira
plosné ve viech okresech po dobu celého roku. Je pod zastitou Ceského statistického
ufadu. Mezi hlavni cile tohoto Setfeni patii ziskdvani pravidelnych a aktualnich informaci
o situaci na trhu prace. Analyza muze byt provadéna z n¢kolika riznych hledisek, a to
napiiklad ekonomickych, socialnich a demografickych. Diky vysledkiim Setfeni je mozné
reagovat na aktudlni situaci pomoci zasad socialni politiky a politiky zaméstnanosti. Vybér
subjektl Setfeni probihd ndhodnym vybérem. Kazdy subjekt je sledovan po dobu péti po
sob¢ jdoucich Ctvrtleti. Kazdé ctvrtleti se obméiuje pétina souboru. Diky tomuto zplsobu
1ze porovnavat i jednotlivé subjekty ve stejném obdobi rok zpét. Setfeni probiha vyhradng

formou elektronického dotazniku (CZSO, ©2021).

2.4 Dusledky nezaméstnanosti

Za takzvané makroekonomické zlo Ize povazovat nezaméstnanost. M4 vliv na socialni a
ekonomickou stranku spolecnosti. Pokud je vysok4 nezaméstnanost, zem¢ ma mezery ve
své realn¢ produkované a maximalni vyuZzitelné kapacité. Stat nevyuziva ¢ast svych zdroju
a to mize mit nasledky na vznik nebo zvySeni schodku statniho rozpoctu. Stat musi ze
svého rozpoctu vyplacet vice penéz na podporach v nezaméstnanosti, financovani urada
prace a obecné aktivni politiky nezaméstnanosti. Zaroven se statu snizuji dafové piijmy
0 osoby, které jsou nezaméstnané a nizsi vybér na spottebnich danich, jelikoZ domécnosti
maji niz8i disponibilni dichod. Po socidlni strdnce je pozorovan pokles praktickych
a teoretickych znalosti. Dlouhodobé nezaméstnany ¢lovék nemuiZze podavat pracovni vykon
ve stejné vysi, jako v dobé, kdy pracovni misto opustil. Zarovein se u dlouhodobé
nezaméstnanych projevuje ztrata zajmu o navrat do pracovniho procesu. Dochazi k poklesu
zivotni urovné. U nékterych jedinct muze dojit k vaznému naruSeni psychiky. ZvysSuje se
kriminalita a s tim spojené 1 statni naklady na jeji potlaceni. (Jurecka, 2013, s. 148-150,

Simkova, 2007, s. 53)
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2.5 Absolventi jako rizikova skupina uchazecii 0 zaméstnani z pohledu
uradu prace

Mladi lidé, kteti Cerstvé dokoncili Skolu, ve spousté piipadii nemaji vyhranéné nézory,
pohotoveé se prizplisobuji a dokdzou si zvyknout na ziti bez pravidelného dochazeni do
prace a plnéni povinnosti. Tyto vlastnosti mohou mit v zacatcich pracovniho Zivota fatalni
nasledky, které nartstaji s prodluzujici se dobou evidence na Ufadu prace. Patii mezi né
ztrata pracovnich navykut, pokles motivace k praci a snizeni uplatnitelnosti na rychle se
ménicim trhu prace. Pro absolventy bez praxe byvéa hledani prvniho zaméstnani velmi
zdlouhavy proces. (Sirovatka, 2003, s. 130; Zelenka, 2008, s. 51).

Jednou z hlavnich pfi¢in nezaméstnanosti absolventl je nesoulad mezi profesni strukturou
absolventi a potfebami trhu prace. Velky vliv na uplatnéni absolventd ma i nizka mobilita
zpisobena Spatnou situaci na trhu s nemovitostmi. Podle expertli je nezaméstnanost
absolventil zptisobena nerealnymi pozadavky na financni ohodnoceni a nechuti pfijmout
misto pod troveti svého vzdélani. V okamziku evidence na Ufad prace jsou velmi &asto
seznameni s vyhodami, které to pro n€ pfinasi a vySe hmotné podpory v nezaméstnanosti je
vy$si nez prumérné vydelky, které méli v dobé studia (Sirovatka, 2003, s. 130).

Na druhou stranu absolventi maji nejkrat$i primérnou délku nezaméstnanosti ze vSech
rizikovych skupin. Pro zaméstnavatele nese zaméstnani absolventii nékolik vyhod. Jednou
z nich je, ze absolvent opousti Skolu pievazné s teoretickymi znalostmi, coz zamé&stnavateli

umoziuje praktické zau€eni na zakladé svych pracovnich potieb (Sirovatka, 2003, s. 130).
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3 COVID-19

Koronavirus oznaCovany jako SARS-CoV-2 je infek¢éni onemocnéni zplsobené nove
objevenym druhem koronaviru. Je podobny viru, ktery na svété koloval mezi lety 2002
a2003. Covid — 19 byl poprvé zaznamenan na konci roku 2019 v Cingé. V Evropé byly
prvni ptipady znamé 24. ledna 2020 ve Francii. Déle se onemocnéni $ifilo po celé zapadni
Evropé. V Ceské republice byly potvrzené prvni tfi piipady 1. bfezna 2020 (WHO, ©2021;
MZCR, ©2021).

Mezi Casté pripady tohoto onemocnéni patii zvySena teplota, kasel a ztrata chuti a ¢ichu.
Dale se mtizou projevit potize s dychanim a nevolnost.

Pokud byl doty¢ny ¢Elovék v kontaktu s nakazenou osobou, nastadvd povinnd karanténa

natizena krajskou hygienickou stanici (MZCR, ©2021).

Graf poctu nakaZenych osob onemocnénim COVID-19

122 396

110 000
100 000
90 000
20 000
70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000

10 000

0
01.03.2020 04.04 2020 27.04 2020 20.05.2020 13.06.2020 06.07 2020 29.07.2020 21.08.2020 13.09.2020 06.10.2020 29.10.2020 22112020 15122020

Obrazek 4 Graf poétu nakazenych osob onemocnénim COVID-19 (MZCR, ©2021)

Na grafu je zndzornén pocet nakazenych osob onemocnénim COVID-19 za rok 2020.
Prvni zdvazna vlna, kdy se nemoc S$ifila, byla v bfeznu a dubnu, kdy doséhla nejvyssiho
poctu 4500 nakazenych osob. Déale se nemoc zacala $ifit az koncem zéfi, kdy vrcholila na
konci fijna se 120 000 nakaZenymi osobami. Po zavedeni pfisnych opatfeni se pocty
nakazenych na zacatku prosince propadly na 35 000 nakazenych a odtud do konce roku

2020 rostly (MZCR, ©2021).
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3.1 Prubéh vladnich opatieni v boji proti COVIDu — 19 za rok 2020

13. 3. 2020 — zédkaz uméleckych piedstaveni, spoleCenskych akci, uzavieni restauraci mezi
20:00 hod. a 6:00 hod., uzavieni stravovacich zafizeni v obchodnich centrech, zakaz
pfitomnosti vetejnosti v provozovnach poskytovateld nékterych sluzeb, zdkaz ptitomnosti
74k a student?l na $kolach na zakladé usneseni V1ady Ceské republiky &. 199 a &. 201 ze
dne 12. biezna 2020.

14. 3. 2020 — za¢ina platit nouzovy stav pro izemi Ceské republiky a zavedeni ochrany
vnitfnich hranic Ceské republiky na zakladé usneseni Vlady Ceské republiky &. 194
ac. 197 ze dne 12. bfezna 2020. Zékaz maloobchodniho prodeje a sluzeb na zaklade
usneseni V1ady Ceské republiky ¢. 211 ze dne 14. biezna 2020.

16. 3. 2020 — zikaz volného pohybu osob na tizemi Ceské republiky na zakladé usneseni
Vlady Ceské republiky ¢. 215 ze dne 15. biezna 2020.

19. 3. 2020 — Zakaz pohybu mimo bydlisté¢ bez ochrannych prostiedkli dychacich cest na
zékladé usneseni Vlady Ceské republiky &. 247 ze dne 18. bfezna 2020.

24. 4. 2020 — Zruseni omezeni volného pohybu osob a vstupu na tizemi Ceské republiky na
zakladé usneseni V1ady Ceské republiky ¢. 452 a &. 443 ze dne 23. dubna 2020.

27. 4. 2020 — Otevieni provozoven do 2500 m2, knihoven, fitness center a zoologickych
zahrad na zakladé usneseni V1ady Ceské republiky ¢&. 453 ze dne 23. dubna 2020.

11. 5. 2020 — Otevieni provozoven nad 2500 m2, divadel, kin a moznosti konani kulturnich
a sportovnich akci do 100 osob. Prezen¢ni vyuka pro zavérecné rocniky zékladnich,
sttednich a vysokych $kol do 15 lidi na zdkladé usneseni Vlady Ceské republiky &. 491
a €. 493 ze dne 30. dubna 2020.

17. 5. 2020 — Ukonéeni nouzového stavu na zakladé usneseni Vlady Ceské republiky
¢. 485 ze dne 30. dubna 2020.

25. 5. 2020 — Otevfieni vnitinich prostor restauraci, kavaren a barli. Povoleni hromadnych
akci do 300 osob a zruSeni zdkazu pohybu ve venkovnich prostorach bez ochrannych
prostiedkii dychacich cest. MoZnosti osobni pfitomnosti zaki 1. stupné zakladnich skol do
podtu 15 osob na zakladé usneseni Vl1ady Ceské republiky &. 555 ze dne 18. kvétna 2020.
8. 6. 2020 — Povoleni hromadnych akci do 500 osob na zakladé usneseni Vlady Ceské
republiky €. 605 ze dne 1. Cervna 2020.

1. 7. 2020 — zruSeni omezeni oteviraci doby provozoven stravovani a zruSeni plo$né
povinnosti nosit ochranu dychacich cest ve vSech prostorech na zakladé usneseni Vlady

Ceské republiky ¢. 664 ze dne 15. ervna 2020.
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1. 9. 2020 — Povoleni pfitomnosti zakl a studenti na vSech Skolach a zavedeni povinnosti
noseni ochrany dychacich cest ve vefejné dopravé na zakladé usneseni Vlady Ceské
republiky ¢. 818 ze dne 17. srpna 2020.

10. 9. 2020 — Zavedeni povinnosti noSeni ochrany dychacich cest ve vnitinich prostorech
na zakladé usneseni V1ady Ceské republiky &. 910 ze dne 9. za¥i 2020.

18. 9. 2020 — Uzavieni restauraci mezi 00:00 hod. a 6:00 hod. na zaklad¢ usneseni Vlady
Ceské republiky ¢. 923 ze dne 14. zati 2020.

24. 9. 2020 — Uzavfeni restauraci mezi 22:00 hod. a 6:00 hod. na zaklad€ usneseni V1ady
Ceské republiky ¢. 954 ze dne 21. zafi 2020.

5. 10. 2020 — Zacina platit nouzovy stav pro tzemi Ceské republiky a plati zékaz
hromadnych akci nad 20 osob na zakladé usneseni Vlady Ceské republiky ¢&. 957 a &. 958
ze dne 30. zafi 2020.

9. 10. 2020 — Zékaz provozu vnitinich sportovist, uzavieni restauraci mezi 20:00 hod.
a 6:00 hod. na zaklad& usneseni V1ady Ceské republiky &. 995 ze dne 8. fijna 2020

12. 10. 2020 — PloSné uzavieni stfednich a vysokych Skol a zdkaz Ucasti na kulturnich
akcich na zékladé usneseni Vlady Ceské republiky &. 996 a &. 997 ze dne 8. fijna 2020.

14. 10. 2020 — Zavadi se distan¢ni vyuka na vSech Skolach, zavieni stravovacich zatizeni
na zakladé usneseni V1ady Ceské republiky &. 1021 a &. 1022 ze dne 12. fijna 2020.

22. 10. 2020 - Zékaz maloobchodniho prodeje a sluzeb, zakaz volného pohybu osob na
tizemi Ceské republiky na zékladé usneseni VIady Ceské republiky ¢. 1078 a &. 1079 ze
dne 21. fijna 2020.

3. 12. 2020 — Otevieni restauraci, obchodil a sluzeb na zakladé usneseni Vlady Ceské
republiky €. ze dne 30. listopadu 2020.

27. 12. 2020 - Zakaz maloobchodniho prodeje a sluzeb na zakladé usneseni Vlady Ceské
republiky €. 1376 ze dne 23. prosince 2020 (V1ada, ©2021)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 ANALYZA TRHU PRACE ABSOLVENTU EKONOMICKYCH
FAKULT VSV CRV LETECH 2017-2020

Cilem této kapitoly je analyzovat trh prace tykajici se absolventii ekonomickych fakult
vysokych 8kol v Ceské republice mezi lety 2017 aZ 2020.
4.1 Statistiky absolventii vstupujicich na trh prace

Tato kapitola se zabyva tim, jak se mezirocné¢ meéni pocet absolventi denniho bakalaiského
a magisterského studia v jednotlivych krajich. Zaroven zkouméd poméry v poctech

absolventi jednotlivych kraji.

Tabulka 1 Vyvoj poctu absolventi vstupujicich na trh prace v jednotlivych krajich
(Narodni ustav pro vzdélavani, ©2021)

2017- 2017- 2018- 2018- 2019- 2019- 2020- 2020-

B \Y | B \Y | B \Y | B \Y |
Praha 1104 3415 1230 3318 1089 2928 1077 2725
Stiedocesky 52 84 56 110 33 52 40 55
Jihocesky 354 383 289 374 172 285 129 297
Jihomoravsky 631 1158 574 941 442 838 331 774
Karlovarsky 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysocina 277 12 234 32 230 20 233 3
Kralovehradecky 86 78 95 80 70 74 69 84
Liberecky 36 123 42 113 39 94 41 99
Moravskoslezsky 180 544 219 510 155 412 124 325
Olomoucky 45 0 33 0 16 0 26 24
Pardubicky 72 135 29 97 55 96 49 84
Plzenisky 50 118 38 94 52 85 39 108
Ustecky 108 78 115 82 82 59 82 71
Zlinsky 76 212 60 195 53 190 21 182
celkem 3071 6340 3014 5946 2488 5133 2261 4831




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 29

V tabulce je zndzornéno, jak se vyvijel pocet absolventl bakalatskych (B) a magisterskych
(M) studijnich programii ekonomickych fakult vysokych Skol, ktetfi Gspésné dokoncili
studium a pokracovali na trh prace. Je zde vidét, ze Karlovarsky kraj nema zadného
absolventa. Je to z toho divodu, Ze se v tomto kraji nenachéazi zddna ekonomicka fakulta.
V Olomouckém kraji dokonce do roku 2019 nebyl jediny absolvent magisterského studia.
Prvni jsou zaznamenani az v roce 2020 na Moravské vysoké Skole v Olomouci. Praha,
Jihomoravsky kraj a Moravskoslezsky kraj maji stabilné¢ nejvysSi pocty absolventl
v republice. AZ na par vyjimek pokracuji na magisterské studium vice nez dvé¢ tietiny

absolventl bakalafského studijniho programu.

Graf poctu absolventti v letech 2017 aZ 2020
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Obrazek 5 Vyvoj celkového poétu absolventit vstupujicich na trh prace v CR (Vlastni

zpracovani; Néarodni Gstav pro vzdélavani, ©2021)

Na grafu je vidét, ze v prub¢hu let pocet absolventl neustale klesa. Na vin¢ je uz samotny
ubytek absolventti bakaldfského studia. Muze to byt také zplsobeno ztrdtou zijmu
o ekonomické obory nebo dokonce studium na vysoké Skole jako takové.

Od roku 2010 byl zaznamenam velky pokles v po€tech absolventil, zejména absolventl
soukromych vysokych skol. Tam ¢inil celorepublikovy pokles na vSech vysokych skolach

45 %. Stejny trend se da bohuzel pozorovat u poctu aktudlné studujicich a také nové
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zapsanych studentd. Nejvétsi pokles do roku 2018 byl zaznamenan na Vysoké Skole
banské v Ostraveé, Zapadoceské univerzit€ v Plzni a také Univerzité Tomase Bati ve Zling.
Bohuzel nejvétsi ztratu absolventll potkalo pravé Univerzitu TomasSe Bati ve Zling€, kde
pokles oproti roku 2010 ¢&inil 43 %. Ubytek absolventil se da pievazné zdiivodnit ubytkem
celkové populace ve véku 20 az 29 let. Za posledni desetileti je znam ubytek osob ve véku

20 az 24 let zhruba o jednu tietinu (CZSO, ©2021).

4.2 Nezaméstnanost absolventii ekonomickych fakult vysokych Skol

Nezaméstnanost absolventll zacina byt stile vétSim tématem. VéEtSinou se uvadéji pouze
pocty nezaméstnanych absolventil, ale pfehlednéj$im ukazatelem je mira nezaméstnanosti
absolventt, ktera popisuje, jaké procento absolventii nemuze najit uplatnéni na trhu prace
aje evidovano na uradu prace. Jejich znevyhodnéni je zpisobeno zejména nedostatkem
praxe a zkuSenosti a neosvojenymi pracovnimi navyky. Na druhou stranu disponuji
aktualnimi znalostmi, schopnosti komunikace v cizich jazycich a pocitaCovymi

dovednostmi. I pfesto maji absolventi problém v uplatnéni na pracovnim trhu zhruba do 25

svwvr

(NUV, ©2021).

Do kategorie absolvent se fadi osoby, které Uspé$né dokoncily studium nejvySe pred
dvéma lety. Nezaméstnany absolvent ma nejvySe dva roky po ukonceni studia a zaroven si
aktivné hled4 pracovni misto a je ochoten do prace nastoupit. Sbéru a vyhodnocovani dat
o nezaméstnanych absolventech se zabyvaji Gfady prace. Tyto data se zvetejituji dvakrat
ro¢n¢, a to na konci dubna a zafi. Mira nezaméstnanosti absolventll vysokych skol se
vyjadiuje jako podil nezaméstnanych absolventi ku absolventiim, ktefi se rozhodli dale
nepokracovat ve studiu. Zejména problematikou vysokych kol se zabyva Stiedisko

vzdélavaci politiky, které zastituje Karlova univerzita v Praze (Svarcova, 2014, s. 17-18).

V nésledujicim grafu je znazornéno, jak se vyvijela nezaméstnanost absolventl
ekonomickych fakult v Ceské republice mezi lety 2017 az 2020. Jedna se o data, které
zvetejiuje Stiedisko vzdélavaci politiky Karlovy univerzity. Uvedena cisla jsou ze zafi,
kde jsou zahrnuti i absolventi, ktefi ukoncili studium v aktuadlnim roce. A déle sleduje
absolventy, ktefi jsou na ufadu prace zapsani po dobu 0-1 roku. Je patrné, Ze v roce 2017

byla celkovd nezaméstnanost nejvyssi. Je to na zaklad¢ vysoké miry nezaméstnanosti
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v Kraji Vysocina, déale JihoCeském a Zlinském kraji. V nasledujicich letech doslo

k poklesu nezaméstnanosti. Je ale zfejmé, ze do roku 2020 nezaméstnanost stoupa.

Graf celkové miry nezameéstnanosti
absolventt
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W celkova mira nezaméstnanosti

Obrazek 6 Graf celkové miry nezaméstnanosti absolventli ekonomickych fakult vysokych

Skol v letech 2017 az 2020 (Vlastni zpracovani; Stfedisko vzdélavaci politiky, ©2021)

V tabulce je prehledné zobrazend mira nezameéstnanosti absolventi bakalaiského
a magisterského studijniho programu podle krajia. Naptiklad v Olomouckém kraji
nezaméstnanost absolventli bakaldiského studia Moravské vysoké Skoly v Olomouci
neustale stoupd. Obecné si jednu znejnizS§ich mér nezaméstnanosti drzi Praha
a StfedocCesky kraj. Jako jedni z mala si drzi nizkou miru nezameéstnanosti 1 za rok 2020.
Velky skok, zejména u bakalafského studijniho programu byl zaznamenan zejména

v JihoGeském, Pardubickém a Zlinském kraji. Na druhou stranu v Usteckém kraji mira

[RA4
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Tabulka 2 Mira nezaméstnanosti absolventi v % (Vlastni zpracovani; Stredisko vzdélavaci

politiky, ©2021)

2017- 2018-B 2018- 2019-B 2019- 2020-B

M M M
Praha 3,87 5,39 3,33 2,41 3,51 2,53 2,88 2,59
Stfedocesky 3,33 2,50 2,17 2,76 1,52 0,00 2,50 1,82
Jihocesky 4,23 7,42 3,27 4,96 3,16 4,40 11,11 5,36
Jihomoravsky 7,58 4,82 8,73 5,15 6,37 3,90 9,83 5,37
Karlovarsky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysocina 18,73 0,00 7,27 0,00 5,22 0,00 6,01 0,00

Kralovehradecky 6,98 3,85 1,05 2,50 8,57 6,76 5,80 4,76

Liberecky 8,33 5,69 11,91 2,66 5,13 5,32 9,76 4,04

Moravskoslezsky 7,82 5,20 6,15 4,00 9,47 4,15 6,84 5,48

Olomoucky 4,44 0,00 6,06 0,00 12,50 0,00 8,39 0,00
Pardubicky 8,33 6,67 10,35 6,19 9,09 4,17 16,33 9,52
Plzenisky 2,00 6,78 7,90 6,38 5,77 3,53 10,26 4,63
Ustecky 6,48 6,41 6,96 12,20 1,22 3,39 1,22 5,63
Zlinsky 10,69 8,49 6,79 8,72 3,79 3,42 14,29 4,95
celkem 7,14 4,86 6,30 4,45 5,79 3,20 8,63 4,17

Nasledujici graf podrobné zobrazuje vyvoj celkové miry nezaméstnanosti absolventil
ekonomickych fakult v jednotlivych krajich Ceské republiky. Na prvni pohled je vidét
velky vykyv v roce 2017 v Kraji Vysoc¢ina. Tento vykyv byl zpiisoben zejména vysokou
nezameéstnanosti absolventll Zapadomoravské vysoké Skoly v Ttebici. Tato univerzita uz
v nasledujicich letech neméla zadné absolventy. Dale se v extrémnich hodnotach nachézel
Olomoucky kraj v roce 2019. V Olomouckém kraji je jedind ekonomicka fakulta, a to na
Moravské vysoké Skole v Olomouci. Tato Skola se ekonomickymi obory zabyva pouze
v bakaldfském studijnim programu. Dalsi fakulta, kterd zaznamenala pomérné vysokou
odchylku byla Fakulta ekonomicko — spravni Univerzity Pardubice. Na rozdil od
Olomouckého kraje, tato fakulta ma 1 magistersky studijni program. Narist
nezameéstnanosti se vSak znacné projevil u obou studijnich programii. Z grafu je vSak
mozné si vS§imnout, Zze mira nezaméstnanosti v jednotlivych letech se nevyviji ve stejném

trendu. Kdyz mél Olomoucky kraj v roce 2019 extrémni hodnoty dosahujici 12% miry
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nezaméstnanosti, Stiedocesky kraj byl v nejnizsich hodnotach a to 0,6 %. Z toho je patrné,
ze se nejedna zejména o celorepublikovy problém, ale v feSeni nezaméstnanosti je nutné

zabyvat se aktualni situaci trhu prace v jednotlivych krajich.

Situaci na trhu prace pro absolventy zna¢né ovlivnila pandemie Covidu-19. Klesla nabidka
pracovnich mist zejména na kancelaiské pozice. Firmy v nejisté dob€ zvazuji kazdé dalsi
vydaje, a to se tyka i naboru novych zaméstnanci. Zejména maji absolventi jednu velkou
nevyhodu, a to je nedostatek praktickych zkuSenosti. Zaméstnavatel uz si radéji z uchazeci
zvoli ty, ktefi maji zkuSenosti v praci v oboru. Odbornici radi zejména studentim
ekonomickych obort, aby béhem studia ziskali n¢jaké zkuSenosti at’ uz na zakladé praxe
nebo casteCnych uvazkl. V soucasné dobé uz také jazykova dovednost anglictiny neni
takovou vyhodou jako tomu bylo pfed lety. Do konce roku 2020 nedo$lo k Zadnému
velkému propousténi, ale oCekava se, ze tato situace nastane. Z pruzkumu spolecnosti
LMC, ktery se zabyval ¢eskymi firmami, vyplynulo, Ze okolo tii ¢tvrtin firem se nevyhne
propousténi. Pro soucasné a budouci absolventy se tedy situace nevyviji nejlépe (idnes,

©2021).
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Mira nezaméstnanosti absolventt v krajich CR v %
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Obrazek 7 Graf miry nezaméstnanosti absolventd podle kraji (Vlastni zpracovani;

Stredisko vzdélavaci politiky, ©2021)

4.3 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist

V tabulce jsou zobrazeny pocty aktudlnich volnych pracovnich mist v druhém a Etvrtém
Ctvrtleti za posledni Ctyfi roky. Voln4 pracovni mista byla vybirdna podle klasifikace
zamestnani CZ — ISCO. Absolventi vysokoskolského ekonomického vzdelani se fadi do
skupin 2-4. Tedy specialisté, techni¢ti a odborni pracovnici a Ufednici. V téchto oblastech
mohou absolventi najit uplatnéni po dokonceni studia. Co se ty¢e samotnych vysledk, je
ziejmé, Zze Cisla se neustale zvySuji. Nejvice pracovnich pfilezitosti bylo ve druhém
Ctvrtleti roku 2019. I pfestoze je znat pokles na konci roku 2020, nezda se byt tak

v

dramaticky. Pofad byla situace ptiznivéjsi nez v roce 2017.
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Tabulka 3 Pocet volnych pracovnich misto dle ¢tvrtleti a klasifikace CZ-ISCO za roky
2017 az 2020 (Vlastni zpracovani, MPSV ©2021)

2/2017 4/2017 2/2018 4/2018 2/2019 4/2019 2/2020 4/2020

2 13624 | 14269 | 16690 | 16691 | 17936 | 17429 | 18799 | 16665
3 12333 | 12450 | 13558 | 13259 13663 | 12385 | 12400 | 11266
4 5936 6666 8525 7990 8471 8086 8646 8029

Celkem | 31893 | 33385 |38773 | 37940 | 40070 |37900 |39845 | 35960

Dale je tfeba podrobné zjistit, jaka je skladba volnych mist nap#i¢ kraji Ceské republiky.
Z tabulky je zfejmé, Ze absolutné nejvic pracovnich prilezitosti je v Praze. Od roku 2017 se
¢isla dokonce jedenkrat zvysila. Dale ma ptiznivé podminky StfedocCesky a Jihomoravsky
kraj. Zde se pocet volnych pracovnich mist také zvySuje. Ma to za duasledek to, Ze firmy
presouvaji svoje sidla a s tim spojené pracovni ptileZitosti do vétSich mést. Naopak velky
ubytek pracovnich mist byl zaznamendn v Moravskoslezském a Olomouckém kraji. Zde
klesly ¢isla téméf o tretinu. Obecné nejnizsi pocet volnych pracovnich mist pro absolventy
ekonomickych fakult ma Kraj Vysoc¢ina a Zlinsky kraj. Dlouhodobé¢ se ale Zlinsky kraj
v podilu nezamé&stnanych osob fadi mezi nejlepsi kraje. Pandemie koronaviru v roce 2020

obecné nejvice otiasla Karlovarskym, Usteckym a Jiho¢eskym krajem.
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Tabulka 4 Pocty volnych pracovnich mist dle kraji mezi lety 2017 az 2020 (Vlastni
zpracovani, MPSV ©2021)

Kraj 2017 2018 2019 2020
Praha 8857 13596 15291 16835
StiedoCesky 3277 3723 3670 3984
Jihocesky 1645 1711 1669 1415
Jihomoravsky 2687 3601 4187 4861
Karlovarsky 1194 1404 1295 903
Vysocina 857 971 951 939
Kralovehradecky 1170 1326 1340 1148
Liberecky 1333 1394 1304 1024
Moravskoslezsky 2557 2493 2388 2024
Olomoucky 1585 1637 1294 1034
Pardubicky 1611 1715 1724 1522
Plzenisky 1771 2132 2213 1942
Ustecky 2147 1996 1814 1437
Zlinsky 1102 1074 930 777

Nasledujici tabulka se zabyva pomérem volnych pracovnich mist v druhém (2) a ¢tvrtém
(4) ctvrtleti mezi lety 2017 az 2020. I piestoze se zda byt rozdil mezi uchazeci
0 zamg@stnani a volnymi pracovnimi misty ve druhém ctvrtleti 2017 velky, jednalo se o
velmi stabilni obdobi. Mira zaméstnanosti v t&¢ dob¢ byla nejvyssi od roku 1993. Obecna
mira nezaméstnanosti dokonce meziro¢n¢ klesla o 1 %. Jde o to, ze ve stejném trendu se
vyvijely 1 nasledujici roky. Tudiz se vroce 2017 miiZze zdat situace nepiiznivd. Zlom
nastavd az v druhém ctvrtleti roku 2020, kdy na trh prace doléhd pandemie koronaviru.
Meziro¢né ve ¢tvrtém ctvrtleti 2020 dokonce vzrostla obecna mira nezaméstnanosti o 1 %.
Tento trend se da oCekavat 1 v pfistim obdobi. Rozdil mezi ekonomickou krizi a soucasnou
situaci je to, Ze pandemie koronaviru je co se tyce trhu prace velmi selektivni. Do konce
roku 2020 zatim postihla pouze néktera odvétvi, zeyména v oblasti sluzeb. To by se zatim
nemélo vyrazné tykat absolventii ekonomickych fakult. Otazkou je, jak se situace bude

vyvijet v nasledujicich letech.

Tabulka 5 pocet volnych pracovnich mist a pocet uchazecli o zaméstnani dle Ctvrtleti za
roky 2017 az 2020 (Vlastni zpracovani, MPSV ©2021)

2/2017 4/2017 2/2018 4/2018 2/2019 4/2019 2/2020 4/2020

uchazeci o 71940 | 63366 | 54423 | 53080 | 49230 | 50463 | 62453 | 69523
zameéstnani

volna 31893 | 33385 | 38773 | 37940 | 40070 | 37900 | 39845 | 35960
pracovni

mista
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4.4 Vzdélanostni struktura v Ceské republice

Na zakladé mezinarodniho Setfeni Ceského statistického ufadu bylo zjisténo, Ze v roce
2017 byl podil vysokoskolsky vzdélanych osob v populaci mezi 15 az 74 lety 20 %.
Znamenalo to narist o 8 % oproti predchozimu desetileti. Pii srovndni s primérem
v Evropské unii méla Ceskd republika schodek 6 %. Nejvétsi podil vysokoskolsky
vzdélanych osob byl v Praze s vice nez 38 %. DalSim v pofadi s nejvysSim poctem byl
vroce 2017 Jihomoravsky kraj, kde mélo 22 % obyvatelstva vysokoSkolské vzdélani.
Naopak nejhtife na tom byl Karlovarsky a Ustecky kraj, ktery mé&l méné nez 13 % (CZSO,
©2021).

Od roku 2017 do roku 2020 je zména v poméru osob s tercialnim vzdélanim v desetinach
procenta. Situace je v soucasné dobé velmi stabilni. Na druhou stranu je v poslednim

desetileti znacny narist vysokoskolsky vzdélanych zen.
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5 VYHODNOCENI DOTAZNIKU

Jeden z hlavnich diivodl volby dotazniku jako jednu z metod sbéru primarnich dat bylo to,
ze aktualni situace souvisejici s pandemii COVIDu-19 je pro nasi spolecnost velmi
cerstvou udalosti a nejsou k tomuto tématu zadné data. Cilem dotazniku bylo pfiblizit to,
jak se generace budoucich absolventll potyka se soucasnou situaci a jaky to bude mit vliv
na jejich pracovni zivot. Dotaznik byl Sifen elektronickou cestou, zejména na soukromych
studijnich skupinach jednotlivych fakult. Cilem bylo ziskat alespoii 250 respondentli. Na

zaver se podaftilo ziskat 263 odpovédi.

5.1 Mate trvalé bydlisté ve stejném kraji, jako studujete?

Tato otazka méla odhalit mobilitu studentii a to, jak je propojené jejich studium s Gfadem
prace, na kterém by byli v pfipadé nezaméstnanosti evidovani. Z vysledkl je zfejmé, ze
vétSina (84 %) ma studium v oblasti svého trvalého bydlisté. MenSina (16 %) ma studium
mimo své trvalé bydlisté. Na zéklad€é téchto odpovédi je mozné, Ze nezaméstnanost

absolventil je spojena se situaci na trhu prace v daném kraji.

Tabulka 6 Mate trvalé bydlisté ve stejném kraji, jako studujete? (vlastni zpracovani)

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %

Ano 220 83,7

Ne 43 16,3
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MATE TRVALE BYDLISTE VE STEJINEM KRAII, JAKO
STUDUJETE?

mMAno mNe

Obrazek 8 Mate trvalé bydlisté ve stejném kraji, jako studujete? (vlastni zpracovani)

5.2 Chcete pokracovat ve studiu?

Cilem nasledujici otazky bylo zjistit, kolik budoucich absolventl se chyst4 na trh prace.
Cisla jsou s odchylkami stejné jako v minulych letech. Vice neZ polovina (58 %) prevazné
studentti bakalafského studia hodld pokracovat v dalSim vzdé€lavani. Tito respondenti
s vyjimkou identifika¢nich otdzek nejsou dale soucasti dotaznikového Setfeni. Zbytek
(42 %) uz neplanuje pokracovat ve studiu a budou hledat uplatnéni na trhu prace, na coz

navazuje dal$i otazka.

Tabulka 7 Chcete pokraCovat ve studiu? (vlastni zpracovani)

Absolutni ¢etnost Relativni éetnost v %

Ano 153 58,2

Ne 110 41,8
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Obrazek 9 Chcete pokracovat ve studiu? (vlastni zpracovani)

5.3 Hodlate pracovat v oboru, ktery studujete?

CHCETE POKRACOVAT VE STUDIU?

WAno mNe

Diky této otazce je mozné vyhodnocovat, kam se budouci absolventi chystaji na trhu prace.

Z vysledkil je patrné, ze dvé tietiny (68 %) maji ve své budoucnosti jasno a hodlaji se

uchazet o misto v oboru, ktery vystudovali. At uz z divodu, Ze je dany obor bavi nebo

maji predpoklady k tomu, aby byli v daném oboru tsp&sni. Ctvrtina respondenti (26 %) je

rozhodnutd se vystudovanému oboru dale nevénovat. Divody jsou shrnuté v nasledujici

otazce. Pouze 6 respondentti dotaznikového Setfeni zatim nema jasno v tom, jakym

smérem se chtéji na trhu prace ubirat.

Tabulka 8 Hodlate pracovat v oboru, ktery studujete? (vlastni pracovani)

Relativni ¢etnost

Absolutni ¢etnost v %

Ano 75 68,2
Ne 29 26,4
Nevim 6 5,5
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HODLATE PRACOVAT V OBORU, KTERY STUDUJETE?

HAno ENe mNevim

Obrazek 10 Hodlate pracovat v oboru, ktery studujete? (vlastni zpracovani)

5.4 Pokud ne, pro¢?

Tato otazka byla dobrovolna a odkazovala se na respondenty, ktefi odpoveédeli, ze se dale
nechtéji vénovat vystudovanému oboru. Cilem bylo zjistit, jaké jsou jejich divody a na
zékladé€ toho se pokusit zavedenim urcitych postupil zménit tuto situaci, aby se co nejvice
absolventll chtélo realizovat ve svém oboru, a tudiz byla jejich napli studia vyuzita.
Z vysledkii vyplynulo, ze méné nez polovina (41 %) ma pocit, ze na trhu prace neni
dostatek mist, kde by se mohli uplatnit. Témét stejné mnozstvi respondentil (38 %) zjistili,

ze je obor, ktery vystudovali nebavi a chtéji se realizovat v jiném sméru.
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Tabulka 9 Pokud ne, pro¢? (vlastni zpracovani)

Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost v %
Malo pracovnich mist 12 41,4
Spatné finanéni
] 5 17,2
ohodnoceni
Nebavi mé zvoleny obor 11 37,9
Odchod do zahranici,
o 1 3,4
cestovani
POKUD NE, PROC?
14
12
12 11
10
8
6 5
4
2 1
0 I
Malo pracovnich mist Spatné finanéni Nebavi mé zvoleny obor Odchod do zahranici,

ohodnoceni cestovani

H Pokud ne, proc¢?

Obrazek 11 Pokud ne, pro¢? (vlastni zpracovani)

5.5 Naskytla se Vam béhem studia moZnost zaméstnani nebo praxe

v oboru, ktery studujete?

Tato otdzka byla nezbytna k tomu, aby odhalila, jestli nezdjem o praci v oboru neni
zpusoben nedostatkem zkuSenosti z praxe. Vysledky byly az zardzejici, kdy vice nez dve
tretiny (78 %) respondentli odpovédeli, Ze ne. Toto je zajimaveé zjiSté€ni a timto problémem

se prace zabyva v nasledujicich kapitolach.
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Tabulka 10 Naskytla se Vam béhem studia moznost zaméstnani nebo praxe v oboru, ktery

studujete? (vlastni zpracovani)

Absolutni ¢etnost

Relativni éetnost v %

Ano 21 2,7
Ne 86 78,2
Nevim 3 2,7

NASKYTLA SE VAM BEHEM STUDIA MOZNOST
ZAMESTNANI NEBO PRAXE V OBORU, KTERY
STUDUIJETE?

HAno M Ne Nevim

Obrazek 12 Naskytla se Vam béhem studia moznost zaméstnani nebo praxe v oboru, ktery
studujete? (vlastni zpracovani)

5.6 Miyslite si, Ze jste na zakladé distancni vyuky stejné pripraveni na

trh prace jako pri vyuce prezencni?

Nasledujici otazka se tykala toho, jak budouci absolventy ovlivnily necelé tfi semestry na
distanéni vyuce. VétSina odpoveédi (67 %) se tykala toho, ze z riznych divodl se neciti
stejné piipraveni na trh prace jako kdyby probihala vyuka prezencni. NejvetSim
problémem na zakladé odpovédi z dotazniku bylo, ze ztratili disciplinu. Tento faktor se
bohuzel mlze projevit pii jejich nastupu na trh prace. Na druhou stranu néktefi studenti (14
%) citi, ze diky tomu, ze dostali vétsi volnost se stali zodpovédnéjsi a samostatngjsi. Dale
studenti citi, Ze se jim vlivem distancni vyuky snizila socidlni dovednost a v budoucnu by

tim mohli byt ovlivnéni. Z vysledkti kontingencni tabulky, kde se srovnavaly odpovédi se
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stupném studia respondentt, vyplynulo, zZe negativni dopady méla distan¢ni vyuka zejména

na studenty bakalatského studia.

Tabulka 11 Myslite si, Ze jste na zaklad¢ distancni vyuky stejné pfipraveni na trh prace
jako pfi vyuce prezencni? (vlastni zpracovani)

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost v %

Ano, jsem pripraveny/a 12 10,9
Ano, diky distan¢ni vyuce 15 13,6
jsem zodpovédnéjsi a
samostatnéjsi
Ne, snizila se mi socialni 23 20,9
dovednost
Ne, ztratil/a jsem 35 31,8
disciplinu
Ne, vyuka nebyla ze 16 14,5
strany fakulty Fadné
vedena
Nemohu posoudit 9 8,2
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Tabulka 12 Kontingen¢ni tabulka: Myslite si, Ze jste na zakladé distan¢ni vyuky stejné
pfipraveni na trh prace jako pii vyuce prezencni? (vlastni zpracovani)

Myslite si, Ze jste na zaklade¢
distan¢ni vyuky stejné

pfipraveni na trh prace jako

Studujete zavérecny ro¢nim bakalarského nebo

magisterského studia?

Bakalarsky Magistersky Celkem
pii vyuce prezencni?
Ano, jsem pripraveny/a 8 4 12
Ano, diky distan¢ni vyuce 5 10 15
jsem zodpovédnéjsi
a samostatnéjsi
Ne, snizila se mi socialni 16 7 23
dovednost
Ne, ztratil/a jsem disciplinu 20 15 35
Ne, vyuka nebyla ze strany 9 7 16
fakulty Fadné vedena
Nemohu posoudit 4 5 9
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MYSLITE SI, ZE JSTE NA ZAKLADE DISTANCNI VYUKY STEJNE
PRIPRAVENI NA TRH PRACE JAKO PRI VYUCE PREZENCNI?

40
35
35
30
25 23
20
15 16
15 12
9

10

5

0

Ano, jsem Ano, diky Ne, snizila se mi Ne, ztratil/a jsem Ne, vyuka nebyla Nemohu posoudit
ptipraveny/a distancni vyuce socialni disciplinu ze strany fakulty
jsem dovednost radné vedena
zodpovédnéjsi a
samostatnéjsi

Myslite si, Ze jste na zakladé distan¢ni vyuky stejné pfipraveni na trh prace jako pfi vyuce prezencni?

Obrazek 13 Myslite si, ze jste na zéklad¢ distan¢ni vyuky stejné piipraveni na trh prace
jako pfi vyuce prezen¢ni? (vlastni zpracovani)

5.7 Miyslite si, Ze Covid-19 ovlivnil uplatnéni na trhu prace ve Vas

prospéch, co se ty¢e I'T dovednosti a online komunikace?

Dalsi otazka se tykala zejména pozitiv vyplivajici z online vyuky. Cilem bylo odhalit, zda
studenti vnimaji, Ze se diky distan¢ni vyuce zlepSily jejich IT dovednosti a schopnost
online komunikace. VétSina odpovédi (69 %) se tykala toho, Zze IT dovednosti, které
potfebuji k absolvovani online vyuky jiz ovladali a nic nového jim to nepfineslo. Na
zakladé kontingen¢ni tabulky vyslo, Ze lepsi znalosti v oblasti IT maji prekvapivé studenti

bakalarského studia.
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Tabulka 13 Myslite si, ze Covid-19 ovlivnil uplatnéni na trhu prace ve Vas prospéch, co se
tyCe IT dovednoati a online komunikace? (vlastni zpracovani)

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Ano, citim vétsi jistotu 25 22,7
v ovladani informac¢nich
technologii
Ne, tyto dovednosti jsem 76 69,1
jiZz ovladal/a
Nevim 9 8,2

Tabulka 14 Kontingen¢ni tabulka: Myslite si, ze Covid-19 ovlivnil uplatnéni na trhu prace
ve Vas prospéch, co se tyce IT dovednosti a online komunikace? (vlastni zpracovani)

Myslite si, ze Covid-19 Studujete zavére¢ny ro¢nim bakalatského nebo
ovlivnil uplatnéni na trhu magisterského studia?
préce ve VS prospéch, co se Bakalarsky Magistersky Celkem
ty¢e IT dovednosti a online
komunikace?
Ano, citim vétsi jistotu 10 15 25
v ovladani informacnich
technologii
Ne, tyto dovednosti jsem 47 27 76
jiz ovladal/a
Nevim 4 4 9
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MYSLITE SI, ZE COVID-19 OVLIVNIL UPLATNENI NA TRHU
PRACE VE VAS PROSPECH, CO SE TYCE IT DOVEDNOSTI A
ONLINE KOMUNIKACE?

30 76
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30 25
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Ano, citim vétsi jistotu v ovladani Ne, tyto dovednosti jsem jiz Nevim
informacnich technologii ovladal/a

Myslite si, Ze Covid-19 ovlivnil uplatnéni na trhu prace ve Vas prospéch, co se tyce IT dovednosti a

online komunikace?

Obrazek 14 Myslite si, ze Covid-19 ovlivnil uplatnéni na trhu prace ve Vas prospéch, co se
tyce IT dovednosti a online komunikace? (vlastni zpracovani)

5.8 Myslite si, Ze jste v nejblizSich dvou letech diky pandemii Covid-19

znevyhodnéni p¥i vstupu na trh prace?

Nasledujici otdzka se zabyva tim, zda maji respondenti pocit, Ze by mohli byt v nejblizsich
dvou letech od ukonceni studia znevyhodnéni v disledku s pandemii Covidu-19. Presné
polovina odpovédi byla kladna. Vliv na tyto vysledky mohou mit uz ptedeslé otazky, kde
vice nez 60 % odpovédi bylo, Ze nejsou na vstup na pracovni trh pfipraveni stejné, jako
béhem prezenéni vyuky. Zaporné odpovédi tykajici se otdzky ohledné znevyhodnéni
s nejveétsi pravdépodobnosti plynou od respondentii, kteti uz se aktivné zabyvaji vstupem
na trh prace a maji n¢jaké zkusSenosti v oboru. Zaroven je kontingencni tabulky zjevné, ze
studenti bakalafského studijniho programu se citi vice nejisti, co se tyce vstupu na trh

prace.
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Tabulka 15 Myslite si, Ze jste v nejblizSich dvou letech diky pandemii Covid-19
znevyhodnéni pfi vstupu na trh prace? (vlastni zpracovani)

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Ano 55 50
Ne 38 34,5
Nevim 17 15,5

Tabulka 16 Kontingen¢ni tabulka: Myslite si, ze jste v nejblizS§ich dvou letech diky
pandemii Covid-19 znevyhodnéni pii vstupu na trh prace? (vlastni zpracovani)

Myslite si, Ze jste v Studujete zdvéreny ro¢nim bakalafského nebo
nejbliz8ich dvou letech diky magisterského studia?
pandemii Covid-19 Bakalarsky Magistersky Celkem
znevyhodnéni pfi vstupu na
trh prace?
Ano 33 22 55
Ne 18 20 38
Nevim 11 6 17

MYSLITE SI, ZE JSTE V NEJBLIZSICH DVOU LETECH DiKY
PANDEMII COVID-19 ZNEVYHODNENI PRI VSTUPU NA
TRH PRACE?

HAno M Ne Nevim

Obrazek 15 Myslite si, ze jste v nejbliz§ich dvou letech diky pandemii Covid-19
znevyhodnéni pii stupu na trh prace? (vlastni zpracovani)
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5.9 Identifikacni otazky

Na zaklad¢ vysledkt dotazniku vyplynulo, Ze vice odpovédi (58 %) vyplnily Zeny. Mensi

polovinu (42 %) dotazovanych tvofi muzi.

Tabulka 17 Jste: (vlastni zpracovani)

Absolutni ¢etnost Relativni éetnost v %
Muz 110 41,8
Zena 153 58,2
JSTE:

B Mui mZena

Obrazek 16 Jste: (vlastni zpracovani)

5.10 Studujete zavérecny rocnik bakalarského nebo magisterského
programu?
Z vysledkil vyplynulo, ze téméf tii Ctvrtiny (73 %) respondenttl jsou studenti bakaldiského

studijniho programu. Jenom cCtvrtina (27 %) respondentii, jsou studenti magisterského

studia.
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Tabulka 18 Studujete zavéreCny rocnik bakaldfského nebo magisterského studijniho
programu? (vlastni zpracovani)

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Bakalaisky 193 73,4
Magistersky 70 26,6

STUDUJETE ZAVERECNY ROCNiK BAKALARSKEHO
NEBO MAGISTERSKEHO STUDIJNIHO PROGRAMU?

W Bakalarsky m Magistersky

Bakalarsky
73%

Obrazek 17 Studujete zavéreény ro¢nik bakalaifského nebo magisterského studijniho
programu? (vlastni zpracovani)

5.11 Ve kterém kraji studujete?

Z vysledki posledni identifikacni otazky je zfejmé, Ze nejvEtsi zastoupeni respondentl
(27 %) bylo studenti zPrahy. Daéle jsou vysledky od respondentti studujicich
v Jihomoravském a Moravskoslezském kraji. Tyto dva kraje spolu s Prahou maji také
nejvétsi zastoupeni absolventd v Ceské republice. Naopak nejméné respondenttl (0,4 %),
krom¢ Karlovarského kraje, kde neni zddna ekonomické fakulta, bylo z Kraje Vysocina

a z Pardubického kraje.
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Tabulka 19 Ve kterém kraji studujete? (vlastni zpracovani)

Absolutni ¢etnost Relativni c¢etnost v %
Praha 72 274
Stredocesky kraj 30 11,4
Jihodesky kraj 11 4,2
Jihomoravsky kraj 62 23,6
Kraj Vysocina 1 0,4
Kralovehradecky kraj 12 4,6
Liberecky kraj 8 3
Moravskoslezsky kraj 46 17,5
Olomoucky kraj 5 1,9
Pardubicky kraj 1 0,4
Plzenisky kraj 3 1,1
Ustecky kraj 2 0,8
Zlinsky kraj 10 3,8
Karlovarsky kraj 0 0
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6 SLEPT ANALYZA

Cilem SLEPT analyzy je zjistit, jaké vnéjsi faktory maji vliv na aktualni situaci na trhu
prace absolventi ekonomickych fakult vysokych Skol. Faktory jsou rozdéleny do péti
skupin na socidlni, legislativni, ekonomické, politické a technologické. Samoziejmée, Ze za
nejvice ovlivilujici faktor se da povazovat pandemie koronaviru COVID-19, ale existuje

nekolik faktort, které maji pfimou souvislost se zménami na trhu prace.

6.1 Socialni faktory

Socialni faktory maji nejvétsi vliv na to, jaké zmény na trhu prace absolventl probihaji. Je
znam zejména uUbytek absolventli ekonomickych fakult vysokych skol. To je zpisobeno

hlavné popula¢nim poklesem, kdy mezi absolventy spadaji slabé populacni ro¢niky.

Dale je pokles absolventli zptisoben neschopnosti pfizpisobit se zménam ve skolstvi, které
nastaly vlivem COVIDU-19. Do konce roku 2020 probihaly téméf dva semestry formou
distanéni vyuky. Tato situace se prenesla i do roku 2021. Rada studentdl a budoucich
absolventil nebyla na tyto zmény pfipravend a dobrovolné ukoncili nebo pierusili studium.
Tento fakt se tykd zejména studentli prvnich ro¢nikd, ktefi na konci roku 2020 nastoupili
na vysokou Skolu a ihned byla znovu zavedena distan¢ni vyuka. Tim, Ze neméli Zadné
zkuSenosti se systémem vyuky na vysoké Skole je fada z nich demotivovana a ukoncuje
studium uZ na jeho zacatku. DalSi ohroZenou skupinou studentil jsou zavérecné rocniky
bakalarského a magisterského studia v roce 2020 a vroce 2021. Ukonceni studia bylo
ztizeno podminkami distan¢ni vyuky, 1 pfesto Ze se jim vysoké Skoly snaZzi vyjit vsttic

(Aktualng, ©2021).

V dubnu a kvétnu 2020 provadél Socialni ustav Akademie véd CR ve spolupraci
s Fakultou socidlnich véd UK dotazovani na Ceskych vysokych Skolach, jak studenty
ovlivnila pandemie koronaviru. Do Setfeni se zapojilo 7 univerzit a celkem se zucastnilo
pfes Sest tisic respondentll. Z vysledki dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze studenti v dobé
pandemie maji vétsi sklon k depresim a projevuji znaky osamélosti. DalSim zajimavym
vysledkem je, ze 85 % studenti z koleji a 50 % studentii ze spolecnych pronajmi se
prestéhovalo zpét k rodicim. Muize za to jak prechod na distancni vyuku, tak ztrata

privydélku pii studiu (Socialni Gistav AV CR, ©2021).

Stim souvisi také zména Zivotni Urovné spojend s ndsledky pandemie koronaviru

v pribéhu roku 2020. Centrum pro vyzkum vefejného minéni Akademie véd CR provedlo
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vyzkum, ktery se zabyval tim, jak se do zafi 2020 zménila Zivotni trovent domacnosti.
Vysledky vysly piekvapiveé srovnatelné jako z prizkumu v zafi 2019. Vice nez polovina
zapojenych domacnosti uvedla, Ze jejich zivotni uroven je dobrd nebo velmi dobra.
Naopak za Spatnou nebo velmi Spatnou svoji zivotni uroven povazovala desetina
dotazovanych. Podle autorti vSak tyto vysledky nejsou prekvapivé. V minulosti se zména
zivotni urovng, spojend s ekonomickymi zménami, projevovala pozvolna (Novinky,

©2021).

Dal$im vyraznym faktorem, ktery se tyka hlavné absolventli a obecné mladych lidi je
situace s bydlenim. I piesto, ze pandemie COVIDu-19 zasahla spoustu odvétvi, trhu
s nemovitostmi se vyhnula obloukem. Je to na zéklad¢ restrikei spojenych s pandemii. Lidé
nemohou utrdcet za cestovani a zdbavu, proto se radéji rozhodli své finan¢ni prostfedky
investovat do nemovitosti. V1iv na to ma také ptiznivé tiroceni tvérii. Ceny nemovitosti se
vSak daji zaradit mezi zpétny hospodarsky faktor, tudiz se na ném ekonomicky pokles

muze projevit az s asovym zpozdénim (Kurzy, ©2021).

Zivot spousty lidi se vlivem pandemie koronaviru zménil od zakladii. Tato zkusenost viak
pfinesla novy pohled na pfistup k praci a volnému casu. Jednim z téchto pfistupi je
1 ¢tyfdenni pracovni tyden. Impulsem k tomuto navrhu byla situace, pii které mnoho lidi
bylo nuceno pracovat z domova. Zavedenim ¢tyfdenniho pracovniho tydne je mozné zvysit
vykonnost zaméstnancli a zaroven jim dopiat dostatek volného Casu na odpocinek.
V nékterych evropskych zemich uz se tento model testuje. Je jen otazkou Casu, zda by se

mohl uplatnit i na ceském trhu (BusinessInfo, ©2021).

6.2 Legislativni faktory

Co se tyce legislativnich vlivli, moc se absolventl netykaji. Velkou novinkou je ale novela
zakoniku prace u¢innd od 1. 1. 2021. Jednou z n€kolika riznych zmén je zavedeni institutu
sdileného pracovniho mista. Zakonik prace nov€é umoziuje vytvofit jedno pracovni misto,
o které se budou dle pracovni smlouvy délit dva a vice zaméstnancti. Cilem je zapojit
osoby se zdravotnim postizenim, osoby star$i 60 let, mladé lidi do 30 let a ty, ktefi pecuji
o dit¢ do 10 let. Na tyto cilové skupiny bude stat prispivat az 14 600 K¢ na jedno sdilené
pracovni misto. Diky této novele by se mohla vyrazné zvysit zaméstnanost jak absolventt,
tak aktualné studujicich, ktefi jsou ochotni pfi Skole pracovat. Zaroven to mize byt jedna
z prvnich pracovnich zkuSenosti. Diky statnimu piispévku budou zaméstnavatelé tyto

osoby vyhledavat a upfednostnovat (Novinky, ©2021).
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6.3 Ekonomické faktory

Pandemie koronaviru ovlivnila v roce 2020 zivoty i po ekonomické strance. Vlivem
vladnich opatieni proti Sifeni viru byly potlateny nékteré segmenty ekonomiky. Prvotni
anejvetsi dopad na financénich trzich byl v oblasti akcii a ménovych kurzii. Na strané
redlné ekonomiky Ize pozorovat nejvétsi vypadek v oblasti turismu. Dale to je
pohostinstvi, oblast kultury a maloobchod s oble¢enim a obuvi. Omezeni se nevyhnula ani
bankovnimu sektoru. Pravé ten je cilem nckterych absolventli ekonomickych fakult.
Vlivem vladnich restrikci nékteré banky své pobocky zaviely. Zaroven se klienti bank
béhem pandemie naucili vyuzivat sluzeb v on-line prosttedi. VSechny tyto faktory
znamenaly pro banky to, Ze musely propustit nékteré své zaméstnance. Tim na trhu prace

vznika pievis nabidky nad poptavkou (Investi¢ni web, ©2021).

Problematika poc¢tu volnych pracovnich mist uz byla zminénd v kapitole 4. Dle dat
z Ministerstva prace a socialnich véci je ztejmé, ze v roce 2020 ¢isla poklesla. To miize pro
absolventy znamenat vét$i konkurenci mezi uchazeci o zaméstnani. V této situaci by mohli
byt znevyhodnéni na zakladé nedostate¢nych zkuSenosti z praxe. Problém nastava uz
v bodé¢, kdy se respondenti z dotaznikového Setfeni shodli na tom, Ze se jim béhem studia
ani nenaskytla moznost prace nebo praxe v oboru. Resenim by mohla byt spoluprace statu

a firem na podpofte praktickych pracovnich zkusSenosti studentt.

Co se tyce ekonomickych ukazatelli v populaci, na konci roku 2020 byla nezaméstnanost
ve vysi 4 %. Meziroéné vzrostla o 1,1 %. Podle slov generalniho feditele Utadu prace
Ceské republiky Mgr. Viktora Najmona je hlavnim diivodem zvy$eni nezaméstnanosti
pandemie koronaviru. Ve srovnani s ostatnimi zemémi Evropské unie se viak Ceska

republika fadi mezi zemé s nejnizs$i mirou nezaméstnanosti (irozhlas, ©2021).

V navaznosti na soucasnou situaci vyplynulo z dotaznikového Setfeni, ze 50 %
respondenti z fad poslednich ro¢nikii ekonomickych fakult si mysli, Ze budou v nejblizsich
dvou letech znevyhodnéni pfi vstupu na trhu prace. Pfi¢inou toho miize byt nedostatek

praktickych zkuSenosti v oboru, ¢i tbytek volnych pracovnich mist.

I pfes situaci souvisejici s pandemii Covidu-19 primérna mzda ve 4. Ctvrtleti roku 2020
vzrostla. Po ocisténi od inflace pak mezirocné redlné vzrostla o 3,8 %. Medidn mezd ¢inil
32 870 K¢&. Nartist mezd byl zplsoben zejména zvySovanim mezd v odvétvich, které

nebyly pandemii zasazeny. Jednd se zejména o oblast vyroby, telekomunikace
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a pojisStovnictvi. Na druhou stranu byl zaznamenan pokles mezd v pohostinstvi

a hotelnictvi (CSZO, ©2021).

6.4 Politické faktory

Jednim z politickych faktorti, ktery ma velky vliv na absolventy a soucasné i studenty je
Brexit. Co se tyce studia ve Velké Britanii, pocinaje akademickym rokem 2021/2022
budou vSichni studenti ze zemi Evropské unie brani jako zahrani¢ni studenti a pfestanou
pro né platit vyhody, které méli do této doby. Jedna se napiiklad o povinnost platit plné
Skolné bez naroku na studentskou pij¢ku a moznost Cerpat z fondli na zivotni potieby.
Nové se zkomplikuje i vycestovani za praci. Zadatelé o vizum musi splnit nékolik
pozadavkl. Dale také vznikd tzv. absolventské vizum pro studenty, kteti ve Spojeném
kralovstvi Uspésné dokonci vysokou Skolu. Toto vizum jim umoZzni po dobu maximalné

dvou let od ukonceni studia zlstat a pracovat ve Velké Britanii (Vysoké Skoly, ©2021).

Co se tyce statni politické situace, je zndma nizkd angazovanost mladych lidi na politickém
déni. V roce 2017 $la k volbAm méné& neZ polovina mladych lidi ve véku 18 az 26 let.
A zéroven pouze ctvrtina lidi v této vekové kategorii je spokojend s politickou situaci
vroce 2020. Ztoho divodu si organizace YSU nechala vytvofit dotaznikové Setfeni
o zivotnich prioritich mladych lidi, uréené prevazné politickym stranam. Z vysledki
vyplynulo, Ze nejvétsi problém vidi mladi 1idé v oblasti bydleni. Toto téma bylo dilezité
pro vice nez polovinu respondentt. Dale to byla flexibilita v tivazcich pro mladé¢ a rodice.
Toto téma uZ se v politice fesi, ale je pfili§ brzo na to vyvozovat z n€j zavéry (Youth, speak

up, ©2021).

Dal8im tématem, ktery vyplyva z dotaznikového Setieni pro tuto praci je to, Ze absolventi
nemaji pred vstupem na trh prace praxi v oboru. Tato situace se tyka téméef 80 %
respondentl. Cilem je zvySeni motivace podnikatelii pfijimat na praxi studenty vysokych
Skol. Ta by se dala zvySit ze strany politiky formou piispevkii nebo danovych zvyhodnéni.
Zména v této oblasti by mohla zvySit zaméstnanost absolventii v jejich vystudovaném

oboru.
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6.5 Technologické faktory

Velkou zménou v roce 2020 oproti ostatnim rokiim byl velky rozmach IT technologii
napfi¢ celou spolec¢nosti. Na zéklad¢ socialni distance byly vSechny instituce témeét ze dne
na den donuceny pfejit do online svéta. Znamenalo to ze zaCatku tfadu technickych
komplikaci. Z dotazniku vytvofeného pro tuto praci vSak vyplynulo, Ze studenti nepovazuji
narast vyuzivani IT technologii za pfinosny pro jejich vstup na trh prace. Uvedli také, ze

schopnosti, které v oblasti I'T maji, uz ovladali pfed pandemii koronaviru.

Je vsak zfejmé, ze po roce 2020 se zméni podminky na trhu prace pravé v oblasti
informacnich technologii. O¢ekava se vSak, ze soucasni studenti, poznamenani distan¢ni
vyukou, tyto ptedpoklady pro uplatnéni na trhu prace maji a v tomto ohledu by neméli byt

znevyhodnéni.
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7 ZHODNOCENI A DOPORUCENI PRO TRH PRACE
ABSOLVENTU

Co se tyce zhodnoceni aktualni situace na trhu prace absolventl, mezi lety 2017 az 2020 je
znacny ubytek absolventii vstupujicich na trh prace, zejména kvili populacnim zménam.
Nejvyssi nezaméstnanost byla zaznamenana v roce 2017 a od tohoto roku se situace mirné
zlepSuje. Jednim z hlavnich faktorti nezaméstnanosti absolventi muze byt to, ze z pohledu
firem nemaji dostatek praktickych zkuSenosti. Zaroven se béhem pandemie koronaviru
nevyviji situace pro absolventy nejlépe. Byl zaznamenan velky pokles volnych pracovnich
mist zejména kolem Ostravy a Olomouce.

Na zéklad¢ vysledkt dotazniku pro zaveére¢né ro¢niky ekonomickych fakult vyplynulo, ze
vice nez polovina studenti by v budoucnu rada pracovala v oboru, ktery studuji. Zaroven
ale bylo zji$téno, ze studenti se citi nepfipraveni na nastup na trh prace vlivem pandemie
koronaviru a s nim spojenou distan¢ni vyukou. Z vysledkl dotazniku bylo také zjiSténo, ze

studenti maji velky problém ziskat staZe, kde by ziskali pracovni zkuSenosti.

7.1 Navrhy pro zlepseni situace

Jednim z moZnych feSeni situace na trhu absolventli ekonomickych fakult vysokych skol je
motivovat firmy ze strany statu. Jedna z moznosti je daiiové zvyhodnéni formou slevy na
dani pfi zaméstnavani absolventli. Timto zpisobem odpada byrokraticka naro¢nost spojena
napiiklad s Zadosti o ptispévky. Diky dostupnosti tohoto zvyhodnéni by se zapojili 1 mensi
podnikatelé, ktefi by moZnosti piispévku dfive nevyuzili, pravé z divodu administrativni
narocnosti.

Dal§i zmoznosti zvySovani zameéstnanosti absolventi je sniZzeni sazby socidlniho
a zdravotniho pojisténi placené zaméstnavatelem. Podnikateliim by se tedy zna¢né sniZily
naklady spojené s pracovnim mistem a méli by motivaci zaméstnat z jejich pohledu
nezkuSené absolventy. Zbyla ¢astka za socidlni a zdravotni pojisténi by v tomto ptipade
byla hrazena statem.

Stoji za Givahu zacit fesit situaci nezaméstnanosti absolventli jiz v pribéhu jejich studia.
V tomto piipadé by se dala vyuzit novela zdkoniku prace G¢inna od 1. 1. 2021, tykajici se
sdilenych pracovnich mist. Jak uz bylo zminéno v rdmci SLEPT analyzy, statni ptispévek
na sdilené pracovni misto miize byt motivaci pro podnikatele. Na druhou stranu, jelikoz se
jedna o zkracené ivazky, vzhledem k finanénimu ohodnoceni tato varianta neni vhodna

pro absolventy, ktefi chtéji byt finanéné¢ samostatni. Naopak je vyhodné pro studenty, ktefi
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jsou Casovée flexibilni a zaroven diky krats$i pracovni dobé maji dostatek casu na studium.
Nasledné by se z takové pracovni zkuSenosti mohla stat piilezitost pracovat u firmy na
plny uvazek.

V soucasné dob¢ je také zminovanym tématem zména ucebniho planu pro zakladni skoly.
Jednim ze zamért je zejména navySeni hodin informatiky a zaroveit zména naplné tohoto
ptfedmétu. Toto opatfeni ma za cil naucit zaky mimo jiné, jak spravné pracovat s daty a jiné
aktualné hojn¢ vyzadované schopnosti. Navic osvojeni téchto dovednosti jiz v atlém véku,
povede k tomu, Ze je zdk mlze naddle rozvijet v dalSich stupnich svého studia.

Dalsim moznym nastrojem pro sniZzeni nezaméstnanosti a obecné zlepSeni kvality prvnich
pracovnich zkuSenosti absolventii, by mohl byt projekt, ktery klade diraz na zvySeni
uspésnosti mladych lidi u pracovniho pohovoru a néasledny nastup do prace. Timto se uz
mimo jiné zabyva napiiklad Job centrum na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné. Cilem
tohoto projektu je podat informace co nejvét§imu poctu studentil, na rozdil od Job centra,
které se zaméfuje na individualni poradenstvi a sluzby. Formou hromadnych pfednéasek
v prostorach jednotlivych univerzit se studenti mohou dozvédét zakladni informace, které
se jim budou hodit v nastupu na pracovni trh. Jednd se zejména o tipy na zvladnuti
pracovniho pohovoru, ale hlavné véci jako naptiklad: jak musi vypadat spravna pracovni
smlouva, na co mé v praci student pravo, jak Cist vyplatni pasku a také jak funguji urady
prace. Podanim téchto informaci studentiim miize mit vliv na jejich Gspésnost pii hledani
prvniho zaméstnani, ale také na jejich sebevédomi a jistotu pfi nastupu na trh préce.

Podle informaci z dubna 2021 by na podporu vzdélavani a trhu prace mélo jit 41 miliard
korun z Narodniho fondu obnovy, ktery slouzi na oZiveni ekonomiky po pandemii

koronaviru (irozhlas.cz, ©2021)
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ZAVER

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo analyzovat trh prace absolventi ekonomickych fakult
vysokych $kol na tizemi Ceské republiky v obdobi od roku 2017 do roku 2020. Dil¢imi cili
bylo vytvoteni literarniho priizkumu tykajiciho se zmén na trhu prace absolventil v Ceské
republice a s nimi spojenymi pojmy. Nasledujicim cilem bylo zhodnotit situaci v zadaném
obdobi a nabidnout navrhy a doporuéeni ke zlepseni situace absolventi na trhu prace v CR.
Prace se délila na dvé casti. Teoretickou a praktickou, kdy cilem teoretické ¢asti bylo
vysvétlit pojmy jako je trh prace, zaméstnanost a nezaméstnanost. Nasledné se zabyvala
nékterymi ukazateli nezaméstnanosti. Cast prace je vénovana zékladim problematiky
vstupu absolventll na trh prace. Zaveérem teoretické €asti byl strucny piehled vladnich

opatieni v boji proti koronaviru za rok 2020 a zakladni informace o pandemii koronaviru.

Zameéteni praktické casti bylo vyhradn€é na vyvoj nezaméstnanosti absolventi
v jednotlivych letech v ramci krajii Ceské republiky a vyvoj volnych pracovnich mist. Tyto
informace byly ziskany vyhradné zdat Ministerstva prace a socialnich véci Ceské
republiky. Na zadklad¢ dat z dotazniku vytvofeného pro studenty poslednich ro¢nika
ekonomickych fakult bylo mozné vyvozovat teorie. SLEPT analyza méla zejména urcit,
které faktory jsou pfimo spojené s trhem prace absolventli. Na zavér praktické casti byly

zhodnoceny vysledky a na zakladé€ nich navrZena mozZna opatieni pro zlepSeni situace.
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