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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	15



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Cílem předložené bakalářské práce je zhodnocení systému mzdového účetnictví a navržení nových zaměstnaneckých benefitů.
Teoretické části chybí logická provázanost. Kapitola zaměstnanecké benefity by měla být lépe rozpracovaná. (Studentka zmiňuje pouze tři benefity, které doporučuje v praktické části). Vytýkám drobné chyby a nepřesnosti (např. tab. 5 - u srážkové daně nelze uplatnit slevy na dani a nad částku 3 500 Kč se odvádí zálohová daň; u příspěvku na rekreaci chybí omezení 20 000 Kč; zaměstnavatel je povinen vést evidenci pracovní doby) a nevhodné umístění citací v textu (až za tečku). 
V praktické části při popisu stávajících benefitů, které společnost poskytuje, postrádám jejich konkrétní částky. Jsou popsány pouze z daňového hlediska, přičemž je chybně uvedena maximální částka pro osvobození od daně z příjmu (studentka uvádí 50 000 Kč pro příspěvky na penzijní připojištění a 50 000 Kč na příspěvky na životní pojištění, přičemž částka je platná pro součet obou příspěvků).
V případě výpočtu mzdy je u prvního zaměstnance vzhledem k výši hrubé mzdy zvolen nízký průměrný hodinový výdělek. Vyhodnocení dotazníku je omezeno pouze na četnosti, postrádám alespoň jednu kontingenční tabulku. V rámci návrhu nových benefitů chybí propočet celkových nákladů na tyto benefity. Úroveň práce snižuje množství překlepů, práce působí uspěchaně. 
  
Otázka: V jaké výši by byly celkové náklady zaměstnavatele na vámi doporučované benefity pro zaměstnance? 



Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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