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[bookmark: Text4]Téma BP: Analýza podnikatelské etiky a společenské odpovědnosti ve vybrané firmě


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce je zpracována na téma Analýza podnikatelské etiky a společenské odpovědnosti ve vybrané firmě. 
Cíle a metody jsou řádně zpracovány. 
Teoretická část je zpracována na podpůrměrné úrovni, zejména co se týká rozsahu. Velký, zejména formální nedostatek, je umístění mezer mezi odstavci a tím si studentka "nasbírala" stránky navíc - tohle se vyskytuje v celé práci. U stran 22, 23, 25 je na povážení, zda se mohou započítat jako stránky, či dokonce jako kapitoly. Dané téma je teoreticky zajímavé a tím pádem není důvod takhle teoretickou část "ošidit". Po odečetení prázdných míst vychází teoretická část na pouhých 10 stránek textu. Zdroje v teoretické části mohly být taktéž aktuálnější. 
Analytická část začíná představením organizace. Na str. 28 studentka představuje organizační strukturu, ale je ve formě tabulky, což není taktéž správně. Analytická část pokračuje popisem interních hodnot, cílů, vize a popisem vnitropodnikových norem. Zde není žádný osobní přínos studentky, je to pouze opsání (a necitování!!!) interních materiálů organizace. Na str. 34 začíná dotazníkové šetření. Zde nejsou formulovány hypotézy ani výzkumné otázky. Vyhodnocení je pouze pomocí grafů bez statistického vyhodnocení. Navíc, dotazník vyplnilo 30 zaměstnanců, ale v podniku pracuje 211 zaměstnanců (viz. kapitola 5.2, str. 28). Je tedy otázné, zda může studentka na základě daného vzorku dělat závěry. 
[bookmark: _GoBack]Kapitola věnující se doporučení, se jenom souhrn výsledků dotazníkového šetření, a jediné doporučení, které můžeme vyčíst, je zavedení Etického kodexu organizace, který je následně představen v další kapitole. Chybí zde konkrétní návrhy, které by studentka organizaci doporučila. Návrh etického kodexu je převážně teoretického a obecného charakteru, je otázné, zda organizace takhle formulovany dokument potřebuje. 
Seznam použité literatury, str. 51, je taktéž formálně nesprávně, písmo je neúměrně velké. 

Text bakalářské práce začíná na str. 11 (kapitola Cíle a metody zpracování práce) a končí na str. 49, doporučený rozsah je 40 stran, což při faktu, že jsou mezi odstavci mezery, které tam nepatří, některé stránky jsou ani-ne poloviční, praktická část obsahuje více obrázků, grafů než textu, je na zvážení, zda práce splňuje minimální rozsah 40-ti stran. 

Otázky: 
1. Navrhněte konkrétní doporučení pro firmu. 
2. Představte komisi hypotézy anebo alespoň výzkumné otázky, včetně metod statistického vyhodnocení, které by bylo vhodné využít.  


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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