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	Odůvodnění hodnocení práce:
[bookmark: _GoBack]Studentka získala velké množství dat pomocí dvou dotazníků, které pečlivě a velice podrobně prezentovala. Ale tabulky komentuje většinou jenom v číslicích (např. Zjištěný průměr  je 3,5 a 3,2, tedy v druhém případě nižší). Čtenář musí sám převádět číslice na  hodnoty, t.j. jestli  znamenají nižší nebo vyšší stupeň pociťovaný vyhoření u učitelek. Někdy je intepretace velice zjednodušená, např.: „Z realizovaného dotazníkového šetření je zjevné a můžeme říct, že syndrom vyhoření nikdo z našeho vzorku respondentů nepociťuje.“ (s. 81). Škála zjišťovala míru  pociťování, ne jestli se pocit vyskytl nebo ne. Kdyby platil výrok uvedený výše, všechny učitelky by skórovaly na hodnotě 5. Citelným nedostatkem práce je nepřítomnost porovnání dat z obou výzkumných nástrojů.

	Otázky k obhajobě:
1 Proč podle vašeho názoru učitelky vyjadřovaly největší pocit vyhoření v emocionální a fyzické oblasti a ne v oblasti kognitivní a sociální?
2 Jak vysvětlíte, že podle výsledků dotazníku pracovní spokojenosti jsou učitelky nejvíce nespokojené s vedením rezortu školství?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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