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	Odůvodnění hodnocení práce:
Teoretická část obsahuje 3 kapitoly. Nejobsáhlejší je kapitola popisující typologii komunikace, obzvláště neverbální. Ve výzkumu bylo použito pozorování a interview. Není jasný vztah mezi první a druhou metodou – proč se použily obě. Z opisu na straně 47 je zřejmé, že se data z obou metod sloučila a společně kódovala. To není metodologicky korektní. Zmíněn je i rozhovor s dětmi, ale jeho funkce, rozsah a výsledky nebyly vysvětleny. Cenné je výzkumné potvrzení motivační funkce odměny dítěti a její specifická funkce v řízení edukačního procesu v mateřské škole. Důležité je též zjištění o tom, že si učitelky uvědomují nefunkčnost „automatické pochvaly“ jako jedné z forem odměny.


	Otázky k obhajobě:
1. Která část zjištění vás překvapila a proč?
[bookmark: _GoBack]2. Vysvětlete vaše použití rozhovorů s dětmi ve vztahu k interview s učitelkami.


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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