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[bookmark: Text4]Téma DP: Podnikatelský záměr založení nového podnikatelského subjektu v oblasti hazardních her 


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	26



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce se zaměřuje na téma založení podnikatelského subjektu v oblasti hazardních her. Autor zpracovával svoji DP s velkým zájmem, který se na kvalitě práce viditelně odrazil. Práce je zpracována v detailech, které přesahují rozsah diplomové práce.
Teoretická část je zpracována komplexně, kvalitně a přehledně a pro její zpracování bylo využito dostatečné množství zdrojů. Autor používá i aktuální poznatky z vědeckých článků publikovaných ve vědeckých databázích. Analytická část obsahuje analýzu realizovatelnosti a analýzu trhu. Autor zde poměrně detailně zmapoval základní předpoklady pro fungování tohoto podnikání. Praktická část logicky vyúsťuje a poskytuje přehledný business model včetně detailních propočtů finančního plánu. Autor si je vědom i náročnosti začátku podnikání, které shrnul v harmonogramu projektu (pro přehlednost vyjádřeném i graficky), a také rizik, které identifikoval a navrhl vhodná opatření pro jejich snížení.
Autor zpracovával svoji práci samostatně, s přispěním množství odborníků z dané oblasti a výsledkem je nadprůměrná práce, kterou by bylo podle mého názoru vhodné ocenit.

1. Všechny investiční náklady, které jsou nemalé, jste se rozhodl realizovat v regionu Považské Bystrice. Proč jste zvolil pouze regionální úroveň? 

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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