	POSUDEK VEDOUCÍHO DIPLOMOVÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Bc. Lenka Šobáňová

	Název práce
	Rizikové chování mládeže na sociálních sítích

	Vedoucí práce
	Mgr. Tomáš Karger, Ph.D.

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	A
	
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	B
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	
	C
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	
	
	D
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	
	C
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	
	
	D
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	
	B
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Téma práce je aktuální. Cíl je formulován jasně a je základním způsobem naplněn. Teoretická východiska jsou založena na standardně rozsáhlé rešerši, analyzují a syntetizují problém adekvátním způsobem. Praktická část je nastavena vhodně, je znát, že materiál byl systematicky analyzován. Na závěrečných kapitolách práce je však vidět, že se autorka dostala do časové tísně. Úplně chybí doporučení pro praxi a závěr práce je formulován velice obecně, bez jasné návaznosti na konkrétní zjištění. Chybí diskuze hlavních zjištění ve světle použitých teorií, či předchozích výzkumů. Potenciál práce tak zůstává nevytěžen.



	Otázky k obhajobě:

V čem se liší potřeby komunikace, sebeurčení a potřeba být v obraze od potřeby ocenění a potřeby zapadnout? Proč je jedna skupina potřeb v paradigmatickém modelu brána jako kontext a jiná jako příčinné podmínky?
Jaká doporučení pro praxi z Vašich zjištění vyplývají?
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