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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu préce.

Pti hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodii — splnéno velmi kvalitng, vyrazné prekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodti — nesplnéno

KRITERIA HODNOCEN{ Podet bodi
1. Narocnost tématu prace: 4
a) feSena problematika je slozita ano
b) ziskavani dat je naroéné ano
¢) zpracovani dat je naroéné ano
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelng formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany Castené
c) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cili prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoretické ¢ast prace obsahuje kritickou literarni resersi castecne

b) teoretickd ¢ast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazyénych zdroji

(s prihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) aho
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické Sasti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
c¢) postup aplikace metod prace je dostatecné popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni soucasného stavu ano

e) zaveéry analyz jsou dostateéné podloZené ano




5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 4

a) projektova &ast prace navazuje na teoretické poznatky Castecné
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) prace obsahuje zavéry a moznosti aplikace navrhovanych doporudeni ano
d) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
e) prace obsahuje dopady predlozenych navrhi ano
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni aroven prace: 4

a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie castedné
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle poZzadované normy ano
d) prace méa jazykovou uroveil odpovidajici kvalifikacni praci ano
e) prace ma grafickou Groven odpovidajici kvalifikaéni préci ano

CELKOVY POCET BODU 23

Celkové hodnoceni prace a otdzky k obhajobé¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomantka si zvolila pomérné ndrocny cil DP, ktery se ji podarilo naplnit na velmi dobré virovni. Oceriuji
Ze diplomantka, v rdmci analytické éasti, zpracovala podrobné celou Fadu analyz (napr. Porterity model péti
sil, SWOT analyza, situacni analyza, financni analyza). Navrhova cast prace vychdzi z aktudlnich
poZadavkil analyzované spolecnosti. Vyisténim prdce je navrh konceptu Balanced Scorecard (BSC). Na
zavér je projekt podroben casové, ndkladové a rizikové analyze.

Otazky k obhajobé:

Jaké dalsi koncepty méreni a iizeni vykonnosti lze v ramci procesu zvySovdani vykonnosti v analyzované
spolecnosti aplikovat?

DP byla podrobena kontrole ke zji$téni pivodnosti prace v IS STAG. Na zaklad¢ vysledkd této kontroly bylo
zjisténo, Ze prace neni plagiat.

Préce splije kritéria pro obhajobu DP!.

Ve Zliné€ dne 23.6.2020

/ podpis vedouciho DP

! Prace nesplinije kritéria pro obhajobu, pokud je minimdiné jedno kritérium hodnoceno 0 body.




