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[bookmark: Text4]Téma DP: Návrh projektu dalšího vzdělávání ve veřejné správě 


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	28



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce se zabývá významnou a aktuální problematikou a to dalšího vzdělánáním úředníků  ve veřejné správě. Z tohoto pohledu aktuálnosti a praktickéhé využitelnosti lze práci hodnotit jako aktuální a pro vlastní praxi přínosnou. 
Práce je logicky člečena na teoretickou a praktickou část .V obecné teoretické části diplomantka správně popisuje obecný význam, formy a metody vzdělání, zabývá se problematikou státní služby a legislaticvním rámcem, zejména zde zákonem 234/2014 Sb. o státní službě. V této části práce jsou srozmitelné a názorně popsány jednotlivé formy vzdělávání a jejich využitelnosti ve veřejné správě. Teoretická část je ukončena krátkým exkurzem vzdělávání franzouzských úředníků, jejichž služba je chápána jako služba ve veřejném zájmu a tomu odpovídá i úroveň dalšího vzdělání. Teoretickou část je možno hodnotit jako kvalitně zpracovanou a přitom zajímavě pojatou, dobře čtivou s krátkýni historickými exkurzy.Je zřejmé, že   diplomantka se v této oblasti velmi dobře orientuje. 
Praktická část práce je zaměřena na dvě specifické oblasti v rámci vzdělávání ve veřejné správě a to oblast finanční správy a oblast vzdělávání u Českého úřadu zeměměřičského a katastrálního. Zde diplomantka mj. vycházela z dotazníkového šetření a vyhodnocování výzkumných otázek, které vhodným způsobem anylyzovala a vyhodnocovala a závěry vyjádřila v grafickém znázornění. Tuto část práce pokládám za velmi zdařilou a potvrzuje dobrou erudici diplomantky v této oblasti. 
V závěru práce diplomantak navrhuje vhodná řešení a formy , které by mohly vést ke zvýšení úrovně vzdělávání ve veřejné správě v uvedených oblastech. 

Celkové moho práci hodnotit, jako zdařilou, která plně odpovídá standardům kvalifikační absolventské práce . V této diplomantka plně prokázala erudici v dané oblasti a práci jako celek lze hodnotit pozitivně. 

Otázky k obhajobě:  
 1) V práci uvádíte jako jednu z metod dalšího vzdělávání tzv. "gamifikaci"( str. 65, kap. 9.3). Jaké výhody a nevýhody může přestavovat a jak budete tuto formu hodnotit, zejména z pohledu její efektivity? 

2) Jak zajistíte, že se investice do dalšího vzdělávání úředníků "neznehodnotí" jejich případným odchodem např. do privární oblasti nebo obecně jiného třeba lépe placeného  zaměstnání? Nabízí zde nějaké řešení např. zákon č. 262/2006 Sb. zákoník práce, který by bylo možno subsidiárně použít?  

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 



[bookmark: Text10]Ve Zlíně dne 25.8.2020 
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