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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Silné stránky:
· [bookmark: _GoBack]Práce obsahuje základní pojmy.
· Výzkumné otázky vychází ze stanovených cílů. Cíl je (vzhledem ke kvalitativnímu pojetí) formulován vhodně. 
· Rozhovor s 5 vychovateli.
· Otázky v rozhovoru.
· Snaha o návrat ke stanoveným otázkám.
Slabé stránky:
· Úroveň jazykového zpracování teoretické části práce. Text působí těžkopádně, upracovaně. Jsou zde patrné přechody („od autora k autorovi“). 
· Podkapitola o motivaci je (vyjma první strany) zpracovaná z jednoho zdroje použité literatury (Plamínek). Chybí rozpracování jednotlivých teorií motivace.
· Teoretické koncepty byly zpracovány na základě přibližně 20 zdrojů literatury (seznam není číslován).
· Formální úprava citací a parafrází.
· Minimalistická délka rozhovoru. Pochybuji o nasycení vzorku. S tím souvisí také analýza a interpretace.
· Seznam použité literatury je zpracován nepořádně.

	Otázky k obhajobě:
1. Jaké znáte teorie motivace?
2. Objasněte pojem prostý náhodný výběr.  Jaké typy vzorkování v kvalitativním výzkumu znáte?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 

	
	
	
	
	E
	

	Datum: 6. 7. 2020
	Podpis: Radana Kroutilová Nováková



