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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Oceňuji výběr tématu a z vlastní zkušenosti musím říct, že o takové téma je mezi firmami zájem.
Překvapilo mne nevyužití poznatků o motivaci od M. Armstronga. Na druhou stranu teoretická část prezentuje poznatky, které jsou velmi zajímavé a užitečné, ale velmi málo publikované. Přesto podle mého názoru více reflektují současné manažerské trendy.
V analýze Gap byly identifikovány odlišnosti systémů motivace obou firem. Očekávala bych, že budou odlišnosti analyzovány ještě podrobněji, a to i z hlediska kvality jednotlivých procesů. Studentka v analýze odhaluje i jiné problémy analyzované firmy. Ty by si zasloužily samostatnou hlubší analýzu, což je již nad rámec této práce. Dotazníkové šetření mezi pracovníky vzhledem k počtu respondentů nelze detailněji statisticky vyhodnotit, přesto jeho provedení přispělo k porozumění současnému stavu motivace pracovníků ve firmě. Studentka navrhuje změny v systému vyhledávání, výběru a přijímání pracovníků, bohužel ale v práci není popsáno, jak tyto procesy nyní probíhají. Podobně některá další doporučení nevycházejí z analýzy daného procesu, ale spíše ze zjištění, že u Bati se to dělalo a v analyzované firmě se to nedělá. Samotná doporučení mohou být přínosná, ale chybí mi zde podložení argumenty a uzpůsobení konkrétním podmínkám analyzované firmy.
Otázky:
1) Co je podle Vás skutečnou příčinou fluktuace pracovníků? Jak navrhujete tuto situaci řešit?
2) Která z navržených doporučení bude firma realizovat? Jaká je reakce firmy na pořízení bytů?
3) Můžete vyčíslit náklady na jednotlivá doporučení?
4) V teoretické části jste zmínila větu: "Za dobrou práci je třeba dobře zaplatit a za špatnou práci je třeba patřičně potrestat." Znáte podstatu knihy Cukr a bič nefungují?Jak se to slučuje?
5) Co podle Vás nejvíce brání aplikaci Baťovských principů motivace pracovníků do praxe dnešních firem?
6) Jsou nějaké prvky Baťovy motivace pracovníků, které z nějakého důvodu nelze v dnešní době využít? 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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