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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	26



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Studentka projevila mimořádnou schopnost propojení současné problematiky motivace zaměstanců s metodami, které využívala firma Baťa a.s. do roku 1939. 
Z jejího pojetí práce je srozumitelné že pochopila, že Tomáš Baťa nepovažoval finační odměnu - tedy mzdu, za motivační faktor, ale naopak hovořil o vytvoření systému, ve kterém spolupracovník zažívá základní lidské potřeby - potřeba sounáležitosti, úcty, vědomí si vlastní hodnoty apod. 
Práci hodnotím jako velmi zdařilou. Velmi silně oceňuji, že studentka čerpala převážně z primárnch zdrojů. Práce s archivem je velmi náročná a pro nezkušeného badatele časově vyčerpávající. V současné době neexistují dostatečné informační zdroje, které by popisovaly motivační systém firmy Baťa a.s. do roku 1939. Proto je práce studentky tak přínosná. Systém řízení Baťa se začíná stávat uznáváným systém, který začíná aplikovat každý rok více a více nejen tuzemských, ale zahraničních firem. Studentka tak svoji prací přispěla k všeobecnému pochopení tématu. 

1. Budou vámi navržené změny pro vybranou firmu využity?
2. Co vy sosobně považujete za hlavní podstatu motivačního systému firmy Baťa, myslíte si, že je možné do tohoto systému začlenit jakéhokoliv spolupracovníka?  

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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