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Stupeit hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX F
1 1,5 2 2.5 3 4 5
1 |Néaroénosti tématu prace X
2 |Splnéni cild prace X
3 |Teoretické ¢4sti prace X
4 |Praktické ¢asti prace X
(analytick4 &ast)
5 |Praktické &asti prace X
(Tesici ¢ast)
6  |FormAlni urovné price X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznatte znakem X) v piisluiné Grovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokradujte v hodnoceni na druhé strans formulate.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:

(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Predkladand diplomova prace splifuje podminky jak v teoretické Gasti préace, tak i v prakticke.
Z projektové Césti prace plyne, Ze navrZend opatfeni lze skutetn¢ implementovat ve
spolednosti.

Pouze bych diplomantce vytkia formalni Grovedi prace, kdy dochdzi k Castym prekleptim a i
jednotliva struktura tabulek neni stejna.

Otazky:

1. Na str. 92 predkladate Casovy harmonogram jednotlivych praci. Je tento asovy
harmonogram v podminkéach spolednosti realny?

2. Pro¢ jste pinéni ukold personalniho controllingu zatadila do kompetenci persondiniho
Gtvaru a ne do atvaru controllingu?

Navrh na klasifikaci diplomoveé prace:  .cooovenveneaiiinn C- dobfe

..................................

Ve Zling dne .18.kvétna 2007 ... q

Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupeii klasifikace: A - vyborné B - velmi dobie C - dobie D - uspokojivé

F - dostate¢né | FX - nedostateéné | F-nedostatedné

I’Jii nivrhu klasifikace nedostaten® (FX nebo F), bude prace pijata k obhajob€, pfi niZ je nezbytna
(idast vedouciho prace i oponenta.




