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ABSTRAKT

Cilem této prace je komparace dafiového zatizeni u fyzickych osob, které maji pfijmy
ze samostatné a zavislé ¢innosti, tedy pfijmy zaméstnanci a zivnostnikl. Srovnani se tyka
také odvoda na socialni zabezpeceni a vefejné zdravotni pojisténi. Podstatou feseni bylo
v teoretické Casti provést abstrakéni metodou literarni reSersi danové problematiky.
V praktické casti byla pouzita komparace a analyza danového zatizeni vroce 2019.
Provedenym vyzkumem bylo zjiSténo, ze osoba samostatné vydele¢né €innd i zaméstnanec
pii stejném piijmu vykazuji odlisné odvody a danova zatizeni. V praci se nachazi shrnuti
zobrazujici celkovou vysi a miru danového zatizeni. Hlavnim pfinosem prace je zjisténi,
ktera Cinnost je pii1 vybranych pifijmech nejméné, a naopak nejvice danové zatizena

a jaka je vySe odvodu na socidlni a zdravotni pojisténi.

Kli¢ova slova: dan z ptijmt fyzickych osob, zaklad dang, samostatnd Cinnost, zavisla

¢innost, daflovy poplatnik

ABSTRACT

The aim of this work is to compare the tax burden of personal income from self-employed
and dependent activity. The comparison applies to social security and public health
insurance. The essence of the solution was to perform a literary search of tax issues
in the theoretical part by abstraction method. In the practical part was used comparison
and analysis of the tax burden in 2019. The research found that self-employed person
and the employee at the same income show different tax burden. In bachelor’s work
is summary of total amount and extent of the tax burden. The main benefit of the work
is the finding which activity for selected incomes is at least and on the contrary the most

tax burden and what is the amount of social and health insurance contributions.

Keywords: Personal income tax, Tax base, Self-employed activity, Dependent activity,

Taxpayer
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UvVOD

Bakalaiska prace se zabyva problematikou danového zatizeni u fyzickych osob, které maji
pfijmy ze samostatné a zavislé¢ ¢innost ve zdanovacim obdobi 2019. Komparace odvodi
u datiovych poplatniki Ceské republiky se tyka socialniho zabezpeleni a vefejného
zdravotniho pojisténi. Tato problematika se fadi mezi aktualni a velmi diskutované téma,
jelikoz ob&an Ceské republiky se svobodné rozhoduje ve svém pracovnim a rodinném
zivoté, zda navaze pracovnépravni vztah nebo bude podnikat jako osoba samostatné
vydéle¢né Cinna.

Oba druhy ¢innosti maji své klady a zépory. Zalezi pouze na Clov€ku, jaké chce mit
pracovni vysledky, uplatnéni nebo motivaci. V zaméstnani mtize byt zaméstnanec ocenén
riznymi benefity ve formé¢ dané pracovni doby, predbézna vySe mzdy, nebo dovolena.
To vSechno osoba samostatné vydélecné €innd pfichazi, ale naopak pozitivum plyne
z pruzné pracovni doby urCené podle sebe nebo podnikat spolecné s manzelkou

¢1 manzelem.

Prvni rozdil mezi samostatnou a zavislou ¢innosti vznika jiz v jejich definici a pokracuje
dale pfi zpiisobu vypoctu jejich zatéze, kdy kazda z uvedenych ¢innosti ma odlisny pribéh
zdanéni a zjisténi odvodl na socidlni pojistné. A to je kladeno za cil této bakaléaiské prace.
Zjistit pi1 urcitych ptijmech danové zatizeni poplatniki a vysi jejich odvodii na socialni
pojistné. Urc¢it ktery z poplatniki u dané ¢innosti mé nizs§i dafiovou povinnost, a naopak

z jakého divodu jsou jeho odvody vyssi nez u druhého z poplatniki.

Préace je rozvrzena na teoretickou a praktickou cast. Teoretickd Cast je roz€lenéna do péti
samostatnych kapitol. V téchto kapitolach jsou osvétleny vSechny zakladni pojmy tykajici
se zdanovani piijmu fyzickych osob. Vysvétleny jsou pojmy jako samostatna a zavisla
¢innost, danovi poplatnici, zdklad dané, slevy na dani ¢i daflové zvyhodnéni. Déle také
minimélni a maximdlni vymeétovaci zéklady, procentni sazby pro socidlni pojistné.
Najdeme zde i benefity o které ptipad¢ zaméstnanec nebo osoba samostatné ¢inné ptichazi.

Jaké jsou rizika podnikani na vlastni zodpovédnost.

Praktickd céast je rozvrZena na tii dalSi kapitoly obsahujici analyzu datového zatiZeni
samostatné a zavislé ¢innosti. Na vytvotfenych modelovych ptikladech je vysvétlen postup
a princip zdanovani danych poplatnikt a vyty€en poplatnik s niz§imi odvody a danovym

zatizenim. V préace se zabyva zamé&stnancem a OSVC, ale také dalsi kapitolou v praktické
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Casti je student a jeho situace a mira danového zatizeni pii urcitych piijmech.
V praktické ¢asti neni zapomenuto ani na dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni

¢innosti, ktera je velmi oblibend u brigadnikd.

Vysledky prace zabyvajici se danovym zatizenim zaméstnance a OSVC jsou zndzornény

v tabulkach a grafech.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem bakaléaiské prace je komparace danového zatizeni u poplatnikl, kteti maji pfijmy
ze samostatné a zavislé ¢innosti za zdanovaci obdobi 2019. Do danového zatizeni se fadi
i odvody danovych poplatnikii na socidlni zabezpeCeni a vefejné zdravotni pojisténi
z ptijm z urcité ¢innosti. Danové zatizeni a odvody budou vypocteny podle platnych

pravnich norem k roku 2019.

Soucasti hlavniho cile celé bakalaiské prace jsou vypocty celkového zatizeni, odvodi
a miry zatizeni fyzickych osob s ur€enim, ktera varianta se jevi jako vyhodné;si pro daného

poplatnika.

Prace je urCena pro vSechny danové poplatniky majici zdjem srovnat svou daniovou

povinnost a odvody na socialni pojistné a zdravotni pojisténi.

Srovnani poplatnikli nejprve zapo€ne v teoretické Casti, a to literarni reSersi, kde budeme
provadet prizkum literdrnimi prameny uvedenymi na konci prace v seznamu literatury
a poté vymezime zakladni pojmy pro objasnéni specifik zdanéni fyzickych osob z piijmt
ze samostatné ¢innosti a zavislé ¢innosti. Pomoci metody abstrakce jsou zpracovany pouze
informace, které jsou zdsadni a podstatné pro dané téma a problematiku. Charakterizuji
se zde pojmy slouzici pro komparaci, jako jsou zéklad dané, samostatna Cinnost, zavisla
¢innost, maximalni a minimalni vyméfovaci zaklady. Teoretickd cast slouzi jako kli¢

a podklad pro vypracovani praktické Casti.

Prakticka cast je zpracovana pomoci metody komparace neboli srovnani a analyzy. Pomoci
modelovanych piikladi je stanovena analyza zobrazujici vypocty danového zatizeni,
odvodi na socialnim a zdravotnim pojisténi zaméstnance a OSVC pfi ptijmech, které jsou

totozné.

Vysledky praktické casti zabyvajici se danovym zatizenim zaméstnance a OSVC jsou
znazornény v tabulkach a grafech. Ve vypoctech nalezneme také procentni miru daitového
zatizeni, miru odvodil na socidlnim a zdravotnim pojiSténi nebo miru dafiové povinnosti.

Vypocty a celkové zpracovani vysledkii bylo za pomoci programu Microsoft Excel.
Danové zatiZzeni je v prvnich dvou kapitolach v praktické casti vypocteno v rocni vysi,
pouze v tfeti kapitole jsou dohody stanovené pifi mési¢nim piijmu z divodu ukéazky

stanovenych limitd pro odvod socialniho a zdravotni pojisténi a danové zatéze.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

13

I. TEORETICKA CAST
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1 DANOVY SYSTEM CESKE REPUBLIKY

Vancurova (2016, s. 50) ndm udavé, ze danovy systém je souhrn vsSech dani, které
se na daném uzemi, zpravidla staitnim uzemi, vybiraji. Danovy systém zahrnuje rovnéz

souvztazné vztahy mezi jednotlivymi danémi a pravidla, podle kterych se dan¢ vybiraji.

Ukol zdanéni je udano z hlavnich ekonomickych funkci vefejného sektoru. Radime zde
funkci alokac¢ni, podle které bud vlozime penézni prostfedky tam, kde se jich na trhu
vklada malo anebo naopak odebrani prostfedki v sektorech, kde jich prebyva. Funkci
redistribu¢ni je hlavni myslenka pfesunout ¢ast diichodt a bohatstvi smérem od bohatSich
obCantl k t€ém chuds$im. U stabiliza¢ni funkce je podmét ve snaze zmirnit cyklické vykyvy
v ekonomice, vii€i zabezpeceni dostatecné zameéstnanosti a cenoveé stability (Kubatova,

2018, s. 19).

1.1 Definice dané

Misarova a Otavova (2018, s. 11) uvadéji definici dan¢ jako ,,povinnd, nendavratna,

zékonem urcend platba do vetejného rozpoctu. Je to platba neucelova a neekvivalentni.*

Urcité vlastnosti, které definuji dan z prdvniho thlu pohledu, omezuji svobodu osoby,
mluvime-li o povinnosti platit dan, ovSem situace mliZze nastat pouze ze vSeobecné zdvazné
pravni normy, neboli v pfipad¢ dani nazyvame zdkon. Opakem dan¢ je zapujcka, pii které
se majetek vraci po urcité dob¢ zpét. Diilezita vlastnost dané€ je neekvivalentnost, urcity dil,
ktery je pfinaSen do piijmt vefejného rozpoctu jednotlivcem, ale tento dil neurcuje, v jaké
vysi budou Cerpany pro daného jednotlivce vydaje z vefejného rozpoctu. Dan se zaklada
také na netcelovosti. Schopnost této vlastnosti a spo¢iva v tom, ze nikde neni stanoveno,

co bude z téchto prosttedki financovano (Vancurova, 2018, s. 10).

1.2 Rozdéleni dané

V datiovém systému Ceské republiky rozlisujeme celkem dvé zakladni skupiny rozdéleni
dani na dané pifimé a dané nepiimé. Jejich podrobnéjsi popis je uveden v dalSich

podkapitolach.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 15

1.2.1 Primé dané

Jsou specifické tim, ze platce a poplatnik a timto danové bfemeno nelze ptevést na jinou
osobu. Pifimé dané rozliSujeme na dvé obsahlé skupiny, a to dichodové dang,
které zahrnuji dan z piijmi fyzickych osob a dail z pfijmt pravnickych osob. Druha
skupina obsahuje dané majetkové, blize urceny dan silni¢ni, daii z nemovitosti a dan

z nabyti nemovitych véci (Misafova; Otavova, 2018, s. 13).

Dané piimé definuje Kubatova (2018, s. 20), jako dan¢, které ,,plati poplatnik na ukor

svého dliichodu a predpoklada se, Ze je nemtize pienést na jiny subjekt.*

Spengel Christoph (2012, s. V) hovoii o zjednoduseni danovych kédua, které slouzi
pro vypocet zdanitelného ptijmu v celé Evropské unii, a to pomoci spoleéného zékladu
dané¢ z pfijma prévnickych osob. Analyzoval takzvany model Evropského danového
analyzatoru, ktery predstavuje pocitaCovy program pro modelovanou firmu s funkci

vypoctu a porovnani danového zatizeni spolecnosti.

1.2.2 Neprimé dané

Jejich charakter spoCivd v tom, Ze osoba platce a poplatnika, jsou dvé rizné osoby.
RozliSujeme obchodnika, ktery podava danové ptiznani, odvadi dan a poplatnik
je zakaznik tohoto obchodnika, jelikoz z jeho prosttedki se dan odvadi. Také jako u dané
piimé, délime dané nepiimé na dvé rozsahlé skupiny, a to univerzalni dané€, pod které
spada dan z pfidané hodnoty. Druhd skupina jsou selektivni dané, u kterych rozliSujeme

spotfebni dané, ekologické dan€ a dan z hazardnich her (Misafova; Otavova, 2018, s. 13).
Pfeneseme dan pomoci zvySeni ceny pro kupujiciho, tato dan je chapéana jako nepiima,

ale v minulosti za prvni republiky existovala také takzvana dan z obratu firem (Kubatova,

2018, s. 20).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 16

2  DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Dan z prijmu fyzickych osob je upravena podle zdkonu ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijm,
ve znéni pozd¢jsich piedpist (dale jen ,,ZDP).

Univerzalni dai, tak bychom mohli pojmenovat dail z piijmt fyzickych osob, jiz podléhaji
veskeré zdanitelné piijmy osob. Nese charakter dvou vlastnosti, v podobé ocekéavani
na strané jedné a odporem na stran¢ druhé. Vancurova (2016, s. 59) zminuje funkci dani
,Prave této druhé vlastnosti bylo v poslednich skoro deseti letech u nas bohaté vyuzivano
v ramci programu politickych stran. Pozaduje se po ni, aby byla prostfedkem redistribuce
dichodi od bohatsich k socidlné potitebnym, a zaroven ma ovliviiovat chovani poplatnika

z4ddoucim smérem. Jeji redistribucni efekty se v poslednich letech dramaticky méni.*

2.1 Poplatnici dané z prijmu fyzickych osob

Markova (2019, s. 9) definici poplatnikt z piijmu fyzickych osob vysvétluje tak, ze to jsou
fyzické osoby, které jsou daiovymi rezidenty Ceské republiky, tak i dafnovymi
nerezidenty. Pokud je poplatnik datiovy rezident Ceské republiky a ma bydliste
nebo se na tomto uzemi zdrzuji, maji daitlovou povinnost, kterda plyne z pfijmt na uzemi

Ceské republiky, tak i na pfijmy ze zahraniéi.

Daiovy rezident, pod timto terminem nalezneme osobu, kterd ma takzvanou neomezenou
dafiovou povinnost a znamena to pro ni, ze vSechny pifijmy této osoby podléhaji

v Ceské republice zdanéni jak v tuzemsku, tak i v zahraniéi (Pelc; Pelech, 2016, s. 43).

Poplatnik s omezenou dafovou povinnosti, tuto osobu nazyvame jako nerezident.
Tato osoba mé danovou povinnost pouze na piijmy plynouci ze zdroji na uzemi
Ceské republiky (Misafova; Otavova, 2018, s. 32). Markova (2019, s. 9) zmifuje
,.poplatnici, kteii se na tzemi Ceské republiky zdrzuji za uéelem studia nebo lé&eni, jsou
daflovymi nerezidenty a maji daflovou povinnost, kterd se vztahuje pouze na piijmy
plynouci ze zdrojti na uzemi Ceské republiky, i v ptipadé, Ze se na uzemi Ceské republiky
obvykle zdrzuji.*

Dafiovy nerezident nema bydlisté na tizemi Ceské republiky a také se zde obvykle

nezdrzuje na rozdil od danového rezidenta. Stanoveny pocet dnli je méné neZ 183 dni

v roce, aby dodrzel podminku nerezidenta. Podle mezinarodnich smluv o zamezeni dvojiho



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 17

zdanéni, jsou osoby povazovany za danové nerezidenty (Misafova; Otavova, 2018, s. 32-

33).

2.2 Predmét dané z prijmu fyzickych osob

Vsechny piijmy, které jsou fazeny do predmétu dan€, musime nejprve posuzovany

samostatn¢ a az poté jsou prifazeny do celkového zékladu dané€.

Ptijmy, které patii do predmétu dan€ z piijmu fyzickych osob, rozdélujeme celkem do péti

skupin. Rozdé&leni:

a.

b.

piijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6), problematika vice feSena v kapitole 3
piijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7), problematika vice feSena v kapitole 4
ptijmy z kapitalového majetku (§ 8),

Patii zde pfijem naptiklad z podilii na zisku obchodni korporace nebo podilového
fondu, je-li v ném podil predstavovan cennym papirem, a uroky z drzby cennych
papirt. Déle uroky, vyhry a jiné vynosy z vkladi na vkladnich knizkéch, uroky
z penéznich prostiedkli na uctu, ktery neni podle podminek toho, kdo ucet vede,

urcen k podnikani.

piijmy z ngjmu (§ 9),

Jsou to naptiklad pfijmy z najmu nemovitych véci nebo bytl, piijmy z njjmu
movitych véci, kromé prilezitostného najmu podle § 10 odst. 1 pism. a).
,Ustanoveni se tyka piijmt z najma v ptipadech, kdy nejde piijmy fyzické osoby
v ramci podnikani — zivnosti* (Pelc; Pelech, 2016, str. 207)

ostatni ptijmy (§ 10).

Ostatnimi pfijmy rozumime piijmy, které nepfifadime do Zadného ustanoveni
§ 6 az 9, jsou to naptiklad ptijmy z ptileZitostnych ¢innosti nebo z ptilezitostného

najmu movitych véci, piijaté vyzivné, dichody a obdobné opakujici se pozitky.

(Markova, 2020. s. 11-17)
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2.2.1 Vymezeni pfijmii, které nejsou pifedmétem dané

Pfredmétem dané nejsou piijmy, které jsou taxativné vymezeny v § 3 odst. 4 ZDP.

Mezi takové piijmy se fadi napiiklad:

a. prijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych listi podle zdkona upravujiciho
podminky pfevodu majetku stditu na jiné osoby, a nabyti majetku vydaného

opravnéné osob¢ podle restitu¢nich zakont,

b. uvéry nebo zapijcky s vyjimkou uvedenymi v § 3 odst. 4 pism. b) bodech 1 a 2
ZDP,

c. pfijem au-pair, a to v podob¢ stravy a ubytovani za podminek dle § 3 odst. 4 pism.

e) ZDP.
(Dvotéakova a kolektiv 2017, s. 59)

2.3 Zaklad dané

Zékladem dané se stava castka, ktera plyne poplatnikovi ve zdanovacim obdobi
a presahuje vydaje, které jsou prokazateln¢ vynalozené na jejich dosazeni, zajiSténi
a udrzeni. Do zakladu dan¢ se nezahrnuji piijmy, které jsou osvobozené od dan¢ a také
piijmy, na kterych je uplatiovana zvlastni sazba dan¢ podle § 36 ze samostatného zakladu

dang, kterou nazyvame srazkova dai (Pelc; Pelech, 2016, s. 114—-116).

Misafova a Otavova (2018, s. 38) popisuji zdklad dané a vyjadiuji celkovy zaklad dan¢
pomoci rovnice. Celkovy zaklad dané z piijmt fyzickych osob je tvofen ze sestaveni
dil¢ich zékladi dané. Tyto dil¢i zaklady jsou sestaveny podle urcitého piijmu fyzické
osoby, které jsou nasledn¢ secCteny a tim vytvoien celkovy zéklad dané. Od celkového
zékladu dan¢ lze v nésledujicim kroku odecist urcitou hodnotu odecitatelnych polozek

a nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané.

ZD =(DZDg¢ + DZDg7 + DZDg g + DZDgo + DZD g10) — OP - NCzp

2.4 Danova ztrata

Danova ztrata nastava v ptipad¢, kdy vydaje pfesdhnou piijmy uvedené v § 7 a 9 ZDP.
Tuto ztratu upravenou podle § 23 se snizi Uhrn dil¢ich zakladi dané¢ uvedenych

v § 7 az 10 ZDP. Daiova ztrata nebo jeji ¢ast nelze byt uplatnéna ve zdanovacim obdobi,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 19

ve kterém vznikla, lze ji uplatnit az v nasledujicim zdaniovacim obdobi podle § 34

(Markova, 2020, s. 10).

Vancurova a Lachova (2018, s. 140) definuji, ze ,,danovou ztratu lze uplatnit jako
nestandartni odpocet v maximalné péti nasledujicich zdanovacich obdobich po tom obdobi,

za které byla vyméfena.*

2.5 Sazba dané

Od roku 2008 se sazba dan¢ z ptijmu fyzickych osob nezménila, drzi stale linearni podobu
a to 15 %, stejné jako zvlaStni sazba dané. Zaklad dan€ sniZzeny o nezdanitelnou cast
zakladu dané€ a odcitatelné polozky od zdkladu dané zaokrouhlime na celd sta K¢ doli

a aplikujeme sazbu dan¢ 15 % a timto vypocteme dan (Vancurova; Lachova, 2018, s. 219).

2.5.1 Solidarni zvySeni dané

Zavedena od roku 2013 ve vysi 7 % si také udrzuje linearni formu. Rozdil tkvi v uplatnéni
pouze na cast zakladu dané pred snizenim o nezdanitelnou ¢ast zakladu dané.
Aplikuje se pouze jako rozdil souctu hrubého piijmu z dil¢tho zakladu dané podle
§ 6 a dil¢itho zdkladu dané podle § 7 a 48nasobku primérné mzdy pro rok 2019
tedy 36 144 K¢ a pro rok 2020 v castce 34 077 K¢ (Vancurova; Lachova, 2018,
s. 220-221).

2.6 Zdanovaci obdobi

Pro fyzickou osobu plati zdafiovaci obdobi, za které poddva danové piiznani kalendaini
rok, takzvan¢ obdobi od 1. 1 do 31. 12. U pfijmu ze zavislé ¢innosti se uskutecnuje

zdanovaci obdobi od ledna do prosince (Pelc; Pelech, 2016, s. 263).

Poplatnik s ptijmy § 7, tedy ptijmy ze samostatné ¢innosti, ktery ma piijem ze zemédélské
vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi nebo piijem z Zivnostenského podnikani, mize mit

tzv. hospodatsky rok (Markova, 2020, s. 14).

2.7 Prijmy osvobozené od dané

Pi{jmy, které jsou osvobozené od dan¢, nalezneme v zdkoné¢ o danich z pfijmu na rtiznych

mistech. Obecné tyto osvobozené piijmy rozdé€lujeme na uplatné piijmy a beziplatné
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pfijmy. Vycet osvobozenych pifijml nalezneme v § 4 a tato osvobozeni se tykd vSech

prijmi podle § 6 az § 10 ZDP. Ty nejcastéji uzivané jsou naptiklad:

Podle Misarové a Otavové (2018, s. 34) patii uplatné pfijmy k velmi Casto uplatiiovanym
osvobozenim pii prodeji nemovitych véci, presnéji naptiklad rodinného domu, bytu, podil
na spole¢nych ¢astech domu apod. Pro vSechny tyto pfijmy plati, ze v ném prodavajici mél
bydlist¢ po dobu 2 let pfed prodejem. Dalsi vyjimka osvobozeni plati pii prodeji

nemovitosti, pokud pfesdhne doba mezi nabytim nemovitosti a jejim prodejem 5 let.

,Nejvetsi podil na rozpoctovanych vydajich maji pravidelné vyplacené diichody neboli
penze, napiiklad starobni ¢i invalidni. Je osvobozen pouze dichod ve vysi 36nasobku
minimélni mzdy k prvnimu dni kalendainiho roku, pro rok 2018, to ¢ini 439 200 K¢&.*

(Vancurova; Lachova, 2018, s. 162)

Ptijmy v podob¢ cen z vetejné soutéze a obdobné ceny, kterd vznikla a plyne ze zahranici
a je v plné vysi darovana na ucely piijemce uvedené v § 15 odst. 1 (v€du a vzd¢€lani,
kulturu, vyzkumné a vyvojové ucely). Také ceny z vetfejné, reklamni soutéze a vime,
7e se nejedna o spotiebitelskou loterii, sportovni soutéZe pii splnéni podminky nepodnikéni
ve sportovni Cinnosti. Osvobozeny jsou také ceny z uctenkové loterie (Pelech; Pelc, 2016,

s. 58).

2.8 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Tuto ¢ast, kterou je vyhradné pouzitelna pouze pro fyzické osoby nalezneme v § 15 ZDP,
pii splnéni nalezitych podminek nam mohou snizit hodnotu zakladu dané¢ fyzickych osob.

Nezdanitelné casti zakladu dan€ jsou vymezeny nasledovné:

2.8.1 Bezaplatné plnéni

Pojem bezuplatné plnéni si mizeme nahradit vyrazem dar. Je to tzv. danova podpora
pro vybrané investice fyzické osoby. Dvotrdkova a kolektiv (2017, s. 111) ftikaji,
jak je bezuplatné plnéni omezeno, a to celkem ve tfech rovinach. Do prvni roviny fadime
okruh pfijemcti v dal$i roving, na jaky cel dar plynul, a tfeti rozdé€leni urcuje, v jaké vysi
muze byt dar uplatnén. Lze si tedy od zakladu dané odecist hodnotu bezuplatného piijmu,
ktery byl poskytnut obcim, krajim, organizacnim slozkam statu, pravnické osobé se sidlem
na tizemi Ceské republiky a také pravnickym osobam, které jsou pofadateli vefejnych

sbirek.
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Hodnota, o kterou se snizuje zaklad dan€, musi byt v souhrnu za celé zdanovaci obdobi
minimalné¢ 1000 K¢ nebo thrnnd hodnota ptesdhne castku 2 % ze zdkladu dang.
Stanovena je jak minimalni rovina, tak i maximalni mez, kde si zdklad dan¢ smime snizit

o hodnotu nejvyse 15 % ze zakladu dané (Vancurova; Lachova, 2018, s. 214).

Nejznamgjsi bezaplatné plnéni zminuje Pelech a Rindlova (2019, s. 133) a to darovani
krve, ohodnocovano zdkonem o danich z pfijmu na 3 000 K¢ za jeden odbér krve, diive

v roce 2017 Ize uplatit pouze 2 000 K¢

2.8.2 Uroky z ivéru na bytovou potiebu

Ze zékladu dané si mizeme odecist hodnotu zaplacenych urokl z hypote¢niho ivéru nebo
uvéru ze stavebniho spofeni, tyto Gvé€ry musi byt poskytnuty na bytové potteby. Nejvyssi
uhrnna ¢astka, kterou smime uplatnit je v ¢astce 300 000 K¢ ze vSech uvéra poplatnikii

ve spolecné doméacnosti (Misafova; Otavova, 2018, s. 40).

Bytovymi potiebami se rozumi podle ustanoveni § 15 odst. 3 naptiklad vystavba bytového
nebo rodinného domu, koup€ bytového nebo rodinného domu, koupé pozemku
za predpokladu zahajeni vystavby bytového nebo rodinného domu, vypoiradani spole¢ného

jméni manzell v piipadé¢ uwhrady podilu rodinného ¢i bytového domu apod.

(Markova, 2020, s. 18).

2.8.3 Penzijni pripojisténi

Mezi dal$i nezdanitelnou cast zakladu dané podle § 15 odst. 5 ZDP patii penzijni
pripojisténi se statnim piispévkem, penzijni pojisténi a doplinkové penzijni spotfeni.

Mezi podminky fadime povinnost, aby tyto sluzby si hradil sam poplatnik. Dale také

dodrzet sjednani vyplaty plnéni az po 60 kalendarnich meésicich od sjednani smlouvy a také

dovrseni 60 let véku poplatnika (Misafova; Otavova, 2018, s. 40).

,Uhrnny maximélni limit zaplacenych pfispévkil v kumulaci na vSechny tfi uvedené
produkty spofeni na stari je od roku 2017 ve vysi 24 000 K¢ ve zdanovacim obdobi.*

Takto komentuje maximalni limit pro uplatnéni Dvorakova a kolektiv (2017, s. 124).

2.8.4 Soukromé Zivotni pojisténi

Dalsi moznost ve snizeni zdkladu dané nachazime v soukromém Zivotnim pojisténi, které

zahrnuje tfi druhy pojisténi s podminkami a to nasledné:
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e doziti urcitého véku,
e na smrt a doziti uréitého véku,
e na dichodové pojisténi.
Uplatnit si nanejvys zakon o dani z piijmu dovoluje v thrnu 24 000 K¢ za jedno zdanovaci

obdobi (Pelech; Rindlova, 2019, s. 142).

Podminky jsou kladeny na sjednéani vyplaty po obdobi, ve kterém poplatnik dovrsi 60 let
a také k vyplaté nedojde diive nez po 60 meésicich od uzavieni smlouvy s ptislusnou

pojistovnou (Vancurova; Lachova, 2018, s. 218).

2.8.5 Uhrada za zkou3ky k ovéFeni a uznani vysledki daliiho vzdélani

Dle § 15 odst. 8 ZDP si Ize od zékladu dan¢ odecist nezdanitelnou castku za thrady
za zkouSky ovéfujici dals§i vzd€lavani, tato nezdanitelnd Cast nesmi byt hrazena
zaméstnavatelem ani vyuzita jako vydaj podle § 24 poplatnikem majici pifijmy pouze
dle § 7 ZDP. Nejvyse lze uplatnit 10 000 K¢, v ptipad¢ poplatnika se zdravotnimi potizemi
castku 13 000 K¢ a poplatnik s tézkym zdravotnim postizenim az 15 000 K¢ (Pelc; Pelech,
2016, s. 259).

2.8.6 Clenské piispévky odborové organizaci

Uplatiiuji se dle § 15 odst. 7 ZDP a jejich vyznam spociva v zaplacenych pfispévcich,
které jsou uplatnény do vyse 1,5 % zdanitelnych piijml pouze dle § 6 ZDP, uziva se
vyjimka pfijmt zdanénych podle zvlastni sazby. Nejvyssi moznou Castku, o kterou Ize

snizit zaklad dan¢ 3 000 K¢ za zdanovaci obdobi (Misafova; Otavova, 2018, s. 40—41).

2.9 Slevy na dani

Pouze u fyzickych osob lze uplatiiovat slevy na dani dle § 35ba ZDP a § 35bb ZDP.

2.9.1 Zakladni sleva na poplatnika
Dle § 35ba odst. 1 pism. a) ZDP ¢ini sleva 24 840 K¢.

Tato sleva lze uplatnit jak ro€né na konci zdanovaciho obdobi v daftlovém pfiznani,
tak 1 mésicné v Castce 2 070 K¢. Mésicni ¢astku uplatiiujeme pii vypoctu danové zalohy,

kdy je nutné mit podepsané prohlaseni k dani (Markova, 2020, s. 50).
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,Narok na slevu na poplatnika maji vSichni poplatnici bez ohledu na to, zda jsou danovymi
rezidenty nebo nerezidenty CR.“ dopliuji Subrt a kolektiv (2019, s. 256) charakteristiku

zakladni slevy na poplatnika.

2.9.2 Sleva na manZela (manZelku)
Dle § 35ba odst. 1 pism. b) ZDP ¢ini sleva 24 840 K¢.

Tato sleva mize byt vyuzita pouze za podminek, kdy poplatnik zije s manzelem
(manzelkou) ve spole¢né domdcnosti, a to s vlastnim pfijmem nepievysujici 68 000 K¢
ve zdanovacim obdobi. Tato sleva nelze uplatnit mési¢né, pouze v danovém piiznani

za uplynulé zdanovaci obdobi (Misafova; Otavova, 2018, s. 41).

Za manzelku (manZzela) se povazuje pro uplatnéni slevy 1 partner (partnerka) podle zakona
upravujici registrované partnerstvi, podminkou je doklad o registrovaném partnerstvi

(Subrt a kolektiv, 2019, s. 257).

Vlastnim pfijem je chapan jako soucet vSech vlastnich pfijml dosaZenych ve zdafiovacim
obdobi. Castka, ktera se do vlastniho pifjmu zahrnuje v podobé hrubého pfijmu neboli

piijem nesniZeny o dafiové vydaje (Subrt a kolektiv, 2019, s. 257).

Do limitu vlastniho pfijmu druhého z manzela se nezahrnuji naptiklad davky statni socialni
podpory (ptfidavky na dité, porodné, rodiCovsky piispévek apod.), davky pestounské péce
s vyjimkou odmény péstouna (prispévek na uhradu potieb ditéte, piispévek na zakoupeni
osobniho motorového vozidla apod.), davky pomoci v hmotné nouzi (doplatek na bydleni,
prispévek na zivobyti apod.), pfispévek na péci. Pokud manzelé maji spolecné jmeéni,
tak do vlastniho pfijmu druhého z manzelii se nezahrnuje pfijem, ktery plyne manzelovi

(manzelce) uplatiiujici slevu na manzela (manzelku).

Do limitu vlastniho pfijmu druhého z manzeli se zahrnuji naptiklad piijmy, které jsou
pfedmétem dané piijmu fyzickych osob dle § 6 az 10 ZDP, vcetné pifijmt zdanénych
zvlastni sazbou dané dle § 36 ZDP, pfijmy osvobozené od dan¢ z ptijmi fyzickych osob
dle § 4, 6 a 10 ZDP (matetské nebo nemocenské davky), mezi piijmy které nejsou
pfedmétem dan¢, fadime napiiklad pfijmy ziskané vydanim dle zvlastnich ptedpist

(Dvorakova a kolektiv, 2019, s. 149-151).
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2.9.3 Sleva na manzela ZTP/P
Dle § 35ba odst. 1 pism. b) ZDP

Pokud je manzel (manzelka) drzitelem pritkazu ZTP/P zvysuje se ¢astka slevy na manzela

(manzelku) na dvojnasobek, tedy 49 680 K¢ (Misatova; Otavova, 2018, s. 41).

2.9.4 Zakladni sleva na invaliditu — rozSifena sleva na invaliditu
Dle § 35ba odst. 1 pism. ¢) a d) ZDP

Zékladni sleva na invaliditu lze uplatnit mésicné pii sestavovani danové zalohy ve vysi
210 K¢, tedy 2520 K¢ rocné€. Poplatnikovi musi byt pfiznan vlastni invalidni dichod
invalidity prvniho nebo druhého stupné (Subrt a kolektiv, 2019, s. 259).

Rozsifend sleva na invaliditu nese dal$i polozku v rozmezi slev, kter¢ muze uplatnit
poplatnik pfi pfiznani invaliditniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné. Tato sleva
lze uplatnit jak mési¢ni ve vySi 420 K¢ nebo na konci zdanovaciho obdobi 5 020 K¢

(Markova, 2020, s. 51).

2.9.5 Sleva na drzitele prukazu ZTP/P
Dle § 35ba odst. 1 pism. e) ZDP

Podminky pro uplatnéni slevy pro drzitele pritkazu ZTP/P spoc¢iva pouze v ptiznani naroku
na vlastni prikaz ZTP/P. Ro¢né si Ize uplatnit 16 140 K¢, tedy 1345 K& meésicné
(Subrt a kolektiv, 2019, s. 260).

2.9.6 Sleva na studenta
Dle § 35ba odst. 1 pism. f) ZDP

Tento druh slevy se aplikuje u zaméstnanct (brigadniki), ktefi se po dobu vykonavani
prace ,,soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem®,
takto definuje slevu na studenta Dvotdkova a kolektiv (2017, s. 154). Uplatnéna sleva
se pouzije se zdkladni slevou na poplatnika, na kterou mé poplatnik pravo. Fyzicka osoba
musi mit u zaméstnavatele podepsané prohlaSeni a prokazat soustavnou piipravu
na budouci povolani (potvrzeni o studiu). Dulezité je dodrZeni vékové hranice 26 let.

Vyjimka plati u studentli od v€kové hranice 26 let do 28 let, a to pouze za podminky,
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ze poplatnik studuje prezencni formou doktorsky studijni program (Pelech; Rindlova,

2019, s. 86-87).
Soustavnou ptipravou podle Dvorakové a kolektivu (2017, s. 155) uvedeno naprtiklad:
e studium na stfednich a vysokych $kolach v Ceské republice,

e studium na stiednich a vysokych $kolach v zahrani¢i, pokud je studium podle MSMT

postaveno studium na stejné trovni studia v Ceské republice.

2.9.7 Sleva za umisténi ditéte
Dle § 35ba odst. 1 pism. g) a dale § 35bb ZDP

Tato forma slevy je uplatiovana pouze jako ,rocni sleva®, tak jako sleva na manzela
(manzelku). VySe ceny, kterou si lze vyuzit odpovidd vydajim, které poplatnik
prokazatelné vynalozil za umisténi vyZivovaného ditéte poplatnika za dané zdanovaci

obdobi v predskolnim zatizeni (Subrt a kolektiv, 2019, s. 261).

Uplatit slevu za umisténi ditéte je mozné pouze pokud Zije-li vyzivované dité
s poplatnikem ve spolecné hospodafici domacnosti. Vyzivované dité¢ mize byt vlastni
vnuk, vnuk druhého z manzeld, ktery musi byt v péci poplatnika. Uplatnit slevu jde

maximalné do vyse minimalni mzdy, tedy pro rok 2020 16 400 K& (Markova, 2020, s. 51).

Vysi slevy, o kterou si chceme snizit zalohu na dan, musime prokazat pomoci potvrzeni
o predSkolnim zafizeni. Potvrzeni obsahuje nalezitosti o celkové vysi zaplacenych vydaja
za predSkolni zafizeni vyzivovaného ditéte. Slevu lze uplatnit stiidavé, tzn. prohodit
za kazdé kalendarni obdobi u poplatniki (rodict vyzivovaného ditéte). Sleva oproti
danovému zvyhodnéni na dit€ neptechazi do bonusu, nybrz pouze do castky nulové

(Pelc; Pelech, 2016, s. 635).
2.9.8 Sleva za evidenci trzeb

Dle § 35bc ZDP

Celkova vyse slevy za evidenci trzeb ¢ini 5 000 K¢. Lze uplatnit ,,nejvySe Castku ve vysi
kladného rozdilu mezi 15 % dil¢iho zédkladu dané ze samostatné Cinnosti a zakladni slevy

na poplatnika®, takto definuje maximalni moZznost uplatnéni Markova (2020, s. 51)
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2.10 Danové zvyhodnéni na dité

Poplatnik neboli fyzickd osoba majici ve spole¢né hospodarici domécnosti dité¢ (déti),
uplatiiuje danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ dle § 35¢ ZDP. Danové zvyhodnéni
po uplatnéni déti nabyva tfech podob, a to daiiového bonusu, slevy na dani nebo slevy

na dani a danového bonusu. (Pelc; Pelech, 2019, s. 636)
Snizit dan pomoci daniového zvyhodnéni lze jak rocné v danovém pfiznani za zdanovaci
obdobi podle § 16 ZDP, tak mési¢né dle § 38h odst. 2. V ramci jedné spole¢né hospodatici
domacnosti mliZze pouze jeden poplatnik uplatnit narok na zvyhodnéni na jedno dité pouze
jedenkrat, nelze si uplatiiovat narok spoleéné ve zdafiovacim obdobi stejné dité. (Subrt
a kolektiv, 2019, s. 263)
Vyse danového zvyhodnéni na dité:

e Prvni dité¢ — 15 204 K¢

e Druhé dit€¢ — 19 404 K¢

o Tteti a kazd¢ dalsi dit€¢ — 24 204 K¢

(Markova, 2020, s. 51)

Jedna z podminek je kladena na pfijem poplatnika, piicemz dany poplatnik musi mit
piijem ve zdaniovacim obdobi podle § 6—9 alespont ve vysi Sestindsobku minimalni mzdy
pro rok 2020 tedy 87 600 K¢. Poplatnik danovy bonus mize uplatnit, pokud jeho vyse

¢inni podle § 155 odst. 3 Danového tadu alespon 100 K¢. Danovy bonus je omezen

maximalné do 60 300 K¢ ro¢né (Misafova; Otavova, 2018, s. 42—43).

Za vyzivované dité, za které si poplatnici uplatituji danové zvyhodnéni, je povazovano

podle Pelce a Pelecha (2016, s. 637) dit¢, naptiklad které:

o dité vlastni, osvojené, dit¢ v péci, dit€¢ druhého z manzeld, vlastni vnuk nebo vnuk

druhého z manzela apod.,
e nezletilé dit€,

o zletilé dité aZ do dovrSeni 26 let, pod podminkou soustavné ptipravy na budouci

povolani.
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2.11 Zalohy na dani

V priibéhu zdanovaciho obdobi tzv. zdlohové obdobi musi poplatnik odvadét zalohy
na dan z ptijmu fyzickych osob. Zalohové obdobi dle § 38a ZDP pocina dnem od prvniho
dne nasledujicim po uplynuti posledniho dne lhity pro podani danového ptiznani
v nasledujicim zdanovacim obdobi. VySe a soustavnost zaloh se uruje pomoci posledni,
zname danové povinnosti, kterd je vypoctena poplatnikem a uvedena v danovém ptfiznani

(Markova, 2020, s. 55).

Po skonceni zdanovaciho obdobi se zalohy souhrnné zapocitavaji na thradu skutecné vyse

dané. Zalohy na dan neplati:

e poplatnik, jehoZ posledni zndma danova povinnost neptesahla 30 000 K¢,

obec nebo kraj,

zustavitel ode dne jeho smrti.
(Pelc; Pelech, 2016, s. 673)

U poplatnikti, jejichz posledni zndma daniova povinnost piesdhla castku 30 000 K¢,
ale zaroven je niz$i nez 150 000 K¢ plati zalohy na dan ve vysi 40 % z posledni zndmé
danové povinnosti kazdy 15. den 6 a 12 mésice zdaniovaciho obdobi. V ptipadé presahnuti
150 000 K¢ odvadi zalohy ve vysi 25 % z posledni znamé danové povinnosti celkoveé 4krat
a to kazdy 15. den 3., 6., 9., a 12 mésice zdanovaciho obdobi (Misafova; Otavova, 2018,

5. 18-19).

2.12 Danové priznani

Celkem rozliSujeme podle danového fadu tfi druhy danového ptiznani a to fadné, opravné
a dodate¢né. Radné daiové piiznani podavaji poplatnici &i fyzické osoby, ktefi si sami
vyéisli daii a kterym to zakon uklada nebo je vyzval spravce dané. Radné daiové piiznani
se podavé nejpozdéji do 3 mésicl po uplynuti zdaiiovaciho obdobi piesnéji do 1. 4. Pokud
si poplatnik necha zpracovat dafiové pfizndni auditorem, daflovym poradcem lhita
pro odevzdani se prodluzuje do 6 mésict tedy do 1. 6. Opravné danové pfiznani 1ze podat
neboli nahradit pfed uplynutim lhity pro podani fadného pfiznani. Dodatecné datiové
pfiznani danovy subjekt je povinen podat do konce mésice nasledujiciho po mésici,

ve kterém chybu zjistil, tak jak uhradit rozdilnou ¢astku na dani (Markova, 2020, s. 276).
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2.13 Zaokrouhlovani

Dan dle danového tadu § 146 zaokrouhlujeme na celé koruny nahoru v kazdém ze tii typi
danového ptiznani. Zaloha na dani se také zaokrouhluje nahoru, ale na stokoruny

(Markova, 2020, s. 277).
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3 PRIJMY ZE ZAVISLE CINNOSTI

Poplatnik, jehoz pifijmy fadime mezi pifijmy ze zdvislé cinnosti je oznacen jako
zameéstnanec, ktery vykondva svou praci dle piikazii nebo pokynii a jeho platce dané
pfijmu vyznacen jako zaméstnavatel. Tyto hodnosti funguji ve vztahu nadfazenosti

a podfizenosti (Markova, 2020, s. 11).

Odpovédnost piebira u zavislé cinnosti za v€asné a spravné danové povinnosti
zaméstnavatel. Zaméstnanec obdrzi svou mzdu jiz po odeCteni odvodu na zakonné

pojisténi a zalohy na dani (Vancurova; Lachova, 2018, s. 171).

Kucerova (2020, s. 3) upozoriiuje, ze zavisla prace (Cinnost) musi byt vykondvana
za mzdu, plat nebo odménu za praci, v pracovni dob¢ na ur¢eném pracovisti nebo na jiném

dohodnutém misté.

Ptijem zaméstnance, tedy poplatnika miize mit formu jak pené€zni (mzda) tak nepenézni
(motorové vozidlo). Pfijem zaméstnance je pravidelny ¢i jednorazovy, bez ohledu,
zda na né vznikd pravni ndrok nebo pfijem plyne zaméstnanci ¢i jiné osob¢, na kterou
pieslo ptislusné pravo naptiklad manzelka nebo manzel (Vancurova, 2018, s. 71).

3.1 Vymezeni prijmi ze zavislé ¢innosti

Mezi piijmy ze zavislé ¢innosti fadime podle § 6 odst. 1:

a. plnéni v podobé

vvvvvv

Clenského poméru a obdobného poméru, v kterém je poplatnik v pravnim

vztahu podle zédkoniku prace,
e funk¢niho pozitku,
b. pfijmy za préci
e (lena druzstva,
e spolecnika spolecnosti s ru¢enim omezenym,

e komanditisty komanditni spolecnosti,
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c. odmeény
e (lena organu pravnické osoby,
e likvidatora,

d. prijmy plynouci v souvislosti se soucasnym, budoucim nebo minulym vykonem
¢innosti.

(Markova, 2020, s. 11)

3.1.1 Funkéni pozitky

Vyznam funk¢nich pozitkli spocivd v odménovani za urcity vykon funkce naptiklad
u poslanct, ¢lenti vlady, spolcich nebo pokladnika spolku apod. (Vancurova, Lachova,
2018, s. 172). Markova (2020, s. 13) uvadi vyjimku ohledné¢ funkcénich pozitki
a to ,,s vyjimkou platu nalezejiciho prezidentu republiky a ndhrad spojenych s vykonem

jako funkce.*

3.2 Prijmy, které nejsou predmétem dané

Ne vSechny piijmy, které zaméstnanec od svého zaméstnavatele obdrzi v ramci

zamestnani, podl€haji zdanéni a tyto ptijmy jsou vymezeny v § 6 odst. 7 ZDP.

Mezi piijmy, které nejsou predmétem dané, fadime podle Dvordkové a kolektivu (2017,
s. 74) napiiklad néhrady cestovnich vydaji poskytované v souvislosti s vykonem ¢innosti
do vyse stanovené nebo umoznéné zakonikem prace, dale hodnota osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkli, pracovnich odévii a obuvi, mycich a dezinfekcnich prostiedki,
hodnota poskytovanych stejnokrojii s prispévkem na jejich udrzovani apod., nebo nahrady

za opotiebeni vlastniho naradi, zatfizeni a predmétt potiebnych pro vykon préce.

3.3 Prijmy od dané osvobozené

Ptijmy osvobozené od dan¢ ze zavislé¢ Cinnosti podle § 6 odst. 9, kromé také piijmi
osvobozenych podle § 4. Vancurova a Lachova (2018, s. 174) se zminuji o téchto piijmech

jako o ptijmech, které ,,plni stimula¢ni funkei.*
Markové (2020, s. 11) uvadi pfijmy, které jsou od dané osvobozeny a mezi tyto piijmy
patii napiiklad nepenéZni plnéni na odborny rozvoj zaméstnancl souvisejici s predmétem

¢innosti zaméstnavatele, hodnotu stravovani poskytovaného jako nepenézni piijem,
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hodnota nealkoholickych néapojii poskytovanych jako nepenézni plnéni ke spotiebé
na pracovisti, pfispévek na kulturni nebo sportovni akce anebo platbu zaméstnavatele
v celkovém uhrnu 50 000 K¢ ro¢né jako piispévek na penzijni pfipojisténi se statnim

prispévkem.

3.4 Dilci zaklad dané a zakonné pojiSténi

Dvoréakova a kolektiv (2017, s. 78) hovoii o zékladu dan€ jako o piijmu, ktery je zvySen
o Castku, kterd odpovidd pojistnému na socidlni zabezpeCeni, pojistnému na vetejné
zdravotni pojisténi (zdravotni a socidlni pojiSténi) a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, které odvadi zaméstnavatel. O tyto polozky zjistime tzv. superhrubou

mzdu, ktera je zdkladem dané.

U stanoveni zakladu dan¢ se neupravuji piijmy dohod, pokud jsou do stanovenych limiti,

protoze nepodléhaji zakonnému pojistnému (Subrt a kolektiv, 2019, s. 239).

Tab. 1 Vypocet mesi¢ni zalohy na dani ze zavislé Cinnosti (viastni zpracovani podle
Markoveé, 2020, s. 59)

Nazev operace Podle ustanoveni ZDP
Souhrn hrubé mzdy (mésicni ptijem) § 38 h odst. 1
+ Povinné pojistné zaméstnavatele 33,8 % § 38 h odst. 1 pism. b)
= Superhruba mzda § 6 odst. 12
= Zaklad dané zaokrouhleny na stokoruny nahoru § 38 h odst. 2
* Sazba dané 15 % § 16

= Zaloha na dan
= Zaloha na dan zaokrouhlena na K¢ nahoru

§ 35ba odst. 1 pism.
- slevy na dani a),c),d),e)af)

= zaloha na dan sniZena o slevy na dani § 38 odst. 4

- me&sicni danové zvyhodnéni na déti

= Srazena zéaloha na dan nebo danovy bonus
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Tab. 2 Vypocet ro¢ni zuctovani zaloh na dan ze zavislé ¢innosti (viastni zpracovani podle
Markove, 2020, s. 59)

Nazev operace Podle ustanoveni ZDP
Souhrn hrubé mzdy (mésicni ptijem) § 38h odst. 1
+ Povinné pojistné zaméstnavatele 33,8 % § 38h odst. 1 pism. b)
= Superhruba mzda § 6 odst. 12
= Zaklad dan¢ zaokrouhleny na stokoruny dolt § 38h odst. 2
- Odc¢itatelné polozky § 15
* Sazba dané 15 % § 16

= Zaloha na dan

= Zaloha na dan zaokrouhlend na K¢ nahoru
- slevy na dani § 35ba

= zaloha na dan sniZend o slevy na dani § 38 odst. 4
- daflové zvyhodnéni na déti

= Srazend zaloha na dan nebo danovy bonus

Rozdil mezi mésicnim a ro¢nim zictovani zdlohy je pfedev§im v uplatnénych slevach.
V mésicni zaloze na dan si nelze uplatnit slevu na manZelku nebo vyZivované dité,

protoZe nezname v pribéhu zdanovaciho obdobi skute¢nou vysi téchto slev.

Socialni pojisténi

Odvody pojistného zmezd (odmén) je povinen vykondvat zaméstnavatel, stejné tak
vyplacet nahradu mzdy v dobé nemocenské zaméstnance. Socialni pojisténi je upraveno
zékonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni

politiku zaméstnanosti a zadkonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Pojistné

se zaokrouhluje na cel¢ K¢ nahoru. (Kucerova, 2020, s. 37)
Zdravotni pojisténi

Upraveno zakonem ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a zakonem
¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi. V urcitych piipadech plati
za poplatniky pojistného stat, a to v pfipadech naptiklad studentli, Zeny na matetské

dovolené¢ apod. (Kucerova, 2020, s. 41, 42).

Tab. 3 Sazby socidlni a zdravotniho pojisténi (viastni zpracovani podle Kucerove, 2020,

s. 39,41)
2019 Socidlni pojisténi | Zdravotni pojisténi| Celkem
Zamgstnanec 6,5 % 4.5 % 11 %
Zameéstnavatel 24.8 % 6,5 % 33,8%
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3.5 Pracovnépravni pomér

Pfi zaméstnani at’ jiz pracovniho poméru nebo dohod rozliSuje, zda poplatnik podepsal
prohlaseni dle § 38h odst. 4 ¢i ne. ProhldSeni lze podepsat v jednom mésici pouze
u jednoho zaméstnavatele, nelze naptiklad slevu na poplatnika uplatiiovat v jednom meésici

u dvou zaméstnavateld (Misafova; Otavova, 2020, s. 44).

3.5.1 Pracovni pomér

Vznik pracovniho poméru je zalozeny na pracovni smlouvé, kterd je ve vztahu dvoustranné
ho pravni jedndni na stran€é zaméstnance a zaméstnavatele v pisemné formé
a musi obsahovat tfi povinné nalezitosti, a to druh prace, misto nebo mista vykonu prace

a den nastupu do prace. Lze byt také do funkce jmenovan (Kucerova, 2020, s. 4)

RozliSujeme pracovni pomér na dobu urcitou a neurcitou. Plati obecné pravidlo, Ze doba
trvani pracovniho poméru na dobu urcitou je nejdéle 3 roky s faktem prodlouzeni
nebo opakovani ode dne vzniku pracovniho poméru na dobu ur¢itou maximalné 2krat

(Subrt a kolektiv, 2019, s. 47).

Zkusebni doba na rozdil u dohod trva ze zdkona maximalné 3 mésice a musi byt sjednana
pisemné, v jiném piipad¢ by byla neplatnd. Ve funkci vedouciho zaméstnance miize byt
zkuSebni doba sjednand az na 6 mésici, ale musi platit, Ze pokud madme pomér na dobu
urcitou, tak zkuSebni doba nesmi piesahnout polovinu délky trvani tohoto poméru

(Subrt a kolektiv, 2019, s. 49).

3.5.2 Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace upravuje § 75 a nasledujici zékoniku prace. Specifické pro tuto
dohodu je, ze mize byt sjednana na jakoukoliv opakujici se ¢innost nebo konkrétni kol
a stejn¢ jako pracovni pomér, musi byt sepsana pisemné s povinnymi nalezitostmi.
Pisemna smlouva obsahuje konkrétni dobu (datum od — do) na kterou se dohoda vztahuje,
pracovni ukol nebo prace, rozsah prace a vysi odmény a podminky jejiho poskytovani

(Kucerova, 2020, s. 11).

Misafova a Otavova (2018, s. 46) zminuji, Ze rozsah prace podle zdkona nesmi pfesdhnout
300 hodin v kalendainim roce pro jednoho zaméstnavatele, i kdyZ méa zaméstnanec
u stejného zaméstnavatele vice DPP pocet odpracovanych hodin, musi spliiovat v souhrnu

300 hodin.
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3.5.3 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti je uzaviena v souladu s ustanovenim § 76 zakoniku prace.
Pisemna smlouva obsahuje stejné jako u DPP sjednanou préci, rozsah pracovni doby,
konkrétni dobu, na kterou se uzavird, vy$i odmény a podminky jejiho poskytovani.
Omezeni se tyka rozsahu pracovni doby, je mozné vykonavat ¢innost pouze 20 hodin
tydné. Ovsem, kolik hodin odpracujeme v prib¢hu kalendéainiho roku, neni omezeno. Mezi
lety 2012 az do roku 2018 se ¢astka z ptivodnich 2 500 K¢ zvysila (Kucerova, 2020, s. 11).

Tab. 4 Ptijmy nad limit, které podléhaji odvodiim DP a ZP u dohod konanych mimo
pracovni pomér (viastni zpracovani podle Misarové a Otavove, 2018, s. 46

Druh pojisténi DPP DPC
Socialni pojisténi 10 001 K¢ 3 000 K¢
Zdravotni pojisténi 10 001 K¢& 3 000 K¢&

3.6 Srazkova dan a zalohova dan

Je to urcity zpisob zdanéni, od kterého se odviji, zda poplatnik md u zaméstnavatele
podepsané prohlaSeni poplatnika dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
&i nikoliv. Posuzujeme, zda poplatnik piekro¢il v kalendainim mésici limity u DPP a DPC.

Nasledujici vysvétleni srazkové a zadlohové dané spociva v nasledujicich podkapitolach.

3.6.1 Zalohova dan

Tuto dan aplikujeme ve dvou piipadech zdanéni, a to v ptipadé kdy poplatnik podepsal
prohlaseni k dani, a chce si uplatiovat slevy, ale pfitom nerozliSujeme typ dohody,
ani zda piekrocil limity u DPP a DPC, vzdy to bude daii zalohova. V druhém piipadé
usuzujeme, ze poplatnik nepodepsal prohlaSeni k dani, ale piekrocil v kalendainim mésici
limity u DPP a DPC je nutno uplatnit zdlohu na dai ve vy$i 15 % ze zakladu dang

(Misarova; Otavova, 2018, s. 45).

3.6.2 Srazkova dan

Pouziva se v piipadé, kdy poplatnik nepodepisSe prohlaseni k dani z pfijmt fyzickych osob.
Znamena to, Ze si nemuze uplatit slevy na dani a jeho ptijem z DPP neptevysil 10 000 K¢
a DPC 2 999 K& v kalendainim mésici. Dafi je srazena zaméstnavatelem, ktery ji odvede
spravei dané. Vyhoda nastdva ve skutecnosti, kdy poplatnik nemd velky zédklad dané

a v ro¢nim zuctovani k dani z piijmu (Misafové; Otavova, 2018, s. 45).
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4 PRIJMY ZE SAMOSTATNE CINNOSTI

Hovotfime o druhém nejvyznamnéjSim druhu pifjmu fyzickych osob, hned po piijmech
ze zavislé Cinnosti. Tyto pfijmy podléhaji dani z ptijmu fyzickych osob podle § 7 ZDP
a také socialnimu pojisténi (Vancurova; Lachova, 2018. s. 188).

Kucerova (2020, s. 3) definuje zivnost podle § 2 zivnostenského zékona jako ,,soustavna

¢innost provozovana samostatné, vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za ucelem

dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto zakonem.

4.1 Vymezeni prijmi ze samostatné ¢innosti

Taxativni vyCet pfijmi z podnikatelské 1 nepodnikatelské cinnosti ustanovuje

§ 7 odst. 1. ZDP. Mezi tyto piijmy se podle Markové (2020, s. 13) fadi:
a. prijem ze zemédelské vyroby, lesniho a vodniho hospodatstvi,
b. pfijem ze Zivnostenského podnikani,
c. pfijem z jiného podnikani neuvedeného v pismenech a. a b., ke kterému je potieba
zivnostenské opravnéni,

e piijmy advokatli, danovych poradcti, auditort, 1ékaiti apod.© (Pelc; Pelech,

2016, s. 175)

d. podil spolecnika vefejné obchodni spolecnosti a komplementaie komanditni

spolecnosti na zisku.

Na urCité pfijmy ze samostatné cinnosti neni potieba mit zvlaStni opravnéni.
Podle Vancurové a Lachové (2018, s. 188) jsou to autorskd prava neboli piijem
zumeéleckych d¢€l, licence na patenty, piijmy z vykonu nezavislého povolani napiiklad

architekti a dale také pfijem z n4jmu majetku zatazen¢ho do obchodniho majetku.

4.2 Dil¢i zaklad dané

Zakladem dan¢ poplatnika podle § 7 odst. 3 ZDP jsou pfijmy sniZzené o prokazatelné
vynaloZzené vydaje na zajiSténi, dosazeni a udrzeni piijmi. Poplatnik miiZze uplatnit,
jak pausalni vydaje anebo pokud si vede danovou evidenci, tak vydaje skutecné.

Nelze ve zdanovacim obdobi kombinovat zplisob uplatnéni vydaji (Markova, 2020, s. 13).
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4.2.1 Pausalni vydaje

Pokud se poplatnik rozhodne uplatiiovat vydaje procentem (pausalem) nemusi vést
danovou evidenci, ale musi si podle § 7 odst. 8 uschovavat a vést evidenci o svych
pfijmech a pohledavkach. Podle daného druhu pfijmu ze samostatné Cinnosti je pfifazen

procentni vydaj, ktery lze uplatit (Markova, 2018, s. 16).

Pro zemédélskou cinnost a z zivnostenského podnikani, presnéji femeslné Cinnosti lze
uplatnit 80 % z pfijmi, avSak nejvySe lze uplatnit 800 000 K¢. U ostatnich zivnosti
je mozné z dosazenych piijmil odecist 60 %, maximalné¢ omezeno na 600 000 K¢. Zptsob

uplatnéni vydaji musi byt u vSech piijmt jednotny (Misafova; Otavova, 2018, s. 52).

Pfijmy zjiné samostatné Cinnosti, vyjma piijmd autori a podily spolecnikii, mizeme
maximalné uplatnit 40 % z ptijmi, nejvySe do Castky 400 000 K¢ a z pfijma z ndymu
obchodniho majetku 30 % avSak maximalné do vySe 300 000 K¢. Pausalni vydaje nelze
uplatnit vzdy, tento pfipad nastdva v pfipad¢ zdanovani spolecnych piijmi a vydaji

ze spolecnosti (Dvorakova a kolektiv, 2017, s. 94, 95).

4.2.2 Skute¢né vydaje

Dle § 7 odst. 3 ZDP piijmy ze samostatné ¢innosti snizime o vydaje, které jsou vynalozené
na jejich dosazeni, udrzeni a zajiSténi, lze aplikovat i1 vydaje skutecné. Rozdil mezi
skute¢nymi a pauSalnimi vydaji vznikd v evidenci kazdého vydajového dokladu (uctenka,
faktura apod.) o ktery si mizeme snizit piijmy, abychom zjistili zdklad dané. Pro toto

zjisténi pouzivame § 23 az 33 ZDP (Markova, 2018, s. 16).

°Vv/7s We

4.3 Hlavni a vedlejsi Cinnost

V Ceské republice délime osoby samostatné vydélecné ¢inné podle vykonu jejich Cinnosti
rozdilnosti pro ucast na dichodovém pojiSténi a minimalni vysi rocniho vyméfovaciho

zakladu. Jejich blizsi specifika jsou:

4.3.1 Hlavni ¢innost

Za hlavni cinnost podnikatele byla v letech 2011 az 2013 povazovana vzdy, pokud
se podnikatel ucastnil dobrovolného nemocenského pojisténi. V soucasné dobé

je nemocenské pojisténi ve vysi stale dobrovolné (Zeniskova, 2018, s. 32-33).
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Socidlni pojisténi

Osoby samostatné vydélecné ¢inné provozujici podnikdni pouze jako hlavni ¢innost jsou
povinn¢ zucastnéné na socialnim pojisténi vzdy i1 za okolnosti nizkého pfijmu anebo
vnimaji dailovou ztratu. Vyméfovacim zékladem pro socialni pojisténi je 50 % danového
zakladu, nesmi byt niz8§i nez minimalni vymétovaci zaklad pro rok 2019 98 100 K¢.

Minimalni zaloha pro rok 2019 je 2 388 K¢, maximalni vymétovaci zéklad 1 569 552 K¢
(Zenigkova, s. 47-50).

Zdravotni pojisténi

Podle zakonu ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakoni ma OSVC povinnost oznamit piisluiné zdravotni
pojistovné zahdjeni, popfipadé¢ ukonceni podnikéni s lhitou do osmi dnii od dané
skutec¢nosti. Sazba zdravotniho pojisténi je ve vysi 13,5 % a podnikatel je povinen odvadét
pojistné neboli zalohy na zdravotni pojisténi pro rok 2019 ve vyS$i 2 208. Maximalni
vymeétfovaci zéklad byl od roku 2015 zruSen, av§ak minimalni vyméfovaci zaklad, ktery
u zdravotniho pojisténi figuruje, se vypocita z poloviny primérné mesi¢ni mzdy pro rok

2019 v &astce 16 350 K& (Cervinka, 2018, s. 33-34).

Tab. 5 Vymétovaci zaklady u SP a ZP hlavni ¢innost (viastni zpracovani podle
Podnikatel.cz; Zalohy na socialni a zdravotni pojisténi pro rok 2019)

Minimalni vymérovaci Maximalni vymérovaci
2019 zaklad zaklad Sazba
Socialni pojisténi 98 100 K¢ 1 569 552 K¢ 29,2 %
Zdravotni pojisténi | 16 349, 50 K& x mésic ZruSeno 13,5 %
4.3.2 Vedlejsi ¢innost

-----

pojisténi samostatné vydélecna Cinnost, ktera v kalendainim roce alespon po ¢ast mésice
napiiklad vykonavala zaméstnani, invalidni daGchod, matefskd dovolend, byla
nezaopatfenym ditétem apod.

Socialni pojisténi

Na socialnim pojisténi je zuacastnéna OSVC pouze pokud zdklad dané =z pfijmi

ze samostatné c¢innosti dosdhl rozhodné Céastky a ta Cini 2,4ndsobek Ccastky, kterd je
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stanovena jako soucin vymeétovaciho zékladu. Minimalni mési¢ni zaloha byla pro rok 2019

s. 47-50).
Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi u vedlejsi ¢innosti na rozdil od hlavni ¢innosti nema minimalni
vyméfovaci zéklad a ani maximalni vyméfovaci zaklad. Céstka, kterou poplatnik odvadi
je vypodtena ze skuteéného vyméfovaciho zakladu (Cervinka, 2018, s. 97-98).

Tab. 6 Vymétovaci zaklady SP a ZP vedlejsi Cinnost (viastni zpracovani podle
Podnikatel.cz; Zalohy na socidlni a zdravotni pojisténi pro rok 2019)

Minimalni vymérovaci Maximalni vymérovaci
2019 zaklad zaklad Sazba
Socialni pojisténi 39 240 K¢ 1 569 552 K¢ 29,2 %

Zdravotni pojisténi Dosazeny prijem Zruseno 13,5%
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5 SROVNANI BENEFITU A RIZIK MEZI ZAVISLOU A
SAMOSTATNOU CINNOSTI

V této kapitole shleddme objasnéni zakladnich vyhod a nevyhod mezi zavislou
a samostatnou cinnosti. Problematika se zabyva porovndni v zakladnich cinnostech,
odvodech, podani daitového ptiznani apod.

Zavisla ¢innost

Podle Hanacka (2017, s. XI.) jsou nabizené benefity zaméstnavatelem v riiznych formach
plnéni ur¢itou motivaci pro zameéstnance, kterd pfispiva k pozitivnimu vztahu mezi
nadfazenosti a podfizenosti. Mezi nabizené benefity patfi napiiklad zdravotni benefity,
benefity zaméfené na vyuziti pracovniho volna nebo platové a financni benefity.
U zaméstnance miize vést dobfe stimulovana prace i ke spokojenému rodinnému zivotu,
ptichézi do prace odpocaty, ma lepsi pracovni vykon a komunikace se zdkaznikem probiha
pozitivnéji.

Samostatna ¢innost

Zéaporem u samostatné ¢innosti mize byt pro urcité zivnostniky prokazovani skute¢nych
vydajii, kde musi vést danovou evidenci. Kladny vztah si mize poplatnik vytvorit
k vydajim, které jsou uplatiovany pausalné. Poplatnikim vyhovuji z divodu, ze pokryji
vSechny jeho vydaje (Vancurova; Lachova, 2018, s. 190-193).

Tab. 7 Socialni aspekty mezi zaméstnancem a zivnostnikem (viastni zpracovani podle
Hospodarské komory CR: Zaméstnanec vs. Zivnostnik, 2015)

Socialni aspekty Zaméstnanec Zivnostnik — OSVC

Zvlastni pravni ochrana ANO, dle zédkoniku prace NE

ANO, max. 12 hodin denné,
Maximalni délka pracovni 40 hodin tydné a povinné
doby dodrzovat prestavky NE
MoZnost rozvrZeni pracovni NE, rozvrh stanoven
doby zaméstnavatelem ANO

ANO, zamé&stnanec je NE, podnika dle vlastniho
Nadfizenost x podfizenost podiizen zaméstnavateli uvazeni svym jménem
Benefity Dle nabidky zamé&stnavatele NE
ANO, davka ze statniho
Narok na oSetieni rozpoctu na dobu 9
nemocného ¢lena rodiny kalendainich dnt NE
Nelze uzaviit

pracovnépravni vztah mezi ANO, manzelé mohou

Zamg¢stnani mezi manzeli manzeli podnikat spole¢né
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Tabulka ¢. 7 zndzornuje zakladni rozdily mezi zaméstnancem a zivnostnikem. Na prvni
pohled si 1ze v§imnout vyhody u zivnostnika, kdy neni omezen délkou své pracovni doby,
nemusi dodrzovat prestavky a na rozdil od zaméstnance si svou pracovni dobu stanovuje
on sam, ovSem dlouhodobé pracovni nasazeni vede ke Spatnému zdravotnimu stylu,
tim padem si muze sdm zpusobit ublizeni na zdravi. Na druhé strané velka stimulace
zameéstnance formou benefitd miize pro zaméstnaného vyhodou.

Tab. 8 Odvodové aspekty zaméstnance a zivnostnika (viastni zpracovani podle
Hospodarské komory CR: Zaméstnanec vs. Zivnostnik, 2015)

Odvodové aspekty Zaméstnanec Zivnostnik — OSVC
15 % sazba ze superhrubé
Dan z pfijmu FO mzdy 15 % ze zakladu dané
13,5 % z vymétovaciho
Zdravotni pojisténi 4,5 % z hrubé mzdy zakladu
Pojistné na socialni
zabezpeceni 6,5 % z hrubé mzdy 29,2 %

ANO, moznost volby
NE, néaklady na vykon nese | pausalnich nebo skute¢nych

Uplatnéni nakladi zamestnavatel vydaji
Sleva na dani na

poplatnika ANO ANO
Sleva na dani na

dite ANO ANO

NE, danové ptiznani
Administrativni podava, pokud ma i jiné
povinnosti piijmy kromé § 6 ANO

Tabulka ¢. 8 porovnava sazby c¢astek, které musi jak zaméstnanec, tak zivnostnik ze svého
piijmu odvést. Dan zpiijma fyzickych osob je pro oboje strany stejnd, rozchazi
se vodvodech za zdravotni pojiSténi a pojistném na socialnim zabezpecCeni. Vyhoda
u zameéstnance spociva, ze na konci zdafiovaciho obdobi s povinnosti vypracovat danové
pfizndni nemd zddnou starost, pokud si ho nechce vypracovat sdm, udéld to za n¢j
zaméstnavatel. Zivnostnik odevzdava datiové piiznani, piehled o zdravotnim pojisténi,

prehled o socidlnim pojisténi apod.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 KOMPARACE DANOVEHO ZATIiZENI ZE SAMOSTATNE A
ZAVISLE CINNOSTI

Praktickd cast bakalaiské prace vychazi z udaji zahrnutych v teoretické ¢asti. Obsahem
této prace je komparace neboli srovnani samostatné ¢innosti a zavislé ¢innosti, presnéji
osoby samostatn¢ vydéleCné¢ ¢inné a zaméstnance v pracovnépravnim vztahu. Prakticka
cast se deli do tii ¢asti, v nejobsahlejsi prvni ¢asti se zabyva srovnanim ro¢niho danového
zatizeni zaméstnance, ktery pracuje na hlavni pracovni pomér s podnikatelem v rtiznych
variantach uplatnéni slev a nezdanitelnych c¢astech dané. V druhé casti se zabyva
komparaci ro¢niho datiového zatizeni OSVC na vedleji innost se zaméstnancem a ve tieti
casti praktické casti je provedena analyza limiti pro odvody u dohod konanych mimo

pracovni pomer.

V prvni kapitole je uveden vyvoj dafiového zatizeni u zaméstnance a OSVC od roku 2017—
2019 neni to hlavni naplni prace, ale ve srovnani odvodl, zvySovani minimalni mzdy a

uprav danového zvyhodnéni na vyzivované déti se zmeéna promita.

6.1 Omezeni poplatniki

Dailovym zatiZzenim v této praci rozumime odvod dané z piijmu fyzickych osob a socidlni
pojistné, které zahrnuje vefejné zdravotni pojisténi a prispévek na socidlni zabezpeceni,
kter¢ hradi zaméstnanec. Tato danova zatizeni za zameéstnance vypocte a odvede
zaméstnavatel. U OSVC, ktery na rozdil od zaméstnance si musi dafiovou zatéZ vypodéitat
a odvést patficnym Urfadim sam, se také danovym zatizenim rozumi odvod dané
a socialniho pojistného. Zaméstnavatel pocitd do své zatéze celkovy odvod, tedy thrn

socialniho pojistného a dané z piijmu fyzickych osob.

Pfijem zaméstnance je hrubd mzda odvijena vzdy od minimélni mzdy dané¢ho zdaitiovaciho
obdobi. Od hrubé mzdy je vzdy srazeno pojistné, a pokud tak nastalo, tak i zdloha na daii
z piijmu. Hrubym pfijmem je pro OSVC celkovy piijem za zdafiovaci obdobi

pted odectenim vydajl, pojistného a dan¢ z ptijmu fyzickych osob.
OSVC v této praci uplatiuje vydaje stanovené procentem z pfijmil, skute¢né vydaje nebyly
vyuzity z divodu lepsi orientace a piehlednost tabulek.

V modelovych piikladech je vyuZita zadkladni sleva na poplatnika, sleva na studenta,

daniové zvyhodnéni na tfi vyZivované déti a uplatnéni odcitatelnych polozek. Pokud
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poplatnikovi po aplikaci danového zvyhodnéni nastane bonus, je zndzornén v zaporné
Castce, a tedy snizuje poplatnikovi danové zatizeni. Poplatnici vzdy v modelovanych

ptikladech vyuzivaji zékladni slevu na poplatnika.

Modelové piiklady jsou sestaveny pro OSVC majici piijmy pouze z § 7 ZDP
a zaméstnanci majici prijmy pouze podle § 6 ZDP. Poplatnici z obou skupin piijmi

nevykazuji za zdanovaci obdobi piijmy z § 8-10 ZDP.

U OSVC vykonavajici hlavni ¢innost je nazorné zobrazen minimalni vyméfovaci zaklad
pro socialni pojistné, a to pro rok 2019 ve vysi 98 100 K¢, které neplati pro zaméstnance.
U zaméstnanci je prispévek na socialni zabezpe€eni vypocitan z hrubého pfijmu. Vetejné
zdravotni pojisténi je také limitovano minimalnim vyméfovacim zakladem pro OSVC,
a to v castce 196 194 K& pro zdanovaci obdobi 2019. Maximalni vymétovaci zaklad
u piispévku na socialni zabezpeéeni plati pro zaméstnance, zaméstnavatele i OSVC pro rok
2019 ve vysi 1569552 K¢&. Vefejné zdravotni pojisténi od 2015 zruSilo maximalni

vymeétovaci zéklad.

V modelovanych ptikladech neni uvazovano o tucasti na dobrovolném nemocenském
pojisténi. Usouzeno bylo na zakladé statistiky CSSZ kdy k 31. 3 2020 bylo zaznamenano
1027 031 poplatniki  vykonavajicich Zivnost, ztoho se dobrovolné ucastni
na nemocenském pojisténi 96 290 Zivnostnikd, tedy 9,4 %.

V prvni ¢asti prace u komparace rocniho zactovani je vypocitdno danové zatizeni vzdy
pii minimalni mzdé¢, ktera pro rok 2019 cCinila 13 350 K¢ a také byla zohlednéna priimérna
mzda dana Ceskou spravou socialniho zabezpedeni ve vy§i 32 699 K&.

Daiové zatizeni tedy socialni pojisténi a dan je zaokrouhleno podle platnych ptedpist
urcenym k témto vypoctim. Zohlednény byly vSechny slevy tak, aby bylo docileno

co nejnizsi danové zatéze.
6.2 Zaméstnanci

6.2.1 Pracovni pomér

U danového zatiZzeni zaméstnance zac¢indme vychdzet z minimalniho piijjmu pro dané
zdaniovaci obdobi (dvanact po sobé jdoucich kalendainich mésicit) az po 5 590 mil. K¢.

Minimalnim pfijem rozumime, minimalni moZnou odménu za préci od zaméstnavatele.
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Zakladem dan¢ neboli superhrubou mzdou rozumime hrubou mzdu zvySenou o socidlni
pojistné placenou zaméstnavatelem, a to ve vysi 33,8 % z hrubého piijmu. Dostdvame tedy
superhrubou mzdu ve vysi 133,8 % z které jsou odecteny piipadné nezdanitelné Casti
zakladu dané. V této praci jimi jsou bezplatné darovani krve a platby na penzijni
ptipojisténi. Po odecteni zdklad dané¢ musime zaokrouhlit na sto koruny dold, protoze
feSime ro¢ni zuctovani dan¢ z pfijmu a z n&j vypocteme pomoci 15 % sazby dan z piijmu.
Pokud zéklad dané bude vyssi nez Ctyticeti osminasobek primérné mzdy, tedy ve vyssi nez
1569 552 K¢ pripoc¢itame k dani z pfijmu solidarni dan v sazbé 7 %. Tato castka se
vypocita z rozdilu mezi piekrocenou hrubou mzdou a Ctyficeti osmindsobkem prumérné
mzdy. Z této dané se odectou piipadné slevy, a to sleva na poplatnika 24 840 K¢, sleva
na manzelku (manzela) ve stejné vysi 24 840 K¢ a sleva na studenta 2 020 K¢&. Slevy
se mohou uplatnit pouze do vysSe dané. Od dan¢ po slevach se v pofadi odecitd danové
zvyhodnéni na vyZivované déti. V koneéné fazi po odecteni danového zvyhodnéni

zameéstnanci vznikne bud’ sleva na dani, nebo dafovy bonus.

Dalsim odvodem pro zaméstnance je socialni pojistné, které se vypocita z hrubého piijmu.
Maximalni vymeétovaci zaklad ve vysi 48nasobku primérné mzdy, jak jsme tekli, plati také
pro zameéstnance, a to ve vysi 1569 552 K¢ pouze u socialniho zabezpeceni, protoze
vefejné zdravotni pojiSténi hranici zrusilo. Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnance

je v sazbé€ 6,5 % a vetejné zdravotni pojisténi 4,5 %.

Zameéstnavatel odvadi z hrubé mzdy zaméstnance socidlni pojistné ve vysi 24,8 %
pro socialni zabezpeceni a 13,5 % vefejné zdravotni pojisténi. V bakalaiské praci

je zpracovany model, kdy zaméstnanec ma vyssi max. vymétovaci zaklad a v tom ptipadé

pocita a odvadi zaméstnanec socidlni pojistné z max. vymérovaciho zakladu.

O daniovou povinnost nebo dafovy bonus spolecné s odvody socidlniho pojistného

zameéstnance je snizena hruba mzda, a tedy vypoctena €ista mzda.

U celkového zatiZzeni zaméstnance vychazime z danového zatiZeni, kde je zahrnuta danova
povinnost nebo dafiovy bonus a socidlni pojistné. U celkového zatiZzeni pocitdme datiové
zatizeni jak se zaméstnancem, tak 1 zaméstnavatelem. Secteme socidlni pojistné

za zameéstnance, zaméstnavatele a daiové zatizeni nebo bonus zaméstnance.
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6.2.2 Dohody konané mimo pracovni pomér

Dohody konané mimo pracovni pomér a jejich dané omezeni je vlivem hrubého pifijmu
a podepsan¢ho prohlaseni. Podle urcitych skutecnosti se vypocitaji odvody na socialni
zabezpeceni a verfejné zdravotni pojisténi. Uddvana hranice, od které zaméstnanec celkové
odvody hradi u dohody o provedeni prace je 10 001 K¢&. RozliSujeme, zda platime i dan
srazkovou nebo zalohovou, podle podepsaného prohlaseni, které mizeme v jednom mésici

podepsat pouze u jednoho zaméstnavatele.

U dohody o pracovni Cinnosti je limit pro celkové odvody z hrubé mzdy od 3 000 K¢.

Problematika je vice probrana v kapitole 9.

6.3 OSVC

V bakalarské praci jsou za dané zdanovaci obdobi posuzovany stejné vysSe hrubého
pen&zniho pifjmu OSVC jako u zaméstnance. Zakladem dané u OSVC je piijem snizeny
o vydaje, a to skutetné¢ vydaje nebo vydaje stanovené procentem tedy pausalni vydaje.
Pausalni vydaje jsou stanoveny podle odvétvi dané zivnosti, ve kterém podnikd. V této
praci budeme uplatiovat vydaje stanovené procentem ve vysi 60 %. Po odecteni
procentnich vydaji dostavame zdklad dané, od kterého lze odecist nezdanitelné Casti
zékladu dan¢ a az poté probéhne zaokrouhleni na stokoruny dold, stejné jako
u zaméstnance. Sazbu OSVC uplatiiuje stejnou jako zaméstnanec ve vy§i 15 %
ze zaokrouhleného zékladu dané. Solidarni daii se u OSVC uplatiiuje z Gistého zisku neboli
zékladu dan¢, zatimco u zaméstnance pouze z hrubého ptijmu. Milionatfskou dani se navysi
rozdil mezi pfijmem snizenym o vydaje a 48nastobkem primérné mzdy, ktera za rok 2019
byla ve vysi 1559552 K¢. Z celkové dané stejné jak u zameéstnance jsou odecteny

piislusné slevy a daitové zvyhodnéni na vyzivované déti.

Pro vypocet socidlni pojistného u podnikatele je minimalné 50 % z dil¢iho zékladu dané
ze samostatné ¢innosti. Socidlni pojiSténi ma sazbu 29,2 %, minimalni vymétovaci zaklad
pro rok 2019 je stanoven 98 100 K¢ a zaroven maximalni vymétovaci zaklad pro obdobi
2019 1 569 552 K¢. Vetejné zdravotni pojisténi na rozdil od socidlniho nema maximalni
vymétovaci zéklad. Minimalni zaklad ¢ini 50 % castka dvanactinasobku primérné mésicni
mzdy podle narodniho hospodarstvi v roce 2019 je to ¢astka 196 194 K¢ a sazba pro odvod

vefejného zdravotniho pojisténi 13,5 % VSechny tyto skutecnosti jsou v praci zahrnuty.
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Celkové odvody podnikatele vzniknou thrnem odvodi socidlniho pojistného a dané
z ptijml. Mira danového zatizeni je podilem piijmi pfed odectenim vydaji a celkovych

odvodu.
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7 KOMPARACE DANOVEHO ZATIZENI U SAMOSTATNE A
ZAVISLE CINNOSTI

Prvni ¢ast praktické ¢asti se zabyva srovnanim poplatnika majiciho pouze piijmy ze zavislé
¢innosti a poplatnika, ktery provozuje zivnost a eviduje pfijmy pouze ze samostatné
¢innosti. Sledujeme rozdily v daitlovém zatizeni a odvodech na socialnim pojistném. Hrubé
ptijmy jsou u vSech modeld, kromé komparace obdobi, totozné. Srovnavani v modelovych
piikladech je poplatnik bez déti, poplatnik uplatiiujici slevu na poplatnika a zaroven
na manzelku, poplatnik uplatiujici dafové zvyhodnéni na dvé vyZivované déti
a odcitatelné polozky od zikladu dané¢ a poplatnik, ktery je student. Ditvodem
pro uplatnéni pouze dvou vyzivovanych déti v praci bylo pfiblizeni realné situace

a vychazeno bylo podle CSU, ktery uvadi 1,71 — 1,72 ditéte na jednu Zenu za rok 2019.

Tyto typy modelovych piikladi byly seskladany tak, aby co nejpfesnéji odpovidaly
skute€nému Zivotu a tim se komparace stala divéryhodnou. Hrubd mzda neboli pfijem
je sestavovan od minimalni mzdy 13 350 K¢ za mésic az do piijmu 465 900 K¢ za mésic.
Takovéto pifijmy vtomto rozmezi jsou vybrdny pro zobrazeni danového zatizeni
pro poplatnika majici nizké piijmy, a tedy u OSVC se poéita s minimalnimi vyméfovacimi
zéklady. A na druhé strané poplatnika, ktery musi vy¢islit daniové zatizeni z maximalniho

vymétovaciho zakladu a poptipadé solidarni dang.

Vypoctené modelované ptiklady jsou vzdy za zdanovaci obdobi, tedy ro¢ni zuctovani
dand. Tabulky pro vypodet celkového dafiového zatiZeni sleduji zaméstnance, OSVC
a pruabéh vypoctu jejich danové zatéze co se tyCe socialniho pojistného a dané z piijmu.
Srovnava se vzdy se stejnym piijem, proto je tabulka rozd€lena do dvou ¢asti. V prvni Casti
tabulky s minimalni hrubou mzdou a druhd cast s odménou, ktera se fadi mezi vyssi

ptijmy, protoze je na ni uplatnén maximalni vyméfovaci zéklad a solidarni dan.

Dalsi vypocty, které jsou potiebné ke zjiSténi a komparaci danového zatizeni mezi

poplatniky jsou obsazeny v piilohach.

Hlavni cil u téchto modelovanych ptikladii spoc¢iva ve vypoctu odvodi, kterym jsou
odvody za zaméstnance a zaméstnavatele, které obsahuji odvody za vefejné zdravotni
pojisténi a odvody socialniho pojisténi, odvody dané z piijmu fyzickych osob. Nésledné po

vypoctu srovnat daflové zatiZzeni u pracovnika a OSVC.
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7.1 Poplatnik pouze uplatiujici slevu na poplatnika

Prvni modelovany piiklad uvadi komparaci zaméstnance pracujiciho na hlavni pracovni
pomér a OSVC vykonavajici hlavni &innost, ktefi neuplatiiuji Zadnou slevu kromé slevy
na poplatnika, odcitatelné polozky od zakladu dan¢ a neuplatiiuje ani danové zvyhodnéni
na vyzivované déti. U osoby samostatné vydélecné ¢inné je uplatiiovan 60 % vydaje, které
lze uplatnit maximalné do vyse 600 000 K¢&. Vypocty dal§ich piijmi jsou vlozeny

do prilohy ¢. 1.

Tab. 9 Vypocet danoveho zatizeni poplatnika uplatiujici pouze slevu na poplatnika (viastni

zpracovani)

Poplatnik Zaméstnanec 0osvC Zaméstnanec osvC
hruby mési¢ni prijem 13 350 K¢ 13 350 K¢ 390 000 K¢ 390 000 K¢
hruby ro¢ni prijem 160 200 K¢ 160 200 K¢& 4 680 000 K¢ | 4 680 000 K¢
pausalni vydaje 60 % 96 120 K¢ 600 000 K¢
zaklad dané 214 300 K¢ 64 000 K& 6261 840 K& | 4 080 000 K¢
dan 15 % 32 145 K¢ 9 600 K¢ 939 270 K¢ 612 000 K¢
solidarni dan 7 % 217 731 K¢ 175 731K¢
dar celkem 32 145 K¢ 9 600 K& 1157001 K& | 787 731 K&
slevy 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
dan po slevach 7305 K¢ 0 K¢ 1132161 K& | 762 891 K&
SP 10413 K¢ 28 645 K¢ 102 021 K¢ 458 309 K¢
P 7209 K¢ 26 486 K¢ 210 600 K¢ 275 400 K¢
celkové odvody 24 927 K¢ 55131 K& 1444782 K¢ | 1496 601K¢

V tabulce €. 9 je vypocitano danové zatizeni poplatnika, ktery si neuplatituje zadné slevy
ani danové zvyhodnéni, kromé zékladni slevy na poplatnika, ktera ¢inni 24 840 K¢ za rok.
Roéni piijem zaméstnance i OSVC je 160 200 K&, ktery vychazi z minimalni mé&siéni
mzdy a 4,680 mil. K¢. Hned prvni rozdil pfi vypoctu nastava v sestaveni zakladu dané,
zatimco u zameéstnance se zdklad dan¢ neboli superhrubd mzda vypocitd ze sazby
socidlniho pojistného za zaméstnance, které hradi zaméstnavatel 33,8 % a ro¢niho piijmu.
U OSVC je zaklad dané pifjmy, od kterych jsou odeétené vydaje. U srovnani zékladu dang
mezi zaméstnancem a OSVC je zaklad dané u zaméstnance dvojnasobny nez u OSVC
a to o 150 300 K¢, to je také divodem vysledku jejich kone¢né dané. Zaméstnanci vznikla
zaloha na dani v ¢astce 7 305 K¢, protoze sleva na dani nebyla dostatecnd na pokryti dané,
zatimco OSVC ma daii nulovou. U OSVC je pojistné vypoéteno z minimalniho

vymétovaciho zékladu, protoze 50 % ze zékladu dané nespliiuje podminku pro uplatnéni
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skuteéného vyméfovaciho zakladu. OSVC odvedl celkem na pojistném 55 131 K&, které
je vice nez ttikrat vyssi nez pojistné u zaméstnance. Diivod spociva v tom, Ze zaméstnanec
odvadi socidlni pojistné z hrubé mzdy. Celkové odvody ma niz§i zaméstnanec v Castce
24 927 K¢, 1 kdyz mu vychézi danova zaloha, jeho odvody na socidlnim pojistném jsou
niz§i nez u OSVC, ktery ma celkové odvody dva krat vys§i nez zaméstnanec. V piepoétu
na procenta celkové odvody OSVC &ini 34,4 % a zaméstnance a jeho minimélnich pfijma

jsou celkové odvody 15,6 %, celkovy rozdil daniového zatizeni je 18,8 %.

V ptipadé zcela vyssiho ptijmu od 390 tis. K¢, ktery piekracuje Ctyficeti osmindsobek
prumérné mzdy, musi byt navic pfipocitana solidarni dan neboli dan milionaiskd v sazbé
7 %. U OSVC se nebere v ivahu pro ovéfeni uplatnéni solidarni dan& celkovy piijem,
ale zéklad dané, tedy pfijmy sniZzené o vydaje. Vypocitad se rozdil mezi zdkladem dané
a Gtyficeti osminasobkem tedy u OSVC 2 510 448 K¢ a z toho vezmeme 7 % jako solidarni
dan vysledkem je 175 731 K¢. Dale plati omezeni u pausalnich vydaja 60 % nelze tedy
odecist ¢astku 2,808 mil. K¢, ale pouze maximalni ¢astku 600 tis. K¢. Zaklad dané je opét
u zameéstnance vyssi a to o 2,1 mil. K& Odvod dané z pfijmu je u zaméstnance opét vyssi,
tak jak u minimdlni mzdy a tvofi u zaméstnance 24,2 %. Socidlni pojisténi je v obou
piipadech vyméieno z maximalniho vymétovaciho zakladu 1 569 552 K¢, ale nizsi odvod
socialniho pojiténi u zaméstnance je z diivodu sazby 4,5 % jelikoz OSVC ma sazbu

13,5 %. Celkové odvody jsou opét vyssi u OSVC ato o 51 819 K&.

Tab. 10 Komparace piijmli zaméstnance s a bez dainového zvyhodnéni (viastni zpracovani)

MODEL A MODEL B
Zaloha na Zaloha na
dan / danovy dan /danovy
SP (6,5 %) | ZP (4,5 %) bonus SP (6,5 %) | ZP (4,5 %) bonus
1| 10413 K¢ 7209 K¢ 7 305 K¢ 1 | 10413 K¢ 7209 K¢ -34 608 K¢
2 | 13252K¢ 9175 K¢ 16 065 K¢ 2 | 13252K¢ 9175 K¢ -34 608 K¢
3| 18619 K¢ 12 890 K¢ 32 640 K¢ 3 | 18619K¢ 12 890 K¢ -26 808 K¢
4 | 25505K¢ 17 657 K& 53910 K¢ 4 | 25505K¢ 17 657 K¢ -5 538 K¢
5| 40763 K¢ 28 220 K¢ 101 010 K¢ 5 | 40763 K¢ 28 220 K¢ 41 562 K¢
6 | 59615Kc¢ 41272 K¢ 159 225 K¢ 6 | 59615Kc¢ 41 272 K¢ 99 777 K&
7 | 85800KCc¢ 59 400 K¢ 240 075 K¢ 7 | 85800KCc¢ 59 400 K¢ 180 627 K¢
8 | 102021 K¢ | 128 509 K¢ 638 345 K¢ 8 | 102021 K¢ | 128 509 K¢ 578 897 K¢
9 | 102021 K¢ | 210600 K¢ | 1132161 K¢ |9 | 102021 K¢ | 210 600K¢ | 1072713 K¢
10| 102021 K¢ | 251 590K¢ | 1378744 K¢ [10] 102 021 K& | 251 590 K¢ | 1319296 K¢
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Tabulka ¢. 10 fesi srovnani zaméstnance s a bez danového zvyhodnéni na vyzivované déti.
V modelu A je uplatnéna pouze sleva na poplatnika, zatimco v modelu B je uplatnéna
sleva na poplatnika, sleva na manzelku a daflové zvyhodnéni na 2 vyzivované déti.
Poplatnik odvadi pfi totozném hrubém piijmu stejné socidlni pojistné v obou modelech.
Danovy bonus, ktery lze nejvyse uplatnit do ¢astky 60 300 K¢ vznikd zaméstnanci pouze
uplatiyjici vyzivované déti, a to do limitu. V modelu A poplatnikovi vznika danové
zatizeni v rdmci socialniho pojistného i dané z ptijmi. V obou ptipadech je aplikovan
od pfijmu ¢. 8 maximalni vyméfovaci zaklad pro socidlni pojisténi z hrubé mzdy

zameéstnance.

Tab. 11 Rozdil na danovém zatiZzeni poplatnika s a bez daitiového zvyhodnéni (viastni
zpracovani)

Rozdil na daniovém

Model A Model B zatizeni

1 15,6 % -10,6 % 26,2 %
2 18,9 % -6,0 % 24.9 %
3 22,4 % 1,6 % 20,8 %
4 24,7 % 9,6 % 15,2 %
5 27,1 % 17,6 % 9,5 %
6 28,4 % 21,9 % 6,5 %
7 29,2 % 24,7 % 4.5 %
8 30,4 % 28,3 % 2,1 %
9 30,9 % 29,6 % 1,3 %
10 31,0 % 29,9 % 1,1 %

Tabulka ¢. 11 navazuje na tabulku ¢. 10 a ukazuje ndm celkovy rozdil na modelovaném
poplatnikovi, ktery si uplatnil slevu na manzelku, vyzivované déti a poplatnik ktery ne.
Nejvyssi rozdil vznika u minimdlnich €astek hrubého roéniho piijmu €. 1 a to o 26,2 %.
Zaporné Castky nés upozoriiyji na celkové odvody, kde byl danovy bonus. Na prvni pohled
je jasné, ze nizsi danové zatizeni nastdva u modelu B, ale musime myslet, Ze poplatnik
uplatiiuje 1 slevu na manzelku, kterd musi mit piijmy pouze do 68 000 K& za zdanovaci

obdobi a pfi minimalni mzd¢ 13 350 K¢ musi hospodarit velmi striktné.

Tabulkou €. 12 pfiblizujeme problematiku srovnadni mezi obdobim 2017 a 2019, jelikoz
ve zdanovacim obdobi 2017 byla hruba minimalni mzda 11 000 K¢, od které se odvijeji
dalsi pfijmy a také niz8i ¢astky pro uplatnéni danového zvyhodnéni na vyzivované dité

a darovani krve. Dailové zvyhodnéni v roce 2017 na prvni dit€ Cinilo 13 404 K¢ a druhé
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19404 K¢ Rozdil ve sledovanych obdobich ohledné danového zvyhodnéni Ccini

o 1800 K¢
se zvysila 0 434,9%

vice pro rok 2019. Hruba mzda se zvysila o 21,35 %, ale zaloha na dan

Tab. 12 Tabulka 13 Komparace mezi obdobim 2017 a 2019 ptijmu ze zavislé ¢innosti
uplatiiujici pouze slevu na poplatnika (viastni zpracovani)

2017 2019
Ziloha na Ziloha na
dai/ dafiovy dan/
SP (6,5 %) | ZP (4,5 %) | bonus SP (6,5 %) | ZP (4,5 %) | dafiovy bonus

1 8 580 K¢ 5940 K¢ 1 680 K¢ 1| 10413 K¢ 7209 K¢ 7305 K¢
2 | 11599 K¢ 8 030 K¢ 11 025 K¢ 2 | 13252K¢ 9175 K¢ 16 065 K¢
3 | 22021 K¢ 15 245 K¢ 43 245 K¢ 3 | 18619K¢ 12 890 K¢ 32 640 K¢
4 | 27604 K¢ 19 111 K¢ 60 510 K¢ 4 | 25505K¢ 17 657 K¢ 53 910 K¢
5 | 34523 K¢ | 23900 K¢ 81 915 K¢ 5] 40763 K& | 28 220 K¢ 101 010 K¢
6 | 41 679K¢ | 28 855 K¢ 104 040K¢ | 6 | 59615KE¢ | 41272 K¢ 159 225 K¢
7 | 74566 K¢ | 51623 K¢ 205740K¢ | 7 | 85800K¢ | 59400Kc¢ 240 075 K¢
8 | 88084 K¢ | 76 135 K¢ 323788 K¢ | 8 | 102 021 K& | 128 509 K¢ 638 345 K¢
9 | 88084K¢ | 116 100K¢ | 564471 K¢ | 9 | 102 021 K¢ | 210 962 K¢ 1 134 329 K¢
10| 88084 K¢ | 200318 K¢ | 1 071 648 K& [ 10| 102 021 K& | 251 590 K¢ 1378 744 K¢

Graf ¢. 1 porovnava procentualni danové zatizeni u zaméstnance a zaméstnavatele,

pii uplatnéni pouze slevy na poplatnika v roce 2019.

Komparace miry dafilového zatiZzeni zaméstnance a zaméstnavatele za

rok 2019

6 000 000 K& 70,0%
5000 000 K& 60,0%

0,
4000 000 K& 50,0%
40,0%

3000 000 K&

30,0%
2 000 000 K& 20,0%
1,000 000 K¢ 10,0%

0 K& 0,0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

odvody v % celkem m odovdy v % zaméstnavatel

m odvody v % celkem zaméstnanec ==@==\/ymérovaci zaklad

Obrézek 1 Komparace daiiového zatiZzeni zaméstnance a zameéstnavatele za rok 2019
(vlastni zpracovani)
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V grafu lze vycist, ze od pfijmu ¢. 8 ma vyssi odvody zaméstnanec nez zameéstnavatel.
V odvodu zaméstnavatele je zahrnuto pouze socialni pojisténi v sazbé 29,2 % a verejné
zdravotni pojisténi v sazbé 13,5 %. Zatimco zaméstnanciv odvod zahrnuje jak socidlni
pojistné, tak danovou povinnost. Od pfijmu ¢. 8 do pfijmu ¢. 10 zaméstnanec dosahuje
pfijmu, ktery presahuje limit Ctyficeti osminasobku primérné hrubé mzdy tedy
1569 552 K¢ a musi odvést navic solidarni dan z rozdilu mezi pfijem a danou ro¢ni
pramérnou mzdou. Od pfijmu ¢. 8 zaméstnanec i zaméstnavatel odvadi socidlni pojisténi

z maximalniho vymérovaciho zékladu. Proto zaméstnanec odvadi vice neZ zaméstnavatel.

Tab. 14 Komparace dafiového zatizeni u zaméstnance a OSVC (viastni zpracovani)

Niz8i danové
Prijem Zaméstnanec 0SvVC zatiZzeni ma: | Rozdil v %

1 160 200 K¢ 24 927 K¢ 15,6 % 55131 K¢ 34,4 % | Zaméstnanec -18,9 %
2 | 203 880 K¢ 38492 Ke | 18,9 % 55131 K¢ 27,0 % | Zaméstnanec -8,2%
3 | 286440 K¢ 64 148 K¢ | 22,4 % 55 131 K¢ 19,2 % osvC 3,1%

4 | 392388 K¢ 97073 Ke |24,7% 55761 K¢ 13,1 % osvC 11,6 %
5 | 627120 K¢ 169 993 K¢ | 27,1 % 75 890 K¢& 12,1 % osvC 15,0 %
6 | 917160 K¢ 260 113 K¢ | 28,4 % 110 228 K¢ 12,0 % osvC 16,3 %
7 [ 1320000Ke¢ | 385275KE |292% | 167088K<¢ | 17,9 % osvC 11,2 %
8 | 2855760KE | 868875KE [30,4% | 843 154KE |295% osvC 0,9 %

9 [ 4680000K¢e | 1444782 K¢ |30,9% | 1496601 K¢ | 32,0 % | Zaméstnanec -1,1%
10 | 5590896 K& | 1 732355K¢ [31,0% | 1758469 K¢ | 31,5 % | Zaméstnanec -0,5%

Tabulka ¢. 13 zobrazuje celkovou castku odvodi, kterd zahrnuje socidlni pojistné a dan
z ptijmu fyzickych osob. V tabulce je také vyobrazeno celkové zatizeni fyzickych osob pii
stejnych hrubych piijmech od minima 160 200 K¢ az po 5 590 896 K¢. Detailni vypocty

jsou vlozeny do ptilohy ¢. 1.

Na prvni pohled v tabulce prevlada niz§i danové zatizeni u OSVC, a to v Sesti piipadech
z deseti. U nejnizSich pfijm0 a taktéz nejvysSich piijmi prevlada lepsi danové zatiZeni
u zaméstnance, protoze zaméstnanec neni limitovan u socialniho pojistného minimalnim
vyméfovacim zdkladem. Minimalni vyméfovaci zéklad u sociadlniho pojisSténi v Castce
98 100 K& je u OSVC zasazeno celkem ve 4 piipadech z 10, zatimco minimalni
vymétovaci zdklad u zdravotniho pojisténi ve vySi 196 194 K¢ je aplikovan celkem
v 7 ptipadech z 10. Maximalni vymétovaci zdklad u vefejného nemocenského pojisténi

neni vymezen. Maximalni vymé&fovaci zéklad u socidlniho pojiSténi se dotyka celkem
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pfipadi z 10. U zaméstnancli je maximalnim vyméfovacim zdkladem ze socidlniho

pojisténi ovlivnéno od 7. pfijmu nahoru.

Milionaiska daii ptsobi od 8. piijmu jak u OSVC, tak i zaméstnance. Nejvyssi rozdil
dafiového zatizeni mezi zaméstnancem a OSVC je vpfijmu ¢. 1 zdavodu odvodu
zdravotniho a socidlni poji§téni z minimalniho vyméfovaciho zakladu u OSVC, které
na rozdil zaméstnavatel odvadi ze svého hrubého ptijmu. Celkem je rozdil tohoto zatizeni
o 18,9 %. V piipads, kdy je niz§i daiové zatizeni u OSVC se rozdil pohybuje
od 11,2 % - 16,3 %.

7.2 Poplatnik uplatiiujici slevu na manZelku a dvé vyzivované déti

Druhy modelovy ptiklad zobrazuje problematiku dafiového zatizeni poplatnika,
ktery uplatiuje slevy na poplatnika, manzelku a danové zvyhodnéni na dvé vyZivované
déti. Srovnanim podléhd poplatnik, ktery ma zameéstnani na hlavni pracovni pomeér
a OSVC, ktery podnikd na hlavni &innost a uplatiiuje 60 % vydaje, protoze se fadi
do femeslného odvétvi. Vydaje u OSVC miZou byt uplatnény maximalné do vyse
600 000 K&. Modelovy priklad je nastinén redlné situaci kdy jeden z rodict (manzeli,
manzelll v registrovaném partnerstvi) vyuzivd slevy na manzelku (manzela), protoze
je na rodiCovské dovolené a piijem neptesahuje 68 tis. K¢, a také uplatiuje danoveé
zvyhodnéni na dvé vyzivované déti. Tabulka ¢. 14 promitd prabéh vypoctu danového
zatizeni pro oba poplatniky pfi minimalni hrubé mzdé 13 350 K¢ a 390 000 K¢. Cely
vypocet poplatnika uplatiiujici si slevu na manzelu a dailové zvyhodnéni na déti je vlozen

do prilohy ¢. 2.
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Tab. 15 Vypocet daniového zatizeni poplatnika uplatiiujici pouze slevu na poplatnika,
manzelku a zvyhodnéni na déti (viastni zpracovani)

Poplatnik Zaméstnanec 0osvC Zaméstnanec osvC
hruby mési¢ni piijem 13 350 K¢ 13 350 K¢ 390 000 K¢ 390 000 K¢
hruby roéni pFijem 160 200 K¢ 160 200 K¢ 4 680 000 K¢ | 4 680 000 K¢
pausalni vydaje 60 % 96 120 K¢ 600 000 K¢
zaklad dané 214 300 K¢ 64 000 K¢ 6261 840 K& | 4 080 000 K¢
dan 15 % 32 145 K¢ 9 600 K¢ 939 270 K¢ 612 000 K¢
solidarni daii 7 % 217 731 K¢ 175 731 K¢
dai celkem 32 145 K¢ 9 600 K¢ 1157001 K& | 787 731 K¢
slevy

- poplatnik 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢

- manZelka 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
dan po slevach 0 K¢ 0 K¢ 1107321 K¢ | 738 051 K¢
daiiové zvyhodnéni

1. dité 15204 K¢ 15 204 K¢ 15 204 K¢ 15 204 K¢
2. dité 19 404 K¢ 19 404 K¢ 19 404 K¢ 19 404 K¢
zaloha na daii/ datovy

bonus -34 608 K¢& -34 608 K¢& 1072713 K& | 703 443 K¢&
SP 10 413 K¢ 28 645 K¢ 102 021 K¢ 458 309 K¢
7P 7209 K¢ 26 486 K¢ 210 600 K¢ 275 400 K¢
celkové odvody -16 986 K¢ 20 523 K¢ 1385334 K¢ | 1437153 K¢é

Stejné jak v prvnim modelovém piikladu se zaméstnanec 1isi od OSVC sestrojenim
zékladu dané€. Hned je patrné, ze zaklad dané se od sebe lisi, a to pfi minimalni mzd¢
o 150300 K¢, ale i kdyz dan mame u zaméstnance pomérné vyssi po uplatnéni slev
na manzelku ve vysi 24 840 K¢ a poplatnika 24 840 K¢ je piesto dai po slevach nulova.
Po uplatnéni slev ptichazi na fadu danové zvyhodnéni na vyzivované déti. Pro prvni dité
je uplatnéna castka 15204 K¢, druhé dit€ 19404 K¢ a vuhrnu celkem 34 608 K.
Oba poplatnici pfi minimalni hrubé mzd¢ maji danovy bonus, ktery je vysi daiového
zvyhodnéni. Socidlni pojistné u zaméstnance je vypoéteno z hrubé mzdy, zatimco OSVC
neodsal hranice minimdalniho vymétovaciho zédkladu v ¢astce 98 100 tis, z toho divodu
nesmi odvadeét socidlni pojisténi ze skute€ného vymeétovaciho zékladu, ktery cini
80 100 K¢, a proto plati o 2,75krat vy$si odvod nez zaméstnanec. Vefejné zdravotni
pojisténi OSVC stejné jak u socialniho pojisténi plati z minimalniho vyméfovaciho
zéakladu 196 194 K& vsazbé 13,5 % a i u tohoto odvodu OSVC odvadi vyssi ¢astku,
a to pfesné o 3,7nasobek odvodu zaméstnance. Tedy diivodem pro¢ ma OSVC vyssi
danové zatizeni vtomto piipadé jsou odvody socidlniho pojistného z minimalnich

vymétovacich zékladl, protoze datovy bonus nepokryje ¢astku na odvodech socidlniho
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pojistného. V ptipad¢ zaméstnance, ktery ma daiovy bonus a nema tak vysoké odvody

na socialnim pojistné neni danové =zatizen a budou mu vyplaceny penize,
proto je castka uvedena v zaporné hodnoté¢ a také celkové odvody u zaméstnance jsou
uvedeny v zaporné procentni hodnoté -10,6 %. OSVC na celkovych odvodech

pfi minimalnim pfijmu projevuje hodnotou 12,8 %, od zaméstnance je to rozdil o 23,4 %.

Ve srovnani s vy$§im hrubym piijmem v ¢astce 390 tis. K& mésicné na prvni pohled
vidime opét vyssi zaklad dan€ u zaméstnance. V tomto pfipadé musime uplatnit solidarni
dait ve vysi 7 %, ktera u zaméstnance ¢ini 217 731 K& a OSVC 175 731 K&. Vyssi
solidarni dafi u zaméstnance zapfi¢inila skutecnost, ze u OSVC se solidarni dai pogita
z rozdilu piijmu, které jsou snizené o vydaje a ro¢ni primérné mzdy. Po odecteni slevy
na poplatnika a manzelky je dafi po slevach u OSVC o 1,5krat niz&i oproti zamé&stnanci.
Dati z piijmi plati zaméstnanec i OSVC. P¥itom daf z pfijmi tvofi u zaméstnance 77,4 %
z jeho celkovych odvodi a na rozdil u OSVC u kterého ¢astka dané z pi{jma tvoii 48,9 %
z jeho celkovych piijmi. Ma vyssi datovou zatéz OSVC z diivodu odvodu socialniho
pojisténi z maximalniho vymétovaciho zdkladu odvadi o 356 288 K¢ vice neZ zaméstnanec
se stejnym hrubym piijem. Zaméstnanec odvadi socidlni pojisténi procentualné 12,6 %
z celkovych odvodu, ale OSVC odvadi o 4,4nasobek vice, v procentnich hodnotach odvadi

42 % ze svych celkovych odvodu.

Tab. 16 Komparace daiiového zatizeni poplatnika se slevou na manzelku a daniové
zvyhodnéni na dvé vyzivované déti (viastni zpracovani)

5 Nizsi danové
Prijem Zaméstnanec OSVC zatiZeni ma: | Rozdil v %

1 | 160200K¢ | -16986 K¢ |-10,6 % | 20523 K& | 12,8 % | Zaméstnanec 23,4 %
2 | 203880K¢ | -12 181 K¢ | -6,0% | 20523K¢ | 10,1 % | Zaméstnanec -16,0 %
3 | 286440 K¢ 4700 K¢ 1,6 % 20 523 K¢ 7,2 % | Zaméstnanec -5,5 %
4 | 392 388 K¢ 37 625 K¢ 9,6 % 20 523 K¢ 52 % osvC 4,4 %

5| 627 120K¢ 110545 K¢ | 17,6 % | 28 502 K& 4,5% osvC 13,1 %
6 | 917160Ke¢ | 200665Ke [ 21,9% | 50780 K¢e 5,5% osvC 16,3 %
7 11320000K¢ | 325827K¢ [ 24,7% | 177432K<¢ [ 13.4% osvC 11,2 %
8 2855760 K¢ | 809427KE |283% | 783706 K¢ |27,4% osvC 0,9 %

9 14680000Kc¢ |1385334KE[29,6% | 1437153 K¢ |30,7% | Zaméstnanec -1,1 %
10] 5590896 K¢ | 1 672907 K& |29,9% | 1699021 K¢ | 30,4 % | Zaméstnanec -0,5 %

Tabulka €. 15 teSi vypoctené celkové castky odvodi, ve kterych je zahrnuto socialni
pojistné s dani z piijmu fyzickych osob a také miru zatizeni srovnavanych poplatnikii

pii stejnych 10 pfijmech od minimalniho hrubého piijmu aZ po nejvyssi hruby piijem.
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Detailni vypocty jsou uvedeny v piiloze ¢. 2. V tabulce jsou pfijmy, na které¢ je aplikovan
minimalni i maximalni vymétovaci zéklad, dale také solidarni dan. Ve srovnéni s tabulkou
¢. 14 vidime, ze zamé&stnanec uz neni natolik danové zatizen a v minimalnich pfijmech
se dostava i do zapornych hodnot. Pokles vnimame také u OSVC, ale ten je stale
v minimalnich ¢astkdch danové zatizen, vic¢i minimalnim vymeéfovacim zakladim
u socialniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi, kterym neni zaméstnanec
vystaven. Od pifjmu &. 8 jsou oba vystaveni solidarni dani. V piipadé, kdy ma OSVC niZsi
daniové zatiZzeni, nez zameéstnanec se uplatiiuje odvod na socidlni zabezpeCeni
ze skutecného vymeétovaciho zakladu od pfijmu €. 5 az po piijem ¢. 8. U vefejného
zdravotniho pojisténi je skute¢ny vymeétovaci zaklad uplatnén od ptijmu €. 7 az 10, protoze
nema maximalni vymeétovaci zaklad. Zaméstnanec v pfijmu ¢. 7 vymétfuje své socialni
pojisténi z maximalniho vymeétovaciho zdkladu a odvede castku 102 021 K¢, ale castka
u OSVC ¢ini 329 341 K&, protoze vyméfuje ze skuteéného zakladu. Rozdil, o ktery OSVC
zaplati vice je celkem 227 320 K¢, tedy o 2,2krat vice nez zaméstnanec. Ale feSenim, proc¢
je méné zatizen na celkovych odvodech, je z divodu, ze jeho danova povinnost, kterou ma

o 7,6krat nizs$i nez zaméstnanec, protoze odvadi dan ze superhrubé mzdy.

Mira dafnového zatizeni u poplatnikli a zaméstnavatele

—4— odvody zaméstnanec odvody zaméstnavatel odvody 0SVC
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Obrazek 2 Mira dafiového zatizeni poplatnikl a zaméstnavatele, uplatiiujici slevu na
manzelku a dvé vyzivované déti (viastni zpracovani)

Graf ukazuje danové zatiZeni u zameéstnance, zaméstnavatele a OSVC. Mira zatizeni
v tomto modelovaném piikladu neni stejna. Zvyraznéné ¢astky se nejvice piiblizuji totozné

mife zadluZeni, a to pii odvodu OSVC a zaméstnance pii astce 2 855760 K& v mife
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28.3 % u zamé&stnance a 27,4 % u OSVC. Déle také v mife 29,6 % u zaméstnance a 30,7 %

cvwr

7.3 Poplatnik uplatiiujici slevu na manzelku, dafiové zvyhodnéni na dvé

déti a odcitatelné polozky od zakladu dané

Treti modelovy piiklad zobrazuje nejkomplikovangj$i situaci v této praci. Poplatnik
vyuziva slevu na poplatnika, manzelku (manzela), danové zvyhodnéni na dvé vyzivované

déti, a predevsim odcitatelné polozky od zékladu dané.

V pribéhu zdanovaciho obdobi byl poplatnik 2x bezplatn¢ darovat krev, platil si soukromé
zivotni pojisténi, od kterého mize vyuzit pouze maximalni ¢astku 24 000 K¢, ptestoze
skute¢né zaplatil v thrnu 32 000 K¢&. Dale v prikladu uplathuje zaplacené troky

na hypote¢nim uvéru, ktery ma na bytové potieby ve vysi 12 000 K¢.

Poplatnik uplatiuje vydaje stanovené pausalni vydaje ve vysi 60 %, nejvySe za zdanovaci
obdobi 1ze uplatnit 600 000 K¢. Tabulka €. 16 blize specifikuje vypocet rocniho danového
zatizeni poplatnika majici hruby minimalni pfijem 13 350 K¢ mési¢né a 390 000 K¢

mesiéné.
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Tab. 17 Vypocet daniového zatizeni poplatnika uplatiiujici slevu na poplatnika, manzelku,
zvyhodnéni na déti a od¢itatelné polozky od zdkladu dan¢ (viastni zpracovani)

Poplatnik Zaméstnanec 0osvC Zaméstnanec osvC
hruby mési¢ni prijem 13 350 K¢ 13 350 K¢ 390 000 K¢ 390 000 K¢
hruby ro¢ni prijem 160 200 K¢ 160 200 K¢ 4 680 000 K¢ | 4 680 000 K&
pausalni vydaje 60 % 96 120 K¢ 600 000 K¢
zaklad dané 214 348 K¢ 64 080 K¢ 6261 840 K& | 4 080 000 K&
odcitatelné polozky od

7D

- darovani krve 2x 6 000 K¢ 6 000 K¢ 6 000 K¢ 6 000 K¢

- soukromé Zivotni

pojisténi 24 000 K¢ 24 000 K¢ 24 000 K¢ 24 000 K¢

- uroky z hypotéky 12 000 K¢ 12 000 K¢& 12 000 K¢ 12 000 K¢
Zaokrouhleny ZD 172 300 K¢ 22 000 K¢ 6219 800 K& | 4046 000 K&
dan 15 % 25 845 K¢& 3 300 K& 932 970 K¢& 605 700 K¢
solidarni dan 7 % 217 731 K¢ 175 731 K&
dan celkem 25 845 K¢ 3 300 K& 1150701 K¢ | 781431 K¢
slevy

- poplatnik 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢

- manzelka 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
dan po slevach 0 K¢ 0 K¢ 1101021 K¢ | 731 751 K¢
daiiové zvyhodnéni

1. dité 15204 K& 15204 K& 15204 K¢ 15204 K&
2. dité 19 404 K¢ 19 404 K¢ 19 404 K¢ 19 404 K&
zaloha na daii/ danovy

bonus -34 608 K¢ -34 608 K¢& 1066413 K¢ | 697 143 K¢
SP 10 413 K¢& 28 645 K& 102 021 K¢ 458 309 K¢
p 7 209 K& 26 486 K& 210 600 K¢ 275 400 K¢
celkové odvody -16 986 K¢ 20 523 K& 1379 034 K¢ | 1430853 K¢

Ttieti modelovy ptiklad se zabyva problematikou uplatnéni nezdanitelné casti zakladu
dang, a jak se o tyto polozky snizuje zaklad dané. Zaméstnanec a OSVC se odliuji hned
v poc¢atku vypoctu u zékladu dan€. Rozdil spociva hned ve vypoctu, z hrubého piijmu
u zaméstnance vypoCteme superhrubou mzdu vyndsobenim 33,8 %, ktera
je pro zaméstnance zékladem dané. Naopak u OSVC je zakladem dan& pfijmy snizené
o vydajovy pausal 60 %, ktery pfi minimalnim pifijmu uplatiuje v ¢astce 96 120 K¢.
Z pohledu zaméstnance, pied uplatnénim odecitatelnych polozek, je zaméstnanctiv zaklad
dané o 3,3krat vys§i nez u OSVC. V modelovaném piikladu ode¢itime jako prvni
bezplatné darovani krve, na kterém byl poplatnik celkem 2x, tedy v Gthrnu si uplatiiuje
castku 6 000 K¢. Nejvice si Ize uplatit poloZek beztplatného plnéni 15 % ze zakladu dané,

tento limit je dodrzen u zaméstnance s minimalnim pfijmem. U OSVC 15 % ze zakladu



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 59

dané ¢ini 9 612 K&, takze uplatnéna byla celd castka darovani krve. Déle si poplatnik
odecetl Castku, kterou zaplatil na soukromém Zivotnim pojisténi do limitu 24 000 K.
A jako posledni odecitatelnou polozkou poplatnik uvedl zaplacené uroky na hypotéce,
ktera byla sjednana na bytové potteby ve vysi 12 000 K¢&. Celkem se poplatnikovi odecita
od zakladu dané v uhrnu 42 000 K¢ ve viech uvedenych piijmech. OSVC vznika dan pred
uplatnénim slev o 7,8krat niz8§i nez zaméstnanci. U obou poplatniki po odecteni slev
vznika nulova dan, ale uplatiiuji si daiiové zvyhodnéni na dvé vyzivované déti ve vysi
34 608 K¢ a konecna dan je dantovy bonus. Dalsi rozdil spo¢ivd v odvodech na socialni
zabezpedeni u zaméstnance ve vy§i 10413 K& a OSVC 28 645 K¢, ktery musi poditat
socialni pojisténi z minimalniho vymétovaciho zakladu, stejné tak jak vefejné zdravotni
pojisténi, které se celkoveé od zaméstnance 1isi o 19 277 K¢. Zaméstnanci vznikd pozitivni
danova zatéz, protoze jeho odvody na socidlnim pojistném jsou nizsi nez danovy bonus.

Naopak je tomu u OSVC, ktery ma dafiovou zatéz v hodnoté 12,8 %.

Pokud by poplatnik pfijimal mésicni odménu ve vysi 390 000 K¢, musi zohlednit
ve vypoctu solidarni dan ve vysi 7 %. Od zékladu dan¢ Ize odecist u obou vSechny dané
od¢itatelné polozky. U OSVC nelze uplatnit vydaje, které by skutené byly 60 % tedy
castka 2 808 000 K¢, ale pouze 600 000 K¢&. Zameéstnanec odvadi na dan z piijmu
z celkovych odvodit 77,3 % zatimco OSVC pouze 48,7 %. Celkové daové zatiZeni
ma niz$i zameéstnanec z divodu maximalniho vyméfovaciho zakladu na socidlni

zabezpeteni. OSVC odvadi z celkovych odvodii 32 %, zatimco zaméstnanec 7,4 %.

Tab. 18 Komparace daiiového zatizeni poplatnika se slevou na manzelku, daiiové
zvyhodnéni na dvé déti a uplatnéni odcitatelnych polozek od zakladu dané (viastni

zpracovani)
. Niz$i danové
Prijem Zamdstnanec OSVC zatizeni ma: | Rozdil v %
1| 160200 K¢ -16 986 K¢ |-10,6 % | 20 523 K¢ 12,8 % | Zaméstnanec -23,4%
2 | 203 880 K¢ -12 181 K¢ -6,0 % 20 523 K¢ 10,1 % | Zaméstnanec -16,0 %
3| 286440 K¢ -1 600 K¢ -0,6 % 20 523 K¢ 7,2 % | Zaméstnanec -7,7%
4 | 392 388 K¢ 31 325 K¢ 8,0 % 20 523 K¢ 5,2 % | Zamgéstnanec -2,8 %
5| 627 120 K¢ 104 245 K¢ | 16,6 % | 28 502 K¢ 4.5 % (oN\Ye 12,1%
6 | 917160 K¢ 194 365 K¢ | 21,2 % | 45440 K¢ 5,0 % [oN\Ye 16,2 %
7|1 1320000K¢ | 319527KE | 242% | 149 018KE | 11,3 % osvC 12,9%
8| 2855760Kc¢ | 803 127KE | 28,1 % | 777406 K¢ | 27,2 % [N\Ye 0,9%
9 |1 4680000Kc | 1379034K¢ |29,5% | 1430853 K¢ | 30,6 % | zamé&stnanec -1,1%
10| 5590 896 K¢ | 1 666 607 K¢ | 29.8 % | 1 692 721 K¢ | 30,3 % | Zaméstnanec -0,5%
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Tabulka €. 17 podrobnéji vysvétluje celkové odvody a miru danového zatizeni pti ptijmech

od minimalni hrubé mzdy az po ty nejvyssi. U prvnich tfech pfijmt vznikd nizsi danové
zatizeni zaméstnanci. Divod, pro¢ nema OSVC niz§i dafiové zatizeni v t&chto prvnich
trech ptipadech je minimalni vymétovaci zaklad u socialniho pojistného, ze kterého musi
OSVC odvadét sazbu 29,2 %, protoze ziklad dané se nachazi pod limitem 98 100 K&.
Uhrn pojistného u OSVC v &astce 55 131 K¢& je snizen o datiovy bonus, ktery vznikl
za danové zvyhodnéni na dvé déti. Mira zatizeni imérné roste vzhledem k rostoucim
piijmam.

Od piijmu & 5 az 8 ma nizsi dafové zatizeni OSVC, jeho rozdil v procentech

od zaméstnance je v hrani¢nich hodnotach od 0,9 % az 16,2 %.

Mira zatizeni u poplatniki a zaméstnance

=—&— odvody zaméstnanec odvody zaméstnavatel odvody 0SVC
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Obrazek 3 Mira danového zatizeni u poplatnik a zaméstnance, uplatiiujici manzelku, déti
a nezdanitelné casti zakladu dan¢ (viastni zpracovani)

Graf ¢ 3 vychazi zcelkové miry danového zatiZeni u zaméstnance, zaméstnavatele
a OSVC. Vporovnani sgrafem & 2 dostivame bliz§i miru dafiového zatiZeni
u zamé&stnance a OSVC. NejniZsi a nejblizsi spole¢na mira zatizeni je v Eastce 392 388 K&,
pro zaméstnance 8 % a OSVC 52 %. Druhd nejblizsi mira zatizeni je v nejvy3sim

zkoumaném piijmu 5 590 800 K&, a to pro zaméstnance 29,8 % a OSVC 30,3 %.
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8 KOMPARACE DANOVEHO ZATIZENI ZE SAMOSTNE A
ZAVISLE CINNOSTI U STUDENTA

Druha kapitola praktické ¢asti se zabyva komparaci samostatné a zavislé ¢innosti v ptipadé
kdy je poplatnik studentem. Uplatiiovat slevu na studenta muze ten poplatnik,
ktery se soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem. Aby poplatnik si mohl uplatnit
slevu na studenta, musi dolozit potvrzeni o studiu, které vydava skola, na které je vedeny

jako student. Tato problematika je zpracovana do jednoho souvislého modelovaného

vvvvvv

-----

Modelovany student provozuje samostatnou ¢innost jako vedlejsi Cinnost pii studiich.
Provozuje manikuru a pedikaru, kterd se fadi do zivnosti femeslnych. U tohoto druhu
podnikani Ize uplatnit 80 % pauSalni vydaje, které student v ro¢nim zuctovani k dani
z ptijmu vyuzivd a nejvyse lze odecist od pifijmi 800 000 K¢&. Déle uplatiiuje zakladni
slevu na poplatnika v ¢astce 24 840 K¢ a slevu na studenta ve vysi 4 020 K, tedy v tthrnu
28 860 K¢.

V nasledujici tabulce €. 18 je vysvétlen cely postup vypoctu. V modelovanych ptikladech
je vychdzeno z minimalni hrubé mzdy a piijmu v ¢astce 390 tis. mésic¢né tak, aby byly
aplikovany rizné prekdzky, které se tykaji roéniho zuctovani dané pti vysSich odménach.
Detailnéjsi vypocty jsou vlozeny do ptilohy €. 4.

Tab. 19 Vypocet dantového zatizeni poplatnika uplatiiujici slevu na studenta (viastni

zpracovani)
Poplatnik Zaméstnanec 0svC Zameéstnanec 0osvC
hruby mési¢ni pFijem 13 350 K¢ 13 350 K¢ 390 000 K¢ 390 000 K¢
hruby ro¢ni prijem 160 200 K¢ 160 200 K¢ 4 680 000 K¢ | 4 680 000 K¢
pausalni vydaje 80 % 128 160 K¢ 800 000 K¢
zaklad dané 214 300 K¢ 32 000 K¢ 6272 500 K¢ | 3 880 000 K¢
dan 15 % 32 145 K¢ 4 800 K¢ 940 875 K¢& 582 000 K¢
solidarni dan 7 % 217 731 K¢ 161 731 K¢
dan celkem 32 145 K¢ 4 800 K¢ 1 158 606 K& | 743 731 K¢
slevy
- poplatnik 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
- student 4 020 K¢ 4 020 K¢ 4 020 K¢ 4 020 K¢
dari po slevach 3 285 K¢& 0 K¢ 1129746 K¢ | 714 871 K¢
SP 10 413 K¢ 0 K¢ 102 021 K¢ 458 309 K¢
p 7 209 K& 2 163 K& 210 600 K¢ 261 900 K¢
celkové odvody 20 907 K¢& 2 163 K& 1442367 K& | 1435081 K¢
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Pro vypocet modelovaného ptikladu byly vybrany piijmy ve vysi 13 350 K¢ a 390 000 K¢
meésicné. Student jako zaméstnanec si zadné vydaje od piijma neodcitd, naopak jeho hruby
pfijem se nasobi 33,8 % a dostavame jako =zéklad dan€ superhrubou mzdu.
ve vysi 128 160 K¢ a tim dostava o 6,7krat nizsi zdklad dané nez studujici zaméstnanec.
Zadné zmény ve vypoétu zékladu dané se u studenta neméni. Solidarni daf v piipadé
nizkého pfijmu neaplikujeme, je dodrzena hranice 1 569 552 K¢. Dail je u zaméstnance
celkem o 27 345 K¢ vyssi. Od dané odecteme slevu na poplatnika 1 slevu na studenta
a timto u OSVC dostavame dafi nulovou, ale u zamé&stnance dafiovou povinnost ve vysi
15,7 % zjeho celkovych odvodi. Odvody socidlniho a zdravotniho pojiSténi jsou
u zaméstnance odvedeny z hrubé mzdy. Socidlni pojiSténi ¢ini u zaméstnance miru zatizeni
49,8 % z celkovych odvodl a zdravotni pojisténi v ¢astce 7 209 K¢ s procentni mirou
34,5 %. Nejvyssi odvody u zaméstnance jsou tedy na socidlni zabezpeceni v Castce
10 413 K¢&. U OSVC provozujici vedlejsi ¢innost jsou vyméfovaci zaklady pro odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi jiné nez u OSVC provozujici ¢innost hlavni. Velky
rozdil vnimdme u minimélniho vyméfovaciho zakladu zdravotniho pojiSténi, ktery pro
je odvadeéno, pokud dosahne za zdainiovaci obdobi rozhodného piijmu ve vysi 78 476 K¢.
Rozhodnym pfijmem se rozumi piijmy odecteny o vydaje neboli zédklad dané. V ro¢nim
piijmu 160 200 K¢ po odecteni vydaji v cCastce 128 160 K¢ dostavame zéklad dané
32 040 K¢, ktery je pod hranici rozhodného piijmu a odvod je nulovy. Celkové odvody
zaméstnance jsou o 18 744 K¢& vyssi neZ celkové odvody OSVC, ktery vnimé celkovou

miru zadluzeni 1,4 %, zatimco zamé&stnanec 13,1 % pii nejnizSim hrubém piijmu.

U mésic¢niho piijmu 390 tis. K¢ se zaklady dané opét 1isi, a to o ¢astku 2 392 500 K¢,
ktera piipada u zakladu dan& zaméstnanci. OSVC snizuje ptijmy o vydaje pouze v limitni
vysi 800 000 K¢&. U obou poplatnikli dochéazi k navySeni dané o solidarni dail v sazbé 7 %,
protoZe byla prekrodena hranice 48nasobku primémé mzdy. Celkovou daii ma OSVC
o 1,5krat niz$i nez zaméstnanec. Od dané€ odecteme slevy na poplatnika a slevu na studenta
v thrnu 28 860 K¢. Danova povinnost, kterou musi zaméstnanec odvést je o 28,5 % vyssi
nez u OSVC. Socialni pojisténi u zaméstnance je odvedeno z maximalniho vyméfovaciho
zékladu a tvoii 7,1 % zjeho celkovych odvodil. Stejné tak i OSVC odvadi socidlni

pojisténi z max. vymétrovaciho zékladu, ale neodvadi sazbu 6,5 % nybrz 29,2 % a proto
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jsou odvody OSVC na socidlni zabezpedeni o 24,8 % vys§i. Zdravotni pojisténi u obou
poplatnikii je odvadéno ze skutetného vymeétovaciho zakladu, protoze nemd limitni
hranici. OSVC odvede na zdravotnim pojisténi o 52300 K¢ vice neZ zaméstnanec.
Ve srovnani na celkovych odvodech zaplati oba piiblizné stejné, OSVC zaplati o 5 tis.
méné. Celkova mira zatizeni pii vy$sim p¥ijmu pro zaméstnance je 30,8 % a pro OSVC

30,7 % s rozdilem 0,1 %.

Tab. 19 Komparace daiového zatizeni poplatnika uplatiiujici slevu na poplatnika a
studenta (viastni zpracovani)

Nizsi danové
Prijem Zaméstnanec osvC zatizeni ma: | Rozdil v %
1 | 160200 K¢ 20907 Keé¢ | 13,1 % 2 163 K¢ 1,4 % osVvC -11,7%
2 | 203 880 K¢ 34472 KE | 16,9 % 2 752 K¢ 1,4 % 0osVvC -15,6 %
3| 286440 K¢ 60 128 K¢ | 21,0 % 3867 K& 1,4 % osvC -19,6 %
4 | 392388 K¢& 93 053 K¢ | 23,7 % 5297 K¢ 1,4 % osvC -22.4 %
5| 627120 K¢ 165 973 K¢ | 26,5 % 8 466 K¢ 1,4 % osvC -25,1 %
6 | 917160KE | 256093 KE |279% | 39163 K& 4,3 % osvC -23,7 %
7 11320000 K¢ | 381255K¢ | 289% | 160 160Ke | 12,1 % osvC -16,7 %
8 12855760 K¢ | 864855K¢ |30,3% | 752434KE | 26,3 % osvC -3,9 %
9| 468000K¢ | 1440762 K¢ | 30,8 % | 1435081 K¢ | 30,7 % 0osVvC -0,1 %
10] 5590896 K¢ | 1728 294 K& | 30,9 % | 1696 949 K& | 30,4 % 0osVvC -0,6 %

Tabulka ¢. 19 udava komparaci miry danového zatizeni u studenta, ktery je zaméstnany

mzdy 160 200 K¢ az po 5 590 896 K¢&. Blizsi vypocet pfijmu se nachazi v ptiloze €. 4.

Na prvni pohled je viditelné, e nizsi datiové zatizeni ma OSVC ve viech uvedenych
piijmech, to je hlavni zména na rozdil od modelovanych piikladd v prvni kapitole
praktické ¢asti.

Od pijmu & 6 OSVC odvadi socialni poji§téni, protoze mezi piijmy & 1. — 5. nedosahla
vysi rozhodného ptijmu pro odvod socidlniho zabezpeceni, takze v téchto pfijmech odvadi
pouze veiejné zdravotni pojisténi. Hlavni diivodem niz$i miry zatizeni v nizSich pfijmech
je tedy odvod na socialni pojiténi u OSVC. Od piijmu & 7 OSVC vznikaji také daniové
povinnosti ve vysi 30,7 % zcelkovych odvodl, zatimco zaméstnanec odvadi dan
z kazdého uvedeného piijmu v mife, ktera imérné roste od 15,7 % az 79,5 % z celkovych

odvodti. Nejvyssi rozdil u danového zatizeni se nachazi v ptijmu ¢. 5 kdy OSVC stéle plati
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pouze vetejné zdravotni pojisténi v Castce 8 466 K&, zatimco zaméstnanec ve vysi

28 220 K& v rozdilu o 17 % vice na celkovy odvod nez OSVC.

Vyssi odvody OSVC, nez zaméstnanec na socialnim pojisténi odvadi od pfijmu ¢. 7 ve
kterém je rozdil o 28,1 % a dale ve vysSich pfijmech ma stile zaméstnanec nizsi odvod na

tomto pojisténi. Stejny ptipad nastava také u zdravotniho pojisténi.

Mira zatizeni studujiciho poplatnika
—&— Odvody zaméstnance —i— Odvody zaméstnavatel Odvody 0SVC
40,0%

35,0% 4 680 000 K&
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20,0%

L 4

15,0%
10,0%
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0,0%
oKe 1000000KE 2000000KE  3000000KE 4000000KE 5000000KE 6000000 Ke

Obrazek 4 Mira zatizeni studujiciho poplatnika ze samostatné a zavislé ¢innosti,
zamestnavatel (viastni zpracovani)

Nasledujici graf ¢. 4, ktery nam potvrzuje celkové niz§i odvody u OSVC podnikajici
na vedlejsi Cinnost jako student nez poplatnik, ktery je student a je zaméstnan
na pracovnépravni smlouvu. U zaméstnance roste mira zadluzeni linedrné¢ nahoru.
Nejbliz$i miru danového zatizeni se k sob& pfiblizuji v Castce 4 680 000 K¢ pii mite

zatizeni u OSVC 30,7 % a zaméstnanci ve vysi 30,8 %. Pozorujeme rozdil 0 0,1 %.
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9 DANOVE ZATIiZENI UDOHOD KONANYCH MIMO PRACOVNI
POMER

V tieti kapitole praktické casti, kterd se zabyva dohodami, které se konaji mimo pracovni
pomér jsou vypracovany dva modelové piiklady, které fesi problematiku limit pro odvody
socialniho pojistného a dané zpifijmu fyzickych osob zpohledu zaméstnance.
V modelovych ptikladech je uvedeno vice simulaci pro piehlednéjsi a rozsahlejsi

pochopeni téchto dohod. Piijmy jsou navrzeny tak, aby probéhla ukazka danych rozdili.

V nasledujicich dohodach vznika situace bud'to podepsaného prohlaseni ¢i nikoliv a dané
nasledky situace. Podle podepsan¢ho prohlasSeni je nazorné uplatnéna sleva na poplatnika,

jiné ze slev nebyla pouzita.

Tab. 20 Danové zatizeni a limity u DPP (viastni zpracovani)

Model x A B C D
Prohlaseni ANO ANO NE NE
Odmeéna (hruba mzda) 10 000 K¢ 11 000 K¢ 8 000 K¢ 16 000 K¢
Zaklad dané 10 000 K¢ 14 800 K¢ 8 000 K¢ 21 500 K&
Zalohové dan 1 500 K¢ 2220K¢ - -
Srazkova dan - - 1200 K¢ 3225 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢ 2070 K¢ - -
Daii po uplatnéni slev 0 K¢ 150 K¢ - -
Socialni pojisténi 0 K¢ 715 K¢ 0 K¢ 1 040 K¢
%dravgtni pojivéténi 0 K¢ 495 K¢ 0 K¢ 720 K¢
CISTA ODMENA
(MZDA) 10 000 K¢ 10 630 K¢ 5 800 K¢ 11 015 K¢
Celkové odvody v % 0,0 % 12,4 % 15,0 % 31,2 %

Tabulka ¢. 19 vysvétluje pfi jakych situacich je poplatnikovi odvedeno socialni pojistné
a jakou dail odvadi, kdyZ uzavie dohodu o provedeni prace. V sestaveném modelu A
poplatnik podepsal prohldseni a jeho hrubd mzda je do hranice 10 000 K¢ tedy socialni
pojistné se neodvadi, ale pouze zalohova dan. Pokud by zaméstnanec podepsané prohlaSeni
nemél, ale presto limit splnil, odvadi pouze daii srazkovou, jak naznacuje model C.
V ptipadé¢ modelu B, kdy poplatnik piekrocil limit, se od ¢astky 10 001 K¢ odvadi socidlni
pojistné a v ptipadé podepsané¢ho prohlaseni zélohové dan. Celkové odvody v procentni
mife ma nejvy$si model D, protoze odména je nad limit a poplatnik neméa podepsané

prohlaseni ke slevé na poplatnika a celkové odvadi 31,2 % zjeho pfijmu.
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Poplatnik s podepsanym prohlaSenim a odménou nad limit odvadi celkem 12,4 % z piijmu
na socialni a zdravotni pojisténi a dafl, zatimco poplatnik do limitu s podepsanym

prohlasenim nema zadné odvody.

Tab. 21 Datiové zatizeni a limity u DPC (viastni zpracovdni)

Model x A B C D
Prohlaseni ANO ANO NE NE
Odména (hruba mzda) 2999 K¢ 3000 K¢ 2 800 K¢ 3100 K¢
Zaklad dané 2999 K¢ 4100 K¢ 2 800 K¢ 4200 K¢
Zalohova dan 449 K¢ 615 K¢ - -
Srazkova dan - - 420 K& 630 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢ 2 070 K¢ - -
Daii po uplatnéni slev 0 K¢ 0 K¢ - -
Socialni pojisteni 0 K¢ 195 K& 0 K¢ 202 K&
Zdravotni pojisténi 0 K¢ 135 K¢ 0 K¢ 140 K¢
CISTA ODMENA
(MZDA) 2999 K¢ 2670 K¢ 2 380 K¢ 2 128 K¢
Celkoveé odvody v % 0,0 % 11,0 % 15,0 % 31,4 %

Dainového zatizeni se dotyka také dohoda o pracovni Cinnosti, které vysvétluje tabulka
¢. 20. Od ledna 2019 se zveda hranice odvodl z 2 500 K¢ na 3 000 K¢. V modelu A
poplatnik dosahuje pfijmu do hrani¢niho limitu pro odvody a podepsal u zaméstnavatele
prohlaseni, takze mu bude odvedena pouze zalohova dai. V druhé situaci modelu B
piekro€il limitni hranici a zaméstnanec bude odvadét z pfijmu také socialni pojistné
a zalohovou dan. Model C a D piiblizuje situaci v ptipadé, kdy poplatnik nema podepsané
prohlaseni k dani a odvadi dan srazkovou. Se srovnanim s tabulkou ¢. 19 ma opét nejvyssi
odvod model D, ktery nemé podepsané prohlaseni k dani a k tomu pfesahl limitni castku

2 999 K¢&. Celkové se odvadi pro socialni pojistné a daii 31,4 %.
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ZAVER
Hlavnim cilem bakalaiské prace byla komparace daniového zatizeni piijmi ze samostatné
a zavislé cCinnosti. Tento hlavni cil byl proveden analyzou modelovanych piijmi

s vysledkem danového zatizeni a odvodi na socidlni zabezpeCeni a vefejné zdravotni

pojisténi pro rok 2019 nésledné byla provedena komparace analyzy danového zatizeni.

V teoretické casti byl proveden prizkum literarnich pramenti, které se zabyvaji danovou
problematikou, mzdovou problematikou a odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi.
Tyto teoretické poznatky byly pouzity v praktické ¢asti pro vypocty a zjisténi danového

zatizeni modelovanych ptikladd.

Prakticka cast, ktera se délila do tii ¢asti a celkové se zabyvala dafiovym zatiZzenim fyzickeé
osoby neboli poplatnika v roce 2019. V prvni ¢asti byly modelovany celkem tfi simula¢ni
piiklady pro nastinéni redlného zivota. Modelované ptiklady byly srovnavany mezi
zaméstnancem a osobé samostatné vyd€lecn€ cinnou pii uplatnéni pouze slevy
na poplatnika v prvnim ptikladu. Dalsi obsahoval slevu na poplatnika, slevu na manzelku
a danové zvyhodnéni na dvé vyzivované déti. Posledni piiklad se skladdal ze slevy
na poplatnika, slevy na manzelku, danové zvyhodnéni za dv€ vyZivované déti
a nezdanitelné Casti zdkladu dané. Vysledkem komparace v této kapitole bylo, ze pfi
nizkych pfijmech je nizs§i daflova zatéz u zaméstnance, stiednimi piijmy je zatéz rovna
zivnostnikovi a pii vysokych pfijmech méa vysokou danovou zatéz opét zaméstnanec.
zékladem u socialniho a zdravotniho pojisténi a maximalnim vymeétovacim zékladem pro
odvody na socialni zabezpeceni. Dal§$im z vysledkti komparace je vzdy vyssi zaklad dané
neboli pro zaméstnance superhruba mzda nez zéklad dané u OSVC. Zajimavym vysledkem
je pusobeni solidarni dané také u obou poplatnikit v odliSnych ¢éastkdch. Divodem

je rozdilny vypodet pro zaméstnance a OSVC.

Druha kapitola zabyvajici se komparace danového zatizeni u studenta, ktery je zaméstnany
na pracovni pomér nebo vykondva Zivnost jako vedlejsi c¢innost. Hlavnim cilem
této kapitoly bylo zajistit, zda se liSi vySe danového zatiZzeni od hlavni ¢innosti. Tento
hlavni cil byl potvrzen a vysledkem bylo, ze dafiové zatizeni OSVC vykonavajici vedlejsi
¢innost je celkov€ vyhodnéjsi ve vSech vybranych piijmech oproti studujicimu

pracovnikovi. Odpovédi, pro¢ jsme dospéli k tomuto vysledku je skute¢nost, ze OSVC
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provozujici vedlej$i c¢innost nemusi odvadét socidlni pojisténi, pokud nedosdhne
na rozhodnou ¢astku a zdravotni pojisténi odvadi ze zdkladu dané tedy ze skutecného

vymétovaciho zékladu.

Treti a posledni kapitola praktické Casti je zaméfena na dohody konané mimo pracovni
pomér. Namodelovany byly dva ptiklady, kde se kazdy jeden z nich zabyval DPP nebo
DPC. Cilem bylo specifikovat a blize vyjasnit limity pro odvody socialniho pojistného,

urcit miru danového zatizeni a objasnit situaci v podob¢é podepsaného prohlaseni k dani.

Casté zmény v dafiové oblasti bude aktualni téma za jakychkoliv podminek, protoze
kazdym zdanovacim obdobim ptichdzeji nové udaje, sazby nebo limity které se budou

dotykat patficnych poplatniki.

V praci bych v budoucnu pokracovala ve vytvofeni modelovych piikladi, kde by
uplatnoval OSVC své skutecné vydaje s porovnanim s pauSalnimi vydaji a jejim rozdilu.
Nebo teSeni danoveé zatéze, kdyZ zaméstnanec vykonavajici pracovni pomér pii zaméstnani

provozuje vedlejsi ¢innost.
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PRILOHA P 1: VYPOCET DANOVEHO ZATIZENI POPLATNIKA UPLATNUJICIi POUZE SLEVU NA
POPLATNIKA

Zameéstnanec

Modelované piiklady ¢. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Mg¢sicni pifjem 13350 16990 23870 32699 52260 76 430 110000]  237980] 390000| 465900
Vymeétovaci zaklad 160200{ 203 880[ 286440| 392388| 627 120 917 160| 1320000 2855760| 4680000 5590800
Socialni poji§téni (6,5 %) 10413 13252 18619 25505 40763 59615 85800 102021 102021 102021
Zdravotni pojisténi (4,5 %) 7209 9175 12890 17657 28220 41272 59 400 128 509]  210600] 251586
Dil¢i zaklad dané 214 348( 272791( 383257 525015| 839087| 1227160] 1766 160| 3821007| 6261 840| 7480490
Zaokrouhleny ZD 214300 272700{ 383200 525000| 839000| 1227100] 1766100| 3821000| 6261 800| 7480400
Dan 15 % 32145 40905 57480 78750 125850 184065 264915 573150[ 939270 1122060
Solidarni zvy$eni dané 0 0 0 0 0 0 0 90035| 217731 281487
Dan celkem 321451 40905| 57480 78750| 125850 184 065 264915 663 185 1157001 1403547
Slevy 24840] 24840| 24840 24840 24840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Dani po slevach 7305 16065 32640 53910 101010 159225 240075 638345 1132161 1378707
Danové zvyhodnéni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zaloha na dafi/ bonus 7305 16065 32640 53910 101010 159225 240075 638345 1132161 1378707
Cistd mzda 135273( 165388| 222292| 295315| 457 127 657 047) 934 725] 1986 885| 3235218 3858486
Socialni pojisténi (24,8 %) 397301 50562] 71037| 97312| 155526 227456 327360 389249| 389249| 389249
Zdravotni pojisténi (9 %) 14418| 18349] 25780| 35315 56441 82544 118800 257018 421200( 503172
Pojisténi zaméstnanec 17622 22427 31508 43163 68983 100888] 145200( 230530| 312621 353607
Odvody zaméstnavatel 54148] 68911 96817| 132627| 211967| 310000 446160 646267| 810449| 892421
odvody zaméstnanec 24927] 38492 64148 97073| 169 993 260113 385275 868 875 1444782 1732314
odvody v % celkem zaméstnanec 15,6%| 189%| 224%| 247%| 271%|  284%|  292%|  304%|  309%|  31,0%
odvody v % celkem 494%|  52,7%| 56,2%|[ 58,5%( 60,9% 62,2% 63,0% 53,1% 48,2% 46,9%
odovdy v % zaméstnavatel 33,8%| 33,8%| 33,8%| 33,8%| 33,8% 33,8% 33,8% 22,6% 17,3% 16,0%




oSVvC

Modelovany pf. €. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ro¢ni pifjem 160200| 203 880| 286440| 392 388| 627120 917160| 1320000| 2855760| 4680000 5590896
vydajovy pausal 600 000 600 000| 600 000 1| 600000 600000] 600000] 600000 600000( 600000
Vydaje 96 120| 122328 171864 235433( 376272| 550296] 600000| 600000 600000 600000
Dil¢i zaklad dané 64080| 81552 114576] 156955 250848 366 864| 720000 2255760] 4080000| 4990896
Zaokrouhleny ziklad dané 64000] 81500 114500] 156900 250800| 366800| 720000 2255700] 4080000| 4990800
Daii (sazba 15 %) 9600 12225 17175 23535 37620 55020 108000 338355 612000( 748 620
Solidami zvy$eni dané 0 0 0 0 0 0 0 48 035 175731 239494
Dan celkem 9600 12225 17175 23535 37620 55020| 108000| 386390| 787731 988114
Slevy na dani 24840| 24840 24840| 24840 24840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Daii po slevach 0 0 0 0| 12780 30180 83160 361550 762891| 963274
Danové zvyhodnéni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darnova ziloha nebo danovy bonus 0 0 0 0| 12780 30180 83160 361550 762891| 963274
Vymefovaci ziklad pro SP 98100 98100[ 98100| 98100( 125424 183432|  360000| 1127880| 1569 552| 1569552
Socialni pojisténi 28645 28645 28645| 28645 36624 53562 105120 329341 458309 458309
Vyméfovaci zaklad pro ZP 196 194 196 194| 196 194 196 194| 196 194 196 194[ 360000 1127880 2040 000| 2495448
Zdravotni pojisténi 26486] 26486 26486| 26486 26486 26 486 48600| 152264| 275400 336885
Odvody celkem 55131 55131 55131 55131 75890 110228 236880 843 154 1496 601| 1758469
Odvody v % 344%| 27,0%| 192%| 14,1%| 12,1% 12,0% 17.9% 29,5% 32,0% 31,5%
Komparace zaméstnance a OSVC
Zdravotni pojis téni Daiiova povinnost Celkové odvody
Prijem zaméstnanec osve¢ rozdil vyhodnoceni | zaméstnanec osve rozdil vyhodnoceni zaméstnanec osve rozdil vyhodnoceni zaméstnanec osve rozdil vyhodnoceni
160 200 10413| 41,8%| 28645| 52,0%| 18232] 10,2%| zaméstnanec 7209| 28,9%| 26486( 48,0%| 19277| 19,1%| zaméstnanec 7305] 29,3% 0f 0,0% 7305] 29,3% osvC 24927] 15,6% 55131| 34,4% 30204 18,9%| zaméstnanec
203 880 13252| 344%| 28645| 52,0%| 15393 17,5%)| zaméstnanec 9175| 23,8%| 26486| 48,0%| 17312| 24,2%| zaméstnanec 16 065| 41,7% 0] 0,0%| 16065( 41,7% osvC 38492| 18,9% 55131| 27,0%| 16640 8,2%| zaméstnanec
286 440 18619 29,0%| 28 645| 52,0%| 10027[ 22,9%| zamestnanec | 12 890| 20,1%| 26486| 48,0%| 13596 27,9%| zaméstnanec 32640| 50,9% 0] 0,0%| 32640( 50,9% osvC 64 148| 22,4% 55131| 19,2% 9017 -3,1% [eN\Ye
392388 25505( 26,3%| 28 645| 52,0% 3 140| 25,7%| zaméstnanec 17 657| 18,2%| 26 486| 48,0% 8829 29,9%| zaméstnanec 53910 55,5% 0| 0,0%| 53910 55,5% osvC 97073 24,7% 55131 13,1%| -41941| -11,6% [ey%@
627 120 40763 24,0%| 36 624( 48,3%| -4 139| 24,3% 0svC 28220| 16,6%| 26486 34,9%| -1734| 183% 0oSVC 101 010| 59.4%| 12780( 16,8%| 88230| 42,6% osvC 169 993 27,1% 75890| 12,1%| -94103| -15,0% 0oSVC
917 160 59 615| 22,9%| 53562| 48,6%| -6053| 25,7% osvC 41272 159%| 26486 24,0%| -14786| 82% 0oSVC 159225| 61,2%| 30180( 27,4%| 129 045| 33,8% osvC 260 113 28,4%| 110228 12,0%| -149 884 -16,3% (eS¢
1320 000 85800| 22,3%| 105120| 44,4%| 19320| 22,1%| zaméstnanec | 59400| 154%| 48600[ 20,5%| -10800| 5,1% osvC 240075| 62,3%| 83160 35,1%| 156 915| 27,2% osvC 385275| 292%| 236 880[ 17,9%| -148395| -11,2% 0osSvC
2855760| 102021| 11,7%| 329 341| 39,1%| 227320| 27,3%| zaméstnanec | 128 509| 14,8%| 152264 18,1%| 23755 3.3%| zaméstnanec 638345| 73,5%| 361 550( 42,9%)| 276 795| 30,6% osvC 868 875| 30,4%| 843 154 29,5%| -25720[ -0,9% oSVC
4680000) 102021 7,1%| 458309| 30,6%| 356 288| 23,6%| zaméstnanec | 210 600| 14,6%| 275400( 18,4%| 64800| 3,8%| zaméstnanec | 1132161 78,4%| 762 891| 51,0%| 369 270| 27,4% osvC 1444 782( 30,9%| 1496 601| 32,0%| 51818| 1,1%| zaméstnanec
5590800 102021| 5,9%| 458309( 26,1%| 356 288| 20,2%| zaméstnanec | 251 586| 14,5%| 336 885| 19,2%| 85299 4,6%| zaméstnanec | 1378707 79,6%| 963 274| 54,8%| 415433 24,8% osvC 1732314) 31,0%| 1758469 31,5%| 26155 0,5%| zaméstnanec




PRILOHA P: 2 VYPOCET DANOVEHO ZATIZENI POPLATNIKA UPLATNUJICI SLEVU NA MANZELKU A
DVE VYZIVOVANE DETI

Zaméstnanec

Modelované piiklady 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
M¢sicni pifiem 13350] 16990| 23870 32699 52260 76430[ 110000[ 237980[ 390000 465908
Vymefovaci zaklad 160200| 203 880( 286440( 392388| 627 120 917 160| 1320000| 2855760 4680000 5590 896
Socialni pojisténi (6,5 %) 10413| 13252] 18619 25505 40763 59615 85800 102021| 102021] 102021
Zdravotni pojisténi (4,5 %) 7209] 9175 12890 17657 28220 41272 59400 128509 210600 251590
Diléi zaklad dané 214 348| 272791| 383257| 525015( 839087 1227160 1766 160| 3 821007| 6261 840| 7480619
Zaokrouhleny ZD 214300] 272700{ 383200| 525000 839000 1227100 1766100 3 821000| 6261800| 7480600
Dan 15 % 32145 40905| 57480 78750 125850] 184 065| 264915 573 150[ 939270| 1122090
Solidarni zvyseni dané 0 0 0 0 0 0 0 90035 217731 28149
Dai celkem 32145 40905| 57480 78750 125850] 184 065| 264915 663 185 1157001| 1403 584
Slevy (poplatnik + manzelka) 49680] 49680 49680 49680| 49680 49 680 49 680 49 680 49 680 49 680
Daii po slevach 0 Of 7800] 29070 76170 134385 215235 613505| 1107321| 1353904
Danové zvyhodnéni (2 déti) 34608 34608 34608 34608 34608 34 608 34 608 34 608 34 608 34 608
Zaloha na dan / danovy bonus -34608| -34608| -26808 -5538| 41562 99777 180627 578897| 1072713 1319296
Cista mzda 177 186| 216 061| 281 740( 354 763| 516575 716495 994 173| 2046 333| 3294 666 3917989
Socialni pojisténi (24,8 %) 39730 50562| 71037| 97312| 155526] 227456| 327360 389249 389249 389249
Zdravotni pojisténi (9 %) 14418 18349| 25780 35315 56441 82544 118800 257018| 421200| 503181
Pojisténi zaméstnanec 17622 22427| 31508 43163| 68983] 100888| 145200( 230530( 312621 353611
Odvody zaméstnanec -16986( -12181 4700 37625| 110545 200665| 325827 809427| 1385334 1672907
Odvody zaméstnavatel 54148 68911 96817| 132627 211967 310000| 446 160 646267 810449 892430
odvody v % celkem zaméstnanavatel 33,8%| 33,8%| 33,8%]| 33,8%| 33.8% 33,8% 33,8% 22,6% 17,3% 16,0%
odvody zaméstnanec v % -10,6%|  -6,0% 1,6% 9,6%| 17,6% 21,9% 24,7% 28,3% 29,6% 29,9%
odvody v % 232%| 27.8%| 354%| 43.4%| 514% 55,7% 58,5% 51,0% 46,9% 45,9%




oSVvC

Modelovany pf. €. 1 2 3 4 5 6) 7 8 9 10
Roc¢ni pifiem 160 200 203 880| 286440( 392388| 627120 917160| 1320000| 2855760| 4680000| 5590896
vydajovy pausal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vydaje 96 120| 122328| 171 864| 235433| 376272 550296| 600000[ 600000] 600000| 600000
Dil¢i zaklad dané 64080 81552| 114576 156955| 250848| 366864 720000| 2255760| 4080000| 4990896
Zaokrouhleny zaklad dané 64000| 81500] 114500( 156900| 250800 366800 720000| 2255700| 4080000| 4990800
Dan (sazba 15 %) 9600 12225 17175 23535 37620 55020| 108000| 338355] 612000] 748 620
Solidarni zvy$eni dané 0 0 0] 0] 0 0] 0 48035 175731 239494
Daii celkem 9600 12225| 17175 23535 37620 55020[ 108000[ 386390 787731 988 114
Slevy na dani 49680] 49680[ 49680| 49680 49680 49 680 49 680 49 680 49 680 49 680
Dati po slevach 0 0 0] 0] 0 5340 58320| 336710[ 738051 938434
Danové zvyhodnéni 34608| 34608 34608 34608| 34608 34608 34608 34 608 34 608 34608
Danova zaloha nebo dafiovy bonus -34 608 -34 608 -34608| -34608| -34608 -29268 23712 302102] 703443 903 826
Vymétovaci zaklad pro SP 98100| 98100 98100( 98100| 125424| 183432] 360000| 1127880| 1569 552| 1569 552
Socialni pojisténi 28645| 28645 28645 28645 36624 53562 105120 329341 458309 458309
Vyméfovaci zéklad pro ZP 196 194 196 194| 196 194 196 194 196 194| 196 194] 360000| 1127 880| 2040000| 2495448
Zdravotni poji§téni 26486] 26486 26486| 26486| 26486 26 486 48600| 152264| 275400| 336885
Odvody celkem 20523 20523| 20523] 20523 28502 50780] 177432| 783706 1437153] 1699021
Odvody v % 12,8%( 10,1% 7.2% 5.2% 4,5% 5,5% 13,4% 274% 30,7% 30,4%
Komparace zamé&stnance a OSVC
Socidlni pojis téni Zdravotni pojis téni Daiiova povinnost Celkové odvody
Prijem zamés tnanec 0osvC rozdil vyhodnoceni | zaméstnanec 0osvVC rozdil vyhodnoceni zaméstnanec 0svVC rozdil vyhodnoceni zaméstnanec 0osvC rozdil vyhodnoceni
160 200 10413 -61,3%|( 28645| 139,6%| 18232 [ 200,9%| zaméstnanec 7209] -42,4%| 26486[ 129,1%| 19277| 171,5%| zaméstnanec -34 608 203,7%| -34 608| -168,6% 0| -372,4% 0OSVC -16986[ -10,6% | 20523 K¢ | 12,8% 37509 23,4%| zam€stnanec
203 880 13252| -108,8% | 28 645| 139,6%| 15393 | 248,4%| zaméstnanec 9175 -753%| 26486 129,1%| 17312| 204,4%| zaméstnanec -34608| 284,1%| -34608| -168,6% 0| -452,7% 0OSVC -12181f -6,0% | 20523Ke [ 10,1% 32705 16,0%| zamEstnanec
286 440 18619 396,1%( 28645| 139,6%| 10027 | -256,5%( zaméstnanec | 12890 274,2%| 26486| 129,1%| 13 596| -145,2%| zaméstnanec -26 808 -570,3%| -34 608| -168,6% -7800| 401,7% osvC 4700 1,6% 20523Ke | 7.2% 15823]  5,5%| zaméstnanec
392388 25505| 67,8%| 28645| 139,6%| 3140 71,8%| zaméstnanec | 17657 46,9%| 26486 129,1%| 8829 82,1%| zaméstnanec -5538] -14,7%| -34608( -168,6%| -29 070 -153,9% osvC 37625 9,6% 20523Ke | 52% | -17101 -4.4% osvC
627120 40763|  36,9%| 36624| 128,5%| -4139 91,6% OSVC 28220 25,5%| 26486 92,9%| -1734[ 674% OSVC 41562]  37,6%| -34608( -121,4%| -76 170 -159,0% 0OSVC 110 545) 17,6% | 28502K¢E | 4,5% | -82043| -13,1% [eN\Ye
917 160 59615 29,7%| 53562 105,5%]| -6053 75.8% 0OSVC 41272 20,6%| 26486 522%| -14786[ 31,6% OSVC 99777 49,7%| -29268| -57,6%| -129 045 -107,4% 0OSVC 200665| 21,9% | S0780KE | 5,5% | -149 884| -16,3% [eN\Ye
1320000 [ 85800] 26,3%| 105120 59,2%| 19320 32,9%| zaméstnanec | 59400 18,2%| 48600 27,4%| -10 800! 9,2% [N¢ 180627|  554%| 23712 13,4%| -156915| -42,1% OSVC 325827| 24,7% | 177432KE | 134% | -148395| -11,2% [eN\e
2855760 | 102021 12,6%| 329341 42,0%| 227320 29,4%| zaméstnanec | 128509 159%| 152264 194%| 23755 3,6%| zaméstnanec 578897|  71,5%| 302102 38,5%| -276 795| -33,0% OSVC 809427| 28,3% | 783706 K¢ |274% | -25720] -0,9% [eN\e
4680000 | 102021 7.4%| 458309 31,9%| 356288 24,5%| zaméstnanec | 210600| 15.2%]| 275400| 19.2%| 64 800 4,0%| zaméstnanec | 1072713|  77.4%| 703443 48,9%| -369270[ -28,5% OSVC 1385334| 29,6% | 1437153 K¢ | 30,7% 51818 1,1%| zam€stnanec
5590800 [ 102021 6,1%| 458309 27,0%( 356288 20,9%| zaméstnanec | 251590 15,0%| 336885 19.8%| 85295 4,8%| zaméstnanec | 1319296 78,9%| 903826 53,2%| -415470( -25,7% osvC 1672907| 29,9% | 1699 021 K¢ | 30,4% 26113 0,5%]| zaméstnanec




PRILOHA P: 3 VYPOCET DANOVEHO ZATIiZENI POPLATNIKA UPLATNUJICI SLEVU NA MANZELKU,
DVE VYZIVOVANE DETI A ODCITATELNE POLOZKY OD ZAKLADU DANE

Zaméstnanec

Modelované piiklady 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mésiéni pifjem 13350] 16990| 23870] 32699 52260 76 430 110 000 237980 390 000 465 908
Vymefovaci zaklad 160200 203 880| 286440 392388 627120 917 160 1320000 2855760[ 4680000 5590896
Socialni pojisténi (6,5 %) 10413 13252 18619| 25505 40763 59615 85 800 102 021 102 021 102 021
Zdravotni pojisténi (4,5 %) 7209 9175 12890 17657 28220 41272 59 400 128 509 210 600 251590
Dil¢i zaklad dané 214348 272791 383257 525015 839087 1227160] 1766160 3821007 6261840 7480619
Odcitatelné polozky § 15 420001 42000 420001 42000 42000 42 000 42 000 42 000 42 000 42 000
Snizeny ZD o odgitatelné polozky 172348 230791 341257 483015 797087 1185160| 1724160 3779007 6219840 7438619
Zaokrouhleny ZD 172300[ 230700 341200 483000 797000| 1185100 1724100 3779000[ 6219800 7438600
Daii 15 % 25845 34605 51180 72450 119550 177 765 258 615 566 850 932970 1115790
Solidami zvy$eni dané 0 0 0 0 0 0 0 90 035 217731 281494
Daii celkem 25845 34605 51180 72450| 119550 177765 258 615 656885 1150701| 1397284
Slevy 49680 49680 49680 49680 49680 49 680 49 680 49 680 49 680 49 680
Daii po slevach 0 0 1500{ 22770[ 69870 128 085 208 935 607205| 1101021 1347604
Daiové zvyhodnéni (2 déti) 34608 34608 34608 34608 34608 34 608 34 608 34 608 34 608 34 608
Zaloha na dan / bonus -34608| -34608 -33108| -11838] 35262 93 477 174327 572597 1066413] 1312996
Cista mzda 177 186 216061 288040 361063| 522875 722795| 1000473] 2052633 3300966| 3924289
Socialni pojisténi (24,8 %) 397301 50562 71037 97312 155526 227456 327360 389 249 389249 389249
Zdravotni pojisténi (9 %) 14418 18349 25780 35315 56441 82 544 118 800 257018 421200 503 181
Odvody zaméstnance -16986| -12181 -1600| 31325 104245 194 365 319527 803 127 1379034 1666607
odvody celkem 37162 567301 95217| 163952 316212 504 365 765687 1449394| 2189483 2559037
Odvody zaméstnavatel 54148| 68911 96817| 132627 211967 310 000 446 160 646 267 810449 892 430
Odvody v % zaméstnavatel 33,8%| 33.8%| 33.8%| 33,8%| 33,8% 33,8% 33,8% 22,6% 17,3% 16,0%
odvody v % zaméstnanec -10,6% -6,0% -0,6% 8,0% 16,6% 21,2% 24,2% 28,1% 29,5% 29,8%
Odvody v % celkem 1,6% 10,9%( 21,7%| 38,8%|  56,0% 65,2% 71,2% 70,8% 69,6% 69,3%




oSVvC

Modelovany pf. ¢. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ro¢ni piijem 160200( 203880| 286440| 392388| 627120 917160 1320000| 2855760, 4680000 5590896

vydajovy pausal 1 1 1 60% 1 1 1 1 1 1

Vydaje 96120 122328 171864 235433 376272 550296 600000 600000 600000 600000

Dil¢i ziklad dané 64080 81552] 114576] 156955| 250848 366864 720000 2255760 4080000] 4990896

Zaokrouhleny ziklad dané 64000 81500] 114500] 156 900] 250800 366800 720000 2255700 40800001 4990800

Odc¢itatelné polozky §15 42000 42000 42000| 42 000 42000 42000 42000 42000 42000 42000

Dan (sazba 15 %) 3300 5925 10875 17235 31320 48720 101700 332055 605700 742320

Solidarni zvy$eni dané 0 0 0 0 0 0 0 48035 175731 239494

Dan celkem 3300 5925 10875 17235 31320 48720 101700 380090 781431 981814

Slevy na dani 49680 49680 49680| 49 680 49680 49680 49680 49680 49680 49680

Daii po slevach 0 0 0 0 0 0 52020 330410 731751 932134

Danové zvyhodnéni 34608 34608 34608| 34608 34608 34608 34608 34608 34608 34608

Danova zaloha nebo daiovy bonus -34608|  -34608| -34608| -34608] -34608 -34608 17412 295802 697143 897526

Vyméfovaci zaklad pro SP 98100 98100 98100| 98100| 125424 183432 360000 1127880 1569552 1569552

Socialni pojisténi 28645 28645 28645 28 645 36624 53562 105120 329341 458309 458309

Vyméfovaci zaklad pro ZP 196194 196194| 196194| 196 194 196194 196194 196194 1127880 2040000 2495448

Zdravotni pojisténi 26486 26486 26486 26486 26486 26486 26486 152264 275400 336885

Odvody celkem 20523 20523 20523 20523 28502 45440 149018 777406 1430853 1692721

Odvody v % 12,8% 10,1% 7,2% 5,2% 4,5% 5,0% 11,3% 27,2% 30,6% 30,3%

Komparace zamé&stnance a OSVC

Socialni pojisténi Zdravotni poji§téni Daiiovi povinnost Celkové odvody

Pijem zaméstnanec osvC¢ rozdil vyhodnoceni |  zaméstnanec osvC¢ rozdil vyhodnoceni zam@stnanec osvC¢ rozdil vyhodnoceni |  zaméstnanec osve¢ rozdil vyhodnoceni
160 200 10413)  613%| 28645 139,6%| 18232| 2009%| zamestnanec | 7209 424%| 26486 129,1%| 19277| 171,5%]| zaméstnanec | -34608] 203,7%| -34608| -168,6% 0| -3724%| 0sv¢ -16986] -10,6%|  20523| 12.8%| 37509 234%)| zaméstnanec
203 880 13252]  -1088%| 28645 139,6%| 15393 2484%| zaméstnanec | 9175 -753%| 26486 129,1%| 17312| 2044%| zamestnanec |  -34608| 284,1%| -34608| -168,6% 0| -452,7%| OsvC 212181 -60%|  20523| 101%| 32705 16,0%| zaméstnanec
286 440 18619 -1164,0%| 28645 139,6%| 10027 1303,5%| zaméstnanec | 12890| -805,8%| 26486| 129,1%| 13596| 934,9%| zamsstnanec [ -33108| 2069,8%| -34608| -1686%|  -1500[ -22384%| OsSVC -1600] 0.6%|  20523] 72%| 22123 77%| zamestnanec
392388 | 25505|  814%| 24801| 120,8% 704]  394%|  0SVC 17657)  564%| 26486| 1291%| 8829| 72,7%| zaméstnanec |  -11838| -37.8%| -34608| -168,6%| -22770] -130,8%| OSVC 31325 80%|  20523] 52%| -10801] -28%| OS¢
627120 | 40763|  39,19%| 36624 1285%| 4139 894%| 0SVC 28220|  27,1%| 26486] 929%| -1734| 659%| o0svC 35262]  33.8%| -34608| -1214%| 69870 -1552%| OSVC 104245 166%| 28502 45%| -75743| -12,1%| OS¢
917160 | 59615|  30,7%| 53562| 117,9%| -6053]  872%| 0sV¢ 41272 212%| 26486| 583%| -14786] 37,1%| osv¢ 93477)  48,1%| -34608] -762%| -128085| -1243%| OSVC 194365 21.2%|  45440] 5,0%| -148924| -162%|  osv¢
1320000 | 85800]  269%| 105120] 70,5%| 19320]  43,7%| zamestnanec | 59400| 186%| 26486 17.8%| -32914] -08%| OsVC 174327]  546%| 17412]  11,7%| -156915  42,9%| osv¢ 319527| 242%|  149018| 113%| -170509| -129%|  0OSVC
2855760 | 102021  127%| 329341 424%| 227320]  29,7%| zaméstnanec | 128509  16,0%| 152264 19,6%| 23755| = 3,6%| zamstnanec | 572597]  71,3%| 295802] 380%| -276795| -332%| OSVC¢ 803 127) 281%|  777406| 272%| -25720] -09%|  0SVC
4680000 | 102021 74%| 458309 32,0%| 356288|  24,6%| zamstnanec | 210600 153%| 275400] 192%| 64800  4,0%| zamsstnanec | 1066413]  77,3%| 697143] 487%| -369270| -286%| OSVC 1379034 295%| 1430853| 306%| 51818 1,1%| zamdstnanec
5590800 | 102021 61%| 458309] 27,1%| 356288]  21,0%| zamstnanec | 251590 15,1%| 336885| 199%| 85295|  4.8%| zamstnanec | 1312996]  78,8%| 897526] 530%| -415470] -258%| OSVC 1666607] 29.8%| 1692721] 303%|  26113]  0,5%| zaméstnanec




PRILOHA P: 4 VYPOCET POPLATNIKA UPLATNUJICIHO SLEVU NA STUDENTA

Zameéstnanec

Modelované piiklady ¢. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
M¢siéni piijem 13350( 16990 23870 32699 52260 76430 110 000 237980 390 000 465 900
Vymetovaci zaklad 160200| 203 830| 286440 392388| 627120] 917160| 1320000 2 855760 4 680 000 5590 800
Socialni poji§téni (6,5 %) 10413 13252 18619 25505 40763 59615 85 800 102 021 102 021 102 021
Zdravotni pojisténi (4,5 %) 7209 9175 12890 17657 28220 41272 59 400 128 509 210 600 251 586
Dil¢i zaklad dané 214348 272791 383257 525015 839087| 1227 160| 1766 160 3821007 6261 840 7480 490
Zaokrouhleny ZD 214 300| 272700| 383200 525000] 839000] 1227100| 1766100 3821 000 6261 800 7 480 400
Daii 15 % 32145 40905 57480 78750| 125850| 184065 264915 573 150 939270 1122 060
Solidami zvy$eni dané 0 0 0 0 0 0 0 90 035 217731 281487
Daii celkem 32145 40905 57480 78750| 125850| 184065 264915 663 185 1157001 1403 547
Slevy 28860 28860| 28860 28860 28860[ 28860 28 860 28 860 28 860 28 860
Daii po slevach 3285 12045 28620 49890 96990 155205| 236055 634325 1128 141 1374 687
Datiové zvyhodnéni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zaloha na dan/ bonus 3285 12045 28620 49890] 96990 155205 236 055 634 325 1128 141 1374 687
Cista mzda 139293| 169408| 226312 299 335 461 147| 661 067 938 745 1990 905 3239238 3 862 506
Socialni pojisténi (24,8 %) 39730 50562 71037 97312 155526| 227456 327360 389 249 389 249 389 249
Zdravotni pojisténi (9 %) 14418 18349 25780 35315 56 441 82544 118 800 257018 421 200 503172
Poji§téni zaméstnanec 17622 22427| 31508 43163] 68983 100 888 145 200 230530 312621 353 607
Odvody zaméstnavatel 54148 68911 96 817 132627 211967| 310000 446 160 646 267 810 449 892 421
odvody zaméstnanec 20907| 34472 60128 93053 165973] 256093 381255 864 855 1440 762 1728 294
odvody v % celkem zaméstnanec 13,1% 16,9% 21,0% 23, 7% 26,5% 27,9% 28,9% 30,3% 30,8% 30,9%
odvody v % celkem 46,9%|  50,7%| 54.8% 57,5%| 60,3%| 61,7% 62,7% 52,9% 48,1% 46,9%
odovdy v % zam&stnavatel 33,8%| 33,8%| 33,8% 33,8%| 33,8%| 33,8% 33,8% 22,6% 17,3% 16,0%




oSVvC

Modelovany pf. ¢. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10|
ro¢ni pifiem 160200| 203 830| 286 440 392388| 627120| 917160| 1320000 2855 760 4 680 000 5590 896
vydajovy pausal 0,80 80% 0,80 80% 0,80 80% 0,80 80% 0,80 80%
Vydaje 128 160| 163 104| 229152 313910| 501696| 733728 800 000 800 000 800 000 800 000
Dilci zaklad dané 32040 40776 57288 78 478| 125424 183432 520 000 2055 760 3 880 000 4790 896
Zaokrouhleny ziklad dané 32000( 40700 57200 78400 125400| 183400 520 000 2055 700 3 880 000 4790 800
Dan (sazba 15 %) 4 800! 6105 8580 11760 18810[ 27510 78 000 308 355 582 000 718 620
Solidarni zvySeni dané 0 0 0] 0 0 0 0 34035 161 731 225494
Dan celkem 4 800! 6105 8580 11760 18810[ 27510 78 000 342 390 743 731 944 114
Slevy na dani 28860| 28860| 28860 28860 28860[ 28 860 28 860 28 860 28 860 28 860
Dai po slevach 0 0 0] 0 0 0 49 140 313530 714 871 915254
Danové zvyhodnéni 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
Danova ziloha nebo danovy bonus 0 0 0] 0 0 0 49 140 313530 714 871 915254
Vymefovaci zaklad pro SP 0 0 0] 0 0| 91716 260 000 1027 880 1569 552 1569 552
Socialni pojisténi 0 0 0] 0 0| 26781 75920 300 141 458 309 458 309
Vymetovaci zaklad pro ZP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni poji§téni 2163 2752 3867 5297 8 466 12382 35100 138 764 261 900 323385
Odvody celkem 2163 2752 3867 5297 8466| 39163 160 160 752434 1435081 1 696 949
Odvody v % 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 4,3% 12,1% 26,3% 30,7% 30,4%
Komparace zaméstnance a OSVC
Socialni pojisténi Zdravotni pojiS téni Datiova povinnost Celkové odvody
Pfijem | zaméstnanec 0svC rozdil vyhodnoceni | zaméstnanec 0osvC rozdil vyhodnoceni [ zaméstnanec 0osvC rozdil vyhodnoceni | zaméstnanec 0svC rozdil vyhodnoceni
160200 | 10413[49,8% 0| 0,0%|-10413[-498%| OSVC 7209(34,5%]| 2163[100,0%| -5046|655%| OSVC 3285[15,7% 0 0,0%| -3285[-157%| OSVC 20907 13,1% 2163| 1,4%]| -18744|-11,7%| OSVC
203880 | 13252(384% 0| 0,0%|-13252[-384%| OSVC 9175(26,6%| 2752[100,0%| -6422|734%| 0OSVC 12.045) 34,9% 0| 0,0%| -12045|-349%| OSVC 34472 16,9% 2752 1,4%]| -31719]-156%| OSVC
286440 | 18619(31,0% 0] 0,0%]| -18619|-31,0%| OSVC 12890| 21,4%| 3 867[100,0%| -9023|78,6%| OSVC 28 620| 47,6% 0| 0,0%| -28620[-47,6%| OSVC 60 128) 21,0% 3867| 1,4%| -56261|-19,6%| 0OSVC
392388 | 25505(27,4% 0| 0,0%| -25505|-27.4%| OSVC 17657| 19,0%|  5297[100,0%|-12 360| 81,0%|  OSVC 49 890 53,6% 0| 0,0%| -49890|-53,6%| OSVC 93 053]23,7% 5297| 14%| -87755|-224%| OSVC
627120 | 40763|24,6% 0| 0,0%| -40763|-24,6%| OSVC 28220 17,0%| 8466 100,0%-19 754| 83,0%| OSVC 96 990( 58,4% 0| 0,0%| -96990|-584%| OSVC 165973]26,5% 8466| 1,4%|-157507|-25,1%| OSVC
917160 | 59615|233%| 26781 684%]| -32834| 45,1%| OSVC 41272[16,1%| 12382| 31,6%|-28891[15,5%| OSVC 155 205] 60,6% 0| 0,0%]-155205[-60,6%| OSVC 256093[27,9%|  39163| 4,3%|-216930]-23,7%| OSVC
1320000 | 85800[22,5%]| 75920[47,4%| -9880| 249%| OSVC 59400| 15,6%| 35100| 21,9%|-24300[ 6,3%| OSVC 236055 61,9%| 49 140| 30,7%| -186 915|-31,2%|  OSVC 381255/28,9%| 160 160 12,1%| -221 095|-16,7%| OSVC
2855760 | 102021 11,8%] 300 141 39,9%] 198 120| 28,1%|zaméstnanec | 128 509| 14,9% | 138 764| 18,4%| 10255| 3,6%|zaméstnanec| 634 325|73,3%|313 530 41,7%|-320 795|-31,7%| OSVC 864 855/ 30,3%| 752434[26,3%| -112420| -39%| OSVC
4680000 | 102021| 7,1%| 458 309[ 31,9% | 356 288 24,9%| zaméstnanec | 210 600| 14,6% | 261 900| 18,2%| 51300| 3,6%|zaméstnanec |1 128 141|78,3%| 714 871 49,8%| 413 270| -28,5%|  OSVC | 1440 762|30,8% | 1435081|30,7%| -5682| -0,1%| OSVC
5590800 [ 102021 59%|458309] 27,0% 356 288 21,1%| zaméstnanec | 251 586 14,6%| 323 385| 19,1%]| 71799 4,5%|zaméstnanec | 1 374 687|79,5%| 915 254| 53,9%| -459433| -25,6%| OSVC | 1728294/ 309% | 1696 949|30,4%| -31345| -0,6%| OSVC




