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	Náročnosti tématu práce
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	Teoretické části práce
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	Praktické části práce
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	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	X
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	Formální úrovně práce
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Celkové hodnocení práce:
Hlavní problém, jehož řešení je tématem práce, je projekt nastavení optimálního režimu celého logistického řetězce navazujících činností, zabezpečující ve svém důsledku dodání požadovaných množství slunečních clon potřebných pro týdenní výrobu jednotlivých automobilek.

Diplomantka se logicky zaměřila výhradně na problematiku výroby clon pro firmu AUDI kde vznikají v důsledku nerovnoměrných a průběžně upřesňovaných požadavků AUDI hlavní problémy.
Prostředí v němž se nákup, výroba a prodej těchto clon odehrává se ukázalo jako značně nepřehledné až chaotické. Schází zde řada normativních údajů i logických návazností s nimiž si musela diplomantka při návrhu vhodného řešení poradit. Nevýhodou pro analytickou část práce byla relativně krátká doba od zahájení dodávek clon pro AUDI a z toho plynoucí nedostatek retrospektivních údajů. Výhodou bylo naopak zjištění velké flexibilností výroby dané nepatrnými dávkovými časy a krátkými průběžnými dobami výroby clon  (4-5 dnů).
Hlavním řešeným problémem proto bylo hledání minimální úrovně zásob v nákupním a prodejním skladu a problém vhodného stanovení pojistných skladových zásob. 

Diplomantka ve svém návrhu řešení navrhuje sladění rytmu dodávek polotovarů, zadávání výroby a prodeje na jednotný týdenní rytmus, což pokládám za velký přínos práce umožňující průhlednost a možnost dobrého sledování celého logistického řetězce.

Diplomantka projevila při zpracování práce velkou houževnatost a po počátečních potížích orientací v řešeném problému navrhla solidní řešení.

Formální provedení práce pokládám za nadprůměrné, metodologickou úroveň a samostatnost při zpracování za průměrné. Za průměrnou lze pokládat i jazykovou úroveň práce a adekvátnost použitých metod. 
Otázka k obhajobě:
Jak se dívají odpovědní pracovníci firma na možnost uplatnění vašeho projektu ve firmě GUMOTEX? 







     C - dobře
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






