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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 b

5Úroveň projektové části práce 50 b

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 b

10Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,24 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):
· Zajímavé a aktuální téma.
· Solidní úroveň v teoretické části práce, založené na relevantních zdrojích a jejich kvalitním využití.
· Inovativní využití principů motivačních modelů u návrhů „na zlepšení vybraných oblastí motivace žen na pracovišti s cílem zabezpečit jejich spokojenost a naplno rozvinout jejich potenciál v organizaci“ (Abstrakt).
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· Příliš obecné vymezení adresátů projektu. Chybí jasná perspektiva zadavatele či aplikanta, pokud se pracuje pouze s perspektivou, že se model je „aplikovaný v podobe SMART projektu na malú firmu s 30-členným kolektívom, kterého väčšina sú ženy; v napr. v lokálnej jazykovej škole“ (s. 68).
Otázky k obhajobě: 

· Není vzorek respondentů Vašeho výzkumu co do typů studijních oborů a zaměstnání natolik odlišný a počet jednotek v rámci jednotlivých typů studijních oborů a zaměstnání natolik malý, že znemožňuje postihnout priority studentek a absolventek UTB na trhu práce. Jde o problém reprezentativnosti výzkumného vzorku. A je možné na tomto základě vytvořit opodstatněné (validní) zobecnění závěrů výzkumu?
· Jaké existují korelace a rozdíly mezi prioritami studentek a absolventek UTB odlišných studijních oborů a typů zaměstnání?
· Jaké bariéry a limity ovlivňují pokusy vybudovat univerzální návrh „na zlepšení vybraných oblastí motivace žen na pracovišti s cílem zabezpečit jejich spokojenost a naplno rozvinout jejich potenciál v organizaci“ (Abstrakt) v případě, že nejsou zohledněny specifika odlišných typů zaměstnání. 
Kontrola plagiátorství byla negativní/pozitivní – systém našel shodu ___ %.
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		b		B		70		1.5

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		b		B		42		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.24		A		1.231		484		1.231






