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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 A

2Nastavení cílů a metod práce 40 A

3Úroveň teoretické části práce 50 A

4Úroveň analytické části práce 50 A

5Úroveň projektové části práce 50 A

6Splnění cíle práce 60 A

7Struktura a logika textu 40 A

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 A

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 A

10Jazyková a formální úroveň práce 30 B

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,05 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· S potešením som viedla autorkinu prácu zameranú na motiváciu žien pri ich hľadaní uplatnenia na trhu práce.
· Teoretická časť je spracovaná na veľmi dobrej úrovni, pretože autorka využila nielen relevantné, ale hlavne aktuálne zdroje cenných informácií (prispievateľ pre Forbes Erik Samdahl, prípadne Sarah Lybrand, ktorá uverejňuje príspevky na sieti LinkedIn)  týkajúce sa employer brandingu ako aj personálneho marketingu. Autorka si naštudovala aj štúdie a príspevky uverejnené vo vedeckých časopisoch a to od renomovaných odborníkov z Čiech, Slovenska i zahraničia. Autorka mapovala aj aktuálnu situáciu na trhu práce v podmienkach Českej republiky so zameraním na Zlínsky kraj.
· V metodickej časti práce si autorka definovala jasný cieľ, položila relevantné výskumné otázky a zvolila adekvátnu výskumnú metódu.

· V praktickej časti vyzdvihujem autorkino detailné vyhodnotenie primárneho výskumu, ktoré jej slúžilo ako východisko pre projektovú časť.
· Kladne hodnotím projektovú časť práce, autorkou navrhnutý model NÁSKOK vychádza z autorkiných zistení a má veľmi silný aplikačný potenciál.

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· V práci sa vyskytujú drobné formálne nedostatky, napr. nesprávne označenie grafu č. 2 na strane 38 (číslo i názov majú byť umiestnení pod grafom), ktoré ale výraznejším spôsobom neznižujú kvalitu predloženej práce.
Otázky k obhajobě: 

· Čo Vás pri realizácii výskumu najviac prekvapilo?
Kontrola plagiátorství byla negativní – systém našel shodu 0%.

Ve Zlíně dne 23. 8. 2020


Podpis: doc. PhDr. Dagmar Weberová, PhD. MBA, v. r.
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		A		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		A		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		A		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		A		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		A		A		50		1

		6		Splnění cíle práce		60		A		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		A		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		A		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		A		A		30		1

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		B		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.05		A		1.049		432		1.049






