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Naplnění tématu a rozsah práce 30 B

Nastavení cílů a metod práce 40 B

Úroveň teoretické části práce 50 C

Úroveň analytické části práce 50 B

Úroveň projektové části práce 50 C

Splnění cíle práce 60 B

Struktura a logika textu 40 B

Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 C

Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 C

Jazyková a formální úroveň práce 30 C

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,55 C


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Srozumitelně formulované VO. 
· Komparace výsledků průzkumů (Obrázek 6) - atmosféra firmy.
· Za přínosné považuji grafické zpracování výčtu návrhu pro zlepšení, předpoklad k prezentování zaměstnancům.
· Upřímná snaha autorky firmě pomoci.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Postrádám přesné odkazy na zdroje v kapitole 1, i jinde. Místy chybí úplně.
·  Dlouhé citace (př. s. 17, 30, 75, 87), zbytečně velké mezery mezi odstavci, obtížná orientace v textu, otázky stejným fontem jako odpovědi i komentář autorky.

Otázky k obhajobě: 

1. Co vás vedlo k volbě metody Design Thinking, v čem je výhodnější ji použít než běžný postup analýzy, návrhu, nastavení a implementace nové firemní kultury? Viz např. vámi citovaná Lukášová, s. 82.
2. Z uvedených výsledků šetření je zřejmá řada problémů ve firmě. Co navrhujete pro to, aby se pracovníci stali spolutvůrci lepší firemní kultury? Jak přimějete “podrážděné“ pracovníky, aby na workshopech spolupracovali?
3. O kterém opatření se dá říct, že je zásadní? Můžete vysvětlit tuto vaši poznámku? …Dotazník obsahuje také bonusovou otázku, která je důležitá pro definici firemní kultury na české pobočce firmy XY, avšak nemohla být v této práci použita kvůli zachování anonymity.
4. Na základě čeho budete realizovat, jak píšete na s. 84 …je potřeba si rozdělit týmové role.
5. Ve firmě není marketingové oddělení? 

Ve Zlíně dne 15. 8. 2020
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		B		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		B		B		56		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		C		C		100		2

		4		Úroveň analytické části práce		50		B		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		C		C		100		2

		6		Splnění cíle práce		60		B		B		84		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		B		B		56		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		C		C		80		2

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		C		C		60		2

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		C		C		60		2

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.55		C		1.542		708		1.782






