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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 b

2Nastavení cílů a metod práce 40 b

3Úroveň teoretické části práce 50 c

4Úroveň analytické části práce 50 b

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 b

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 b

10Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,41 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):

Za silnou stránku práce považuji především výzkum bakalářské práce – struktura otázek v rozhovorech v návaznosti na výzkumné otázky, počet a profily respondentů. Práce je také vhodně strukturovaná. Výzkum je doplněn o podrobnou analýzu nástrojů dané firmy.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

V rámci slabých stránek práce musím zmínit absenci návaznosti tématu na marketingové komunikace. Téma WLB autorka pouze okrajově spojuje s CSR. Uvítala bych vymezení se nebo propojení např. s oblastí budování firemní kultury a interní komunikace. Naopak bych upozadila např. kapitoly věnované rodinné politice. Jako slabou stránku hodnotím také subjektivní posuzování autorky práce, které dokládají nepodložená tvrzení např. na straně 34 ,, Realitní makléři si mohou chodit do práce tak, jak potřebují, ale všeobecně mají lepší výsledky ti, kteří do kanceláře opravdu skoro denně chodí a tráví tam minimálně 8 hodin.“ Některé závěry a odpovědi na VO jsou příliš všeobecné ,, U někoho jsou tyto rezervy větší, u někoho menší.“

Otázky k obhajobě: 

Do jakých marketingových oblastí firem zasahuje WLB?
Uveďte konkrétní příklad 2 firem (domácích či zahraničních), které dle vašich kritérií v teoretické části práce, nejlépe aplikují WLB vůči svým zaměstnancům.

Jaké konkrétní nástroje byste doporučila oddělením firem, které se zaobírají WLB, pro měření a evaluaci spokojenosti zaměstnanců? 
Ve Zlíně dne 17. 8. 2020
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		b		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		b		B		56		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		c		C		100		2

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		84		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		b		B		56		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		b		B		42		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.41		B		1.403		532		1.556






