Zlin Design Week-Manual Art sekce

Nikita NeCasova

Bakalarska prace i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2020 Fakulta multimedialnich komunikaci




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta multimedidlnich komunikaci
Ateliér Prostorova tvorba

Akademicky rok: 2019/2020

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Jméno apfijmeni:  Nikita Necasova

Osobni ¢islo: K17099

Studijni program: ~ B8206 Vyytvarna uméni

Studijni obor: Multimédia a design — Prostorova tvorba
Forma studia: Prezenéni

Téma prace: Zlin Design Week — Manual ART sekce

Zasady pro vypracovani

Vedoud teoretické casti- Mar. Eva Gartnerova

Vedouci praktické casti- Ing.Arch.Kamil Kolacek

1.Rozbar zadaného prostorového dkolu a vymezeni jeho problemati¢nosti

2.Inédmé piiklady stejnyich nebo podobnyich feseni (min. 3 priklady, véetné osobniho vyhodnoceni)
3 Historiografie daného problému

4 Koncept a vijvoj navrhu (véetné osobniho stanoviska)

5.Privodni zpréva popisujici vybrané a schvdlené feSeni Viykresovd Zdst a obrazova dokumentace
6.Dokladova éast Fyzicky model vybraného feseni



Forma zpracovani bakaldfské prace: TiSténa/elektronicka

Seznam doporucené literatury:

BEST, Kathryn. Design management: managing design strategy, process and implementation. Lausanne: AVA Publishing, 2006, 215
5. ISBN 9782940373123.
DANNHOFEROVA, Jana, Velkd kniha barev: kampletni prilvodce pro grafiky, fotografy a designéry. Bmo: Computer Press, 2012. 15BN

978-80-251-3785-7
KOLESAR, Zdeno. Kapitoly z d&jin designu. Vf Zeském jazyce vyd. 2., dopl. a rev. V Praze: Vysokd Skola umé&leckoprimyslova, 2009.

T. Gesamt. ISBN 978-80-86863-28-3
KNOBLOCH, lva a Radim VONDRACEK. Design v ceskyich 2emich 1900-2000: instituce moderniho designu. V' Praze: Academia, 2016.

ISBN 978-80-200-2612-5

Vedouci bakaldiské prace: Ing. arch. Kamil Kolacek

Ateliér Prostorova tvorba
Mgr. Eva Gartnerovd

Ustav marketingovych komunikaci

Datum zadani bakalafské prace: 1. prosince 2019
Termin odevzdani bakaldfské prace: 15. kvétna 2020

SMASE /
f/“ 't.hi“:i\‘\ / : '\
‘h rFa ; !

W -;_.,j iLS. B \ ) A,
P t A

7 DEKAR
doc. Mgr. Irena Armutidisova ﬁng arch, Kanufﬂulécek

dékanka vedowdat&iéfu

Ve Zliné dne 14. prosince 2019



PROHLASENI AUTORA
BAKALARSKE / DIPLOMOVE PRACE

Beru na védomi, Ze

bakalafska/diplomova préace bude uloZena v elektronické podobé v univerzitnim informacnim systému a
bude dostupna k nahlédnuti;

na moji bakalafskou/diplomovou praci se piné vztahuje zakon &, 121/2000 Sb. o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonu (autorsky zakon) ve znéni
pozdéjsich pravnich predpisd, zejm. § 35 odst. 3;

podle § 60 odst. 1 autorského z&kona méa UTB ve Zliné pravo na uzavieni licenéni smiouvy o uiti
gkolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zakona;

podle § 60 odst. 2 a 3 mohu uZit své dilo - bakaléfskou/diplomovou praci - nebo poskytnout licenci
k jejimu vyuZiti jen s predchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomase Bati ve Zling, kiera je
opravnéna v takovém pfipadé ode mne pozadovat pfiméfeny pfispévek na Ghradu nakladd, ktere byly
Univerzitou Toméase Bati ve Zliné na vytvofeni dila vynaloZeny (a2 do jejich skutedné vyse);

pokud bylo k vypracovani bakalafske/diplomové prace wyuZito softwaru poskytnutého Univerzitou
Tomase Bati ve Zliné@ nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a vyzkumnym Ocelim
{tj. k nekomertnimu vyuZiti), nelze vysledky bakalarské/diplomové prace vyuZit ke komerénim Géellm;
pokud je vystupem bakalafske/diplomove prace jakykoliv softwarovy produkt, povaiujl se za soudast
prace rovnéZ i zdrojové kody, popf. soubory, ze kterych se projekt sklada. Neodevzdani této soucasti
miiZe byt divodem k neobhajeni préce.

Prohladui, Ze:

jsem na bakalafské/diplomové praci pracoval samostatné a pouiitou literaturu jsem citoval. V pfipadé

publikace vysledkl budu uveden jako spoluautor,

..................................................

podpis studenta



ABSTRAKT

Teoreticka Cast prace se vénuje, obecnému vymezeni projektového fizeni, prace art
direktora a managmentu v kultufe. Zaméfena je na pfevazn¢ na projektovy manual a jeho

obsah. Dale se vénuje obecnému predstaveni ZDW, strucné historii a vyvoji.

Prace ma nc¢kolik cili jednim znich je porovnat obecné piedpoklady managmentu
v kultufe a projektového fizeni s aktudlnim fungovanim projektu ZDW. Dal§im cilem je
vytvofit manudl Art sekce, ktery bude odpovidat soucasnym trendiim projektového fizeni,
managmentu v kultufe a bude nadale slouzit ¢lenim ZDW pro lepsi orientaci v projektu, a
pfedavani zkuSenosti. Vystupy této prace jsou manudl art sekce ZDW a navrh instalace

v prostoru atria zamku Zlin.

Klicova slova: Zlin Design Week, Manual, Uméni, Projektovy management, Art direktor

ABSTRACT

The theoretical part of the work is devoted to the municipal definition of project
management, the work of the artistic director and management in culture. It focuses mainly
on the project manual and its content. Next introduces the general presentation of ZDW, a

brief history and results.

The work has several goals, from which it is clear the general assumptions of management
in culture and project management with the current operation of the ZDW project. Another
aspect is the handbook, which will correspond to current trends, project management,
managment in the culture and it will be possible to accept ZDW members for better
orientation in the project and transfer of experience. The outputs of this work are the
manual of artistic sections ZDW and the design of the installation in the atrium of Zlin

Castle.

Keywords: Zlin Design Week, Manual, Art, Project management, Art director
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UvVOD

Téma bakalaiské prace jsem si zvolila, jelikoz k projektu Zlin Design Week (dale uz jen
ZDW) mam blizko, v minulém roce jsem byla soucasti tymu venkovnich instalaci a
navrhovala zde hned dvé instalace v ramci ZDW. V letoSnim roce mi byla nabidnuta
pozice Art direktora, se kterou jsem hned souhlasila, protoze jiz v minulém roce jsem méla
pocit, ze tento projekt mné poskytuje fadu novych zkuSenosti a bavi me. V ramci vybéru
bakalarské prace jsem po konzultaci s vedoucim ateliéru dospéla k tomu, ze ZDW postrada
manudl Art sekce, diky kterému bude fungovat predavani informaci 1épe a obecné bude
organizace o néco jednodussi. Proto jsem se rozhodla tento manudl vytvofit, a tim
zjednodusit pfedavani nejen mych zkuSenosti, ale také ostatnich manaZerii, uliteld a

studenttl, dal$im ro¢nikim, které budou moci stavét na tomto zakladu a vyvijet ho dal.

Teoreticka cast prace se déli na dvé ¢asti, obecné vymezeni projektového fizeni, prace art
direktora a managmentu v kultufe. Hlavni zaméfeni je na projektovy manudl a co by mél

obsahovat. Druha ¢ast se vénuje obecnému predstaveni ZDW, stru¢né historii a vyvoji.

Tato prace ma hned nékolik cili jednim znich je porovnat obecné piedpoklady
managmentu v kultufe a projektového fizeni s aktualnim fungovanim projektu ZDW.
Dalsim cilem této prace je vytvofit manual Art sekce, ktery bude odpovidat souasnym
trendlim projektového fizeni, managmentu v kultufe a bude nadale slouzit ¢lenim ZDW
pro lepsi orientaci v projektu, a pfedavani zkuSenosti.

V ramci této prace také dokumentuji podrobny pribéh letosniho ZDW a vychazim z n¢ho

jako z ptikladu toho, jak by mél tento projekt fungovat.

Vystupem této prace bude za prvé graficky zpracovany manuidl ZDW — Art sekce,
v podobé sesitu a elektronické formy do které budou moct nahlédnout ostatni ¢lenoveé

ZDW v budoucnosti.

Za druhé je vystupem navrh vytvarného feSeni atria zlinského zdmku, ktery pfedstavuje
jeden z hlavnich vystavnich prostori celé akce. V letoSnim roce se z divodu nafizeni vlady
se ZDW vterminu 1.-8. 5. 2020 nekonal, ale vypracovany navrh bude realizovany
v nasledujicim ro¢niku.

Soucasti bakalatrské prace je 1 kvalitativni vyzkum, ktery byl realizovan formou dotazniku.
Cilem bylo zjistit uzitecnost a prakti¢énost manualu pro jeho uzivatele. Dotaznik obsahoval
dvanact otevienych otazek, kde byly reflektovany obsah, struktura, zaméteni manualu,

vytvarné zpracovani manualu apod. Respondenti byly vybirdni na zaklad¢ jejich ptedchozi
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zkuSenosti s projektem ZDW. Byly osloveny dvé velké skupiny, zaméstnanci a studenti
UTB. Dotaznik rovnéz rozliSoval, jakym zptisobem jsou nebo byli do projektu zapojeni.
Z ptiblizné tiiceti oslovenych respondentii odpovédélo tfinact, vétSinou se jednalo o
studenty piimo zapojené v projektu. Uzitecné poznamky a pfipominky byly zapracovany

do manualu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 MANAGEMENT V KULTURE

Management je mozné popsat jako souhrn vSech ¢innosti, které je nutné plnit pro zdarné
fungovani projektu. Jedna se o proces soustavného fizeni, za tcelem dosazeni piredem
vyty¢eného cile. Tohoto cile se snazi dosdhnout ¢tyfmi zakladnimi pravidly: organizaci,

planovanim, kontrolou, vedenim lidi. (Rosewall 2014, s. 14)

Osoby, kter¢ se staraji o managment jednotlivych organizaci se nazyvaji manaZzefi a jsou
odpovédni za spravny chod dil¢ich Cinnosti, které maji na starosti jako naptiklad sales, PR,
propagace a dal$i. Pozici manazera jde specifikovat nasledovné, jde o osobu vykonavajici
manazerské funkce, které jsou velmi dualezité pro dosazeni pfedem stanovenych cilt
organizace. Na manazery jednotlivych kategorii poté dohlizi hlavni manazer, ktery ma na

starosti, aby vSe fungovalo.

Specifikace Art managementu neboli managementu v kultufe nejsou nijak zasadni oproti
definici bézného managementu. V knize The Arts Management Handbook (2011) je tato
odlisnost hezky popsédna na piikladu fizeni divadla. Zatimco vedeni divadelni spolecnosti
ma hodné spole¢ného s fizenim jinych typti uméleckych organizaci, ale urcita specifika tu
prece jen existuji. To neznamend, ze musite byt vzdélani konkrétné¢ v divadelnim
managementu, abyste byli uspésni v této oblasti, ale musite byt obezndmeni s tim, co déla
divadelni management zvlastnim. Rizeni projektu se musi vzdy pfizptsobit specifikiim,
urcitého prostfedi a oblasti kultury, v némzZ je projekt realizovan. (Brindle, DeVereaux
2011, s.39)

Umeéni je dilezitou soucasti nasich zivotl, témét kazdy konzumuje uméni na denni bazi i
kdyZ si to vétSina konzumentid neuvédomuje. Lidé poslouchaji hudbu pfi praci, sedi na
designovych zidlich, vraceji se domu, kde na st€nach visi obrazy nebo fotky, chodi do
muzei, galerii, kin nebo na koncerty. Uméni a kultura nds obklopuje a kazda z téchto
¢innosti musi byt n&jakym zplsobem fizena a produkovana. Z tohoto divodu je tu

specifické zaméfeni managementu na kulturu a umeéni.

Management je pomérné novy veédni a studijni obor s historii sahajici pouze do
devatenactého stoleti. Potfeba fidit podniky na tirovni managementu totiz ¢lovek pocitil az
s pfichodem pramyslové revoluce a s tim spojenym pozd¢jsSim velkym rozvojem firem.
Rozvoj managementu tak zacal nékdy na ptelomu devatenactého a dvacatého stoleti. Co se

tyce historie managementu v kultufe specificky, zde jde jest¢ o mladsi obor. Podle knihy
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Arts Management od Derrica Chonga je vznik tohoto oboru fazen do Sedesatych let

minulého stoleti s mistem vniku v USA. (Chong 2002, s. 42)

Pravdou ale je, ze art management touto dobou uz existoval. Vnikl totiz roku 1945 ve
Velké Britanii. Béhem druhé svétové valky byla stanovena rada pro povzbuzeni hudby a
uméni (CEMA). Tato rada byla financovana vladou spojeného kralovstvi a po vélce byla
pfejmenovana na Arts Council Velké Britanie. Tato organizace se starala o rozvoj uméni
po svéte a fidila ho pozdéji pod zastitou ministerstva kultury Velké Britanie. Toto byl prvni

z definovatelnych pocini managementu v umeéni. (Chong 2002, s. 2)

1.1 Art direktor

Stejné¢ jako mé bézny management svého hlavniho manaZera, art management ma také
osobu odpovédnou za chod celku, nazyva se art direktor. Tento ¢lovék plni viceméné
stejné ukoly jako kazdy bézny hlavni manazer. Rozdil je v dilezitosti citu pro uméni a
design u osoby odpovidajici za vysledek prace tymu, ktery pracuje se zaméfenim na
umeéleckou oblast. Art direktor je souhrnné oznaceni pro praci odvaddénou hned v nékolika
odvétvich jako jsou moda, design, reklama, nakladatelstvi, divadlo nebo film a televize.
Jde o kreativni préci pii které jde o ukoly jako celkovy vzhled vysledného produktu, za
umélecky smér, kterym se prace ubird. Jeho ukolem je také koordinace vSech vizi a
mySlenek smérem, kterym se ubird poZadovany vysledny produkt. V nékterych ptipadech
neni art direktor hlavnim fidicim organem, ale pracuje pod zastitou kreativniho tymu, kde
maji vSichni podobné odpovédnosti, jako tomu je naptiklad pti tvorbé reklam, kde pracuji

po boku s copywriterem. (Brindle, DeVereaux 2011, s. 59)
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1.2 Projektovy manual

Jednim z nastroja, které kreativni manazer miize pouzivat k praci, je pravé projektovy
manual. Takovy soubor dat mtize projektu i jeho manazerovi usnadnit spoustu komplikaci
a zmatkd. Jde o soubor dat a popisu toho, jak by m¢l projekt fungovat. Tyto manudly lze
pouzivat u projektl, které urcitym zplsobem funguji vice let stejné. Naptiklad u letnich
festivalil, kde se méni téma, obsazeni kapel, misto konani a podobné. Zaklad ale zastava
stejny, jako naptiklad zarezervovat misto kondni, zajistit dopravu a prodej listkl. Pritb¢h
vSech téchto ukoni miize byt sepsdn na jednom misté v podobé manudlu, manazer
festivalu proto v dalSich letech nemusi na vSe myslet sdm, ale dodrzuje zakladni pokyny,
které jsou jasné popsany. Zakladnim prvkem, ktery by mél takovy manudl obsahovat, je
obecny harmonogram. Nejde o pfesné vytycené terminy, které je nutné dodrzovat po fadu
nékolika let, jde o vytyC€eni cild, kterych je nutno dosdhnout v uréitém mésici ke zdarné
pripravé projektu v daném terminu. Od tohoto ¢asového planu je mozné odvijet dalsi
seznamy a aktivity, které je potfeba do manudlu zapracovat. Celkovy obsah je riznorody

podle projektu pro ktery je manudl vypracovan.

1.3 Co by mél manual obsahovat

Piesny soupis toho, co by mél projektovy manudl obsahovat neni dohledatelny
v navaznosti na rozdilnost zaméteni projektu. Také se vétSinou jednd o interni informace
projektl, které nechtéji vetfejné uvadét. Proto je dohledatelnost manudlid specifického
zaméteni t€zka. Lze najit spoustu obecnéjSich manualt ohledné projektového tizeni, které
mohou byt ndpomocny pfi tvorbé manudlii specifického zaméfeni. Z téchto obecnéjSich
manualll jsou ale patrné prvky, které se opakuji t¢éméf vSude. Jedna se o zdkladni stanoveni
si toho, o jaky projekt jde a jeho kratky popis. Tento prvek se nachazi vzdy na zacatku
manudlu a je vném v kratkosti ptredstaven projekt, pfipadné zaméteni, kterym se ubira.
Dale je definovéano prvnich par aspektii jako je cilova skupina, harmonogram a smétovani
projektu. Dalsi aspekt, ktery se uvadi, je definovani pozici v projektu, jsou zde popsany
jednotlivé nazvy roli a jejich popis. Naptiklad pozice hlavniho manazera je zde uvedeno,
kdo to je a co se od n¢j ocekava, jaké ma kompetence ptipadné za co je odpoveédny. Tento
popis byva uvadén u vétsiny hlavnich pozic v projektu. Castym prvkem, ktery je uvadén, je
predprojektova, projektova a poprojektova €ast. V téchto kapitolach se uvadi jednotlivy
popis Cinnosti, které je nutno provést v urCité casti projektu. Predprojektova cCast je

vetSinou popisovana jako nastavovani hodnot projektu a jeho zaméfeni, ptipadné urceni
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vize a cilové skupiny. V projektové Casti byvaji popsany veskeré postupy, které jsou nutné
provést pro uspéSnou realizaci projektu, jde o popis praktickych ukoli a cinnosti.
Poprojektova cast je zase popis veskerych cinnosti, které jsou potfeba dokoncit po
ukonceni projektu, jedna se vétSinou hlavné o administrativni prace. Poslednim prvkem,
ktery se Casto opakuje, je orientacni rozpocet. Jde o popis nakladu, které je nutné zaplatit a
Casto se opakuji. Jako napfiklad prondjem mista, kde se projekt kona. Tyto Castky se
mohou lisit, proto jsou uvadény jen orientacni Cisla. Je také Casté, ze vétsi projekty maji
tyto informace evidovany elektronicky, proto neni tfeba aby byly hodnoty podrobné, staci

aby osoba odpovidajici za rozpocet védéla, kde data dohledat.
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2 HISTORIE ZLIN DESIGN WEEK

Historie ZDW se pise od roku 2015, kdy projekt festivalu vznikl v rdmci pfedmétu
Komunikac¢ni Agentura na fakulté Multimedidlnich komunikaci. Jeden ze spoluzakladateli
ZDW Josef Kocourek, ktery vedl prvni ¢tyfi ro¢niky této akce, na to vzpomina: ,,Na jeho
pocatku staly myslenky vedeni fakulty (doc. Janikové), vedouciho ateliéru pana Kovatika a
mé. Po prvotnim navrhu konceptu byly jako prvni manazerky ZDW vybrany Markéta
Dankova a Adéla BaCova. Ty maji také vyznamny podil na vzniku a vyvoji ZDW, ktery
nakonec dva roky vedly jako hlavni manazerky.* (Kocourek, 2020)

Casto kladena otazka je pro¢ tento festival probihd ve Zling, a ne ve vétsim mésts.
Odpovéd’ souvisi se sidlem hlavniho potfadatele akce — Fakultou multimedidlnich
komunikaci piisobici na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné. Nejednd se vSak o jediny
davod, pro€ se celd akce kond ve Zlin€. Svoji dilezitou roli hraje také mésto jako takové, a
prostiedi s vyskytem mnoha studentd z oboru designu je velkym bonusem. Zlin uz od dob
Tomase Bati funguje jako prosperujici moderni mésto, které je, co se tyce designu a novym
moznostem oteviené. ,,JJako prvni tizemni celek pfistoupilo k feSeni své vizudlni identity
meésto Zlin, jehoz predstavitelé tehdy obnovili zajem o progresivni design, spjaty
s modernistickou architekturou. Petr Babdk a Toma§ Machek, jesté jako studenti Vysoké
Skoly uméleckoprimyslové v Praze, ziskali za jeho feSeni Narodni cenu za design v roce
1996. (Knobloch, Vondraéek 2016, s. 150) Posledni ¢ast citdtu poukazuje na dulezité
propojeni mésta, studentskych projekti a designu v nejobecnéjs$im slova smyslu. Zlin byl
71z v 90. letech minulého stoleti otevieny praci studentll a designu obecné. Pfesné to je
ditvod pro¢ ZDW spoluvytvaii obraz Zlina jako mésta designu a pro¢ se tato spoluprace
nadéle rozviji. Fakulta nabizi velmi dobré obsazeni, co se specializace studentl tyce a

mgésto zase tvotivy potencial.
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2.1 Rocniky

Generace 2015

Prvni ro¢nik nesl téma Generace. Jelikoz to byl prvni rocnik, a vSe se jesté nearchivovalo a
neevidovalo, takze k tomuto roku mame méné informaci, chybi naptiklad uptesnéni vybéru
tématu a jeho pojeti. Z oficidlnich webovych stranek ZDW se mnoho nedozvime, mizeme
se zde docist napiiklad o zalozeni tradice spoluprace s firmou Koma modular, jejiz moduly
jiz tehdy zaplnily zlinské ndmésti, nebo o tom, ktefi fecnici vystoupili na konferenci.

Dalsi informace jsou dostupné na webu CzechDesign, kde o se prvnim roc¢niku pise:
»Diky ZDW ozije v dubnu Zlin designem. Organizatofi si za cil davaji promeénit
nejriznéjsi mista, pozmenit ulice a zapojit celé mésto. Cilem je diskutovat a propojovat.
Vite, ze Bata byl jeden zprvnich, ktery spojil design a marketing? ZDW v tom chce
pokracovat a v§em ukazat, ze Zlin je hlavni mésto ¢eského designu.“ (Nohejlova, 2003)
ZDW tehdy trval pouze pét dni a odehraval se v dubnu. Skladal ze tii ¢asti, a to soutéze

Talent Designu, Konference a Designu v ulicich.

Prachy 2016

Dalsi roc¢nik se zabyval finan¢nimi aspekty umélecké tvorby i1 kazdodenniho zivota. V
tomto roce se poprvé prosadila myslenka vyuZit jedno spolecné téma ve vSech sekcich
ZDW, coz se stalo pravidlem i v dal$ich ro¢nicich. V rozhovoru s PR manazerkou Terezou
Barakovou publikovaném k tomuto ro¢niku se dozvidame, co bylo klicové pii vybéru
tématu: ,,Volbé tématu predchazel prizkum. Sami jsme studenti, a tak jsme ve svych
fadach zjistovali, co ostatni studenty nejvice trapi nebo zajima. Vysledkem byly prachy.
Resi je kazdy, nékdo vic, nékdo mii. K tomu se samoziejmé vztahuji otazky typu, jaka je
hodnota prace nebo designu celkové. Studenti Casto nevi, jak svou praci ohodnotit a jakou
cenu navrhnout.“ (Sur4, 2016) Téma mélo silny potencidl oslovit kazdého c¢loveka a
zaroven poukazat na jeho specifické aspekty spojené se svétem uméni. Pro studenty bylo
také velkym pfinosem, protoze pravé v takovych projektech jsou studenti nuceni fesit fadu
finan¢nich otdzek spojenych s organizaci celé akce, ¢i realizaci jejich konkrétnich navrha.
Festival ZDW se také uZz ve svém druhém roc¢niku rozrostl o dals$i vystavni plochy,
konkrétn¢ zlinského Svitu. Hlavnim vystavnim prostorem se pro tento ro¢nik stala budova
64. Centrum designu vzniklo také na parkovisti u budovy 34, kde v tomto roce stal poprvé

Lighthouse od firmy Koma, na Nameésti Miru nechybély ani tentokrat moduly stejné firmy.


http://zlindesignweek.com/
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Omezeni 2017

Treti rocnik ZDW byl rovnéz zamétfen na téma, které mohlo oslovit fadu lidi. Jak se
muzeme docist ztehdy publikovaného clanku na strance DesignCabinet.cz: ,,Téma
Omezeni se chce potykat s otazkou prilezitosti, piekonavani moZznosti, motivace a
vyporadani se s nim jak v marketingovém, tak designovém profesnim zivote.” (Design
Cabinet CZ, 2017) Surcitym omezenim se potkava designér velice casto, at’ uz
prostiednictvim jasného zadani ukolu ve Skole nebo konkrétnich pozadavkl zakaznika.
Vsechny tyto aspekty mohou byt omezujicimi a nékdy je slozité se s nimi vypotradat. Nad
podobnymi myslenkami tehdy uvazovalo zhruba Sedesat studentii organiza¢niho tymu
ZDW. Déle ¢lanek mluvi o tom, Ze i v tomto roce byla uskutecnéna soutéz Talent Designu,
ale tentokrat pod novym ndzvem Best In Design (BID), jak tuto soutéz zndme i dnes.
V roce 2017 se uskutecnil uz osmy rocnik této soutéze, jedna se o akci, ktera je starSi nez

samotny ZDW.

Cilem projektu jiz tedy bylo vzd¢lavat, bavit a sdruzovat studenty, odborniky a vetejnost.
Cile se tedy nijak vyznamné nepozménily (Design Cabinet CZ, 2017) a festival jiZ v tfetim
ro¢niku vypadal velmi podobné dneSnim normam. Rozdil spocival mimo jiné v tom, Ze

tym studenti, ktery organizoval tento ro¢nik, byl o néco mensi nez v dalSich letech.

Hra 2018

Zvolené téma dalSiho ro¢niku ZDW evokovalo pfedev§im tvofivé ,hrani si“. Zlin se tehdy
proménil na pomysiné velké hfisté, kde navstévnika na kazdém kroku provazely
interaktivni prvky vystav a vybizely ho k ,hrani si“, k aktivni ucasti. Organizatoti ZDW
ale nechapali dané téma jen vtomto Sirokém slova smyslu. V anotaci ztohoto roku
najdeme upiesnéni tohoto tématu: ,,Hra je nedilnou soucasti lidského byti ve vSech jeho
historickych epochéach i vékovych trovnich. Jako lidé, ktefi jsou v interakci se svym
okolnim prostfedim, si nehrajeme pouze jako malé déti, ale zvidavost a touha ovliviiovat
realnou akci nasim intelektem nebo fyzickymi predpoklady je nam vrozena a doprovazi
nas po cely zivot.”“ (Hra, 2017) Hra tvofi nedilnou soucast bézného zivota, rozviji lidskou
osobnost a kreativitu. Zejména pro designéry se jevi byt téma hry urcujici. V této profesi si
totiz kreativci museji tak trochu hrat, co se tyce tvorby tvaru, prostoru, nebo i barevnym
feSenim. Tento zpusob jakési hry pomaha designérovy pfijit az na vysledné feSeni a

kone¢nou podobu navrhového produktu nebo prostoru.
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Zvolené téma se ukéazalo jako velmi nosné nejen pro samotny ZDW, ale vzhledem k jeho
komplexnosti bylo vybrano i jako téma pro celou fakultu FMK. Vybrané prace studentl
byly nasledné vystaveny na souborné vystavé ZDW.

Revoluce 2019

V loniském roce festival provédzela tematika Revoluce, kterd se nakonec také stala
univerzalnim motivem pro vSechny studenty FMK. Studenti tvofili v rdmci ateliért na toto
téma také své semestralni a klauzurni prace. Zvolené téma sice mohlo vzhledem k 30.
vyroci sametové revoluce odkazovat predevSim k historii, ve smyslu politickych prevrati
nasili nebo vzpoury. (Anotace ZDW, 2018) Organizatoii se vydali primarné¢ jinym
smérem, chapali ho predevsim jako revoluce v designovych trendech a navrhovani.
Ptevratné napady, vnik novych véci, nové vyndlezy a vznik designu, ktery nas napiiklad
provazi az do dne$nich dnd. Téma revoluce bylo dale ¢lenéno do tii podskupin. Prvni
z nich tvortila rebelie chapana jako snaha Sokovat nebo vybocCovat z davu, jako tendence
provokovat a ,,obejit“ stavajici systém. Téchto tendenci se obecné drzi fada mladych
designéri bez ohledu na tematiku praci, které navrhuji. Dal$im podtématem byla inovace.
Touha inovovat a tvofit nové myslenky, objevovat nové materidly i prevratna feSeni
dlouhodobych problémii. Rada vystavovanych dél proto zhmotiiovala neotielé napady a
feSeni, prezentovala vyuziti unikatnich materialti. Poslednim podtématem byl rozruch/novy
impulz. Toto podtéma melo v navstévnicich 1 designérech vyvolavat podnét k urcité akci.
Snahu zaclenit spole¢nost do procesu navrhovani a vybudit u ni zdjem o designové
provedeni predmétid kazdodenniho Zivota. Téma opét svadélo k interakci a propojeni

s dalSimi podtématy. (Anotace ZDW, 2018)
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2.2 Soucasnost Zlin Design week

V letosnim roce vznikl novy koncept, vize a myslenka, byly vyty¢eny nové smeéry, kudy by
se ZDW mél v budoucnu ubirat. Tento plan se zaméfil na nejblizsi desetileti, kdy by se
ZDW m¢l stat vyznamnym festivalem designu ve stfedni Evrop€. V soucasnosti mé tento
projekt jiz svoje ,,dobré jméno* a je zjevné, Ze se jednd o znamy a renomovany festival
designu v Ceské republice. Inovace spo¢iva ve vypadu do stfedni Evropy ve snaze navazat
kontakty i s okolnimi staity. ZDW by v souladu s timto planem rozvoje nemél rust do
kvantity, ale do kvality. Chceme rovnéz zlepsit financovani a spolupraci a obecné oteviit
nové moznosti v oblasti designu a marketingu. Rok 2020 mél byt zlomovy a mél ukézat,

jestli tyto normy jsou funk¢ni a je vhodné je vyuZzivat také v dalSich letech.

2.2.1 Vize

V dal$im desetileti by se ZDW mél stit znamym v celé stfedni Evropé€, zejména mezi
mladymi designéry pohybujicimi se v oboru. Zaroven by méla vzriist navstévnost a ucast
vystavovatelii, dilezité je rovnéz, aby se festival stal financné sobéstacny. Hlavni vizi
ZDW je vytvorit festival na svétové trovni. Jelikoz podobnych festivalil existuje celé fada,
neni jednoduché konkurovat v této sféfe. Jen na tizemi Ceské republiky se podobnych akci
pofada hned nékolik, napt. Designblok nebo Brno Design Days. Mimo nasi republiku je to
pak napft. Salone del mobile v Miléané¢, 1 kdyz v tomto ptipad€ jde o akci mnohem vétSich
rozmérd. Nicméné Zlin ma jednu velkou vyhodu v podobé Siroké skaly odborného
zaméfeni studentl, ktefi se na tvorb¢ festivalu podili. Fakulta disponuje obory, diky kterym
neni sloZité sestavit schopny tym pro organizaci akce tohoto rozméru. Novou vizi je mozno
uskutecnit diky strategii. Definice strategie zni: ,,Strategie projektu je souhrn vSech
rozhodujicich zamérti v ramci projektu. Od samého pocatku musi odrazet vSechny vnitini 1
vnéjsi aspekty, které ovlivniuji realizovatelnost projektu.” (Machal, Kopeckova, Presova
2015, s. 29-30) Autofi této knihy také mluvi o tom, Ze by se strategie 1 vize méli jasné

vyty¢it pred pocatkem celého projektu.
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2.2.2 Koncept

Konceptem ZDW je vytvaret prostor pro nové myslenky a talent v Designu. Vytvafime
tedy platformu pro sdileni mladého designu ve stfedni Evrop€. Moznost vystavovat
studentské projekty neni uplné bézna, proto je tohle velkym benefitem. Obecné moznost
propagace vlastnich praci v mladém véku je velmi narocna, proto je ZDW platformou,
kterou vyhledava spousta lidi za timto uc¢elem. ZDW vynikd mezi podobnymi akcemi
tohoto typu rovnéz tim, ze jeho organizaci maji na starosti prevazné studenti. ZDW je
zaStitén pfedmétem nazvanym Komunikaéni agentura, kde si studenti musi vybrat jeden
z projektti, do kterého se zapoji. Studenti maji na starost velkou ¢ast organizace tohoto
projektu, ale hlavnimi vedoucimi jsou vyucujici, kteti maji v fadé pfipadi rozhodujici

slovo.
2.2.3 Spoluprace

V letosnim roce je tématikou Zlin Design Week spoluprace. Jednoznaéné jde o téma, které
vystihuje koncept tohoto festivalu jako doposud zadné jiné. Spoluprace je pro tento projekt
totiz klicova, poukazuje na vyznam kazdého jedince v tymu, ktery v pritbéhu roku musi
kooperovat s ostatnimi, aby se viibec mohl festival uskute¢nit. Spoluprace ale neni chapana
jen jako kooperace uvnitf organiza¢niho tymu, ale také navenek, propojovanim riznych
oblasti. Jak se piSe v anotaci pro letoSni téma, dal§i rocnik festivalu bude odrazem
spoluprace mladych designéri a firem, teorie s praxi, byznysu a neziskového sektoru.
(Smolikova, 2019) Spoluprace studentd se subjekty mimo fakultu s sebou nese velké
vyhody na obou strandch. Tento pfistup studentim poskytuje jedinenou pfilezitost
spoluprace s partnerskymi firmami, které umoZiuji vyuZzivat jejich produkty pfi
navrhovani vystav vramci ZDW. Student mlze touto cestou nacerpat velké mnoZzstvi
zkuSenosti, které nasledn€ pouzije v praxi. Pro partnery je tato spoluprace rovnéz zajimava,
davaji totiz moznost mladym designériim vyuzit jejich produkty neobvyklym zptsobem.
ZDW v tomto ohledu pfedstavuje jedinecny projekt, protoze vétSina podobnych festivala

tuto moznost nenabizi.
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2.2.4 Cilova skupina

Vybér cilové skupiny je pro cely projekt velmi dilezity, jelikoz fada véci se této skupiné
prizpisobuje. Naptiklad co se tyCe propagace, je velmi dilezité si tuto skupinu
specifikovat uz pred zacatkem projektu, aby bylo jasné, jakymi kroky postupovat. Tento
aspekt je klicovy i z hlediska projektového fizeni. Tato skupina je dilezitd samoziejme i
pro sekci art. Je velky rozdil, jestli designér cili na mladé obecenstvo nebo tifeba na starsi
lidi. Rozhodujici roli hraje to, co urc¢itou skupinu zajima.

Cilovou skupinou pro ZDW jsou mladi designéti do tiiceti let. Dale jsou to studenti
designu na vysokych i stiednich skolach, ale také vetejnost zajimajici se o kulturu a design.
Tato cilova skupina se miize ménit v pribéhu let, ale zdklad zlstava stejny. Jednotlivec
nebo organizace se zdjmem o design. At‘ uz o design jako o praxi a realizaci, anebo jen o
jeho teorii. Cilové skupiné se ptfizplisobuji vSechny poraddané akce, napiiklad témata
workshoptl s ohledem na potencialni z4jem cilové skupiny, volba odbornikii z praxe, ktefi
jsou ochotni se o své zkusSenosti podélit. Stejnym zplisobem se postupuje pii koncipovani
programu konference Design a marketing, do n¢hoZ jsou zafazovani fecnici s nejvetSim
potencidlem oslovit publikum. Cilové skupiné jsou podfizeny také instalace a vystavy,
naptiklad venkovni instalace by mély zaujmout divaka na prvni pohled, vést ho k dal§im
uvaham, sdileni vyfocenych objektii na socidlnich sitich apod. Rovnéz veSkera propagace

ZDW se snazi co nejsife a nejsilnéji oslovit cilovou skupinu.

2.2.5 Manual Art sekce

Manuadl je soubor, ktery by mél mit kazdy vétsi projekt. ZDW ho doposud nemél a doplaci
na to z hlediska organizace a prace v tymu. Letos je to Sesty ro¢nik tohoto festivalu, pfi
jeho organizovani, ale i realizaci se bohuzel neustale opakuji ty stejné chyby, kterych se
dopustili uz predesli spoluorganizatofi. Proto si myslim, Ze by takto velky projekt mél
urcité tento manudl mit. Cilem tohoto manudlu by nemélo byt to, Ze to bude pouze soubor
dat, ale m¢l by byt uziteCny pro Cleny tymu, ktefi ho budou opravdu pouZzivat a budou
snim pracovat pfi planovani a navrhovani budoucich ro¢nikt. Zpisob zpracovani u
takovych manuald se mlze lisit. Jak zmifuji vySe, zaleZi predevSim na zaméfeni projektu,
pro ktery je manudl vypracovany. Snahou je, aby byl manudl uZitecny pro budouci ¢leny
tymu ZDW, a aby ho opravdu aktivné vyuzivali. Zaroven se snazim vyuzivat zakladni
prvky, které obsahuje vétSina projektovych manudld, tento obsah je popsan v kapitole

projektovy manudl.
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Manual se bude skladat ze dvou ¢ésti. Prvni ¢ast bude nau¢na, bude zde vysvétleno, co a
jak by jednotlivci v tymu méli dé€lat, jaké jsou jejich odpoveédnosti a kompetence. Jedna se
o ,,navod®, diky némuz by mél i novy Clen organizacniho tymu rychle pochopit zékladni
principy organizace a fungovani ZDW. Druha cast se sklada z materialti uzite¢nych pro
préci jednotlivych organizatorti a fungovani tymu. Obsahuje napiiklad kalendéf, kam si
kazdy miize zapisovat své ukoly, harmonogram dtlezitych dat a uzavérek.

Vzhledem k tomu, ze akci organizuji kazdy rok novi studenti a jen malokdy se stane, Ze
urCitd osoba ziistane na své pozici vice let, je dobré mit soupis zékladnich informaci
obsahujicich §ifi kompetenci a odpovédnosti jednotlivych ¢lenti tymu. Ridit tym neni
jednoduchy ukol, protoze manazer musi feSit mnoho rtznorodych a Casto necekanych
ukolu. Jak jsem jiZ popisovala v kapitole management v kultufe, manaZer je odpovédny za
dosazeni ptedem stanovenych cild, proto je jeho pozice velmi dilezitd pro celkovy chod
projektu. V knize Svétové standardy projektového fizeni se v této souvislosti uvadi: ,,Ridit
projekty znamena fidit lidi. Manazer projektu musi dobfe organizovat lidské zdroje, aby
byly vyuzity dostupné materidlni zdroje. Musi pak feSit rizné potize a emocionalni
problémy, které pfirozené plynou z vyuzivani téchto zdrojl, a souasné se snaZit plnit
pozadavky zadavatele projektu pii respektovani ¢asového harmonogramu a rozpoctu.*
(Machal, Kopeckova, Presova 2015, s. 25)

Tato mySlenka pochazi z teorie projektového fizeni, kterym se zabyva International Project
Management Association (IPMA). Jedna se o mezinarodni spolecnost, kterd ma za cil
propagaci soustavného fizeni organizacnich tymi napti¢ kontinenty. (Rosewall 2014, s. 5)
Tato teorie stale vyuZivd vySe zminéné Ctyfi zakladni néstroje managementu organizaci,

planovani, kontrolu, a vedeni lidi.
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2.3 Sekce Zlin Design Week

Tento projekt funguje na bazi jednotlivych skupin nebo sekci, které ma na starosti vzdy
jeden manazer. Ten odpovidd za celou sekci a za jeji dobré fungovani. Toto rozlozeni
odpovédnosti odpovida parametriim projektového fizeni. Manazer sekce neboli liniovy
manazer, se zodpovida hlavnimu manazerovi, ktery garantuje vsSechny sekce v jeho
odvétvi. Struéné feceno, hlavni manazer tymu art, ma zodpovédnost za vSechny manaZzery
v této Casti. Pro fungovani tohoto konceptu je dilezité, aby hlavni manazer a art direktor
byli v pfimém kontaktu s liniovymi manazery, a aby si sd¢lovali informace ohledné
rozpracovanosti ukoll, za které maji odpovédnost. Pozice art direktora v ZDW se oproti
definici vyrazné neli§i. Odpovidé ptikladu uvedenému vyse, art direktor pracuje po boku
dal$iho manaZera a tvoii tak vedouci tym. Hlavni manazer se setkdva s liniovymi manazery
kazdy tyden osobné. Na téchto schiizkach detailné rozebiraji postup a vyvoj navrhi,
piipadné jednotlivych bodi, které méli splnit. Casto je potieba, aby spolu osobnd
komunikovaly i protilehl¢ sekce Art a Marketing. Proto je nékolikrat za rok uskute¢néna
rovnéz schlizka vSech manazer(, kde se podrobné rozebiraji jednotlivé sekce obou odvétvi.
Z kazdé takové schiizky vznikd zapis a ten je potom sdilen mezi manazery, aby si mohli
zpétné projit vysledky jedndni. V knize Svétové standardy projektového fizeni se také
zdlraznuje, Ze kazdy tym si vytvaii svilyj specificky styl prace, kterym se 1i8i od ostatnich
projektovych tymu. (Machal, Kopeckova, Presova 2015, s. 26-28)

Organiza¢ni tym ZDW je dale rozd€len do podskupin. Jeji Clenové jsou vybirani
pfedevSim na zaklad€ osobnich preferenci. Kone¢né rozdéleni ma ale na starosti hlavni
manazer a art direktor, ktefi se snazi o co nejSirsi Skdlu zastoupeni rtznych obord v
tymech. Rozd¢leni do tymi nesouci odpovédnost za svij ukol je také totozné s fungovanim
managementu. Rozdéleni osob do tymu je vSak zcela zasadni, jedna se totiz o lidi, se
kterymi budou ¢lenové muset spolupracovat a vymyslet nové napady. Sympatie, pratelstvi
nebo antipatie jsou pak urcujici pro dobry chod tymu. (Méchal, Kopeckova, Presova 2015,
S. 35)
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2.3.1 Art

Tym, ktery ma na starosti vSe, co se umélecké cCasti festivalu tyce, se skladd z nékolika
sekci. Bézn¢ jde o tfi hlavni sekce, a to jsou Koma moduly, Scény a Venkovni instalace.
Letos vsak k témto sekcim byla pridana jesté jedna, po zkusenostech z minulych let bylo
rozhodnuto ziidit také sekci Vystavni prostor. Divodem byla ndro¢nost ptiprav celkové
koncepce vystavniho prostoru i jednotlivych exteriérovych instalaci. Pfesny popis toho, co
se v jednotlivych sekcich odehrava a jak by mély fungovat je sepsan v manualu nize. Zde

bych chtéla upozornit na nékolik dilezitych obecnych boda spojenych s fungovanim tymd.

Zasadni roli hraje spoluprice a vzajemnd tolerance. At uz se jednd o vztahy uvnitf tymu
nebo mezi jednotlivymi tymy, ¢lenové by se méli respektovat a snazit se chovat adekvatné
své pozici v organizacni struktuie. Zejména v Art tymu jsou dilezité také kreativita,
schopnost sebeprezentace a schopnost umét si komplexné¢ obhgjit svij napad. Obé
posledné dvé uvedené schopnosti ale ptfedstavuji jedno z nejvétSich uskali, které jsem
mohla béhem dvou let svého plisobeni v organizaénim tymu pozorovat. K obecnym
zakonitostem tymové prace se v knize Svétové standardy projektového fizeni uvadi:
»lymovou praci rozumime spolupraci lidi riznych vlastnosti, zkuSenosti a dovednosti na
daném projektu. Schopnost tymové prace projektového tymu je stézejnim predpokladem
pro uspésnou realizaci projektu a jeji nekoordinované fizeni miize zaptiinit aZz nezdar
pracovniho Usili a nedosazeni cili projektu. Z toho divodu je k této problematice
pristupovéano odborng, na profesionalni urovni, kdy je vyuZivana fada metod uspéSného
fizeni projektové prace. Mezi nejefektivnéjsi metody tymové prace patii brainstorming,
brainwriting, myslenkovd mapa a metoda moderace.” (Méchal, Kopeckova, Presova 2015,
s. 28) Art manazer nema na starosti pouze tvuréi ¢innost, ale také musi fidit svij tym.
Casto se stava, ze studenti neuvazuji nad svymi fidicimi schopnostmi je§té pied tim, nez
nastoupi na pozici jednoho z manazerii ZDW. Pokud nejsou dostate¢né, jejich tym
nefunguje, oni sami jsou frustrovani a v dal$im roce se uz do ZDW nezapoji. DalSim
vyznamnym aspektem je cit pro uméni a design, jak zminuji vySe, toto je zcela zasadni

aspekt pro fungovani tymu se zamétenim na umeélecky obor.
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2.3.2 Marketing

Marketingova sekce funguje v zdsadé na totozné bazi Art sekce. Také ona je rozdélena na
nekolik dil¢ich podskupin, které dohromady tvoii cely tym. Jednotlivé sekce popisuji
v manudlu nize. V zasadé se ale jednd o podobny pocet sekci jako v tymu kreativca.
Pracuji hodné podobnym zplsobem, oba tymy od sebe navzijem cCerpaji zkuSenosti a
predavaji si ndzory na své napady. VéEétSinu Casu tato spoluprace funguje vyborné€. Nastavaji
vsak ptipady, kdy vyjde najevo, ze mezi jednotlivymi tymy neni pokora, at’ uz z jedné
nebo druhé strany. Mohu ze zkuSenosti fici, Ze toto je opravdu nejvice demotivujici véc pro
oba tymy. Projevuje se to pomémné casto v pripadech, kdy jde o prezentovani navrhi
kreativct firmdm. Prezentovani probihd dvéma zplsoby, a to pfes emailovou komunikaci,
anebo piimo osobni schiizkou. U obou téchto ptipadi obecné vyjde najevo do jaké miry
oslovujici, tedy ¢len tymu ZDW za sekci marketing, rozumi napadu a myslence kreativce.
Prezentace firmé je pomérné zasadni krok a ve vétSiné pripadd mize rozhodnou o tom,
jestli doposud odvedend prace byla zbytecnd ¢i nikoliv. Proto je zapotiebi na tyto
prezentace klast daleko vétsi diraz u obou sekci tymu. Zplsob, jakym je mySlenka
prednesena, hraji samoziejmé obrovskou roli. Dulezité je ale také to, zda je pfitomen autor
a realizator napadu nebo jen nékdo, kdo dostal popis piivodni myslenky a celkového
zaméru za ukol. Firma to na schlizce vétSinou okamzité vyciti a v emailové komunikaci
muze dojit k dezinformaci z obou stran. V nejhorSim piipad¢é se stava, ze se na osobni
schlizce prezentujici nepostavi za svilj vlastni napad, nebo za népad n€koho z tymu.
V kazdém piipad¢ by mél prezentujici ndpadu véfit na sto procent, jinak se vyrazné sniZzuje
hranice uspéchu. Rovné€z by nemélo dochéazet k tomu Ze, prezentujici neni dostate¢né
obeznamen s celym navrhem, nevéfi mu a nepfipadd mu dobry, anebo v Gplné€ nejhorSim
ptipad€ oboje. Neni to evidentné chyba ani jedné strany tymu, jde o spolupraci, ktera
zrovna u tohoto ptikladu nefunguje, jak by méla. Na osobnich schiizkach by mél byt vzdy
pfitomen i ¢len tymu, ktery na navrhu pracoval a zna ho tedy do detailu. Neni-li to mozné,
je zapotiebi, aby si ¢len tymu, ktery na schizku ptjde, zjistil od kreativce presné vSechny
parametry a aby se i on stal odbornikem na dané téma. Jinak jsou procenta uspéSnosti
daleko mensi a vyznamné se to projevuje u zcela novych mysSlenek, na které nejsou
investofi pfipraveni. U téchto navrhill je prezentace zdsadni a myslim, Ze nikdy nezjistime,
jak by investofi reagovali, nezkusi-li je presvédcit i1 strijce celé mySlenky. Jak uvadim
vySe, nékdy se jedna o cloveka, ktery neni Upln€ zdatny v prezentaci. V takovych

piipadech je hladka spoluprace Art a Management sekci nutna. Clenové tymu by se méli
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predevs§im fidit projektovym managementem, ,,Tym tak dosahuje vysledkl, kterych by
jeho ¢lenové nedosahli, pokud by pracovali samostatné. Vznika tak tymovy efekt (efekt

skupinové dynamiky) na zakladé synergie.“ (Machal, Kopeckova, Presova 2015, s. 28)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 MANUAL ZLIN DESIGN WEEK

V této casti je vlozen text manudlu ZDW-Art sekce. Tento manudl je vydany jako
samostatna brozura, jelikoz jde ale o praktickou ¢ast mé bakalaiské prace, je vlozen i tady.
V nékterych piipadech se zde opakuji urcité kapitoly jako naptiklad historie projektu. Je to
z toho divodu, ze v manudlu neni zapotiebi tak obsirny popis celé historie projektu. Staci
pouze popis urcitého roc¢niku, aby si novi ¢lenové tymu uméli piedstavit, kam az historie

ZDW saha.

3.1 Smysl manualu

Tento manudl se vénuje predevsim pfiblizeni umélecké ¢asti festivalu designu. Vznikd za
ucelem zefektivnéni predavani zkuSenosti a profesionalizace tymu ZDW. Funguje jako
pomocny nastroj budoucim manazerim v praci s jejich tymem a celkovému pochopeni
toho, jak ZDW funguje. Slouzi ale také jednotlivym ¢leniim tymi pro lepsi zorientovani se
v projektu, do které¢ho se zapojili. Manual popisuje konkrétni kompetence, odpovédnosti a

aktivity napti¢ sekcemi ZDW.

Pro¢ je dobré mit manual a fidit se jim?

Manudl je dobry pro jednodussi orientaci v projektu a nabizi potfebny soubor dat, ktery
¢lenové tymu nemuseji kazdorocné slozit¢ dohledavat. Je dobré ho pouZivat a vychéazet
zn¢j, aby se znovu neopakovaly stejné chyby. Samoziejm& vSem chybam se

nevyvarujeme, ale nékterym mizeme takto predejit.

Kreativni stranka manualu:
Tento manual navic umoznuje kreativni vyuziti a moznost dotvaret ho podle sebe. Dava
kazdému moznost zaznamenavat si vSechny terminy, poznamky ze schiizek apod. Zkratka

cokoliv se ZDW tyka, lze si zapsat do druhé ¢asti manualu, kterd tomuto tcelu slouZzi.
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3.2 Co je to Zlin Design Week

ZDW patfi mezi nejvétsi projekty pofadané Komunikacni agenturou (KOMAG) a
Zlinskym krajem. Po dobu jednoho tydne mladi studenti proméni Zlin na centrum designu.
Probihé zde velmi zajimavy program — konference Design a Marketing, fada workshopti a

vystav, festival atd.

3.2.1 2015 Generace

Vroce 2015 se poradal upln¢€ prvni ro¢nik tohoto festivalu. Zlin poprvé ozil designem,
Néameésti Miru bylo plné KOMA modult, zlinsky zamek byl zaplaven vystavami a
realizovaly se také konference, na niZ se objevili napiiklad Maxim VelCovsky nebo

Veronika Ruppert. Celkové prvni roénik ur¢oval cestu budoucim ro¢nikiim.
N
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Obrazek 1 Zlin Design Week 2015
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3.2.2 2016 Prachy

Vtomto roce se festival zabyval financni otdzkou v oblasti designu. Vystavy tehdy
probihaly v batovském arealu Svit a Namésti Miru, kde je opét ozvlastnily KOMA
moduly. Novinkou tohoto ro¢niku byly workshopy Vepio Knedlo Design, které od t¢ doby

probihaji pravidelné. Na konferenci fecnili napiiklad Otto Fabri, Michal Vli¢ek nebo
Petr Pistélak.

Obrazek 2 Zlin Design Week 2016

3.2.3 2017 Omezeni

V roce 2017 se Zlinem neslo téma omezeni. Toto téma se odrézi takika v kazdé tviirci praci
a setkava se snim kazdy. Také vtomto roce zde probihaly jiz tradi¢ni a zuplynulych
rocniki ozkousSené akce jako workshopy nebo konference, na niz tehdy promluvili
napiiklad Lex Pott, Studio SWINE nebo Jakub Martik. Realizovaly se ale také nové
koncepty, napiiklad exkurze do partnerské firmy TON. Téma tedy urcité nebylo pro tento

ro¢nik omezujici.
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Obrazek 2 Zlin Design Week 2017

3.2.4 2018 Hra

Ctvrty ro¢nik festivalu viem nav§tévnikim ukazal, Ze design je hra. Celym Zlinem se
neslo toto téma, opét na vystavach na Zlinském zamku, workshopech Vepto Knedlo
Design, nebo na konferenci, kterou navstivili naptiklad Mehdi Saeedi, Ondrej Kratky nebo

Lucie Koldova.
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Obrazek 2 Zlin Design Week 2018

3.2.5 2019 Revoluce

Touha po zméné zavedenych standardd, rebelie, snaha oprostit se od zavedenych pravidel a
jit cestou inovativnich moznosti a pokroku. VSechny tyto aspekty nesl festival v roce 2019.
Na Zlinském zadmku v tomto roce, kromé vystav, probihaly i workshopy Vepto knedlo

Design nebo jarni kino. Na konferenci dorazili Pavel Kacerle nebo Kai Stania.

Obrazek 2 Zlin Design Week 2019
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3.2.6 2020 Spoluprace

Letosni ro¢nik ukazuje, ze podporovat se navzijem a tvofit spolu ma smysl. Ukéaze
spolupraci mezi studenty a firmami, ale také jak se stématem spoluprice poperou
profesiondlni designéti v praxi. Vystavy budou probihat opét na zamku, ktery je tento rok
oficidlnim centrem designu. Na konferenci v tomto roce zavitaji naptiklad studio Vrtiska a

74k nebo Marek Weidlich.

Obrézek 2 Zlin Design Week 2020
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3.3 Koncept

ZDW je designovy festival, ktery probiha ve Zlin€ uz od roku 2015.
Vytvaiime prostor pro zajimavé myslenky a nové talenty v designu.
Platformu pro prezentaci vyjadfeni se i setkdvani, ale také moznost studentli Fakulty
multimedidlnich komunikaci se do projektu zapojit, realizovat svoje ndpady a ziskat tak

nové zkuSenosti do dalsich let.

3.3.1 VIZE

Je to dlouhodoba piedstava, jak by m¢l festival v budoucnu vypadat a jakym smérem by se
mél ubirat. Jedna se o jednoduchy popis idedlniho budouciho stavu, kterého chceme, diky
zvolené strategii, dosdhnout. Vroce 2019 vznikla vize, kterou se bude festival pouze
s drobnymi upravami fidit jesté nékolik let.

ZDW se stane vyznamnym festivalem designu ve stfedni Evropé.

To neznamend, Ze porosteme nejen do kvantity, ale predevsim kvality.

Chceme, aby o nés védeli mladi designéfi 1 z okolnich stath, vysoké Skoly a firmy.

3.3.2 STRATEGIE

Jedna se o promysleny plan, jak dosdhnout dlouhodobé piedstavy (vize). Je to tedy nastroj,
diky kterému se festival stane takovym, jakym ho chceme mit.

Pro dosazeni naSich cilti povazujeme za nejlepsi platformy vystavy a instalace, protoze do
jejich vybérovych fizeni se mohou piihlasovat studenti z riiznych $kol, zemi i kontinentl a
diky tomu se o0 ZDW dozvi daleko vice lidi.

Vystava ZDW (opencall pro VS ateliéry)

Opencall ZDW (pro designéry do 30 let)

Profesionélové ft. ZDW (instalace firem, ukazka spoluprace profik a firma)
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3.3.3 PORADATEL

Poradatelem ZDW zistavd Fakulta multimedidlnich komunikaci (FMK) pod
zastitou predméetu Komunikacni Agentura (KOMAG).

Poradani akce fakultou piitahuje pozornost studenti stiednich Skol a posiluje pozici celé
univerzity i ZDW. V ramci vystav a soutéze Best in Design (BID) je moznost porovnat

tvorbu studentll Univerzity Tomase Bati (UTB) s ostatnimi vysokymi Skolami.

3.3.4 CILOVA SKUPINA

Nasi cilovou skupinou se stali mladi designéfi do 30 let nebo obecné mladi lidé se zajmem
o design a uméni, ktefi diky své ucasti na ZDW dostavaji moznost prezentovat své prace
ajméno v ramci vystav a soutéze Best in Design. Nejde samoziejmé jen o
nabidku vystavovani, v rdmci festivalu se mladi designéifi mohou inspirovat tvorbou
ostatnich, setkavat se s lidmi z oboru i se zastupci firem nebo se vzdélavat na konferenci a

workshopech.

Dal$imi body, na které cilime, jsou partnerské firmy a znacky. Tyto firmy podporuji mladé
designéry v ramci spoluprace s ZDW, ziskavaji ptehled o novych designovych trendech a
tim se jim otevird moznost spoluprace se studenty. Zajimava nebo netradicni instalace,
kterou firma s designérem vytvofi, buduje dobrou image u vefejnosti i v oboru. Studentim
se nabizi ptilezitost vyzkouset si praci pro urcitou znacku nebo se setkat s potencidlnimi

budoucimi zaméstnavateli.

Poslednim bodem cileni je vefejnost se zdjmem o kulturni déni. Tito lidé mohou nachdzet
inspiract vramci programu ZDW, mohou tady nalézt zdjem o studium a v budoucnu se

také zapojit do festivalu.
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3.4 Struktura Zlin Design Week

Komag+Pracovni shupina Z0W

Hiawni manader- Art Hilavni manafer- Marketing
Art direktor Manadeh
Manadefi
Koma Irstalace Sedmy Witawy Tech.tpm  Grafika Fashion & Foundrasing  PH Piopagace  DenvUlicch  Konference B0 Party
Jednotlivel v tymech Jedniothive v tymech

3.4.1 Hlavni manazer

V organizaénim tymu jsou dva hlavni manazefise stejnymi kompetencemi a
zodpovédnosti, jeden za sekci Marketing a druhy za sekci Art. V Art sekei fidi manaZery
jednotlivych tymi a dohliZi na jejich tymy. Kazdy tyden ma schiizky s manaZery ohledné
jejich prace v tymu a formou konzultaci prochdzi spoleéné s Art direktorem navrh po
navrhu a snazi se je posunout spravnym smérem. Kromé toho také musi feSit fadu
organizacnich véci. Zkratka se snaZi, aby cely tym fungoval, jak ma4, a aby vSe dopadlo tak,
jak bylo vymysleno.

Pro sekci Art — v roce 2019/2020 MgA. Zuzana Piliarova

Pro sekci Marketing — v roce 2019/2020 Jitka Smolikova

3.4.2 Art direktor

Je to prava ruka hlavniho manaZera. Pracuje tedy po jeho boku a snazi se, aby cela Art
sekce dobfe fungovala, dodrzovaly se terminy, manazefi vedli spravné své tymy, a aby
veskeré navrhy byly dopracovany az k realizaci. Je také zodpovédny za cely tym Art, a
proto se ucastni vSech schlizek KOMAG a dohliZi na prezentace manazerd. Kdykoliv si
nekdo nevi s nééim rady, mize se na n¢j obratit. M¢l by mit piehled o veskerém déni ve
svém tymu, na vSechno dohlizet a vSe se snazit vyfeSit. Shlavnim manazerem je
v neustalém kontaktu a vSe s nim konzultuje. Veskeré¢ organiza¢ni prace délaji dohromady.
VSichni manazeti by méli védét kdo tuto funkci plni a obracet se na ngj
s riznymi nejasnostmi a problémy.

V roce 2019/2020 Nikita Necasova
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3.4.3 Komunika¢ni agentura

Na Fakulté¢ multimedialnich komunikaci UTB ve Zlin¢ klademe vice nez kde jinde dlraz
na zaclenéni studenti do realné praxe. Diky predmétu KOMAG maji studenti moznost jiz
behem svého vysokoskolského studia uplatnit manazerské dovednosti a schopnosti tymové
spoluprace napti¢ vSemi obory, které fakulta nabizi. Kazdoro¢né pod kiidly predmétu
KOMAG vzniké asi Sest projektl, které vramci spoluprace 11 uméleckych ateliérii a
Ustavu marketingovych komunikaci obohacuji kulturni Zivot ve Zling.

Mimo studenty, kteii tvoii ZDW, se do projektu zapojuji i zaméstnanci FMK. KOMAG
vedou Eva Gartnerova a Josef Kocourek, ktefi maji piehled o celém ZDW a dohlizeji na
vSechny sekce. Jsou odpovédni za cely tym a za to, Zze vSechno dopadne, jak ma. Jsou také

soucasti pracovni skupiny ZDW, do kter¢ patii vSichni lidé z fakulty, co se chtéji zapojit.

3.4.4 Pracovni skupina

Tato skupina vnikla nové v roce 2020. Jedna se o skupinu lidi z FMK, ktefi se chtéli
aktivné zapojit do ptipravy ZDW.

Toto uskupeni funguje jako poradni a konzulta¢ni orgén.

Josef Kocourek

Eva Gartnerova
Romana Vesela

Jitka Alexova

Pavel Noga

Bohuslav Stransky

Jana Dosoudilova
Helena Manasova Hradska
Vendula Gregorovicova
Zastupci tymu ZDW:
Hlavni manazerka

Art direktor
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3.4.5 Manazefi jednotlivych sekci

Scény — BID, Konference Design a Marketing:

Manazer této sekce ma na starosti tym lidi, ktery navrhuje dvé scény. Jeho ukolem je
rozpoznat vSechny parametry prostoru, kde bude probihat akce, a podle toho navrhnout
prostorové feseni tak, aby bylo zajisténo pohodli vSech navstévniki, fe¢nikli, moderatort a
¢lent tymu. Vedle komplexniho feSeni prostoru je jeho tikolem navrhnout a realizovat
hlavni mista déni — dvé scény. Kromé praktickych zélezitosti, jako je dostatecné mnozstvi
mist k sezeni na podiu, musi predevsim dbat na jejich reprezentativni stranku, protoze na
scénach se konaji jedny z nejfotografovanéjsich udalosti ZDW — BID a konference.

V roce 2019/2020 Natalia Belakova

Venkovni instalace:

Manazer tymu venkovnich instalaci ma na starosti, aby on a jeho tym vytvofili nékolik
instalaci ve Zliné. Jeho tkolem je taky vybrat, kde se jaka instalace bude nachazet a
navrhnout idedlni trasu po mésté pro navstévniky ZDW. Instalace také musi navrhovat tak,
aby byly odolné vici vandalismu a kradezim, neposkodily misto, kde se nachazi, ale také
tak aby je mohlo schvalit vedeni mésta. Ma na starosti také praktickou a technickou
stranku jednotlivych venkovnich instalaci. Musi pocitat stim, Ze vSe je moZné do
vetejného prostoru umistit vétSinou teprve az den pred zacatkem ZDW, takZe se nemuzZe
jednat o Zadné sloZité procesy.

V roce 2019/2020 Terezia Divekyova

Koma moduly:

ManazZer a tym, ktery se stara o moduly, maji na starosti umisténi a rozmisténi Koma
modulti po mésté. Orientuji se podle mista konani celé akce ale 1 dil¢ich akci ZDW. Do
Koma moduli se bézn¢€ umistuji prezentace firem a tvoii se pro n¢ umélecké instalace v
modulech. Na manazerovi je tedy dohlizet na svlij tym, ktery navrhuje rozmisténi moduld,
ale 1 jednotlivé moduly jako takové — co bude jejich obsahem, jestli budou zaviené, nebo
oteviené¢ a umoznujici interakci navstévniki, jak budou moduly poskladany, co se bude
nachdzet kolem modulll atd. Zkratka rozhoduje o rozloZeni modult a jejich komplexnim
feSeni.

V roce 2019/2020 Petr Slahaf
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Vystavni prostor:

Je noveé vznikla sekce, kde ma manazer na starosti prostorové feseni interiérovych vystav
ZDW. Spolu se svym tymem fesi zplisob vystaveni jednotlivych objektd, jejich rozmisténi
na vystavni plose, celkovy esteticky koncept vystavy atd. Také musi zajistit snadnou
orientaci navstévnikd na misté jednotlivych vystav.

V roce 2019/2020 Jakub Buchta
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3.5 Harmonogram

Zari
e Prvni schiizka KOMAG: Zde se studenti rozhoduji, do které¢ho projektu se zapoji.
Toto je velmi dilezita schiizka, na které je podstatné ziskat lidi do tymu.
o Koncem zii je potfeba mit kompletné sestaveny tym a pokud mozno uZz nic
nemenit.
« Skoleni manazerti Vizovice: Zde se kazdy dozvi, jak zakladné pracovat se svym
tymem a jak vzdjemné¢ spolupracovat. Diky tomuto Skoleni sijsou zastupci KOMAG
jisti, ze manazefi vi, co délat a jak vést sviij tym.
o Sestaveni interniho kontakt listu ZDW: KaZzdy manazer ma za kol doplnit do
tabulky kontakty na svij tym a dohlidnout na to, ze kazdy mé dilezité¢ kontakty
ulozené v telefonu. Nésledn¢ vSe zkontroluje Art direktor/hlavni manazer.

Rijen
e Prvni celo tymova schilizka: Na této schiizce se sejde cely tym ZDW. Hned po
sestaveni tymu je dobré vybrat jeden den vtydnu, kdy se po dobu nésledujiciho
semestru budou moci vSichni schézet na pravidelnych poradach.
e Schiizka sinvestory: Zde by méli byt pfitomni vSichni manazefi zcasti Art i
Marketing, hlavni manazZetfi a Art direktor. Tady se investorim piedstavi naSe vize a
strategie jakou chceme v letoSnim roce postupovat. Dale se zde probird zapojeni
investord v projektu a moznosti spoluprace, kterou nam jsou schopni nabidnout.
e Prvni manaZerska schiizka: Na této schiizce se sejdou vSichni manazeti ZDW
z ¢asti Art 1 Marketing. Na manazerské schiizce se projednava fungovani jednotlivych
tymu. Na této schizce mizZe probihat naptiklad brainstorming se vSemi manaZery, kdy
se snazime ziskat nové napady pro vSechny sekce ZDW
e Prvni prezentace KOMAG: Na prvni hodin¢ se prezentuji dosud pfipravené tymoveé
projekty a navrhy, napady a moodboardy. Tim se ukazuje, jak kazdy tym uchopi
zadanou tematiku a kam chtéji svoji sekci smétovat. Méli by zde byt ptitomni vSichni
¢lenové tymu ZDW nejen proto, ze KOMAG je povinny predmét, ale také z davodu,
aby veédéli, na cem kterd sekce pracuje.
e Prvni pravidelnd schiizka Art tymu: Tady by méli byt i€astni vSichni manazefi této
sekce, hlavni manazer a Art direktor. Hned po sestaveni tymu je dobré vybrat jeden
den v tydnu, kdy se po dobu nésledujiciho semestru budou moci vSichni schazet na

pravidelnych poradéch.
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e Schiizka pracovni skupiny ZDW: Jedna se o dulezitou schiizku, na niz by méli byt
pfitomni pouze hlavni manazeti/Art direktor. Jde o schiizku, kde se pfedstavi vize a
strategie hlavnimu rozhodujicimu orgéanu celého projektu.
Listopad

o Tymy musi uz pracovat na sto procent. Musi piedlozit co nejvice navrhl a zatim se
nefixovat na realizacni stranku. Toto je obdobi, kdy vznikne vétSina napadu, které se
nasledné rozpracovavaji do detailti. Proto je dulezité, aby tym pracoval na plné otacky
a byl schopen kazdy tyden pfindset nové navrhy a debatovat o nich.

e Kazdy tyden schizka manazerti, kde se probiraji nové navrhy. Na téchto
pravidelnych schizkach se probiraji navrhy, které manazer uz ptedem konzultoval se
svym tymem. Tady se o nich dozvida hlavni manazZer a Art direktor a posouvaji je do
formy realizace nebo pifipadnych uprav.

e Koncem listopadu probihd teambuilding celého organiza¢niho tymu ZDW. Zde je
prilezitost poznat 1épe lidi, se kterymi budeme v kontaktu kazdy tyden po zbytek roku.
Proto je dobré, aby se tady objevilo co nejvice ¢lent tymu.

e Do konce listopadu musi byt jasné vSechny koncepty, které se budou dale
rozpracovavat a materialové fesit. Zkratka je potfeba vSechny navrhy projit a zaméfit
se na ty, které se budou realizovat a rozpracovavat je dal. Je to prvni deadline, proto
koncept miize byt vice a v prubehu dalSiho mésice se mohou upfesiiovat.

e Vtomto mésici se také sestavuje predbéZny rozpocet, na ném pracuje predevSim
hlavni manaZer a Art direktor.

Prosinec

e Prosinec je velmi naroény mésic. VSichni uz se té§i na Vanoce, ale je potfeba
dotahnout navrhy do konce roku. Po Vénocich nastava zkouSkové obdobi, diky némuz
jsou priority jinde. Proto je dalezité na to myslet a jiz v priibéhu prosince dopracovat
zadané ukoly. Dohanét resty ve zkouSkovém obdobi ptece nikdo nechce.

e ZaCatkem prosince je nutné, aby bylo jasné, jaké koncepty se budou dale
rozpracovavat.

o Musi byt hotové vizualizace v takové podobég, aby mohly byt prezentovany firmam.
Po Vanocich a zacatkem ledna se vizualizace zasilaji firmam a na magistrat Zlina kvili
schvaleni a ptipadnym Upravam. Je proto nezbytné, aby vizualizace byly hotové jesté

pfed Vianoci a byl tak Cas je upravit a dopracovat pied zaslanim investortim.
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Leden
e Leden je mésic, kdy se vSichni kvili zkouskovému obdobi vénuji hlavné praci v
ateliéru a zkousSkam. Proto je nutné, jak je uvedeno vyse, nahnat si praci uz v prosinci.
V tomto meésici je nezbytné dokoncit navrhy pro firmy. Domlouvaji se prvni schiizky,
na nichz se budou navrhy pfedstavovat firmam. Je nezbytné, aby se téchto schizek
ucastnil nejen zastupce marketingové sekce, ale také manazer, jehoz tym praci
vypracoval, pfipadn¢ i1 autor celého navrhu. Je prosté dilezité, aby firm¢ navrh
predstavil odbornik, ktery umi odpovédét na vSechny otazky investora a je schopen
zvazit piipadnou upravu.
e Vtomto mésici je potfeba vSe dopracovat. Kazdy tym musi mit ujasnéno, na ¢em
bude dal pracovat a co je potieba dofesit.

Unor
e Vtomto meésici je potieba dopracovat materidlové teSeni. Je tieba, aby byly
provedeny vSechny zkousky materidlu. Do konce unora musi byt jasno, co jak funguje
a pfipadné co ¢im nahradit
o Koncem unora je tieba vytvofit tabulku material, do niz se zapisi vSechny typy
materiali a mista jejich objednéni. Je potieba, aby vsSichni manazeti dohlidli na své
tymy a zjistili, kolik a jakého materialu bude potieba a kde je mozné ho ziskat. Jde o to,
ze ¢im diive se materidl objednd, tim dfive se miize zacit s vyrobou.
e Druhy vyjezd do Vizovic na Skoleni, vybrani manaZeti by méli byt pfitomni spolu
s hlavnim manazerem a Art direktorem.
Bi‘ezen
e ZacCatkem bfezna se objedndvaji materidly. Tabulka tedy musi byt finalizovana, a
vSe musi byt perfektné zmeéteno, vyzkouSeno a zapsano. Celou tabulku musi
zkontrolovat hlavni manaZer s Art direktorem a vSe musi oba schvalit. Déle se tabulka
posle marketingové sekci, ktera zatidi objednani.
e Vbfeznu uz neni ¢as o néem polemizovat, je potieba, aby tym fungoval a ptipravil
se na nasledujici hektické mésice. VSechny projekty musi byt dofeseny.
e Zacinaji se vyrabét instalace, na které mame materialy. Pracuje se na vSem, co jde

pfipravit uz v bieznu.
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Duben
e Vznikd rozpis instalaci. Jde o tabulku, kde je ptehledné napséno, kde a kdy se
jednotlivé véci instaluji a kdo ma byt pfitomen
e Vsichni manazefi by méli byt schopni pomoci hlavnimu manazerovi a Art
direktorovi pfi sestavovani této tabulky
e Dale vznika plan odpovédnosti, kde je zapsano, kdo nese, za co odpoveédnost. Tedy
kdo odpovida za jednotlivé instalace, vystavy atd. a jejich realizaci.
e Vznika také Casovy plan instalaci a jejich hlidani. Vzhledem ktomu, Ze tada
instalaci se musi hlidat, vznika tabulka, kde je sepsan tento ¢asovy plan, ve kterém se
kazdy docte kde, kdo a jak dlouho ma byt. Tento plan vznikd pro cely tyden ZDW
vcetné instalace a deinstalace a vSichni ¢lenové ho musi respektovat.
e Vtomto mésici je také potieba vyrobit veskeré instalace a vSe co je nutné. Na tom
pracuje cely Art tym spolu s technickym tymem a dobrovolniky z fad marketingu.
. V poslednim tydnu probihaji veskeré instalace. Kazdy ¢len ZDW by proto
m¢él byt ve Zlin€ ptipraven kdykoliv pomoct, kde bude tieba.
Kvéten
e Toto je mesic, kvili kterému vsichni tak dlouho pracovali a snazili se, aby vse
vyslo, jak ma. Proto je dualezité, aby ted’ nikdo nepolevil.
e Zakladem je byt stidle dostupny na telefonu pro okamzitou pomoc pii realizaci
ZDW.
o Je dulezité, aby kazdy ¢len tymu znal ¢asovy plan a védél, kde a kdy ma byt a byl
pfipraven na mozné zmeény v rozpise.
e Po skonceni festivalu naSe prace nekonci, je potieba vSe deinstalovat a dat do
puvodniho stavu.
o KaZdy ¢len tymu se mize zdarma ucastnit veskerych aktivit ZDW
Prazdniny
e Sestavuje se novy tym, kterému se ptfedavaji veskeré zkuSenosti nasbirané v
pfedchozim ro¢niku.
e Urcuje se téma pro dalsi roénik ZDW.
e Upravuje se strategie pro dals$i rok a obecné¢ smér, kterym bude ZDW dale
sméfovat. Sepisuje se zprava, kde by mély byt vSechny poznatky zaznamenany.
e Vramci prazdnin probiha alesponl jeden workshop pro nastartovani tymu a jeho

lepsi stmeleni. Také proto, aby kazdy védél, jak bude ZDW v novém roce probihat.
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3.6 Sekce ZDW

Necekané zrusSeni akce

Vroce 2020 potkala ZDW nemila udélost. Bohuzel tento ro¢nik nemohl byt uskute¢nén,
vzhledem knatfizeni vlady vramci nouzového stavu zplsobené¢ho epidemii a Sifenim
nakazy virem COVID-19. Proto veskeré kulturni akce, kter¢ mély prob&hnout v tomto
obdobi, byly pfesunuty na rok 2021. Vse nize uvedené je proto sepsano tak, jak by probihat
m¢elo.

Kvili témto omezenim vznikd zcela nova platforma ZDW - Design Kantyna. Je to
platforma pro mladé studenty, designéry a lidi se zdjmem o design. Je to moznost, jak
byt spolu i vzhledem k nastalé situaci a také misto kde mizeme Cerpat inspiraci pro nase
nové projekty.

Vystavy na ZDW slouzi jako misto pro setkavani mladych designért, ale také jako prostor
pro to, aby tvirci mohli ukazat svou praci vefejné. Koncept vystav se v pribéhu let mize

menit. Tento manudl zachycuje, jaké vystavy mély byt potfadany v roce 2020.

3.6.1 Workshopy

V tomto roce by mély poprvé probehnout také workshopy pro nas tym. V pribéhu biezna
se m¢l uskutecnit workshop sduem architektd Uaii zaméfen na navrh a feSeni hlavni
vystavy ZDW na zlinském zamku.

Probéhnout mél také workshop smexickym grafikem Eduardem Fererou zamétfeny na
design plakatl a konceptu vystavy BID. Jelikoz tato vystava probiha pouze formou plakatt

a nejsou zde k vidéni realné produkty, graficka prace je tady opravdu velice podstatna.

3.6.2 Vystavy

V ramci ZDW vznikd hned nékolik vystav. Pfesny pocet, zaméteni, cilové skupiny a mista
konéni se vétSinou upiesiiuji podle aktualniho tématu a vystav konanych v daném roce.
V tomto manudlu popisuji aktualni vystavy z roku 2020 jako inspiraci do dalSich let.

Art tym zde navrhuje podobu realizace vystav a navigaci navstévnikli v misté jejich

konani a zarovei 1 snadnou orientaci mezi misty, kde se ZDW ve méste kona.
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VYSTAVA ZLIN DESIGN WEEK

Hlavni vystava, ktera v roce 2020 poprvé predstavi nejen tvorbu FMK, ale 1 vybranych
ateliérti vysokych $kol z CR a zahraniéi. Prezentovany mély byt pouze piedméty, které
respektuji zvolené téma ZDW a jsou vybrany odbornou komisi.
Pro rok 2020:

o kuratorka: Romana Vesela, Sarka Michalikova

o produkce: Venda Gregorovicova, Terezie DobeSova

e misto: Zlinsky zdmek

o ptihlaSovani: prosinec—leden (prostfednictvim emailu)

VYSTAVA PROFESIONALU

M¢la by slouzit jako inspirace mladym designérim a navstévnikim ZDW. Ukazuje vyvoj
tématu spoluprace, konkrétné¢ jak designér spolupracuje s firmou, a co jsou schopni
v zaveéru vytvorit. Koncept také podporuje umisténi vystavy v profesiondlnim vystavnim
prostoru — galerii G18, a ostatni vystavy jsou instalovany na Zlinském zamku.
Pro rok 2020:

« kurator: Adam St&ch, Betty Gregorova

o produkce: ElisSka MiSkatikova

e misto: G18

BEST IN DESIGN

Vystava 40 plakatd, tvarcd, ktefi se dostali do findle soutéze Best in Design. Koncept celé
vystavy bude vznikat na workshopu se zahrani¢nim grafikem. Obecné, tato vystava je
tézko uchopitelnd zhlediska toho, Ze nevystavujeme redlné produkty ale pouze
fotodokumentaci a vizualizace. Proto je na tymu, jak se popere stouto vystavou a jakou
formou ji vystavi. Jakakoliv pomoc ze strany odbornych externistii je tady na misté a je
velmi piinosna. VétSinou tato vystava probihala pouze formou vystavovanych plakéat,
nemusi ale zdstat jen u toho.
Pro rok 2020:

« kuratorka: Klara Dabolkova

o produkce: Martina Meliskova

e misto: Zlinsky Zamek
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OPENCALL

Tato vystava je pro ZDW typicka. Jde o vystavu, kdy nabidneme mladym tviirciim prostor
tematicky sedi. Omezeni u této vystavy je hranice 30 let.

e porota: tym ZDW/Eva Gartnerova a Romana Veseld/pracovni skupina

o produkce: Tom Brothanek

e misto: Zlinsky zdmek

e piihlasovani: unor-prostfednictvim emailu

3.7 Akce poradané ZDW

KONFERENCE DESIGN & MARKETING

Tento format provdzi ZDW uz od uplného pocéatku. Kond se pfevazné v kongresovém
centru Zlin a je to den nabity motivaci a vzdélavanim z oblasti designu i marketingu.
Prednaset piijede fada fecnikli z praxe. Na tuto akci je vétSinou zvana i fada sponzort a je
to jedna z nejvétSich udalosti celého festivalu. Be€zné probiha s prestavkami skoro cely den.
Na tuto konferenci jiz tradicné navazuje party na kterou jsou zvani i fecnici a sponzofi. Je
to tedy den, kdy se kazdy dozvi fadu informaci uZite¢nych pro dalsi profesni vyvoj, ale
také je tu moZnost se pfimo potkat se spoustou zajimavych lidi.

Za Art tym je tu pldnovani scény, fotostény a rozvrzeni chill zony v kongresovém centru.

BEST IN DESIGN

Tato akce zahajuje ZDW. Kond se prvni vecer a odstartuje vSechny nasledujici akce. Tento
vecer se udéluji ceny vyherciim jednotlivych kategorii soutéze BID. Je to oficialni udalost
na, kterou jsou vedle nominovanych tvlircti zvani vSichni sponzofi. Po udileni cen, které
obvykle trva asi hodinu, obvykle nésleduje fashion show. V roce 2020 byl tento vecer
propojen s projektem Fashion Point, ktery v tomto roce poprvé pusobil pod kiidly ZDW.
Poté zacind oficialni opening celé akce. B&éZné tato akce probihala v kongresovém centru
Zlin, v tomto roce se vSak méla poprvé uskutecnit v garazich pod platformou 14/15 Bat'ova
institutu.

Art tym zde mél letos poprvé kompletné fesit vSe, co se tyce tohoto veCera — scénu, sezeni,

osvétleni, ozvuceni atd.
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3.8 Doporuceni do dalSich let

e Pfi navrhovani mysli na to, kdo to zafinancuje (firmy co spolupracuji se ZDW) a
kolik to bude stat

e Myslina to, jestli jde tviij navrh vyrobit

e Obecné se tika, ze kdyz navrh vypada na sto procent, ve skutecnosti je ¢lovek rad,
kdyz je schopen ho zrealizovat na padesat procent. Proto navrhuj vzdy tak aby navrh
vypadal nejlip, jak mlze, ale bud’ pfipraven, Ze ve skutecnosti to bude jinak

e Vyzkousej pfedem, jestli a jak, funguji materidly a principy, které sis vybral pro
svoji instalaci

e Vse o prubéhu prace by mél védét manazer sekce, ve které se nachazis

o Jako ¢len tymu komunikuje$§ pfedev§im se svym manaZerem, ten t¢ potom odkazuje
na konkrétni osoby, které bys mél kontaktovat. Kontakt se svym manazerem by mél
probihat kazdy tyden a nemélo by dochazet k pomlkam.

e Vpfipad¢, ze manazer tymu zada ukol Clenovi svého tymu, déla to zurcitého
divodu a je dulezité tento ukol splnit do stanoveného terminu. To stejné plati pro
zadéavani ukolu od hlavniho manaZzera a Art direktora manazeriim sekeci.

e Jako manazer tymu bys mél mit piehled o tom, kdo mé, co na starost a odkazovat
svllj tym piimo na urcité¢ lidi, at uz vtymu Art nebo Marketing. Podstatna
je kazdotydenni komunikace s hlavnim manazerem a Art direktorem.

o NejdilezitéjSim doporuc¢enim je dodrzovat vSechny vypsané terminy a respektovat
své manazery. Jelikoz tym musi fungovat jako celek, je dobré brat v potaz spolupraci a
nefungovat jako samostatna jednotka.

o Nekupujte si listky na zddnou akci konanou v ramci ZDW. Jako tym lidi, ktefi na

v

festivalu pracuji, mate vSe zdarma.
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3.9 Financovani a propagace

FINANCOVANI

Projekt ZDW je financovan dvéma hlavnimi zpiisoby.

Dotace a granty: Tato ¢ast financovani funguje na bazi zadosti, které se zasilaji na
prislusnou instituci, od které chceme penize ziskat. Jelikoz tyto zadosti trva sepsat a je
naro¢né hledat rizné dalsi granty a dotace, které bychom mohli pro festival designu ziskat,
tuto slozku ma na starosti jeden ¢len tymu Sales. Po odeslani zadosti se ¢eka na reakci
oslovené instituce.

Partneri: Tento zplisob funguje pod vedenim manaZera tymu Sales, ktery si vytvofi
univerzalni text emailu pro firmy, které chce oslovovat, dale potom partnerskou nabidku
a brief, kde sepiSe podrobnéji projekt ZDW. Email by nemél byt dlouhy, ale stru¢ny a
jednoduSe pochopitelny. Zkratka aby oslovend firma méla po jeho pfeteni jasno, o
jaky projekt jde, co od nich zddame a co jim muizeme nabidnout. VéEtSina partnert se snazi
domluvit na formé spoluprace pomoci barteru (vymeénou za jejich sluzbu nebo produkt).
Tato cesta nam velmi pomaha, ale pro uspésné poradani ZDW potitebujeme hlavné urcity
finan¢ni obnos.

Dary: Finan¢ni dary byly dosud jen vyjimecné poskytovany, a proto netvoii jeden z

hlavnich zplsobi financovani ZDW. V ptipadé daru neni darce jmenovité uvadén.

PROPAGACE

Promo sekce ma na starosti propagaci celé akce. Uzce spolupracuje s Public Relations a se
sekei, ktera se vénuje socidlnim sitim. Tym ze zafatku pracuje na kreativnim planu
propagace celé akce a kdy, komu a jak prezentovat. Po vytvofeni tohoto strategického
planu spolecné s tymem Audiovize realizuji reklamni spoty, spolu s grafikou a socialnimi
sitémi vytvari obsah na online propagaci a s pomoci PR vytvaii ZDW web a katalog. Tento
tym také zafizuje vysoutéZeni dodavatele vSech tiskli, samolepek a merchendisingu.
Ostatnim sekcim potom poméhd nastavovat jejich aktivity tak, aby mély spravny prodejni
potencial a vychdzely vstfic navstévnikiim festivalu. Art tym by mél s tymem Propagace

konzultovat hlavné veskery polepovy material, ktery ma slouzit k propagaci akce.
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DESIGN V ULICICH

Tato sekce ma na starosti krom produkéni €asti ptiprav komunikaci s Art tymem, a to
zejména z toho divodu, ze jednou z jejich kompetenci je celkova komunikace s méstem a
ufady (oznameni o akci, ozndmeni instalaci apod.) Proto je dilezité¢ veskeré navrhy, které
sekce Art navrhne, komunikovat se sekci Ulic.

Vystavy: Piiprava konceptu, hledani prostorti, oslovovani designérii, Skol, ptiprava
opencallu, komunikace s vystavujicimi, konzultace s architekty a kurétory, sestavovani
produkéniho tymu, instalace, vernisaz, deinstalace apod.

Workshopy: Oslovovani jednotlivcl, komunikace s nimi, pfiprava konceptu, propagace,
komunikace s gououtem, pfiprava materialii, prostort, smlouvy apod.

Designshop: Hledani firem, znacek, designért, spoluprace s RedBrick designshopem,
komunikace, hledani a ptfiprava prostoru, instalace produktt apod.

Dale sekce Ulic pracuje na doprovodném programu:

Jarni kino, iShorts, Pop-up obcerstveni v prubéhu ZDW.
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Tabulka 1 SWOT analyza

SLABE STRAMKY
= Kardoredni mandni lidl v tpmu- disuhodobs neadritenost
-Ddpovadnost- KaZdy elen tyrmu mé odpovidnast 23 svow

-ObtfEna aFiEntace ¥ |
--nmzﬂnipdwiw sehel.
mhmmuﬂpnmmmt
i MM i prace.
mzmmmmdmmmm
plekaskou pro ziskivani novich tlend v datéim roce,

PRILEZITOSTI

“Mezinarosn| kredi,
Adeobecnd atrmosfiéra oteviend novym projektim a zadlefio-
wani uméni a kultury do vefejného prostoni.
“Wstup h diesigméni a firem na trh.
-Potencial Zling jaks contra inowaci a designu,
-Potencial Zling £141 se centram kulturnich a kreativnich
WNEJS|  Primysid,
<Mowl schopnl, kreativni studenti do tymw
“Granty,

Tato analyza vznikd za ucelem jasného rozclenéni pftilezitosti a hrozeb. Definice zni:
»SWOT analyza je pouzita k identifikaci silnych a slabych stranek, ptilezitosti a hrozeb
konkrétni organizace. Identifikaci faktorti, které mohou mit dopad na organizaci, at’ uz
zevnitt nebo zvenci, 1ze vyvinout odpovidajici reakei.” (Best 2006, s. 30) Tato analyza by

mela vznikat kazdy rok znovu, aby se obnovily piedchozi informace a zaclenily nové

faktory.
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4 INSTALACE

V ramci projektu ZDW jsem se zabyvala instalaci v atriu zlinského zdmku. Zlinsky zamek
mél v roce 2020 fungovat jako centrum designu a hlavnim vystavnim prostorem celého
ZDW. Jelikoz se letosni ro¢nik bohuzel neuskutec¢nil, instalace skoncila jen u nadvrhu. Ten
je ale zcela dokoncen a pfipraven pro dal§i ro¢nik. V roce 2021 bude tato instalace
realizovana na zlinském zamku i v pfipad¢ zmény ustfedniho tématu ZDW — spoluprace —

pro, které je navrhovana.

4.1 Popis

Instalace je navrzena ve spolupraci s firmou Fatra, kterd sponzoruje ZDW jiz nékolik let.
Jde o objekt zavéSeny nad atriem zamku. Objekt je seskladan z rehabilitacnich mict, které
jsou ciré. Barevnost instalace je docilena osvétlenim (technické vykresy ve vykresové
¢asti). V letoSnim roce mélo byt osvétleni ladéno do barev vizudlu 2020, jelikoZ ale neni
jasné, jaka bude barevnost v pfiStim roce, tento aspekt jde zménit. Barevny prvek by mél
byt vyznamny pro prostor atria. V prvnim navrhu jsem se zabyvala barevnym prvkem
v podobé¢ IBC bareltl, které byly osvétleny zevniti. Pozdéji se ale navrh upravil a barevny
komponent byl ptenesen do vzduchu. Vneseni barev do atria zamku je velmi dualezité,
z hlediska toho ze mé plnit funkci centra designu. Atrium plsobi tmavym dojmem a je
tteba zde umistit néjaky prvek, ktery vizudln€ ,,rozbije* masu stén obklopujici atrium.
zvolené pro tuto instalaci jsou vSak pro dosazeni tohoto cile také velice dilezité. ,,Barvy
ovlivituji duSevni stav ¢lovéka a plisobi na jeho organismus. Vyzkumy z nékolika v&dnich
oborl nezvratné prokézaly, Ze svételné paprsky, které vnimame jako barvy, na nas plsobi

psychologicky i fyziologicky.* (Dannhoferova 2012, s. 53)

Rehabilitacni valec je pro tuto instalaci zvolen zejména kvili svému tvaru, podoba se
zCasti vizudlu ZDW. Za ptedpokladu, Ze by byl vizual v pfiStim roce zésadné¢ zménén,
tento prvek byt zménén nemusi. Tvar svou jednoduchosti mize prostor dopliovat i bez

navaznosti na vizual. Rozhodujici roli zde hraje barevnost, na kterou je kladen velky duraz.

Nize ptikladam veskerou vykresovou dokumentaci k této instalaci, pro piipad realizace bez

ptitomnosti mé osoby, veskeré dokumenty jsou dostupné i tymu ZDW.
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ZAVER

V teoretické c¢asti své bakalafské prace jsem se veénovala prevazné problematice
projektového fizeni, managementu v kultufe, pozici art direktora, projektovému manualu a
jeho obsahu. Snazila jsem se celkové analyzovat obecné parametry téchto zaméfeni a
porovnat je s vlastnim fungovanim projektu ZDW. Z informaci, které jsem nalezla, je
patrné, ze projekt se fidi pravidly projektového fizeni a funguje na stejném principu jako
vétsina podobnych projekt. Napiiklad rozlozeni pozic v tymu, tymy vedené manazery
odpovidajicimi za v€asné plnéni utkolli nebo stanoveni cilové skupiny, vize a strategie
projektu. VSechny tyto aspekty funguji na principu projektového fizeni. Jsou zde jasné
nastavend pravidla, které se snazi vedouci manazefi dodrZzovat. Obecné je zde problém
dlouhodobého pieddvani zkuSenosti, kterému se ale projekt snazi predchézet, naptiklad
zapisy ze schiizek. Celkové se da fici, ze projekt se fidi pravidly projektového tizeni ve
vétsingé aspektti. V nékterych ohledech neni management perfektni, osoby zapojené do

projektu jsou si ale této skute¢nosti védomy a snazi se kazdym rokem projekt vylepSovat.

Pokud hodnotim pozici art direktora, na které jsem v letoSnim roce pusobila, tato pozice se
také vyznamné nelis$i od definice tohoto zaméfeni. Zjistila jsem, Ze tato pozice je zcela
zasadni pro chod managmentu v uméni. V projektu ZDW je odpoveédnost za kompetence
této pozice rozloZzena na dvé osoby, a to na art direktora a hlavniho manaZera. Ocenuji

zkuSenost s plisobenim na této pozici v projektu ZDW.

Velkéd cast teoretické cCasti prace je také vénovéana projektovému manualu. Jak jeho
specifikaci, vysvétleni, k ¢emu takovy manual slouzi, tak jednotlivym aspektiim, které¢ by
mnél takovy manudl obsahovat. Po prvni konzultaci tématu mé bakalarské prace vyslo
najevo, ze projekt ZDW tento manudl postrada, a Ze bylo vhodné tento soubor dat mit.
V ramci vystupu bakalaiské prace jsem se rozhodla tento manual vytvofit, proto jsem
vyhledala co nejvice informaci o soucasném projektovém fizeni a podrobnostech, aby
manual, ktery jsem tvofila, odpovidal viem zavedenym standardiim. Vysledkem je manual
art sekce ZDW, ktery odpovidd zavedenym standardim a obsahuje vSechny aspekty,
vychézejici z projektového fizeni a managmentu v kultufe. Dale se skldda ze dvou casti,
naucné a interaktivni. Tento prvek je vyznamny pro jednoduché uzivani manualu v dalSich
letech. Vychazi také ze zkuSenosti manazerti v projektu a jejich potieb pro jeho snadnou

vyuzitelnost.
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Druhym vystupem této prace je navrh instalace v prostoru atria Zlinského zamku, ktera
méla byt instalovana v ramci ZDW 2020. Vzhledem k nafizeni vlady spojenych s Sitenim
coronaviru tento ro¢nik bohuzel neprobéhl, instalaci se ale podatilo zdarné dokoncit a je
pripravena na dalsi ro¢nik ZDW, kde bude instalovana. Tato instalace bude vyznamnym

tmelicim prvkem pro Zlinsky zamek.

Jsem si plné¢ védoma, ze mnou vybrané téma je velmi obsdhlé a zaslouzilo by si daleko
podrobnéjsi vyzkum. V ramci bakalaiské prace se jednotlivych podnétli dotykam jen
okrajové, doufam ale, ze moje prace povede k dalsim podnétnym prvkiim a bude piinosna

po dalsi vyvoj projektu ZDW.
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PRILOHA 1: ANOTACE ZDW 2019

Co znamena REVOLUCE? Zapisuje se do historie jen jako politicky pievrat, nasili nebo
vzpoura? Ne. Piedstavuje také REVOLUCI V DESIGNU, kterd s sebou nenese zadné
negativni konotace. Jde z ni citit pokrok, objeveni néeho nového, zptsob, jakym se da
prostiednictvim kreativity vykrocit ze zajetého systému. Protoze to, co mozna funguje a je
léty provétrené, nemusi byt nutné to nejlepsi. Jak by totiz vypadal svét, kdyby se revoluce
zastavila u prvniho vynalezeného kola?

Rozhodli jsme se letos s REVOLUCH vykrogit n&kolika sméry. Bereme je jako inspira¢ni
proudy nejen pro nas kreativni a umélecky tym, ale také pro studenty z fakulty, kteti budou
cely akademicky rok na toto téma tvofit prace, z nichz se mnohé na Zlin Design Weeku
objevi.

Rebelie

Chcete Sokovat? Provokovat? OBEJIT SYSTEM? Jste na spravném misté. Chceme ukazat,
co nyni pro mladé designéry znamend rebelie. Kdy maji délat véci po svém, riskovat a
objevovat? Neustale!

Inovace

Co vam chybi v dne$nim svété? Predstavme si REVOLUCNI MYSLENKY. Materialy,
technologie a vynalezy, které uz ted méni nasi realitu — nebo zatim jen lezi na papife a v
hlavach designér. Jak se pribliZit daleké budoucnosti? Na naSich vystavach!

Rozruch / (Novy) impulz

Jak podnitit spolecnost k AKCI? Vytvoime néco, co bude lidi vybizet k otdzkam bez toho,
aniz bychom se jich my sami ptali. At' uz proménou béZné véci v jinou, uvazovanim nad
nécim nebo tim, ze navstévnici sami budou s vécmi interagovat. Vybidnéme je na
workshopech i1 ve vefejném prostoru.

Jak téma promitnout v jednotlivych sekcich?

Design v ulicich

Nechceme brat jednotliva mista ve Zlin€ jen jako nezavislé pointy, ale chceme je propojit.
At uz se divaci budou presouvat jen desitky metrd z ndmésti na zadmek, nebo si udélaji
delsi prochazku (tfeba do Svitu nebo na G18), méli by po cesté potkavat zajimavé objekty.
Tyto mezipointy, které jednotlivé vystavy spoji, by mély motivovat navsté€vniky, aby delsi
cestu absolvovali, a zdroven slouzit jako vyjadfeni studenti k tématu REVOLUCE —
napiiklad smérem k rebelii — umistit do vefejného prostoru véci, které by tam nikdo
necekal (napf. koberec v parku, pneumatika z porcelanu).

Konference design & marketing

Marketingova a designova revoluce. Volame designéry ptichazejici s revolu¢nimi napady,
které ndm vSem méni Zivoty. Nebojime se ani odvaznych marketdkd, ktefi svym
rebelskym pfistupem ukazuji, Ze obCas Sokovat nikomu neuskodi. Budeme se ptat na to,
jaky revolu¢ni bod jim odstartoval kariéru. Chceme na Konferenci vSechny, co vi, Ze
riskovat, vynalézat a vyvolat rozruch je to nejlepsi, co clovék mlze udélat, aby se prosadil
a uspel.



Best in Design

V tomto pfipadé nemtizeme do konceptu soutéze piimo zasahovat, miizeme se ale vytadit
na scéné. Pfenechame ji v rukou designéri z ADO — soucasti galavecera je pravidelné
modni prehlidka, mohou si tak scénu uzpusobit k (revolu¢nimu) obrazu svému.

Namésti Miru (KOMA vs egoé)

Tady chceme s navstévniky nejvice komunikovat. Firmam nabidneme nase designéry, kteti
by s nimi spolupracovali na jejich instalaci — at’ uz v KOMA modulech, nebo Leva
kostkach od egoé. Tyto dvé entity by se pak mohli v rozmisténi na nameésti propojit a
fungovat jako celek. V idedlnim pfipad¢€ by spousta instalaci byla interaktivnich, také by se
na namésti mohla odehravat néjaka pravidelna akce.

Party

Opening je kazdy rok velkolepy. Je ale dileZité, aby se nezapominalo 1 na Konfe a
afterparty. Najdéme nova mista, kde mtizeme jednotlivé party poradat. Tteba po vzoru ZFF
u Kongresového centra.



PRILOHA 2: ANOTACE TEMATU
ZLIN DESIGN WEEK & SPOLUPRACE

Zlin Design Week je platforma pro setkavani designérti a firem. Pro inspiraci a sdileni, pro
spolupréci.

Protoze stejné jako se design ve svém procesu odpoutava od prvotni myslenky — vyviji se,
je 1 spoluprace opakem izolace. Je to komunikace, podpora, rozmanitost, kreativita, rust,
inovace, funk¢nost. Svoboda i pravidla.

Dalsi ro¢nik festivalu bude odrazem spoluprace mladych designérii a firem, teorie s praxi,
byznysu a neziskového sektoru.

Ptame se, jak probiha spolecna tvorba mladych designéri, univerzit se zajetymi znackami?
Co obéma svétim piinasi? Jak vypadaji produkty, které takto vzniknou a na rozdil od
Skolni tvorby maji jasn¢ dand pravidla a mantinely, které urCuje firma, jeji strategie a
technologické moznosti? Kterymi obory se muze design inspirovat, které ovliviiovat a
naopak? Jak je uzitecny pro potfeby byznysu?

Tyto otdzky se promitnou do jednotlivych vystav, workshopi, soutéZze Best in Design i
Konference. Béhem jednoho tydne Zlin Design Week ukaze, co nam muze piinést
otevienost a ochota se délit, a ze byt spolu mé smysl.



PRILOHA 3: HRA 2017

HRA

Hra je nedilnou soucasti lidského byti ve vSech jeho historickych epochéach i vékovych
urovnich. Jako lidé, ktefi jsou v interakci se svym okolnim prostfedim, si nehrajeme pouze
jako malé déti, ale zvidavost a touha ovlivilovat redlnou akci naSim intelektem nebo
fyzickymi ptredpoklady je ndm vrozena a doprovazi nas po cely zivot. Hra je soucasti
bézného zivota, pomahd rozvijet lidskou osobnost i vytvafet modelové situace pro
kazdodenni zivot ¢i praci. Profese designéra ma pak s fenoménem hry mnoho spole¢nych
vlastnosti. Navrhar si hraje s tvary a technologickymi feSenimi, kontinualni intelektudlni ¢i
vytvarnou hrou pak dochazi stimulovanim svych myslenek k vyslednému feSeni.

Téma hry je univerzalni a otevienou vyzvou pro jakoukoliv kreativni praci. Je to fenomén,
ktery bude inspirovat a ovliviiovat nas tviir¢i Zivot mozna stale ¢astéji. Nejenom proto byla
hra vybrana jako hlavni téma pro Zlin Design Weeku a také pro vSechny ateliéry FMK,
jejiz vysledky jsou prezentovany v této souborné vystaveé. Ve spolupraci s externimi
kuratory a poradci probehly na zacatku tohoto roku prezentace jednotlivych ateliéri Skoly,
z nichz se na zaklad¢ debaty vybraly ty nejzajimavéjsi napady a rozpracované projekty,
aby byly prezentovany pfi této prilezitosti.



PRILOHA 4: DOTAZNIK PRO UCELY BAKALARSKE PRACE

Dotaznik pro tcely bakalarské prace na téma Zlin Design Week-Manual Art sekce
Dotazovana/y: Kocourek
Pozice: akademicky pracovnik FMK

Tazajici se: Nikita NeCasova

1. Jak vlastn€ Zlin Design Week vzniknul a kdo stal za jeho vzniknutim?
ZDW vznikl vroce 2015. Na jeho pocatku staly mysSlenky vedeni fakulty (doc.
Janikové), vedouciho ateliéru pana Kovatika a mé. Po prvotnim navrhu konceptu byly
jako prvni manazerky ZDW vybrany Markéta Dankova a Adéla Bacova. Ty maji také
vyznamny podil na vzniku a vyvoji ZDW, ktery nakonec dva roky vedly jako hlavni
manazerky.
2. Mizete ve zkratce shrnout tématiku ro¢nikti ve kterych jste ptisobil/a?

a) (2015- Generace, 2016- Prachy, 2017- omezeni, 2018- Hra, 2019- Revoluce, 2020-

Spoluprace)

J& jsem na ZDW pracoval aktivné a se 100 % zapojenim do roku 2018, tudiZ jsem byl u
prvnich 4 ro¢niku.
3. Co by podle vas mél obsahovat manual ZDW-Art sekce, aby byl uZitecny pro dalsi
ro¢niky?
Urcité od jednotlivych kompetenci vSech tymi, ptes sloZeni a vyznam jednotlivych ¢lenti
tymu. Dale také by mél popisovat jednotlivé mésice a ¢innosti, na které by nemé¢li studenti
zapomenout.
4. Mate n¢jakou radu pro budouci tym Zlin Design Weeku, nebo ptimo pro tym Art?
Dat si poradit a véfim zkuSen&jSim.
Ptilezitosti je celd fada napi: mezinarodni kredit, profesionalita, vétSi zdjem u cilovych
skupin. Hrozby: nedostatek financi na realizaci, nudnost programu, opakovani nékterych
¢asti furt dokola.
6. Co by podle Vs prospélo ZDW do dalsich let?
Aby byl finan¢né€ sobéstacny, plny profesionalniho ptistupu k tvorbé a mezinarodni kredit.
7. Kde vidite ZDW za dalSich deset let?
Mezinarodn€ uznavany designovy festival, na ktery budou jezdit lidi z celé¢ Evropy.

Dé&kuji za Vas cCas straveny u tohoto dotazniku.






