Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
Fakulta managementu a ekonomiky
Posudek oponenta bakalářské práce
[bookmark: Text8][bookmark: Rozevírací2][bookmark: Text2][bookmark: Text3]Jméno studenta: Sabina Hamplová	Oponent BP:Ing. David Homola	Ak. rok:2019/2020


[bookmark: Text4]Téma BP: Význam maloobchodního auditu pro fungování vnitřních kontrol ve vybrané společnosti


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	15



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Název práce je: Význam maloobchodního auditu pro fungování vnitřních kontrol ve vybrané společnosti
Název je těžce rozklíčovatelný, ale z obsahu práce usuzuji, že jde o provedení interních auditorských procedur v rámci vybrané maloobchodní společnosti za účelem poskytnout doporučení k daným kontrolám. Dle mého názory tedy název neodpovídá tématu práce.

V teoretické části se autorka věnuje internímu auditu (i když v kapitole 1.1. Vymezení interního auditu vymezuje i audit externí), jeho realizaci a postupům. Formulace jsou občas zvláštní a informace ne zcela přesně formulované, ale obecně je tato část práce v dostatečné kvalitě pro tento typ práce. Citace a formátování textů a tabulek jsou místy nedostatečné nebo nekvalitní.

Praktická část práce se věnuje kontrole regálových cen v rámci dané společnosti. Je vidět, že autorka v dané společnosti nejspíše pracuje a má osobní zkušenost, což se bohužel ale negativně odráží na prezentaci zjištění, kdy některé fakta jsou podány nesrozumitelně případně fakta, které autorce přišly samozřejmé nejsou diskutovány. Očekával jsem, že výsledky práce budou prezentovány ve formě interní auditorské zprávy, když už autorka měla za cíl provést procedury interního auditu. 

Jako závěrečné doporučení pro studentku – pokud chcete anonymizovat společnost nepopisujte její parametry specificky (dle počtu zaměstnanců, počtu supermarketů a země původu mateřské společnosti není těžké odhadnout o koho jde).

Otázky pro autorku:
1) Dle rychlého průzkumu internetu jeden elektronický štítek stojí cca 350 Kč a má životnost 5 let (pokud pomineme ostatní náklady) je podle Vás toto Vámi nevržené řešení rentabilní?
[bookmark: _GoBack]2) Navrhněte zlepšení kontroly, které využívá spíše pozitivní než negativní motivace pracovníků (viz. str. 43) 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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