	POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta/autor
	Bc. Tereza Podešvová


	Název práce
	Profesní identita učitelky mateřské školy

	Jméno a příjmení oponenta práce
	prof. Peter Gavora

	Studijní obor
	PPV

	Forma studia
	Komb.

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
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	Úroveň jazykového zpracování (odborná, gramatická i stylistická úroveň textu)
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	Dodržení formálních náležitostí (rozsah práce, dodržení citační normy, estetická úprava, kvalita abstraktu, práce s grafickým, tabulkovým či jiným materiálem)
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	B
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	Praktická část práce

	Věcná správnost výzkumných cílů
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	Celková kvalita a přínos práce
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	Odůvodnění hodnocení práce:
Teoretická část je dobře zpracovaná. Dobrým nápadem bylo shrnout obsah každé kapitoly. Překvapující je zařazení mobbingu do teoretické části. Pokud jde o výzkumnou část, autorka získala bohatý datový materiál a poměrně úspěšně ho zpracovala.  Při otázkách v interview ovšem používala koncepty, které participantky nemusely poznat (Jak vnímáte pojem profesní identita?; Co nejvíce ovlivnilo formování Vašeho učitelského „Já“, neboli profesní identity?). Dávala jim také „vědecké“ otázky: „Jaké další faktory ovlivnily rozvoj Vaší profesní identity?“ To je v rozporu s kánony kvalitativního výzkumu. Výzkumník by měl nacházet (generovat) identitu participantky, faktory rozvoje atd. v jejím vyprávění, ne v odpovědích na explicitní otázky. 
Akademické tituly se při citacích neuvádějí (s. 107), i když jsou to učitelé z pracoviště studentky.


	Otázky k obhajobě:
1 Jaký je vztah mezi profesními kompetencemi učitele a jeho identitou?
2 Jaké praktické aplikace (doporučení) váš výzkum přináší?
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