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ABSTRAKT

Podstatu této diplomové prace tvoii seznameni se s osobnosti studenta ucitelstvi pro
matefské Skoly v roviné teoretické 1 praktické. Pravé osobnost studenta je podstatnou
soucasti jeho budouciho vychovného procesu v roli ucitele matefské Skoly a také nezbytné
souvisi uspésnym vychovnym plsobenim pedagoga na dité. Nejprve jsou zpracovana
teoreticka vychodiska prace, odborné zdroje, a na tomto zdklad¢ je potom provedena
vyzkumna ¢ast prace. Také je zde popsana typologie osobnosti podle MBTI. Hlavnim cilem
praktické casti diplomové prace je pomoci hlavniho a doplitkkového vyzkumného Setieni
zjistit a zhodnotit, které osobnostni typy MBTI pievladaji u studentek ucitelstvi pro mateiské
Skoly. Praktickd cast této prace obsahuje struény popis vzorku respondentd,
ptedpokladanych vysledkli vyzkumu a jejich nésledné vyhodnoceni. V neposledni fadé je
zde srovnani vysledkl vyzkumu této prace s vysledky vyzkumu provadéném v Hong Kongu

a Texasu.

Klic¢ova slova: studentky ucitelstvi pro matetské Skoly, teorie osobnostnich typt, za¢inajici

ucitel

ABSTRACT

The essence of this diploma thesis is to get acquainted with the personality of a student of
teaching for kindergartens on a theoretical and practical level. It is the student's personality
that is an essential part of his future educational process as a kindergarten teacher. First, the
theoretical basis of the work and sources are elaborated, and on this basis the research part
of the work is performed. The MBTI personality typology is also described here. The main
goal of the practical part of the diploma thesis is to use the main and supplementary research
to find out and evaluate which personality types of MBTI predominate among students of
kindergarten teaching. The practical part of this work contains a brief description of a sample
of respondents, the expected results of the research and their subsequent evaluation. Finally,
there is a comparison of the research results of this work with the results of research

conducted in Hong Kong and Texas.

Keywords: student of teaching for kindergartens, theory of personality types, beginning

teacher
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UvVOD

Téma této diplomové prace bylo zvoleno piedev§im z divodu zajmu a moznosti

nahlédnout vice do této problematiky.

Kazdy cloveék ve svém zivoté kromé idedlniho partnerského souziti a zdravé rodiny nejvice
touzi po spokojenosti v zaméstnani. Neni se cemu divit, nebot’ ¢as straveny v praci zabira
podstatnou ¢ast Zivota kazdého. Klicovym je v tomto sméru volba spravné profese, k cemuz
muze byt velmi ndpomocné znat sviij osobnostni typ, idedlné jest¢ diive, nez zapocne
studium zvolené¢ho oboru. Osobnost studenta je podstatnou soucasti jeho budouciho
vychovného procesu v roli ucitele mateiské Skoly a také nezbytné souvisi s uspéSnym
vychovnym piisobenim pedagoga na dité. Proto podstatu této diplomové prace tvoii
seznameni se s osobnosti studenta ucitelstvi pro matefské Skoly v roviné teoretické

1 praktické.

Hlavnim cilem praktické casti diplomové prace je pomoci hlavniho a dopliikového
vyzkumného Setieni zjistit a zhodnotit, které osobnostni typy MBTI pfevladaji u studentek

ucitelstvi pro matetské skoly.

Teoretickd Cast této prace se bude skladat ze Ctyt kapitol. Prvni kapitola se bude zabyvat
charakteristikou oboru ucitelstvi pro matetské Skoly, moznosti vzdélavani v oboru ucitelstvi
pro matetské Skoly a specifiky vyvojového stadia osobnosti v ¢ase studia. Ve druhé kapitole
bude bliZe charakterizovan student ulitelstvi pro matetské Skoly. Tteti kapitola se zamé&fi na
osobnost. Pfiblizi jak osobnost ucitele, tak osobnost studenta ucitelstvi pro mateiské skoly.
V neposledni fadé¢ zde budou vymezena teoretickd vychodiska, zaméfend na typologii
osobnosti u studentek oboru ucitelstvi pro matefské Skoly. Posledni kapitola teoretické ¢asti
charakterizuje typologii osobnosti podle MBTI, rozebere jednotlivé osobnostni

charakteristiky, popiSe Sestnact osobnostnich typt a Ctyii kognitivni styly.

Prakticka cast diplomové prace obsahuje metodologii vyzkumu, tedy struény popis
vyzkumného souboru respondentti, vyzkumné cile, vyzkumné otazky a vyzkumné néstroje.
Budou zde rovnéz uvedeny piedpokladané vysledky vyzkumu a jejich nasledné
vyhodnoceni. V neposledni fad¢ je zde srovnani vysledka vyzkumu této prace s vysledky

vyzkumu provadénych v Hong Kongu a Texasu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SPECIFIKA OBORU UCITELSTVI PRO MATERSKE SKOLY

Priicha a Veteska (2012) definuji pojem vzdélavani jako edukaci, ke které dochazi
v daném prostfedi, nejCastéji v prostiedi Skoly. Poznamenavaji rovnéz vyznamnost
vzdelavani vSech lidi v pribéhu celého zivota. Divodem je, Ze celozivotni vzdélavani

pfinasi moudrost v§em budoucim generacim.

Vzdélavani tedy miize byt povazovano za celkovy a celozivotni vliv na ¢lovéka, které
rozviji jeho osobnost. Vzd¢lavani probihd jak ve Skolnim prostiedi a jednak v prostiedi

rodinném. (Pricha, Walterova a Mares, 2009)

V Ceské republice je na vzdelavani a nasledné vzdélani ucitelti dohlizeno uditeli, ale

odbornou vetejnosti. (Urbanek, 2005)

Ucitelé vzdélavaji a vychovavaji budouci generace, a proto je dilezité zaméfit
pozornost na piipravu budoucich uciteli urcity diraz. Po tom, co vystudovany pedagog
ptijde do matefské skoly, ptichazi chvile, kdy se stavd odpovédnym za pribéh vzdélavani.

(Urbanek, 2005)

Na pedagogické fakulté¢ se student ucitelstvi postupné seznamuje s profesnimi
védomostmi a dovednostmi, které bude jako ucitel béhem vykonavani svého povolani
vyuzivat. (Urbéanek, 2005)

Pii pfipravném vzdélavani ucitelt by se mély objevit nasledujici dilezité cile:
Seznameni studentll s koncepcemi psychologie, pedagogiky, oborové didaktiky, tvofici
zaklad vyuky; pfiblizeni studentim vyznamu kvalitni a efektivni komunikace, socialné
ptiznivého klimatu a rovnéz sezndmeni s prosttedky, které jim mohou pomoci pii sebe
zlepsovani; pomoc s ujasnénim cile vzdélavani, klicovymi kompetencemi a vzd€lavacim
obsahu; podpora dovednosti spoluprace s rodi¢i, kolegy i SirSi vefejnosti, pfiblizeni
studentim vyznamu spoluprace; seznamovani studentli s problematikou motivace
a hodnoceni; vedeni studentii k povédomi o alternativnich smérech a o moZnosti jejich
cerpani. (Coufalova, 2010)

V Ceské republice jsou studenti na profesi ugitele piipravovani vétsinou po dobu do

5 let. (Urbanek, 2005)

1.1 Moznosti vzdélavani uditeli matei'skych kol v CR

Kromé osobnostnich piedpokladi, lasky k détem a dalSich dilezitych hledisek, je také

pro vykonavani ucitelské profese nutné disponovat odbornou kvalifikaci. (Spilkova, 2004)
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Zakon o pedagogickych pracovnicich (zédkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a zmén¢ nékterych zékond, § 6 odst.) lze byt odbornd kvalifikace ziskana
nasledujicimi zptsoby:

- ,, vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu

v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu uciteli materské skoly;

- vysokoskolskym vzdeélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
studijniho oboru pedagogika, pripadnée v akreditovanéem studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd zamerené na pripravu ucitelii prvniho stupné zakladni
Skoly, vychovatelstvi nebo pedagogiku volného casu a vzdélanim v programu
celozivotniho vzdélavani uskutecniovaném vysokou Skolou a zaméreném na pripravu
ucitelu materske skoly;

- wssSim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdelavaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdelani zamereném na pripravu ucitelu
materské Skoly;

- wsSim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdeélavaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdelani zamereném na pripravu vychovateli
a vzdélanim v programu celoZivotniho vzdeélavani uskutecnovaném vysokou Skolou
a zameéreném na pripravu ucitelu materske Skoly;

- strednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stiedniho vzdeélavani v oboru vzdélani zamereném na pripravu ucitelil
materské skoly,

- strednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stredniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméreném na pripravu
vychovatelii a vykonanim jednotliveé zkousky, ktera svym obsahem a formou odpovida
zkousce profilové casti maturitni zkousky z predmeétu zamereného na pedagogiku

I3

predskolniho véku.

Vzdélavani ucitelti matei'skych Skol je mozno realizovat ttemi hlavnimi zptsoby. Tedy

prostiednictvim stfednich pedagogickych skol, vyssich odbornych Skoly a vysokych skol.

Studenti stfednich pedagogickych $kol, ktefi vystudovali obor ,,predskolni
a mimoskolni pedagogika®, se mohou uplatnit na pozici uciteli mateiskych Skol,
vychovatell ve Skolnich druzinach a Skolnich klubech, nebo v centrech pro volny ¢as déti

a mladeze (Spilkova, 2004).
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Syslova (2013) zaznamenava pozitivni stranky stfedni pedagogické skoly zejména
v moznosti podpory rozvoje praktickych dovednosti (napt. v télesné ¢i vytvarné oblasti).
Soucasné ale tvrdi, ze toto vzdélavani neobsahuje pfiméfenou miru teoretickych znalosti pro

tuto nelehkou profesi.

Dal8im zptsobem, ktery umoziuje stat se ucitelem pro matetské skoly, je studium na
vys$$i odborné Skole. Tato moznost poskytuje obor zaméfeny na predSkolni pedagogiku.

(Spilkova, 2004).

Organizacné€ 1 obsahove se vyssi odborné Skole podobaji vysoké Skoly. Na vysokych
Skolach je dulezita predevSim teoretickd ptiprava a teoretické poznatky, predavany
prostfednictvim prednasek, seminaiti a cviceni, kterych jsou studenti pfitomni v prubéhu
studia. Je zde vSak mnohem mensi zastoupeni praxe. Poslednim zplisobem, ktery umoziuje
stat se ucitelem matei'ské Skoly je studium na vysoké Skole. Aktualné€ je mozné studovat
predskolni pedagogiku na nékolika pedagogickych fakultach vysokych skol. (Spilkova,
2004, Syslova, 2013).

Ucebni plan je na ptfipravu ucitel matefskych Skol vytvofen tak, Ze v prvni fadé
studenty seznamuje s dileZitymi teoretickymi poznatky. Poté jsou v rdmci souvislé praxe
tyto poznatky propojeny s praktickym zivotem v mateiskych Skolach. Ucebni plany pro
studium ucitelstvi pro mateiské Skoly obsahuje mnoho riiznorodych okruht, které jsou

v ramci bakalafského programu probirany. (Spilkova, 2004)

Na pedagogickych fakultdich pisobi pedagogové s bohatymi zkuSenostmi ze
vzdélavani déti v matefské Skole, coz se da povazovat za velké pozitivum pii studiu na
vysoké Skole. RovnéZ ucebni plany se sestavuji zejména k vzdélavani predskolnich déti,
kdezto na stfednich Skolach pedagogickych je Casto mozné se setkat s predméty, k profesi

ucitele mateiské Skoly nevyuzitelnymi. (Spilkova, 2004)

1.2 Vyvojové stadium osobnosti ve véku studentek ucitelstvi

Vyzkumy, které se zaobiraji povolanim ucitel v matefské Skole a ucitelskym
vzdélavanim dokazuji, Ze se v poslednich letech klade velky dlraz na proces stavani se

ucitelem a ziskdvani profesni identity. (Gavora, 2001)
Profesionalita pedagoga se vyviji v prubéhu urcitych kvalitativné odlisnych etap, fazi
a vyvojovych stupiiti. V soucasnosti se v literatufe popisuje mnoho modelt a typologii,

reflektujicich postup stavani se ucitelem z pohledu vyvoje. (Gavora, 2001)
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Jednu z nejrozsitengjSich typologii, kterda vymezuje rust ucitele v procesu,
charakterizovali Fuller a Bown (1975). Tito dva odbornici charakterizovali tfi faze vyvoje

stdvani se ucitelem:
1. Faze pteziti: Jedna se o ,,pouhé pieziti“ zacinajiciho ucitele ve tiidé€, protoZze je ucitel
zacateCnik problémem sdm pro sebe.

2. Faze mistrovstvi: Ucitel jiz neni tolik zaméfen sadm na sebe a na své ,,preziti“ a vice se

zaméfuje na vyuku. Muze se tedy vice zabyvat na didaktickou stranku vyuky.

3. Faze rutiny: ucitel rutinn€ a s lehkosti realizuje vyuku po didaktické strance. To mu

usnadnuje praci s individudlnimi problémy jednotlivych déti ve tiidé.
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2 CHARAKTERISTIKA STUDENTA UCITELSTVIi PRO
MATERSKE SKOLY

2.1 Student uditelstvi pro materské Skoly

Zvysovani kvalifikace uciteltl je v mnoha vyspélych zemich jednim z klicovych cila
vzdelavaci politiky. To nasledné vede ke zlepSovani kvality Skolniho vzdélavani. Zemé
evropské unie maji velmi odlisné pozadavky na ptipravu predskolnich pedagogt. Spole¢né
vSak maji vSechny zemé to, Ze jde o sekundarni ¢i terciarni model piipravy. Na vzdélani
ptedskolnich pedagogii jsou vSak kladeny ¢im dal vétsi néroky, a tudiz vSe nasvédcuje tomu,
ze bude jiz brzy pro ptedskolni pedagogy vyzadovano vysokoskolské vzdélani. (Syslova,

2013)

Ceska republika nabizi tfi moznosti ziskdni kvalifikace ucitele pro matetské Skoly.
Jedna se o stfedni Skolu, vyss§i odbornou Skolu a vysokou skolu. Je zjevné, Ze univerzitni
priprava je ve srovnani s neuniverzitni prevazné méné prakticka a uroven teoretické piipravy

je zde vyssi. (Spilkova, 2004)

Pti pregradudlnim studiu je kladen nejvétsi diraz na podporu individualizovaného
procesu ,,vrustani do ucitelské profese. Tento proces ,,vristdni® je aktivnim a tvotfivym
budovanim ucitelské identity studenta ucitelstvi. Dochézi k tomu prostfednictvim vlastnich
zkuSenosti z praxe. Budouci ucitelé by méli v prubéhu koncepce pregradudlniho vzdélavani
postupné proniknout do jadra profese a naucit se reflektovat vlastni praxi. To studentim

muze u¢inné pomoci v jejich profesnim ristu. (Vasutova, 2002; Svatos, 2013)

Pro rozhodnuti stat se dobrym ucitelem pro matefské Skoly je dulezité, aby mél kazdy
jednotlivec vnitini motivaci k uceni. K tomuto povolani jsou ale také dulezité osobnostni

ptedpoklady a rozvijeni profesnich schopnosti a dovednosti. (Gordon, 2014)

Vysoka Skola dava studentiim jak poznatky z jejich studijniho oboru, tak i z oblasti filosofie,
ze které obor vychazi. Vysoka Skola rovnéz piindsi studentim moznost dostat se k vyzkumné
praci. Diky tomu maji moZnost vice spekulovat o nékterych problémech, rozvaZovat

v souvislostech a z mnoha aspektti. (Wiegerova, 2015)

2.2 Profesni start studenta ucitelstvi pro materské Skoly

Prvni vyvojovou etapu profesni drahy predstavuje volba ucitelské profese neboli motivace

ke studiu ucitelstvi. V tomto obdobi si student voli své budouci povolani a je podstatné
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ovlivilovana jeho profesionalita v profesi ucitele matetské Skoly. Pro zvoleni oboru
a ujednoceni si motivu stat se ¢i nestat ucitelem matetské Skoly je vyznamna i osobni
(pozitivni 1 negativni) zkusenost tohoto jedince. Toto rozhodnuti velmi ovliviiuje nékolik

faktort (napf. rodina, ucitelé, vrstevnici, vlastni zkusenost s ucitelskou profesi).

Pti rozhodovani o budouci profesi ucitele matetské Skoly mohou byt rozliSovana tti klicova
obdobi, kterd jsou podstatnd pro rozhodovani ,pied vstupem na stfedni pedagogickou
Skolu®, ,,pfed vstupem na vyssi odbornou skolu pedagogickou a ,,pfed vstupem na vysokou

skolu®. (Smelova, 2006)

Dle Prichy se odviji mira orientace clovéka na ucitelstvi od toho, jak brzo se rozhodl pro
studium na pedagogické fakulté. Touto problematikou volby profese ucitele se ve svych
vyzkumech zabyval rovnéz Gavora. Pomoci kvalitativniho vyzkumu zjistil, Ze se naopak
toto rozhodnuti vytvari v nékolika etapach zivota, postupné. Jednd se o etapu ,,prvotni
inspirace ucitelstvim, vytvoreni prekonceptu role ucitele, identifikace s roli ucitele, prvotni
vize, zpresiiovani pod vlivem dalsich zkusenosti a rozhodnuti stat se ucitelem* (Gavora,

2002, s. 254).

Je tedy ziejmé, ze se v pfipad€ rozhodnuti o profesi ucitele matetské Skoly nejedna

0 jednorazové rozhodnuti.

Cilem autori Wiegerové & Gavory (2014), bylo zjistit motiv studentek ucitelstvi
k rozhodnuti stat se ucitelkou v matetské skole. Bylo zjiSténo, Ze toto rozhodnuti ovliviiuji
externi a interni vlivy. Na externi vlivy siln€ piisobilo prostiedi rodiny a u internich vlivl to
byly dva diileZité osobnostni faktory — feminita a emocionalita. Druhou ¢asti je profesni start
studenta ucitelstvi pro matetské Skoly — vstup do povolani. Kazdy den je student v kontaktu
s pedagogickou realitou, kde se pokousi vyuzivat ze studia ziskané pedagogické dovednosti
a védomosti, a to by mu mélo byt ndpomocné k uspéSnému zvladdnuti etapy vstupu do

povolani. (Smelova, 2006)

Etapa profesniho startu je v Ceské i1 zahrani¢ni literatufe nazyvana pojmem ,,zainajici
ucitel, ktery oznacuje totéz. Profesni start je vkroceni ¢lovéka do vykonu povolani. Tato

etapa je dilezité jak pro profesni drahu jedince, tak pro zivotni drahu. (Pricha, 2017)

»Zacinajici ucitel” je pedagogickym slovnikem (Priicha, Walterova & Mares, 2013, s. 377)
definovan jako ,ucitel, ktery ma prislusné vysokoskolské vzdelani a pedagogickou
zpusobilost, chybi mu viak pedagogicka zkusenost, je na zacatku své profesni drahy.” Tato

etapa je velmi naro¢nd, nebot’ se student poprvé ve svém zivoté naléza v pozici ucitele. Pod
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timto pojmem si lze predstavit jak mladého ucitele, ktery pravé ukoncil své odborné
vzdélani, tak jim mize byt také ucitel stredniho véku, ktery se pro tuto profesi rozhodl az
v prubé¢hu Zzivota. Zacinajicim ucitelem je Clovek, ktery ma dokoncenou pregradualni
pripravu v ucitelském sméru a nastoupil do zaméstnani. Podle svych znalosti si pomalu
utvari své vlastni pedagogické znalosti, postoje, dovednosti apod. a zvladd sam vykonévat
¢innosti, které jsou uzce propojené s roli u€itele matetské skoly. Spolecnost od zac¢inajiciho
ucitele ocekava nové napady, inovativni piistupy a ve oproti zkusenéjSim ucitelim bohaté
teoretické védomosti v oblasti ucitelskych trendi. Rovnéz jsou ale predpokladany minimalni
nebo zadné zkusenosti z praxe. Neni snadné urcit prizptisobivost zacinajiciho ucitele Skole

a zda bude pfeménovat Skolni déni k obrazu svému. (Lampertova, 2011, Kolat, 2012)

Zacinajici ucitel by mél byt optimalné pfipraveny k organizovani a planovani ¢asu se tfidou
a rovnéz za ni piijmout odpovédnost. M¢l by dokazat efektivné komunikovat jak s détmi,
tak 1 se svymi kolegy, vedenim ¢i partnery Skoly (vhodné vystupovat a chovat se jako
profesional). Pfi procesu uceni by mél vyuzivat vhodnych strategii vedeni déti, vytvaret
pozitivni klima ve tfidé. Také by se mél dale se rozvijet a byt schopen sebehodnoceni.

Dytrtova & Krhutova (2009)

Tyto a mnohé dal$i povinnosti by mél zvladat kazdy zacinajici ucitel okamzité po nastupu
do zaméstnani. Protoze je velmi naro¢né se adaptovat na nové prostiedi a novou praci, mize
byt vyrazné napomocna uvadéjici ucitelka, kterd uciteli ,,novackovi® vzdy rada poradi.

Dytrtova & Krhutova (2009)
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3 OSOBNOST

Osobnost je autoregulacni prvek psychické stranky clovéka, ktery mu umoziuje
zachovat si integritu, projevovat stabilitu a ochréanit se viéi chaosu. Clovék je diky ni

schopen najit smysl vlastni existence. (Vasina, 2009)

Definice osobnosti se velmi li§i u riznych autorii. Je tomu tak proto, Ze osobnost je
neuchopitelna, ne zcela presné neméfitelna, neni mozné ji ani presn¢ pozorovat. Termin
osobnost tedy oznacuje veskeré psychické, biologické a socialni vlastnosti ¢lovéka, které
jsou jeho nedilnou soucasti. Osobnost je utvarena béhem celého zivota kazdého ¢loveka.

(Vasina, 2009; Miksik, 2007)

Cakrt (2008, s. 19) uvadi definici: ,,Osobnost je stabilni mnozina charakteristik
a sklonu, ktera urcuje ty spolecné rysy a rozdilnosti v psychickém chovani (mysleni, citeni

a cinech)

lidi z hlediska casové kontinuity, které nelze snadno pochopit jako pouhy vysledek socidlnich

a biologickych tlakii dané chvile.*

JiZ od nepaméti se vedou spory o tom, co formuje osobnost ¢lovéka. Nazory na miru vlivu
dédicnosti €1 prostiedi a vychovy jsou odlisné v zavislosti na konkrétni typologii. Rovnéz
nelze urcit, zda je osobnost Clovéku predurena ihned pii narozeni, nebo je utvaiena

v pribéhu dospivani v zavislosti na jeho okoli. (Cakrt, 2008; Miksik, 2007)

Nékteré veliciny ale mohou osvétlit pohledy na konkrétni typologie:

Dédi¢nost
Dé&dicnost je pficitana k slozkadm osobnosti, které jsou €lovéku piedurceny jiZ pfi narozeni.

Muze se zde fadit napt. odolnost nervového systému.

Jedna se o urcity potencial, dale rozvijeny stylem vychovy a prostfedim, ve kterém ¢lovek
zije. Kazda sloZka osobnosti, jak rozsah vlivu dédi¢nosti, tak okoli, ve kterém jedinec Zije
jsou velmi variabilni. Odhaduje se, ze genetika je zodpovédna piiblizn€ za 60—70 % rozdilt

v osobnosti a vychova za zbylych 30-40 %. (Cakrt, 1999)

Kultura
Kulturu prostiedi lze chapat jako rozdilnost prostiedi, ve kterém rizné spolecnosti ziji.
Zvyklosti a standardy téchto spolecnosti se odrazi ve vychové dalSich generaci. Tyto

generace prozivaji rizné tradice, jsou jim predavany rozdilné hodnoty a vzorce chovéni.
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Jinymi slovy kultura popisuje naucend ocekavani a role, vyzadované v konkrétnich

spole¢nostech. (Cakrt, 1999)

Rodina

1 ve smyslu §irs§i rodiny. Déti jsou intenzivné ovliviiovany vzory chovani, které piejimaji
napodobou. Nejcastéji je ovlivnéni pozitivni. Dalsi faktory, které v rodinném prostiedi
ovlivituji osobnost ¢loveéka jsou napi. vzdélanost, velikost rodiny, generacni zastoupeni,

sociokulturni zdzemi a status apod. S osobnosti clov€ka rovnéz Gizce souvisi potadi, v jakém

se jako dit& narodil. (Cakrt, 1999)

Skupinové prislusenstvi

Kazdy ¢lovek je soucasti né€kolika skupin, z nichZ kazda je pro néj jinak vyznamna, nebot’
je jejimi €leny po odlisné dlouhy €as. Soucasné Ize také fict, Ze clovék mnohdy neni ¢lenem
skupiny timysIn¢ a na zéklad¢ vlastni touhy. Pfesto je ziejmé to, ze kazda skupina, které je

¢lovek soucasti, mu pfindsi mnoho roli, zkuSenosti a zazitkli. Diky t€ém se osobnost miize

nadale rozvijet. (Cakrt, 1999)

Zivotni zkuSenosti

Jedna se o dopad urcitych osobnich a neopakovatelnych udalosti a zkuSenosti, které¢ béhem
zivota ¢loveéka stanou. Ty zna¢né plisobi na vyvoj osobnosti. Jedna se napft. o situace, které
jsou dilezité k rozvoji sebeticty, jako je moznost dosazeni cile, pfekonani o¢ekavaného nebo

utvoreni si hodnoty sebe sama. (Cakrt, 1999)

Situace

Projevy osobnosti se mohou riizné¢ proménovat v zavislosti na pravé probihajici situaci,
piesto, ze by se dalo fict, Ze je osobnost clovéka pevna a neménna. Jinymi slovy, riiznorodost
situaci vyzaduje riznorodost reakci na n¢ a tim jsou vyvolavany rizné rysy osobnosti.
Odlisnosti v osobnostech lidi jsou jednak individualni, témi se lisi kazdy ¢lovék jeden od

druhého, a také typologické, kterymi se rozlisuji rizné skupiny lidi. (Cakrt, 1999)

3.1 Osobnost ucitele

vvvvv

kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem, coz mu umoziuje vykondvat povolani ucitele.

(Priicha, 2003)
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Prostfednictvim mnoha vyzkuma byl sestaven seznam vlastnosti, které vystihuji
k détem a uméni spravné motivace ditéte v jeho uceni a chapani. Dale 1ze na seznam zatadit
pedagogicky takt. Ten je projevovan uménim navazat kontakt a ochotou spolupracovat.

(Dostal a Opravilova, 1988)

DalSimi dulezitymi vlastnostmi jsou napfiklad organiza¢ni ptedpoklady, zkuSenosti
v praci s détmi nebo schopnost vychovné plisobit na sebe sama. Ucitelka by méla dité
akceptovat takové jaké je, méla by byt empaticka a autentickd. Osobnosti kvalitniho

pedagoga je dotvafeno sebevychovou, sebekontrolou a sebeovladanim. (Dostal

a Opravilova, 1988)

3.2 Osobnost studentii ucitelstvi pro mateiské Skoly

Ze Skolniho vzdélavani plyne, ze je nutné v profesionalni pripravé studentli —
budoucich ucitelll matefskych skol vénovat velkou péci jejich osobnostnimu rozvoji. Diky
tomu je mnohem snazsi profesni motivace budoucich uciteld, ale také je veskeré vzdélavani
v tzv. ,.k lidem orientovanych* profesich mnohem vice efektivni. Musi se vSak zakladat na

sebereflexi a sebepoznani studentt. (Filova, 2002)

V prubéhu pripravného vzdeélavani ucitelli je osobnostni ptiprava realizovana nejméné
ve dvou liniich. V prvni linii je sledovan pribéh osobnostniho rozvoje studenta. Ten by mél
byt pro déti pozitivné stimulujicim Cinitelem — jinymi slovy, byt jim ,,dobrym vzorem*.

(Filova, 2002)

Druhou linii pak mizeme oznalit za tu, co dohlizi na vyvoj socidln¢ kulturniho
rozhledu, socialn¢ komunikativnich schopnosti, dovednosti, technik a strategii, ale i postojit
a celé pedagogické kultury. Ta se zaklada na tom, co by mél budouci ucitel umét. Jedna se
napiiklad o praci s menSinami a multikulturni vychova, price s détmi ze socidlné
znevyhodnénych prosttedi, ekologicka vychova, etickd a prosocialni vychova. Dale je to
feSeni ndro¢nych vychovnych situaci (Sikana a nasili), jednéni s rodici z riznych socidlnich

prostiedi. (Filova, 2002)

K tomu, aby se student — budouci ucitel rozvijel v obou liniich osobnostni a socialni

vychovy vsak je nutné, aby v prvni fadé porozumél sam sobé. (Filova, 2002)

Zamérem osobnostni vychovy je rozvoj sebereflexe, autodiagnostiky a seberegulace.

Podle Spilkové, porozuméni sob¢ samému a svému chovani, predpoklada kladeni si otazek.
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Jedna se napf. o otazky: kdo a jaky jsem, co mi jde a co ne, jestli jsem sam se sebou spokojen,
jestli se vyjadiuji srozumiteln¢ a dalsi. Podnétem k praci na sob¢ a seberegulaci je znalost
sebe sama. Seberegulace je Gizce spjata s ptijetim odpoveédnosti za to, ,,kdo a jaky jsem a jaky

bych m¢l byt*“. (Filova, 2002)

Osobnostni profil student ugitelstvi pro MS se v &lovéku tvaruje béhem celého
ptipravného vzdélavani, prostfednictvim piimych i nepfimych vlivii. Dalsi, konkrétng;si
pozadavky na osobnostni vybavu studentii mohou byt specifikovany jiz béhem piijimaciho

fizeni uchazect do ucitelského studia. (Filova, 2002)

V profesionalité ucitele maji velky vyznam osobnostni pfedpoklady. Jedna se napf.
o otevienost, emocionalni vielost, schopnost vciténi, komunikativnost, pfirozenost a takt.
Nékteré testovaci nastroje naopak pfi pfijimacim fizeni vylucuji ,,kritické* osobni dispozice,
které jsou v profesi ucitele matetské Skoly nezadouci. MiiZe se jednat napt. o pfili§ vysoky

neuroticismus, poruchy osobnosti, nedostatek empatie a tolerance. (Filova, 2002)

Na ¢eskych ucitelskych fakultach se bohuzel v poslednich letech da pozorovat snaha
sniZit pocet uchazecii na co nejmensi pocet. Pisemné testy tedy zjiSt'uji jen obecné studijni
predpoklady a podle téch jsou nasledné vybirani jen nejlepsi studenti. Zahrani¢ni fakulty
naopak projevuji snahu o vybér studentii na zéklad€ psychologickych testl. Ty skole potvrdi

psychické vlastnosti uchazece, které jsou pro toto studium zadouci. (Filova, 2002)

Nezbytnou podminkou fizeni sebe sama pii seberozvoji je dovednost sebereflexe.
Existuje mnoho dokladl o sebereflexi, kterou je mozno provadét profesionalizaci ,,zevniti*.
V profesionalnim a lidském sebepoznavani je ukryta dovednost, kterou by si budouci ucitelé
meli odnést z vysokoskolské prfipravy na praxi. Divodem je fakt, ze poznatky mohou
zastarat, ale diky schopnosti sebepoznavani a sebereflexe je mozna aktualizace znalosti.

(Filova, 2002)

3.3 Teoreticka vychodiska, zamérena na typologii osobnosti u studentek

oboru ucitelstvi pro materské Skoly

Typologie budoucich uciteld by méla uciteliim slouzit k poznani sebe sama a rovnéz
by méla byt prakticky vyuZitelna. Diky typologii ucitell mize byt lépe pozndna ucitelska
osobnost prostiednictvim charakteristickych vlastnosti. (Grecmanovd, HolouSova,

Urbanovska, 1999).
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., Ucelem typologii ucitelti je schematizovani profese ucitele pro porozumeni
individuadlnim rozdilnostem mezi uciteli a zobecnitelnym shodnostem, ¢imz jsou vytvareny

predpoklady pro jejich ovliviiovani “. (Vasutova, 2004, s. 84).

Jde o cClenéni uditeli do relativné malého mnozstvi typl, které se déli podle
konkrétniho kritéria, a proto jeden typ nutné nemusi obsahovat Upln¢ stejné ucitele.
., Typologie maji pouze funkci schémat, a proto jsou pouZitelné jen s urcitou mirou

rezervovanosti a kriticnosti, neslouzi k zarazovani ucitelii* (VaSutova, 2004, s. 84).

Ucitel jakozto ¢lovék ma biologickd, socidlni, psychickd a dal$i specifika. Jeho

osobnost vytvari az soubor téchto specifik.

Typologie osobnosti studentd ptfedsSkolni pedagogiky, tedy budoucich ucitelt je
povazovana za dilezitou slozku ucitelské piipravy, ktera se svym obsahem fadi do
pedagogické discipliny pedeutologie, tedy teorie ucitelské profese. U€itelska ptiprava a jeji
pojeti se lisi s ohledem na riznorodost pedagogickych fakult. Vyplyva to ze zaméfeni skol

a jejich obord. (Vasutova, 2004)

Teoreticky zéklad budoucim ucitelim poskytuje pedagogicko-psychologicka ptiprava.
Velmi podstatné je to, aby studenti dovedli pfevést nové naucenou teorii do praktického
zivota v matetské Skole. V dnesni dobé¢ je velice zdlraziiovana také spoluprace pedagogt

a psychologt. (Janik, Muzik, Simonik, 2004).
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4 TYPOLOGIE OSOBNOSTI PODLE MBTI

Typologie MBTI vychazi z pojeti Carla Gustava Junga, ktery charakterizoval zékladni
dve psychické funkce. Ty sestavaji ze dvou spolecné neslucitelnych protipolt. Jeden z nich
zaznamenava, jak Clovek bere véci na védomi a druhy rozhoduje o tom, jak bude nadale
pracovat s na védomi pfijatou informaci a jakym zptsobem dochéazi k zavéram. (Cakrt,

2008)

Nekteti lidé, jsou fizeni vztahem k vnéjsSimu svétu a jini jsou naopak fizeni vztahem k sobé
samym a vlastnimu vnitinimu zivotu“. Jung tedy rozdé¢lil lidi na introverty — mentalni
psychicka energie orientovana smérem dovniti a extraverty — mentalni psychicka energie
orientovand smérem ven. O osobnostni psychologické typy se ale Jung zajimal spiSe

okrajove. (Mikova, 2006; Punch, 2008)

4.1 Typologie MBTI

Ke zrodu typologie MBTI doslo v padesatych letech minulého stoleti v Americe.
Nezavisle na Jungovi pfiSly dvé zeny — Isabel Myers a jeji matka Kathryn Cook Briggs
k podobnému zavéru jako on a velmi je ptekvapilo zjisténi, ze par desetileti pred nimi se jiz
zabyval Jung timtéZ. Na rozdil od Junga ale tyto dvé damy sestavily prakticky pouZitelny
empiricky nastroj, ktery dnes zname jako Myers-Briggs Type Indicator. Neboli indikéator
osobnostnich typti Myers a Briggs neboli MBTI. (Cakrt, 2008)

Po tom, co kolem roku 1953 sestavily tyto dvé Zeny prvni dotaznik, Celil velké kritice.
Nasledné dotaznik proSel mnoha lety testovanimi, které se zabyvaly spolehlivosti
a vyznamnosti polozek v dotazniku. Typologii si velmi rychle oblibili pracovnici

personalistiky a fizeni lidskych zdrojii a znaéné ji zacali vyuzivat. (Cakrt, 2008)

Ze pracované¢ho a vyhodnoceného dotazniku vychazi Ctyfi pismena. Ta se skladaji
z kombinace riznych ctyt dvojic pismen. Prostiednictvim téchto kombinaci lze sestavit

Sestnact riiznych typt osobnosti. (Cakrt, 2008)

Typologie MBTI ma vSak kromé& kladnych stranek i zdporné. Negativnim hlediskem
dotazniku je vétsi mnozstvi otdzek, na které je tfeba odpovédet. Naopak pozitivnim
hlediskem této typologie je to, Ze zjisténé informace maji popisny charakter, tudiz vysledek

nehodnoti. Nevyzdvihuje jeden z typl oproti dal§imu.

»Iyvpologie MBTI jen konstatuje to, co je, aniz by vnucovala, co ma byt, nebo

prredvidala, co bude. * (Cakrt, 2008)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

O typologii MBTI jiz bylo napsano mnoho publikaci od rtiznych autorti. Také s touto
typologii pracuje i né€kolik firem, které nabizi informace pro zaméstnavatele jinych
spolecnosti. Radi, jak nejlépe slozit tym zameéstnancl, pfipadné popisuji vlastnosti
soucasného tymu pracovnikti nebo doporucuji zptisob rozvoje pracovnich tymu. Diky tomu
nasledné miize dochézet ke zlepSovani produktivity prace ve firmé. Test osobnosti je pro

viechny volné k vypInéna na internetu. (Cakrt, 2008; Evangelu, 2009)
4.2 Osobnostni charakteristika podle MBTI

Osobnost ¢loveka se sklada ze Ctyf rozmért, které maji krajni meze. Mezi témi se
rozprostira pole nasich preferenci, tzn. vrozenych sklont k pfistupovani v riznych situacich
uréitym zptisobem. Typologie MBTI je kombinace Ctyt part pismen, které oznacuji polaritu
psychickych funkci ¢lovéka a vymezuji dohromady Sestnact osobnostnich typi. Kolem
téchto typt osobnosti se strukturuje a krystaluje osobnost ¢lovéka a formuji se jeho bézné

postoje a piistupy. (Cakrt, 2010)

Cakrt (2010) ve své publikaci uvadi, e typologie MBTI je definovana jako zakladni
dimenze osobnosti: extraverze — introverze, mysleni — citéni, intuice — smysly a usuzovani

— vnimani. Pismena, ktera tyto dimenze oznacuji, jsou odvozena od anglickych nazvi.
E — extraverze a I — introverze

Dle Junga se psychicka energie orientuje dvéma sméry. Smérem dovniti (introverze), nebo
ven (extraverze). Z toho vyplyvaji dv€ protichiidna zaméfeni, které se lisi tim, odkud ¢loveék
ziskava psychickou energii a kam ji orientuje. Kazda z téchto preferenci, odkud ¢lovék
ziskava podnéty pro své rozhodovani, vytvaii silové pole neboli mentalni metabolismus.

(Cakrt, 2010)

Extraverze — extravertni ¢lovek, ktery je iniciativni a hovorny, a rad se seznamuje. Dava
najevo své emoce, je optimisticky, vstficny, energicky, spolecensky a participativni (dava
prednost komunikaci s ostatnimi osobn¢ a piimo). (Cakrt, 2010)

Introverze — introvertni ¢lovek radéji prenechdva iniciativu ve spolecenskych zaleZitostech
jinym, nerad dava své emoce, prozitky a zajmy okamzité najevo a rad fesi své zaleZitosti

sam. Je intuitivni, uvazlivy, nezavisly a tihne ke klidnym a tichym mistim. (Cakrt, 2010)
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N — intuice a S — smyslové vnimani

Dvé rtizné cesty, diky nimz ¢lovék sbird data a informace a tim tzv. bere véci na
védomi, se nazyvaji intuice a smyslové vnimani (Citi). Ve chvili, kdy se lidé stifetnou

s novymi, ne¢ekanymi okolnostmi nebo daty, se od sebe odliduji. (Cakrt, 2010)

Intuice — ¢loveék s intuici je abstraktni, ¢te mezi fadky, je napadity, teoreticky, rad
vyvozuje z existujicich znalosti a teorii nové poznatky a zavéry. Je motivovan k novym

vécem a snazi se byt v né¢em jedineény a nezaménitelny. (Cakrt, 2010)

Smyslové vnimani — ¢lovek se silnym smyslovym vniméanim je konkrétni, zajimaji ho
fakta, fidi se zdravym rozumem a dba o to, aby véci fungovaly a né¢emu slouzily. Nema rad

obecné teorie a neprovéfené hypotézy, je empaticky a tradicionalisticky. (Cakrt, 2010)
T — mySleni a F — citéni

Mysleni a citéni jsou hodnotici funkce. Diky nim se ¢lovék rozhoduje, ktera data pro
n¢j maji vyznam a které nikoliv. Zaroven popisuji, jakym zplusobem je mozné je
shromazd’ovat. Pfivadéji Clovéka k pochopeni postupii, kterymi véci d€laji a snazi se
zorganizovat jeho nové poznatky. Smétuji pozornost ¢lovéka na opakované déje, které lze
predvidat. Podle Junga jsou tyto funkce raciondlni, protoZe racionalita se zaklada na urcité

pravidelnosti a predvidatelnosti, se kterou se d&je odehravaji. (Cakrt, 2010)

Mysleni — mySleni ¢lovéku pfedpovida logi€nost, racionalitu a kritiCnost. Tento
charakterovy rys ¢lovéku napomahé rozhodovat se pouze na zakladé zvazeni vSech kladi

a zaport. Je neustupny a rad si vyjasiiuje véci mnoha dotazy. (Cakrt, 2010)

Citéni — ¢lov€k rozhoduje na zdklad¢ toho, jak by bylo mu v ,k0zi*“ druhého. Je
soucitny, tolerujici a citlivy. Dovede respektovat nazory ostatnich a v cizich nazorech se

vzdy snazi nalézt n&jaké pozitivum. (Cakrt, 2010)
J —usuzovani a P — vnimani

J a P jsou posledni pismena osobnostniho typu. Usuzovani a vniméni odhaluje mnoho
z toho, co ¢loveék povazuje ve vnéjsi realite jako samoziejmost a jak pojima ty véci, které jej
tés§i nebo trapi. Vypovidd to také o tom, zda c¢loveék upiednostituje véci uzaviené
arozhodnuté, nebo jestli maji radé€ji neukoncené déje a véci s otevienymi moznostmi.

(Cakrt, 2010)

Usuzovani — ¢lovek je v tomto ptipadé schopen se dopiedu pfipravit na vSechny

moznosti. Je systematicky, planovity a spoléha na predem stanovena pravidla, aby dobie
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véci zvladal. Délat véci na posledni chvili nemd rad, radéji vSechno vyfesi co nejdiive.

(Cakrt, 2010)

Vnimani — Clovék s touto osobnostni charakteristikou se vyziva v piekvapenich, je
otevieny a preferuje uvolnénou atmosféru. Pracuje pod tlakem, nesnese rutinu a chova se

spontanng. (Cakrt, 2010)

4.3 Charakteristika Sestnacti osobnosti typi

ISTJ

Tento osobnostni typ je rozumny, spolehlivy a rad vénujte pozornost detailtim.
Uptednostituje praci v jasnych systémech a procesech. Ma tendenci byt tradi¢ni, orientovany
na ukoly a rozhodni. Nékdy ale miiZze byt povazovan za rigidniho a neosobniho. Obvykle je
dikladny, svédomity, realisticky, ale také rezervované. V préci chce tento typ mit jasné cile
a realistické terminy. Rad pracuje s vécnymi daty na feSeni problémi a sledovani
pokrokt. Upfednostiiuje praci v tradicnim organiza¢nim prostiedi s lidmi, ktefi berou své
povinnosti vdzné. Atraktivnim povoldnim pro tento typ jsou manaZzerské nebo
administrativni pozice a Gcetnictvi. Spoustécem stresu pro osobnostni typ ISTJ jsou véci,
které zpochybiiuji jejich pfirozenou preferenci struktury a logiky. Za urcitych okolnosti se
mohou stat obvinujicimi a pesimistickymi, maji tendenci se stdhnout do sebe a uzavtit. ISTJ
si vazi tradic, je disledny a spofadany. Ve vztazich je siln€ loajalni a tvrd€ pracuje na plnéni

zavazkl. (Myers et al., 1998, Cakrt, 2010)
ISFJ

Osobnostni typ ISFJ je trpélivy, pii feSeni probléml pouziva zdravy rozum
a zkuSenosti. Je odpoveédny a tradicni, radd slouzi potfebam druhych a poskytuje praktickou
pomoc. Tento ¢lovék mize byt piilis opatrny a Casto neuvazuje o logickych disledcich svych
rozhodnuti. Nékdy postrada asertivitu. ISFJ je organizovany, prakticky, ale také spolehlivy
a loajalni. V praci ma ISFJ pocit sounalezitosti a rad pracuje s lidmi, ktefi se o sebe navzdjem
staraji a podporuji se. ISFJ ma rad pracovni pozice, kterd odménuji loajalitu a smysl pro
povinnost (zdravotnictvi, sekretatské role a socidlni prace). ISFJ byva za urcitych okolnosti
utocny a pesimisticky, ma sklon myslet na nejhorsi a ¢asto se uzavird do sebe. Ve vztazich
je ISFJ spolehlivy a vérny. Cti zdvazky a rad zachovava tradice. Byva také dobrym

»pecovatelem®. (Myers et al., 1998, Cakrt, 2010)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

INFJ

Lidé s osobnostnim typem INFJ jsou soucitni, idealisti¢ti i vizionaisti. Jsou také
citlivi a rezervovani. INFJ Casto téSi prace pro organizace s humanitarnim posldnim. Radi
navrhuji inovativni programy nebo sluzby a slouzi duchovnim potiebam lidi. Atraktivni
pracovni mista pro INFJ zahrnuji pozice v pedagogice, socidlni praci a uméleckych
profesich. Za urcitych situaci se mohou citit fyzicky vystresovani a obsedantn¢ se zamérovat
na urcité¢ detaily. Ve vztazich maji INFJ dar intuitivné porozumeét mezilidskym vztahtim
a také jsou Casto chapou pocity svych partnerti. Ostatni je také povazuji za zdhadné, protoze
maji sklon sdilet své vnitini intuice pouze s témi, kterym skutecné divéiuji. (Myers et al.,

1998, Cakrt, 2010)
INTJ

Lidé INTJ jsou Casto schopni definovat ptfesvéd¢ivou a dlouhodobou vizi a ¢asto
navrhuji inovativni feSeni slozitych problémi. Pfi zaméfeni na dany kol mohou INTJ
pusobit chladné¢ a vzdalené. INTJ jsou obvykle strategi¢ti a inovativni, maji nezavislou
alogickou povahu. Nékdy jsou také narocni a reflexivni. V praci si INTJ uzivaji
intelektudlni vyzvy a praci v prostiedi, které je narocné a orientované na uspéchy.
Vychutnévaji si prilezitost pracovat s lidmi, kteti jsou odborniky ve svém oboru. Idealni
pozice pro INTJ jsou ve védeckém nebo technickém prumyslu, jako je strojirenstvi,
vypocetni technika nebo pravo. Pro INTJ muze byt obtizné zapojit se do socialnich
rozhovoril a byvaji povaZzovani za uzaviené a rezervované. Také casto nedovedou vzdat tolik

chvaly, kolik by si jejich okoli pralo. (Myers et al., 1998, Cakrt, 2010)
ISTP

Lidé s povahou ISTP se radi soustied’uji na to, co je tfeba udélat okamzité, proto
nevidi celkovy obraz dané situace. Neradi pracuji na projektech, které vyzaduji tizkou
spolupraci s ostatnimi. Obvykle jsou analytiCti, prakticti, realisticti, ale také logicti
a adaptabilni. V praci ISTP radi analyzuji problémy a krize. Bavi je samostatna, prakticka ¢i
analytickd prace. Mezi zaméstnani, které by mohly ISTP ptitahovat patii chirurgie,
zemédelstvi nebo strojirenstvi. Pokud jsou ISTP stresovéni, citi se rozruseni a nachylni
k ptecitlivélosti. ISTP je obecné tolerantni k Sirokému spektru chovani, ale miize prekvapit
ostatni kolem sebe vyjadienim svych pevnych tsudka. ISTP mohou byt pro ostatni vyzvou,

protoze byvaji tiché a rezervované povahy. (Myers et al., 1998, Cakrt, 2010)
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ISFP

Lidé s povahou ISFP radi poskytuji praktickou pomoc nebo sluzby ostatnim a také
spojuji lidi a usnadiiuji a podporuji jejich spolupraci. ISFP jsou typicky kooperativni,
uzavieni a ptizpusobivi. Jsou také velmi loajalni. Lidé ISFP radi pracuji na néfem, co ma
hlubsi smysl. Upfednostiiuji praci v prostiedi se spolupracovniky, kterym na sob¢ vzajemné
zalezi. ISFP pftitahuji pracovni mista ve zdravotnictvi, odvétvi sluzeb a administrativni
profese. Pokud jsou ISFP ve stresu, maji sklon byt cynicti, depresivni, agresivni a nachylni
k pochybnosti o sobé samych. Ve vztazich ISFP oceiiuji svobodu a moznost jit svou vlastni
cestou. Uzivaji si svého vlastniho prostoru a stanoveni ¢asovych rozvrhi, které také daji
svym partnerim. Je ¢asto obtizné lidi s timto typem osobnosti dobte znat. ISFP se ale velice
radi staraji o ostatni, coz dokazuji spiSe prostfednictvim ¢inil nez slov. (Myers et al., 1998,

Cakrt, 2010)
INFP

INFP mivaji potiz promluvit na schiizkéch, coz v ostatnich evokuje presvédceni, ze
jim na problému nezédlezi, nebo nemaji ¢im pfispét. Je to zplisobeno strachem, Ze
nepiesvedCi ostatni o vhodnosti svych napadii. INFP jsou obvykle flexibilni, spontanni
1 reflexni a uzavieni. Jsou také velmi napaditi. Lidé s povahou INFP radi pomahaji druhym
rozvijet a ucit se a vyjadfovat svou kreativitu prostfednictvim psani nebo vytvarného uméni.
Radi délaji préci, ktera ma smysl, a pracuji s lidmi, ktefi sdileji stejné hodnoty. INFP
pravdépodobné pfitahuji profese v oblasti poradenstvi a rozvoje ¢lovéka, stejné jako v umeéni
a psani. Pokud jsou INFP ve stresu, mivaji sklon byt cynicti, depresivni, agresivni a nadchylni
k pochybnostem o sob¢€. Ve vztazich maji INFP tendenci byt selektivni a zdrZenlivi ve sdileni
svych nejhlubSich pociti a hodnot a nékdy mize byt velmi obtizné jim porozumét. Jejich

partnefi je povazuji za citlivé a introspektivni. (Myers et al., 1998, Cakrt, 2010)
INTP

INTP jsou obvykle nezavisli a samostatni, skepticti, logi¢ti a inovativni. Maji potize
s praci v tymech, zejména s t€émi, které povazuji za nelogické nebo nedostatecné zamétené
na ukoly. INTP uptednostituji povolani v technickych a védeckych oborech. Pracuji nejlépe
v prostiedi, které nabizi ¢as a prostor k soustiedéni bez preruseni. Neradi se ucastni schiizek.
Mezi pracovni mista, ktera by mohla oslovit INTP patii architekt, vyzkumnik a sociélni

veédec. INTP se pod tlakem miize citit nesvlyj a rozruseny, nachylny k ptecitlivélosti. INTP
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toleruje Sirokou Skalu chovani ostatnich lidi, ale ¢ini mu potize posoudit dopad zpiisobu

vyjadiovani svych myslenek ostatnim. (Myers et al., 1998, Cakrt, 2010)
ESTP

Lidé s povahou ESTP motivuji ostatni tim, ze pfindseji svou energii do feSeni situaci.
Aplikuji na problémy zdravy rozum a zkusenosti, rychle analyzuji, co je Spatné, a poté to
napravi — ¢asto velmi vynalézave. Tito 1idé maji Casto potize s planovanim svého Casu. Ztraci
zajem o dlouhé a slozité projekty. Soustiedi se predevsim na okamzité problémy, a to mize
vést k tomu, Ze ignoruji problémy dlouhodobé. Témto lidem je také nepiijemné diskutovat
o vztazich. ESTP jsou obvykle analyti¢ti a logi¢ti. Jsou také velmi v§imavi a vynalézavi.
V praci ESTP radi riskuji a zvladaji akutni krize. Nejlépe pracuji obklopeni aktivnimi lidmi,
kteti jsou orientovani na Ukoly. Upfednostiiuji prostiedi, které je zaméfené na konkrétni
projekt. Pfitahuji je pracovni mista v ochrannych sluzbach, zemé&délstvi, vyrobé
a marketingu. Pokud maji lidé s povahou ESTP stres, obvykle jsou uzavieni, roztrziti
a paranoidni, s pocity chronické tizkosti. ESTP opravdu miluji zivot s jejich partneti v nich
vidi dobrodruhy, kteti radi riskuji. Jsou ale také velmi pragmaticti, a mohou byt netrpélivi
ve zkoumani novych vztahtl. (Myers et al., 1998, Cakrt, 2010)

ESFP

Lidé ESFP byvaji ptizplsobivi, pratelsti a upovidani. UZivaji si Zivota a ptatel kolem
sebe. Lidé stimto typem osobnosti rddi pracuji s ostatnimi a zaZivaji nové situace.
Osobnostni typy ESFP mivaji potize s dodrzovanim terminti, a ne vzdy dokon¢i to, co zacali.
Snadno se nechaji rozptylit. Jsou obvykle tolerantni a spontanni, hravi a vynalézavi. Maji
tendenci byt pratelsti. Typy ESFP radi délaji zabavnou préci. V préci jsou Casto piitahovani
kariérou, kde Ize uplatnit jejich spoleCenskou povahu, véetn€ obort, jako je zdravotni péce
a pedagogika. Pokud jsou ESFP ve stresu, maji sklony byt uzavteni, roztrziti a paranoidni,
s pocity chronické uzkosti. ESFP jsou velci milovnici Zivota, miluji jidlo, obleceni, zvifata
a lidi. Ve vztazich jsou povazovani za podporujici, zdbavné a spontanni. (Myers et al., 1998,

Cakrt, 2010)
ENFP

ENFP jsou pratelSti, vyfecni, inovativni a energicti. Radi rychle ptechédzeji od
jednoho projektu ke druhému. Snazi se zvazit vSechny moZznost feSeni problému. Idealni
pracovni prostiedi pro ENFP je takové, které podporuje a odménuje kreativitu, podporuje

tymovou praci a nabizi pfilezitosti pro praci s riznymi lidmi, zejména za ucelem jejich
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podpory. ENFP upfednostiiuji pracovni mista typu kouc¢ovani, pedagogické obory a vytvarné
uméni. ENFP maji ve stresu tendenci byt nadmérné€ znepokojeni, uzavieni do sebe a nachylni
k extrémnim emocim. Ve vztazich jsou ENFP velmi vnimavi k ostatnim lidem a zazivaji
silné a intenzivni emoce. Jejich partnefi je vnimaji jako vSestranné a nadsené. (Myers et al.,

1998, Cakrt, 2010)
ENTP

ENTP kreativné fesi problémy, jsou inovativni ve zptisobu mysleni, v pohledu na
souvislosti a vzorce v systému. Bavi je rozvijet strategii a ¢asto zjiSt'uji a vyuzivaji nové
prilezitosti, které se nabizeji. N¢kdy se vyhybaji rozhodovani a mohou byt nadseni
myslenkami, které nejsou Casové ¢i jinak proveditelné. ENTP jsou flexibilni, teoreticti
a ndpaditi. ENTP dévaji pfednost praci, kterd se vyznacuje autonomii a svobodou myslet
»jinak®. Bavi je vymyslet technicka feSeni problémi a prodavat tyto nové napady ostatnim.
ENTP oslovi kariéra v nejriiznéjSich oborech, véetné kreativnich profesich, fizeni podniku,
financi a strojirenstvi. Pokud jsou ENTP ve stresu, obvykle maji tendenci byt nadmérné
znepokojeni, nevidi svétlo na konci tunelu a jsou ndchylni k extrémnim emocim. ENTP si
uzije dobrou debatu, jejich konverzaéni styl je obvykle narocny a podnétny. Jejich partner

je bude vnimat jako energické a Zivé, ale také nezavislé. (Myers et al., 1998, Cakrt, 2010)
ESTJ

ESTIJ se snazi za kazdou cenu dosahnout svého cile, organizuji lidi, aby ho doséhli.
Maji rozséhlou sit’ kontakti a jsou v ptipadé¢ potteby ochotni Cinit tvrda rozhodnuti. Vysoce
si vazi kompetentnich lidi ve své blizkosti. Lidé s povahou ESTJ se Casto tak soustfedi na
sledovani vlastniho cile, Ze ignoruji mysSlenky nebo pocity ostatnich. Situace, kdy je
zapotiebi divérného vztahu, je pro né nepohodlnd. ESTJ jsou obvykle zodpovédni, jedna;ji
efektivné, realisticky jsou velmi asertivni. ESTJ radi stanovuji jasné cile a terminy a logicky
analyzuji problémy. Pracuji nejlépe ve stabilnim prostfedi s jasné definovanymi rolemi
a povinnostmi. Nejvice je oslovuje kariéra v oblasti vymahani prava, vyroby a aplikovanych
technologii. Ve stresovych situacich se ESTJ obvykle chovaji pfecitlivéle, emotivng,
panovacné a nepruzné. ESTJ obecné rad komunikuje s ostatnimi. Vztahové role bere vazné
a chce je zodpovédnd plnit. Zivotni partnefi budou povazovat ESTJ za svédomité

a spolehlivé. (Myers et al., 1998, Cakrt, 2010)
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ESFJ

ESFJ jsou obvykle vieli, vdééni, organizovani a podporujici. Jsou také realisté
a jednaji loajalné. Byvaji spoleCensti a vstiicni, chapou, co ostatni potiebuji, a dovedou
ocenit jejich ndzor. Shromazduji nezbytnd fakta, ktera jim pomahaji rozhodovat se
a vyuzivat efektivnich postupl. Pti rozhodovani mohou byt lidé s povahou ESFJ pfilis
ovliviiovani svou pfedstavou o tom, co ostatni chtéji, a proto pro né nemusi byt snadné
upravit plany v neo¢ekavanych situacich. Na pracovisti ESFJ funguji nejlépe v prostiedi,
které podporuje rodinnou atmosféru s ptatelskymi a starostlivymi lidmi. Réadi uzce
spolupracuji se zdkazniky a kolegy, komunikuji o hodnoté produktu, sluzby nebo projektu.
Je pravdépodobné, ze ESFJ budou pfitahovani pracovnimi misty v zafizenich péce o déti,
oSetfovatelstvi, pedagogickych nebo ndbozenskych institucich. Ve stresovych situacich bude
ESFJ reagovat pesimisticky a bude nachylny k pochybnostem o sobé samém. ESFJ je
emocionalné¢ vysoce naladén na ostatni, je empaticky a dobfe rozumi emocionalnim
potfebam svého partnera. Partneti povazuji ESFJ za vnimavé a podporujici. (Myers et al.,

1998, Cakrt, 2010)
ENFJ

Lidé ENFJ jsou velmi vytecni. Mohou se vSak nechat odradit, pokud nemaji zpétnou
vazbu od ostatnich. Ocekavaji, ze kazdy da do splnéni ukolu maximum. Je pro né obtizné
tesit konflikty. Ptfi rozhodovani mohou piehlédnout logické a vécné skutecnosti. Lidé
s povahou ENFJ jsou obvykle vieli, pratelsti, podporujici a radi spolupracuji. Jsou také velmi
presvédCivi a organizovani. ENFJ rddi pomahaji ostatnim rozvijet nové dovednosti,
organizovat jim Cas a dodrzovat terminy. Pracuji nejlépe v prostredi, kter¢ podporuje
spolupraci a harmonii, zejména pii praci na spole¢nych cilech. ENFJ bude pravdépodobné
pfitahovat kariéra v oblasti poradenstvi, vyuky, zdravotni péce nebo nabozZenstvi. ENFJ se
obvykle ve stresovanym v situacich chova pesimisticky a ma pochybnosti o sob&é samém.
ENFJ ma tendenci soustfedit se na podporu ostatnich kolem sebe a rychle pochopi jejich
emocionalni potieby. Zivotni partnefi je povazuji za laskavé, vyfeéné a piijemné. (Myers et

al., 1998, Cakrt, 2010)
ENTJ

ENT]J strategicky uvazuji o budoucnosti. Jsou schopni efektivné organizovat lidi za
ucelem dosazeni dlouhodobych cili. Jsou to fidici typy a nevadi jim riskovat, ze budou

ostatni pod jejich tvrdym nétlakem ve stresu. ENTJ jsou obvykle strategic¢ti a narocni. Neboji
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se &init naroéna rozhodnuti, aby pokro¢ili vpied. Reseni problémi si uZivaji. Pracuji nejlépe
v rychle se rozvijejicim prostredi, které podporuje konkurenci, odménuje tspéchy a nabizi
jim stale nové vyzvy. ENTJ jsou obvykle pfitahovani vedoucimi pozicemi a managementem.
ENTJ maji obvykle ve stresovych situacich sklon byt ptecitlivéli, emotivni a panovacni.
ENT]J si komunikaci s lidmi opravdu uzivaji, svymi partnery jsou vnimani jako rozhodujici

a spravedlivi. (Myers et al., 1998, Cakrt, 2010)

4.4 Kognitivni styly

Podle Bentse jsou tendence a preference vyjadiené dvéma stfednimi pismeny ve
vysledném osobnostnim kodu (S nebo N a T nebo F). Tyto pismenné kody smétuji ke

koordinaci, nepiisobi proti sob¢.

Tyto funkce vyjadiuji dynamické centrum osobnosti. Uspé&ny je nejéastéji jedinec,
ktery dokaze propojit vSechny 4 funkce, a tim optimalné vyvazit a dostat pod kontrolu své

siln¢ a slabé stranky. (Cakrt, 2003, Bents, Blank, 2009)

Podle Cakrta (2003) je v kazdém typu zékladem pro porozuméni vyvoje osobnosti
potadi funkci v kazdém typu je také vysvétlenim, pro¢ ma vétsina lidi v rliznych Zivotnych
etapach rizné zajmy a pro¢ se méni jejich chovani a projevy. Neméni se osobnost jako

takova, pouze vystupuji na povrch riizné stranky a vlastnosti.

Malé déti vyuZivaji své mentélni nastroje “ndhodné&”. Postupem Casu se stira hranice
mezi realitou (S) a fantazii (f) a s pfibyvajicim v€kem se jedinec zacind postupné piiklanét
k jedné z preferenci. Béhem povinné skolni dochdzky potom dochdzi k rozvoji dominantni
funkce, a ta zistane po cely Zivot taznou silou osobnosti. V obdobi stifedniho véku se
vynofuje tfeti funkce rozvoje osobnosti a tim pfichazi nové formy uspokojovani lidského
zivota. Kolem Sedesatého roku Zivota cloveéka se pozvolna za¢ind projevovat Ctvrta, nejvice
zanedbavana a nejméné vyvinuta funkce. Navenek se projevuje jako moudrost. (Cakrt, 2004,

Myers et al., 1998)

Podle Cakrta (2004) je kognitivni styl tvofen psychickymi funkcemi, diky kterym
¢lovék ziskava informace (S-N) a ty néasledné zpracovava (T-F). Kombinace téchto dvou
dvojic funkci vyjadiuji Ctyii kognitivni styly. Tyto kognitivni styly ovliviiuji rozhodovaci
proces. Nepopisuji vsak to, jak se projevuje ¢lovék svym chovanim, ale to, co se déje uvnitf

osobnosti, jeji myslenky.
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Lidé s odlisnym ndhledem na svét maji sklon vidét rizné aspekty, které pokladaji za
vyznamné. Pokud piekonaji tuto obtiz, jsou spolu schopni se doplnit a byt efektivnim
tymem. PfiliSna podobnost ale také piispiva ke s hogye a snaz$i komunikaci, vede

k jednostrannym vysledktim. (Bents, Blank 2009; Cakrt, 1999; Myers et al., 1998)
Temperament

Pro snazsi rozdéleni pro bézny zivot je mozné rozdélit lidské povahy na ctyii skupiny —
temperamenty. Temperament je stanoven dvéma pismeny, které se nachazi uprostied
Ctyfmistného kodu. Tato dvé pismena jsou nejvice uzite€nou zkratkou, kterd napomdha
poznani chovani jedince. Lidi, které spojuje stejny temperament se v zivoté chovaji podobné,
dafi se jim v podobnych typech zaméstnani a vyznavaji podobné hodnoty. (Myers et al.,

1998; Tieger, Barron-Tieger, 2018)

Tabulka 1: Temperamenty

Ctyrpismenovy kéd  Zkratka dvou pismen ze Nazev
(typ osobnosti) ctyrpismenového kédu  temperamentu
ISTP, ESTP, ISFP, ESFP SP Hraci
ISTJ, ESTJ, ISFJ, ESFJ SJ Strazci
INTP, ENTP, INTJ, ENTJ NT Racionalové
INFJ, ENFJ, INFP, ENFP NF Idealisté

Temperamenty jsou zavislé na tom, jak Clovek preferuje vnimani svéta. Pokud svét
vnima smysly, tedy konkrétné a skute¢né, nebo uptfednostiiuje vidéni svéta abstraktnim

zpusobem, tedy piijima moznosti situaci, které prozatim nenastaly.

Pokud vnima svét prvnim zptsobem, bude prvni ze dvou stfednich pismen ,,S“. Ve
druhém ptipad¢ bude ,,N“. Druhé ze dvou stfednich pismen, které bude ptipojeno k ,,S*
zavisi na tom, jestli se ¢lovek snazi piijata data vyhodnotit a zorganizovat. V tomto piipadé
bude za pismenem ,,S pismeno ,,J*. Pokud se ¢lovek snazi vyhledavat dalsi data, druhym

pismenem bude ,,P*“. Takto tedy vznikaji dva temperamenty ,,SJ*“ a ,,SP*.

V ptipad¢ intuice ,,N“ mlZe byt na druhém misté ,, T a to, pokud budou dale data zpracovana
objektivné. Pokud data budou zpracovéana subjektivné, druhé pismeno bude ,,F*. Takto
vznikaji dalsi dva temperamenty ,,NT* a ,,NF*. (Myers et al., 1998; Tieger, Barron-Tieger,
2018)
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SP Hraci

Tento temperament se brani jakymkoliv poutiim ¢i zdvazkiim. Jsou radi nespoutani
a volni. VétSinu véci, pro které se rozhodnou zvladnou. Radi Ziji pfitomnym okamzikem,
neuznavaji pravidla, jsou bezstarostni, ale na druhé stran¢ také ptizplisobivi a pragmaticti.
Byvaji vybornymi taktiky. Tento temperament nejvice uspéje v praci, ktera mu poskytne
dostatek nezavislosti a rozmanitosti. Ve své praci radi vidi vysledky ihned. Mohou byt

naptiklad hasici, piloti nebo také pracovat v logistice ¢i prodeji. (Myers et al., 1998)
Strazci SJ
Tito 1idé se nejlépe citi, kdyz mohou druhym davat nez jen brat. Jsou radi uzite¢nymi,
maji radi poradek zakony. VéEtSinou neméni sva rozhodnuti ¢i nazory. Miluji praci, ve které
maji vzdy strukturu a fad. Lidé s timto temperamentem jsou skromni a je na né téméf
absolutni spolehnuti. Praci najdou velmi casto ve Skolstvi, zdravotnictvi a socidlnich

sluzbach. Také se hodi na préci u policie, v armad¢ ¢i v kontrolnich orgénech. Jsou poradni,

dikladni a v praci maji systém. (Myers et al., 1998)
Racionalové NT

Tito lidé touZzi po pochopeni vSech véci a proniknout do nich. VSe, co délaji se snazi
délat dobfe a na vysoké profesionalni Urovni. Radi se neustale zlepSuji. Lidé s timto
temperamentem jsou v praci ¢asto vynalézavi, vtipni, kriti¢ti a neustéle se snazi zlepSovat.
Nemaji radi predpisy a zdkony, neuznavaji autority. Praci hledaji v managementu, na

vysokych skolach nebo mezi pravniky. (Myers et al., 1998)
Idealisté NF

Tento temperament maji lidé, talentovani na feci. Charakteristickym rysem je, Ze
nechtéji byt jednim z mnoha, proto jdou ,,proti proudu®. Radi druhym poskytnou utéchu
podporu a pochopeni. Nékdy postradaji prakti¢nost. V praci vyzaduji nekonfliktni prostredi
a dobré vztahy. Témito lidmi jsou Casto spisovatelé, novinari, politici, basnici, konzultanti
a pedagogové. Nekteti z nich se také objevuji na prknech divadel. Jsou to lid¢, kteti si kladou

otazky smyslu Zivota budoucnosti lidstva. (Myers et al., 1998)
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGIE VYZKUMU

Teoreticka cast diplomové prace charakterizuje studenta ucitelstvi pro matetské Skoly
a specifika tohoto oboru. Na zakladé prostudované literatury byly formulovany moznosti
jejich vzdélavani, osobnostni predpoklady, a také byla vymezena typologie osobnosti podle

MBTI, se kterou budeme déle pracovat.

Jak nazev diplomové prace napovida, cilem vyzkumu bude predevsSim zjistit, které

osobnostni typy MBTI prevladaji u studentek ucitelstvi pro matei'ské Skoly.

Z dopliujiciho vyzkumu (obrazového vyjadieni studentek) budeme moci fict, které
obsahy v zobrazenich ptevladaji a které jsou naopak mimotradné ¢i jedine¢né. Rovnéz bude
mozné pozorovat, zda a v em se obrazové vyjadieni liSi u souborti studentek rozélenénych
dle kognitivnich styld MBTI. Zjistime, které kritérium vyhodnocovéni obrazového vyjadieni
predstav studentek je nejvice dominantni napii¢ vSemi typy MBTI a které¢ prevlada

u studentek v jednotlivych skupinach typtt MBTI.

Osobnostni typ student podle MBTI je dilezity ukazatel, ze kter¢ho 1ze poznat, jaky
on sam jako ucitel bude. Také budou moci ziskané vysledky vyzkumu vyuzit vysokoskolsti
ucitelé studentl ucitelstvi pro matetské Skoly, kteti by tak ziskali ndhled na osobnost jejich
studenti a podle téchto zjiSténi se studenty dale pracovali.

5.1 Vyzkumné cile

Hlavni cil vyzkumu:

e Zjistit které osobnostni typy MBTI pievladaji u studentek ucitelstvi pro matetské
Skoly.

Byly stanoveny tyto dil¢i cile:

e Zjistit, jak souvisi obrazové vyjadieni pifedstav studentek o ucitelstvi pro
matetské skoly s jejich vysledkem MBTI dotazniku.
e Zjistit, které kritérium vyhodnocovani obrazového vyjadieni piedstav studentek

je nejvice dominantni napfic¢ vSemi typy MBTI.

e Zjistit, které kritérium vyhodnocovani obrazového vyjadieni predstav je

dominantni pro studentky v jednotlivych skupinach typtt MBTI.
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5.2 Vyzkumné otazky
Z cilt prace vyplyvaji tyto vyzkumné otazky:

e Které osobnostni typy MBTI pievladaji u studentek ucitelstvi pro matetské

Skoly?

e Jak souvisi obrazové vyjadieni predstav studentek o uclitelstvi pro mateiské

Skoly s jejich vysledkem MBTI dotazniku?

o Které kritérium vyhodnocovani obrazového vyjadieni predstav studentek je

nejvice dominantni napfti¢ vSemi typy MBTI?

e Které kritérium vyhodnocovani obrazového vyjadieni piedstav je dominantni

pro studentky zastupujici jednotlivé osobnostni typy MBTI?

5.3 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvoifi studentky oboru ucitelstvi pro matefské Skoly. Jedna se
o dostupny vybér student uclitelstvi pro matetské Skoly na Fakulté¢ humanitnich studii
Univerzity TomaSe Bati ve Zlin€. Univerzita nabizi bakalafské 1 navazujici magisterské

studium tohoto oboru.

O vyplnéni testu byli pozadani studenti ze vSech ro¢niki, kteti studuji jak v prezencni,
tak v kombinované formé studia. Jsou to tedy studenti bakalaiského studia studujici obor
Ucitelstvi pro mateiské Skoly a studenti navazujiciho magisterského studia studujici obor

Pedagogika predskolniho veku.
Odkaz na MBTI test byl studentlim rozeslan prostfednictvim e-mailu.

Vysledek testu odeslalo 94 studenti. I kdyz byla o¢ekavana znacné€ vyssi névratnost,

pro potieby této prace je vyzkumny soubor dostatecny.

Doplitkové vyzkumné metody (obrazového vyjadieni piedstav o studiu ucitelstvi pro
matetské Skoly) se zii€astnilo 13 studentek ucitelstvi pro matetské skoly, které splnily

zadani a odeslaly sviij vysledek.

5.4 Vyzkumné nastroje

Vyzkum byl realizovan pomoci osobnostniho testu MBTI, ktery je navrZeny pro
urceni osobnostnich typti. Zamétuje se na to, jak riizni lidé vnimaji svét a ¢ini sva

rozhodnuti. Osobnostni test MBTI rozdéluje lidi podle jejich pfistupu a jednéni
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v konkrétnich situacich. Vyhodnoceni typu se sklada ze ¢ty pismen, kterd predstavuji
nejvyrazngjsi rysy cloveéka a jeho zpiisob pristupu ke vstfebavani informaci, rozhodovani

a chovani se ve spole¢nosti.

Testovani nej¢astéji probiha formou dotazniku, ktery obsahuje dukladné vybudovany
soubor otazek na lidské jednani v kazdodennich situacich. Tento test 1ze spustit
v internetovém prohlizeci a vyhodnoceni probiha automaticky, na zékladé predem

stanovenych algoritmi.

Béhem tohoto vyzkumu byla zicastnénym zaruena ochrana soukromi a osobnich
udajii. V jeho pribéhu nebyli respondenti vystavovani zadnému nepiiméfenému riziku
vedoucimu k porusovani etickych zasad a nedoslo ani k poskozeni ¢i 4jmé respondent.

Pro zefektivnéni prace pii vyzkumu formou MBTI testu a jeho vyhodnoceni bylo

vyuzito dals$i vyzkumné metody. Konkrétné se jednd o metodu obrazového vyjadieni

predstav o oboru ucitelstvi pro matetské skoly.
Oslovené studentky ucitelstvi dostaly jasné pokyny zadani:

e Vezméte si bilou Cistou Ctvrtku papiru formatu A4 a namalujte obrazek na téma

"Studium ucitelstvi pro matetské Skoly" (ptip. mizete doplnit i n€kolika slovy)
e Obrazek tvoite po dobu maximaln€ 45 minut
e Pouzijte libovolné vytvarné potieby a pokuste se vyuZit alespoil 6 barev

Nasledné byly tyto obrazové vyjadieni studentek vyhodnocovany v tabulce, ktera
zaznamenava, které kritérium vyhodnocovéni obrazového vyjadieni predstav studentek je

nejvice dominantni napfi¢ vSemi typy MBTI a které v jednotlivych skupinach typtit MBTI.

Nakonec doslo k porovnani vysledkt testu MBTI a vysledkii obrazového vyjadieni

predstav studentek o ucitelstvi pro matetské skoly.

5.5 Predpokladané vysledky

Pro ur€eni pfedbéZnych ptedpokladi vysledki vyzkumu byly pouZity dva vyzkumy
podobného charakteru. Prvnim je vyzkum, realizovany v Hong Kongu v roce 2013, ktery se
zabyva osobnostnimi typy ucitelli matetskych skol. V tomto vyzkumu bylo zjisténo, Ze

vyrazné¢ prevladajicimi osobnostnimi typy jsou ESFJ, ISTJ, ESTJ.
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Druhy vyzkum se zabyva vztahem mezi typy osobnosti a vyukou studentti ucitelstvi.
Pro tento vyzkum byl také proveden sbér vysledkit MBTI testu, kdy nejcastéj$imi dvéma

typy byly ENFP a ESFJ.
Na zaklad¢ téchto dvou vyzkumt byly stanoveny nasledujici hypotézy:

H1: Ctyfi nejéast&jsi osobnostni typy MBTI (ESFJ, ISTJ, ESTJ, ENFP) z porovnavanych
vyzkumt budou zastoupeny mezi prvnimi péti nejcastéjSimi osobnostnimi typy tohoto

vyzkumu.

H2: Nejvice prevladajicim osobnostnim typem ze vSech bude ESFJ, nebot’ je zastoupen

v obou vyzkumech jako jeden z nejcastéjSich.

H3: Obrazové vyjadieni predstav studentek o ucitelstvi pro matetské Skoly souvisi s jejich

vysledkem MBTI dotazniku.

H4: Nejvice dominantni kritérium vyhodnocovani obrazového vyjadieni predstav studentek

napfi¢ vsemi typy MBTI budou ,,lidé*.
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6 VYHODNOCENI VYSLEDKU VYZKUMU

Nyni budou vyhodnoceny oba vyzkumy, jak hlavni (metoda MBTI osobnostniho
dotazniku), tak doplinkovy (metoda obrazového vyjadieni piedstav studentek o studiu

ucitelstvi pro matetské skoly).

6.1 MBTI osobnostni dotaznik

Nyni budou podrobné¢ popsany vysledky vyzkumu. Pro piehlednost budou néktera data

uvedena v tabulkach nebo znézornéna pomoci grafu.

Cilem bylo ziskat odpovédi od co nejvétSiho poctu studentek, které navstévuji
Univerzitu Tomas Bati ve Zlin€, obor ucitelstvi pro matetské Skoly nebo pedagogiku
predskolniho veéku, formy studia jak kombinované, tak prezencni. Také bylo snahou ziskat
respondenty ze vSech ro¢nikli tohoto oboru. Studentky byly osloveny prostfednictvim
Skolniho emailu a pomoci skupin na socialnich sitich, kterych jsou ¢lenem pouze studentky

zkoumanych obort.

BohuzZel se vSak nepovedlo ziskat Zadné respondenty z oboru ucitelstvi pro matetskeé
Skoly, prezenc¢niho ani kombinovaného studia, druhého roc¢niku. V tomto oboru se
nepovedlo ziskat rovnéZ ani respondenty ze skupiny studentl prvniho roc¢niku,
kombinovaného studia. Co se tyka oboru pedagogiky pfedskolniho véku, nebyly ziskany
vysledky ani ve skupiné prvniho ro¢niku prezencni formy studia a druhého ro¢niku jak

prezen¢ni, tak kombinované formy studia.

Studentek bylo osloveno celkem 120 z oborl uditelstvi pro mateiské Skoly

a pedagogiky ptedskolniho véku, z ¢ehoz se navratilo 78 % osobnostnich profill (tj. 94).
Nejvyssi pocet zucastnénych dotazovanych, tedy 34 (tj. 97 %), bylo ve skupiné oboru
ucitelstvi pro matetské Skoly, prezen¢ni formy studia, prvniho ro¢niku. Viz tabulka 2.

Tabulka 2: Pocet oslovenych studentek

Obor, forma studia,

. UMSPS,1. UMS,PS,3. UMS,KS,3. PPV,KS,1. nezafazeni Celkem
roénik

poéet oslovenych

35 = 30 16 3 120
studentek
% n::::c:: ych 34 32 13 12 3 91
y 97 % 89 % 43 % 75 % 100 % 78 %

osobnostnich profilt
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Pro vétsi prehlednost jsou tato data znazornéna také pomoci nasledujiciho grafu 1.
Vzhledem k naroc¢nosti shanéni dat a nepfistupnosti seznamu jednotlivych skupin nebyla
u tfi studentek zjiSténa skupina, do které nalezi (viz sloupec ,,nezatazeni*), proto nadale
nebude s témito daty pracovano. Bez téchto tii studentek se tedy celkové Eislo rovna 91

studentkam, které vyplnily MBTI dotaznik a poslaly sviij osobnostni profil.

Graf 1: Pocet oslovenych studentek a procentudlni navratnost
Pocet oslovenych studentek a procentualni navratnost

nezalazeni I %

Prv.ks, 1. [ 16
UME, K5, 3. “ 30
ovs, . I %

L] 0 du) B0 &0 200 120 140

| podet navrdcenych osebnostnich profild | podet oslovenych studentek

V grafu 2, ktery vyjadiuje rozdéleni osobnostnich typli podle MBTI ve skupiné
ucitelstvi pro mateiské Skoly, prezen¢ni formé studia, prvniho ro¢niku je zcela zfejmé, Ze na
prvnim misté s nejvyraznéj$im zastoupenim se umistil typ ISFJ (32,4 %, 11 studentek).

Dalsimi typy jsou potom INFJ (14,7 %, 5 studentek) a ESFJ (11,8 %, 4 studentky).
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Graf 2: Zastoupeni typa MBTI ve skupind UMS, PS, 1

Ucitelstvi pro matefské skoly, prezenéni forma studia,
roénik 1.

XSF) I 2,9%

15X I 2,9%

IST I 8,8%

ISFP I 5,9%

ISF I - 32,4%
INFP I 2,9%

INF I 14,7%
ESTI I 2,9%

ESFP I 2,9%

ESF) I 11,8%

ENFP I 2,9%

ENF] I 2,9%

XXX I 5,9%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

mUMS PS,1

Rovnéz v grafu 3, vyjadiujicim rozdé€leni osobnostnich typi podle MBTI ve skupiné
ucitelstvi pro matetské Skoly, kombinované formé studia, tfetitho ro¢niku ptevlada typ ISFJ
(38,5 %, 5 studentek) a s vyrovnanym zastoupenim jsou na druhém misté typy INFJ a INXP
(15,4 %, 2 a 2 studentky).

X v typu INXP vyjadiuje rozdéleni v dimenzi F a T piesné na polovinu. F a T jsou si

rovny, tedy ani jedna polovina této dimenze u osobnosti nepievlada.

Graf 3: Zastoupeni typtt MBTI ve skupiné UMS, KS, 3

Ucitelstvi pro materské skoly, kombinovana
forma studia, rocnik 3.

IST I 7%

ISF I 38,5%
NP I 15,4%

INFP I /,7%

INF I 15,4%

Exrx I /7%

ESr) I 7,7%

0,0% 5,0% 10,0%  15,0%  20,0%  250% 30,0% 350% 40,0%  450%

B UMS,KS,3.

V grafu 4, ktery popisuje rozdé€leni osobnostnich typt podle MBTI ve skupiné ucitelstvi
pro mateiské Skoly, prezencni formé studia, tfetiho ro¢niku jsou pievladajicimi typy ve

stejném zastoupeni (16,7 %, ptiblizn€¢ 5 a 5 studentek) INFP a ESFX. X v typu ESFX
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vyjadfuje rozdéleni v dimenzi J a P piesné na polovinu. J a P jsou si rovny a neni tedy ani
jedna polovina této dimenze u osobnosti prevladajici.

Jak 1ze vycist z grafu, velmi zajimavym vysledkem je osobnostni typ XXXX, ktery je
zastoupen 16,7 % (asi 5 studentek), stejn¢ jako jiz zminéné osobnostni typy INFP a ESFX.
X v kazdé dimenzi vyjadtfuje rozdéleni ve vysledném osobnostnim typu pfesné na polovinu.

Vsechna rozdéleni dimenzi jsou si rovny, tato osobnost je tedy absolutné nevyhranéna v§emi

smery.

Graf 4: Zastoupeni typtt MBTI ve skupiné UMS, PS, 3

Ucitelstvi pro materské skoly, prezenéni forma

studia, rocnik 3.
XSH I 8,3%
15X I 8,3%
IS I 8,3%
INT I 8,3%
INFP . I 16,7%
EXFP I 3,3%
EBSE I 16,7%
ENTP I 8,3%
oo I 16, 7%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0% 18,0%

B UMS, PS, 3.

Posledni skupinou testovanych studentek byla tfida oboru pedagogika ptedskolniho
véku, kombinovana forma studia, prvniho ro¢niku. V grafu 5, ktery vyjadfuje rozdéleni
osobnostnich typtt MBTI se na prvnim misté umistily osobnostni typy INFJ a ESFJ
s nejvysSsim procentualnim zastoupenim 18,8 % (pfiblizn¢ 2 studentky). Druhym
nejcasteéjSim osobnostnim typem s procentudlnim zastoupenim 9,4 % (ptiblizné 1 studentka)
se umistily osobnostni typy ISFJ a ENFX. X v typu ENFX vyjadiuje rozdéleni v dimenzi
J a P pfesné na polovinu. J a P jsou si rovny a ani jedna polovina této dimenze tedy neni

u osobnosti prevladajici.
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Graf 5: Zastoupeni typia MBTI ve skupin¢€ PPV, KS, 1

Pedagogika predskolniho véku, kombinovana forma studia,
rocnik 1.

XSFl I 3,1%
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Z grafu 6, ktery shrnuje nejcastéji zastoupené osobnostni typy ve vSech
zkoumanych skupindch lze vy¢ist, Ze ve dvou prvnich skupinéch, jak v UMS, PS, 1., tak
také v UMS, KS, 3. je nevyssim procentem zastoupen osobnostni typ ISFJ (32,4 %

a 38,5 %).

Rovnéz se v obou téchto skupinach objevuje osobnostni typ INFJ s velmi podobnym

vysledkem procentudlniho zastoupeni (14,7 % a 15,4 %).

Osobnostni typy ISFJ (9,4 %) a INFJ (18,8 %) jsou stejné tak zastoupeny 1 ve skupiné
PPV, KS, 1. V této skupiné je také zastoupen osobnostni typ ESFJ (18,8 %), stejné jako ve
skupiné UMS, PS, 1. (11,8 %). V jako jediné ze vSech skupin je zde zastoupen také
osobnostni typ ENFX (9,4 %).

Ve skuping UMS, PS, 3 jsou viechny tfi nejéastéjsi vysledky zastoupeny stejné
vysokym procentualnim zastoupenim, tedy 16,7 %. V jako jediné skupiné se zde objevuje

osobnostni typ ESFX a INFP.

V UMS, KS, 3 se v jako jediné skupiné objevuje osobnostni typ INXP (15,4 %), kdy X
vyjadiuje rozdéleni v dimenzi F a T pfesné na polovinu. J a P jsou si rovny a neni tedy ani

jedna polovina této dimenze u osobnosti pfevladajici.
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Graf 6: Shrnuti pfevladajicich osobnostnich typti ve skupinach

Procentualni zastoupeni prevladajicich typl v jednotlivych skupinach

; 118 %
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Z vyzkumu vyplynuly vysledky, které jsou shrnuty v nasledujicim grafu 7. Nejvice
ptevladajicim osobnostnim typem napti¢ vSemi zkoumanymi skupinami studentek ucitelstvi

pro mateftské skoly je s celkovym procentudlnim zastoupenim 20,9 % ISFJ (tj. 19 studentek).

Druhym nejcastéj$im osobnostnim typem v pofadi s procentudlnim zastoupenim

14,3 % (13 studentek) se umistil INFJ.

Na tietim misté se umistil osobnostni typ ESFJ (12,1 %, tj. 11 studentek), po kterém
nasleduje osobnostni typ ISTJ (5,5 %, tj. 5 studentek) a se srovnatelnym vysledkem 4,4 %
INFP a XXXX (4 a 4 studentky). X v kazd¢ dimenzi tohoto osobnostniho typu vyjadiuje
rozdéleni ve vysledném osobnostnim typu pfesné na polovinu. VSechna rozdéleni dimenzi

jsou si rovny, tato osobnost je tedy absolutné nevyhranénd vSemi sméry.

Osobnostni typy XSFJ, ESFX, ENFX, ENFP a ISFP zastupuje shodné procento vysledki
studentek, tedy 3,3 % (u kazdého z osobnostnich typt 3 studentky).

v w7

ESXJ a ESTJ (2,2 %, tedy u kazdého z osobnostnich typil 2 studentky) a XNFJ, EXFX,
EXFP, INXJ, INTJ, ENXP, ENTP, ESFP a ENFJ (1,1 %, tedy u kazdého z osobnostnich
typt 1 studentka).
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Graf 7: Shrnuti celkového zastoupeni typtit MBTI

Celkové rozdéleni typl MBTI
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Z vysledkt, které zvyzkumu vyplyvaji lze vyvodit procentudlni zastoupeni
jednotlivych dimenzi. Kazda z barev v grafu 8 vyjadiuje 100 % v kazdé dimenzi. Lze tedy
vycist, které pismeno v jednotlivych dimenzich ptevlada u studentek ucitelstvi napti¢ vSemi

skupinami.

Dimenze s nejvyraznéjSim rozdilem FT vyjadfuje, ze studentky uditelstvi pro
matefské Skoly upfednostiiuji rozhodovani na zakladé citéni (83,5 %) ptfed mySlenim
(16,5 %).

Druhou dimenzi, kterd ma velmi rozdilny vysledek je dimenze PJ. Zde o 50,6 %
prevysuje J (usuzovani) nad P (vniméni).

Dimenze E, I a S, N se od sebe 1i$i téméf stejnym rozdilem. V prvnim piipad¢ jde

o rozdil 24,2 % (studentky jsou spiSe introvertni) a ve druhém 20,8 % (studentky spise

upiednostiiuji smyslové vnimani).
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Graf 8: Procentudlni zastoupeni jednotlivych dimenzi
Procentualni zastoupeni jednotlivych dimenzi (E, I; S, N; F, T; P, J)
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V tabulce 3 1ze vidét procentualni zastoupeni jednotlivych kognitivnich styli. S 54 %
je zde nejvice zastoupen kognitivni styl SF, ktery vypovida o studentkach ucitelstvi to, Ze
upfednostituji dobré mezilidské vztahy, jsou kvalitnimi pracovniky, jsou specificti

jednotlivei a velmi realistiéti.

Druhym nejcastéji zastoupenym kognitivnim stylem je NF, coz vyjadiuje, Ze
studentky ucitelstvi pro matetfské Skoly preferuji globélni lidské cile, rady ,,slouzi lidstvu*

a jsou velmi flexibilni.
Naopak nejméné¢ je zde zastoupen kognitivni styl ST (7 %) a NT (1 %).

Tabulka 3: Kognitivni styly

Poéet a % kognitivnich styla
(ST, SF. NT, NF] 35 % 1% 54 % 7%
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6.2 Obrazové vyjadreni predstav studentek ucitelstvi pro mateiské

Skoly

K této dopliikové vyzkumné metodé bylo osloveno 25 studentek ucitelstvi pro
matefské Skoly, z ¢ehoz se ji zucastnilo 13. Ty splnily pozadované zadani a vCas odeslaly

obrazové¢ vyjadieni své predstavy o ucitelstvi pro matefské Skoly.

Zucastnéné studentky byly sefazeny podle jednotlivych MBTI osobnostnich typt,
které zastupuji. Osobnostni typy INFP, ENTP, ENFJ, ISFJ a INTP jsou kazdy zastoupen
dvéma obrazovymi vyjadienimi, a ESTJ, ESFP a ISTJ kazdy pouze jednim.

Posuzovanymi v tomto doplikovém vyzkumu bylo nékolik kritérii. Obrazové
vyjadieni tedy napiiklad mohlo obsahovat Kritérium ,lidé“, ,prostiedi®, ,,studium®
¢i ,,Cinnost“. Pod tato kritéria se fadi dalsi — podfazené vyjadieni. Napft. kritérium ,,prostiedi*
je nadfazeno ptirodé, matetské Skole a vysokeé Skole, které se u obrazli objevovaly. Nebo do

kritéria ,,Cinnost* spadaly ¢innosti pohybové, vytvarné, hudebni ¢i kognitivni.
Zajimavym kritériem byly ,,slovni dopliiky*, které studentky hojné vyuzivaly.

Zde jsou uvedeny nékteré z nich:
e Bezstarostnost,
e budoucnost,
e cil — Mgr., divadlo, knihovna, zkousky, kredity,
e tvofivost, vysokd Skola, studium materidldi, pismena, cCislice, geometrické tvary,
zdbava, MS ma dlouholetou tradici,

e strach, stres, malo volného Casu, Uspéch, ptekonani piekazek, vitézstvi.

V zadani, které studentky musely dodrzet vyplyvalo, ze minimalni pocet barev, které
vyuZziji ke svému vyjadieni je Sest. To je divodem, pro¢€ je kritérium ,,pouzité barvy* u vSech
osobnostnich typl nejvice zastoupeno.

Poslednim kritériem bylo ,abstraktni zobrazeni“. Toto kritérium studentky také
piekvapive Casto vyuzivaly.

Grafy 9 a 10 znadzornuji osobnostni skupiny INFP a ENTP, které ve svych obrazovych
vyjadienich vyuzily nejvice hodnocenych kritérii. Cisla uvedena v grafu zna¢i aritmeticky

priamér uvadejici vysledky jednotlivych kritérii zastoupenych v uvedenych skupinach.
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Graf 9: Hodnocena kritéria u INFP Graf 10: Hodnocena kritéria u ENTP

INFP ENTP
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Lidé m Cinnost M Pouzité barvy
= Prostredt mSlovni dopliky ' Abstraktni zobrazeni mLide | Cinnost B PouZité barvy

m Studium 1 Prostiedi u Slovni dopliiky B Abstraktni zobrazeni

m Studium

Nejméné¢ hodnocenych kritérii ve svém obrazovém vyjadieni vyuzily osobnostni typy
ENFJ a ISTJ, nebot’ studentky v téchto skupindch pojaly sva obrazovad vyjadieni velmi
abstraktné. Cisla uvedena v grafu znaéi aritmeticky primér uvadgjici vysledky jednotlivych

kritérii zastoupenych v uvedenych skupinach.

Graf 11: Hodnocena kritéria u ENFJ Graf 12: Hodnocena kritéria u ISTJ

ENFJ ISTJ

0
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mLidé m Cinnost H Pouité barvy mlidé u Cinnost B Pouité barvy

1 Prostfed{ m slovni doplitky m Abstraktni zobrazeni 1 Prostiedi u Slovni doplfiky  Abstraktni zobrazeni

m Studium m Studium

Zastoupeni barev v jednotlivych osobnostnich typech vyjadiuje graf 13. Studentky
byly v zadani vyzvany k vyuziti minimalné¢ Sesti barev. Pfesto se v osobnostnim typu INFP
nachdazi obrazové vyjadieni, které barev obsahuje pouze pét. Naopak osobnostni typy ENFJ,
ISTJ a ISFJ pouzily barev vice, neZ bylo pozadované minimum. Cisla uvedena v grafu znaéi
aritmeticky prumér uvadéjici pocet vyuzitych barev v obrazovych vyjadienich

v jednotlivych osobnostnich typech.
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Graf 13: Vyuziti barev

Zastoupeni barev v jednotlivych osobnostnich
typech
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Graf 14 souhrnné uvadi vyuzita kritéria napfic vSemi skupinami. Je zde vidét, ze
nejvice vyuzitym kritériem jsou ,,barvy* (50,2 %), u kterych byl ale uréen minimalni pocet.
Je proto zfejmé, Ze oproti jinym kritériim je zastoupeni barev mnohem vyraznéjsi.

Druhym nejcastéjSim kritériem obsazenym v obrazovych vyjadrenich byl ,,pohyb®,
ktery studentky vyjadfily napiiklad jako aktivity, provadéné s détmi (pousténi draka,
prochazky se tiidou déti). Je tedy ziejmé, Ze studentky maji toto studium jiz velmi zce
spjato se svym budoucim povolanim.

Graf 14: Kritéria ve vSech skupinach

Kritéria, nejvice obsazena v obrazovych
vyjadrenich napfi¢ vdemi skupinami
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7 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU, DISKUSE, LIMITY A
MIRA POTVRZENI HYPOTEZ

Kazdy student ucitelstvi pro matetské skoly, tedy budouci ucitel by se mél nad svym
zamerem dukladné zamyslet, nebot’ toto zaméstnani rozhodné neni pro kazdého. Mnozi
star§$i pedagogové by jej dokonce piirovnali k poslani. Proto je velmi dilezité, jakou
osobnost takovy student ucitelstvi ma a je velmi nezbytné ji déle rozvijet ur€itym smérem.
ProtoZe temperament nebo schopnosti jsou vrozené, neni snadné je zménit. Motivaci k praci

ale udrzovat Ize a své dovednosti mize zlepSovat kazdy jednotlivec.

7.1 Interpretace vysledkii vyzkumu

Ze zpracovavani dat vyzkumu byly vytazeny tii studentky, u kterych nebylo mozné
identifikovat skupinu, do které spadaji, vzhledem k nepfistupnosti seznamil jednotlivych
skupin a naro¢nosti shanéni dat. S daty téchto studentek tedy nebylo mozné dale pracovat.
Hlavniho vyzkumu se zucastnilo 91 studentek, které vyplnily MBTI dotaznik a poslaly svij

osobnostni profil.

Prvni ¢asti vyzkumu bylo zjisténi prevladajicich osobnostnich typl v jednotlivych
skupinach. V nékterych vysledcich bylo obsaZeno pismeno X, které v takovém piipadé
vyjadfovalo rozdéleni v jednotlivych dimenzich pfesné na polovinu. Pismena v takové

dimenzi jsou si rovna, ani jedna polovina této dimenze u osobnosti neni neptevladajici.

Ve skuping UMS, PS, 1. se na prvnim mist& s nejvyrazn&j§im zastoupenim umistil
typ ISFJ (11 studentek, 32,4 %) a dal$i mista potom obsadily osobnostni typy INFJ (14,7 %,
tedy 5 studentek) a ESFJ (11,8 %, tedy 4 studentky).

Ve skupiné UMS, KS, 3. bylo s38,5 % pievladajicim osobnostnim typem ISFJ
(5 studentek) a s vyrovnanym zastoupenim 15,4 % se na druhém misté umistily typy INFJ a

INXP (tedy 2 a 2 studentky).

Ve skupind UMS, PS, 3. byly nejvice pievladajicimi osobnostnimi typy INFP a ESFX
se zastoupenim 16,7 % (tedy asi 5 studentek).

Velmi piekvapivym vysledkem byl osobnostni typ XXXX, ktery zde byl zastoupen
dokonce 16,7 % (tedy také 5 studentkami). X v kazdé dimenzi vyjadfovalo rozdéleni ve
vysledném osobnostnim typu pfesné na polovinu, a tudiz vSechna rozdéleni dimenzi si jsou

rovny. Tato osobnost je tedy absolutné¢ nevyhranéna vSemi sméry.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 53

Posledni skupinou testovanych studentek byla tfida oboru PPV, KS, 1. Zde se na prvnim
misté umistily osobnostni typy INFJ a ESFJ s nejvy$sim procentudlnim zastoupenim 18,8 %
(tedy pfiblizn¢€ 2 a 2 studentky). Druhym nejcastéjSim osobnostnim typem s procentualnim

zastoupenim 9,4 % se umistily osobnostni typy ISFJ a ENFX (1 a 1 studentka).

Dalsi ¢ast vyzkumu shrnovala nejcastéji zastoupené osobnostni typy napfi¢ vSemi
zkoumanymi skupinami. Ve skupinach UMS, PS, 1. a UMS, KS, 3. byl nevys§im
procentem studentek zastoupen osobnostni typ ISFJ (32,4 % a 38,5 %). RovnéZ se v obou
téchto skupindch objevil osobnostni typ INFJ, v obou piipadech s velmi podobnym
vysledkem procentualniho zastoupeni (14,7 % a 15,4 %). Ve skupiné UMS, PS, 3 mély
vSechny tfi nejCastéjsi vysledky stejné vysoké procentudlni zastoupeni, tedy 16,7 %
studentek. V jako jediné skupiné se zde objevil osobnostni typ ESFX a INFP. V UMS, KS,
3 se v jako jediné skupiné objevil osobnostni typ INXP (15,4 %).

Z vyzkumu vyplynulo, ze nejvice pievladajicim osobnostnim typem napfi¢ vSemi
zkoumanymi skupinami studentek ucitelstvi pro matetské Skoly byl s celkovym
procentudlnim zastoupenim 20,9 % ISFJ, coZ je ptiblizné 19 studentek. Druhym nejcastéjSim
osobnostnim typem v pofadi s procentudlnim zastoupenim 14,3 % se umistil INFJ, coZ je
priblizné 13 studentek. Na tfetim misté se umistil osobnostni typ ESFJ (12,1 %, pfiblizné 11
studentek), po kterém nésleduje osobnostni typ ISTJ (5,5 %, ptiblizn¢ 5 studentek) a se
srovnatelnym vysledkem 4,4 % INFP a XXXX (ptfiblizn¢ 4 a 4 studentky). X v kazdé
dimenzi tohoto osobnostniho typu vyjadifuje rozdéleni ve vysledném osobnostnim typu
pfesné na polovinu. VSechna rozdéleni dimenzi jsou si rovny, tato osobnost je tedy absolutné
nevyhranéna vSemi sméry. Osobnostni typy XSFJ, ESFX, ENFX, ENFP a ISFP zastupuje
shodné¢ procento vysledk studentek, tedy 3,3 % (pfiblizné 3 studentky v kazdém
IXFJ, ISXJ, INXP, ESXJ a ESTJ (2,2 %, tedy ptiblizn¢ 2 studentky v kazdém osobnostnim
typu) a XNFJ, EXFX, EXFP, INXJ, INTJ, ENXP, ENTP, ESFP a ENFJ (1,1 %, tedy

piiblizné 1 studentka v kazdém osobnostnim typu).

Cést vyzkumu, ktera se zaobirala jednotlivymi dimenzemi vyjadiuje, Ze studentky
ucitelstvi pro matetské Skoly upfednostiiuji rozhodovani na zakladé citéni (83 %) pted
myslenim (17 %), usuzovani (76,1 %) ptevysuje nad vnimanim (23,9 %), studentky jsou

spise introvertni a spiSe uptednostiuji smyslové vnimani.

Nejvice byl zastoupen kognitivni styl SF (54 %), coz vypovida o studentkach

ucitelstvi to, Ze upfednostituji dobré mezilidské vztahy, jsou kvalitnimi pracovniky, jsou
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specificti jednotlivci a velmi realisticti. Druhym nejcastéji zastoupenym kognitivnim stylem
byl NF (35 %), coz vyjadiuje, Ze studentky ucitelstvi pro matetské Skoly preferuji globalni
lidské cile, rady ,,slouzi lidstvu® a jsou velmi flexibilni. Naopak nejméné byl zastoupen

kognitivni styl ST (7 %) a NT (1 %).

K doplikové vyzkumné metod¢ ,,obrazového vyjadieni® bylo osloveno 25 studentek
ucitelstvi pro matetské Skoly, z ¢ehoz se ji zucastnilo 13. Ty splnily pozadované zadani
a v¢as odeslaly obrazové vyjadreni své piedstavy o ucitelstvi pro matetské skoly. Zucastnéné
studentky byly sefazeny podle jednotlivych MBTI osobnostnich typi, které zastupuji.

Posuzovanymi v tomto dopliikovém vyzkumu bylo nékolik kritérii.

Kritérium ,,pouzité barvy* u vSech osobnostnich typt bylo nejvice zastoupeno. Je tomu tak
vSak z diivodu, ze zadani, které studentky musely dodrzet vyplyvalo, Ze minimalni pocet
barev, které¢ vyuziji ke svému vyjadieni je Sest. Jednim z kritérii dale bylo ,,abstraktni
zobrazeni®. Toto kritérium studentky také prekvapive Casto vyuzivaly. Vysledky, které byly
spocitany dle aritmetického priméru vyplynulo, ze osobnostnimi typy, které ve svych
obrazovych vyjadifenich vyuzily nejvice hodnocenych kritérii jsou typy INFP a ENTP
Nejméné¢ hodnocenych kritérii ve svém obrazovém vyjadieni vyuzily osobnostni typy ENFJ

a ISTJ. Tyto studentky pojaly sva obrazova vyjadifeni velmi abstraktné.

Nejvice vyuzitym kritériem byly ,,barvy* (50,2 %), u kterych byl ale uréen minimalni
pocet. Je proto ziejmé, ze oproti jinym kritériim bylo zastoupeni barev mnohem vyraznéjsi.
Druhym nejcastéjSim kritériem obsaZzenym v obrazovych vyjadienich byl ,,pohyb®, ktery
studentky vyjadfily naptiklad jako aktivity, provadéné s détmi (pousténi draka, prochazky
se tiidou déti). Je tedy ziejmé, ze studentky maji toto studium jiz velmi tizce spjato se svym

budoucim povolani.

Z cilii prace vyplynuly vyzkumné otazky, na které bude v této ¢asti prace odpovezeno.

e Které¢ osobnostni typy MBTI ptevladaji u studentek ucitelstvi pro matefské
Skoly?

Z vyzkumu vyplynulo, ze nejvice pievladajicim osobnostnim typem napfic¢ vSemi
zkoumanymi skupinami studentek ucitelstvi pro matetské Skoly byl s celkovym
procentudlnim zastoupenim 20,9 % ISFJ, coz je ptiblizné 19 studentek z celkového poctu

91 studentek.
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e Jak souvisi obrazové vyjadieni piedstav studentek o ucitelstvi pro mateiské

Skoly s jejich vysledkem MBTI dotazniku?

Obrazové vyjadieni osobnostni typy INFP a ENTP ve svych obrazovych vyjadienich
vyuzily nejvice hodnocenych kritérii, nebot’ je pojaly velmi konkrétné. Naopak studentky
s osobnostnim typem ENFJ a ISTJ vyuzily ve svém obrazovém vyjadieni nejméné

hodnocenych kritérii. Tyto studentky pojaly sva obrazova vyjadieni velmi abstraktné.

o Které kritérium vyhodnocovani obrazového vyjadieni predstav studentek je
nejvice dominantni napfi¢ vSemi typy MBTI?
Nejvice vyuzitym kritériem jsou ,,barvy* (50,2 %), u kterych byl ale uréen minimalni
pocet. Je proto ziejmé, ze oproti jinym kritériim je zastoupeni barev mnohem vyraznéjsi.
Druhym nejcastéj$im kritériem obsazenym v obrazovych vyjadienich je ,,pohyb®,
ktery studentky vyjadfily naptiklad jako aktivity, provadéné s détmi (pousténi draka,
prochazky se tiidou déti). Z toho vyplyva, ze studentky maji toto studium jiz velmi tGzce

spjato se svym budoucim povolanim.

e Kter¢ kritérium vyhodnocovani obrazového vyjadieni piedstav je dominantni

pro studentky zastupujici jednotlivé osobnostni typy MBTI?

Jak dokazuje graf 14, ve vSech skupindch jednotlivych osobnostnich typd se

s nejvyssim procentudlnim zastoupenim (50,2 %) umistilo kritérium ,,barvy*®.

7.2 Mira potvrzeni hypotéz

Vyzkum probihal prostfednictvim online MBTI testovani, kdy si kazda studentka
sama zjistila svlij osobnostni typ. Tohoto testovani se dobrovolné zucastnilo se celkem

91 studentek ucitelstvi pro matetské Skoly.

Doplitkového vyzkumu obrazového vyjadreni piedstavy o studiu ucitelstvi v mateiské

Skole se zucastnilo celkem 13 studentek.
Vysledky obou vyzkumii pomohly k ovéfeni hypotéz.

H1: Ctyfi nejéastéjsi osobnostni typy MBTI (ESFJ, ISTJ, ESTJ, ENFP) z porovnavanych
vyzkumli budou zastoupeny mezi prvnimi péti nejcastéjSimi osobnostnimi typy tohoto

vyzkumu. Nepotvrzena.
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Jak Ize pozorovat v grafu 7 (s. 45), mezi prvnimi péti nejcastéjSimi osobnostnimi typy
tohoto vyzkumu se umistily pouze prvni dva osobnostni typy, tedy ESFJ a ISTJ. Zbylé dva

nejcastéji zastoupené osobnostni typy z porovnavanych vyzkumi se zde nevyskytuji.

H2: Nejvice prevladajicim osobnostnim typem ze vSech bude ESFJ, nebot’ je zastoupen

v obou srovnavanych vyzkumech jako jeden z nejcastéjSich. Nepotvrzena.

Osobnostni typ ESFJ se v tomto vyzkumu umistil na tfetim misté s procentualnim

zastoupenim 12,1 %. Jako nejvice prevladajici osobnostni typ je v tomto vyzkumu ISFJ

(20,9 %).

H3: Obrazové vyjadieni piedstav studentek o ucitelstvi pro matetské skoly souvisi s jejich

vysledkem MBTI dotazniku. Potvrzena.

Podle vysledka tohoto vyzkumu souvisi osobnostni typy se zplsobem vyjadieni
predstav studentek. Osobnostni typy INFP a ENTP ve svych obrazovych vyjadienich
vyuzily nejvice hodnocenych kritérii, nebot’ je pojaly velmi konkrétn¢€. Naopak studentky
s osobnostnim typem ENFJ a ISTJ vyuzily ve svém obrazovém vyjadfeni nejméné

hodnocenych kritérii. Tyto studentky pojaly sva obrazova vyjadieni velmi abstraktné.

H4: Nejvice dominantni kritérium vyhodnocovani obrazového vyjadieni predstav studentek

naptic¢ vSemi typy MBTI budou ,,lidé*. Nepotvrzena.

Nejvice dominantnim kritériem hodnoceni dopliikového vyzkumu je kritérium
,barvy“, nebot’ studentky, které se vyzkumu zucastnily mély stanoveny miniméalni pocet Sest
vyuzitych barev. Pokud by toto kritérium nebylo brano v potaz (pravé na zakladé
stanoveného minimalniho poctu barev), druhym nejvice zastoupenym kritériem hodnoceni
je kritérium ,,pohyb®. Kritérium ,,lidé* se umistilo na ¢tvrtém misté spolecné s kritérii

,,abstraktni zobrazeni* a ,,studium®.
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7.3 Diskuse

Pro urceni piedbéznych predpokladt vysledkil vyzkumu byly pouzity dva vyzkumy

podobného charakteru.

Vyzkum realizovany v Hong Kongu v roce 2013, ktery se zabyval osobnostnimi typy
ucitelt hongkongskych matetskych skol a jejich disledkl pro vzdélavani uciteld. 371 uciteld
Hongkongskych matetskych skol dobrovolné reagovalo na vyzvu podstoupit MBTI test.
Zjisténi ukazala to, ze ucitelé matetskych skol zastupovali pfevazné tii typy osobnosti ESFJ,

ISTJ, ESTJ.
Druhy vyzkum se zabyva vztahem mezi typy osobnosti a vyukou studentt ucitelstvi.

Uelem této studie bylo zjistit, zda existuji vztahy mezi uéinnosti vyuky
a osobnostnimi typy studentii ucitelstvi. Rdmec vzorkovani zahrnoval vSechny studenty
ucitelstvi na univerzit¢ A&M v Texasu. Toto vzorkovani probéhlo béhem jarniho
a podzimniho semestru roku 2005 a zucastnilo se jej 72 studentii. Pro méfeni uc¢innosti vyuky
byl mimo jiné proveden sbér vysledklt MBTI testovani. Dvéma nejcastéjSimi pozorovanymi

osobnostnimi typy byly ENFP a ESFJ.

Tabulka 4: Srovnani vyzkumi

Vysledek vyzkumu Vysledek vyzkumu Vysledek vyzkumu
Hong Kong 2013 Texas 2005 v této praci
ESFJ 24,5 % ENFP 16.2 % ISFJ 20,9 %
ISFJ 22,1 % ESFJ 16.2 % INFJ 14.3 %
ESTJ 18,6 % ISTJ 10,3 % ESFJ 12,1 %
ISTJ 9.4 % ESTJ 10.3 % ISTJ 5.5%

V tabulce 4 lze pozorovat, ze nékteré osobnostni typy se shoduji ve vSech tiech
vyzkumech. Jedna se naptiklad o osobnostni typ ESFJ a ISTJ, z ¢ehoz ESFJ je ve vyzkumu
z Hong Kongu i ve vyzkumu z Texasu na prvnim misté. Ve vyzkumu této prace se
osobnostni typ ESFJ nachdzi na tfetim misté. Osobnostni typ ISTJ se ve vyzkumu této prace
umistil na ctvrtém misté, stejn€ jako ve vyzkumu z Hong Kongu. Ve vyzkumu z Texasu je

druhym nejcastéjSim, spole¢né s osobnostnim typem ESTIJ.
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7.4 Limity vyzkumu

Pti ziskavani a zpracovani dat k realizaci vyzkumu se objevily nékteré prekazky,

které mohou byt vnimany jako limity vyzkumu.

V prvni fadé¢ budou zminény limity ze strany vyzkumnika, které mohou byt
problematické a velmi ovlivnit vyzkum. Mohou zde byt zatazeny ptedpoklady, jako je
napf. zajem o danou problematiku, motivace, zkusenosti, casové moznosti, ale také aktualni

nalada vyzkumnika.

Dal$imi limitami, které mohou nastat, jsou limity na strané¢ vyzkumného souboru.
Vyzkum byl zavisly na navratnosti vysledki MBTI testovani. Tyto vysledky mohly byt

ovlivnény aktudlni naladou testovanych studentek a dal§imi vnitinimi 1 vnéjSimi vlivy.

Dalsi limitou, nad kterou je tieba se zamyslet, je to, Ze toto testovani probihalo pouze
v n¢kolika skupindch studentek ucitelstvi pro matetské skoly, coz muze zkreslit vysledné

vyhodnoceni vyzkumu.

Vyzkum byl déle ovlivnén pandemii Covid-19. Nebylo moZné sejit se se studentkami
osobné, proto byly studentky kontaktovany prostfednictvim e-mailu. Je pravdépodobné, Ze
pokud by mohly byt studentky kontaktovany osobné¢, sbirana data by méla mnohem vétsi

navratnost.
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ZAVER

Teoreticka Cast této prace byla zpracovana do ¢tyi kapitol. Prvni kapitola se zabyvala
charakteristikou oboru ucitelstvi pro matetské Skoly, moznosti vzdélavani v oboru ucitelstvi
pro mateiské skoly a specifiky vyvojového stadia osobnosti v ¢ase studia. Ve druhé kapitole
byl blize charakterizovan student ucitelstvi pro matefské skoly. Tteti kapitola se zamétovala
na osobnost. Piiblizila jak osobnost ucitele, tak osobnost studenta ucitelstvi pro matetské
Skoly. V neposledni fadé zde byla vymezena teoreticka vychodiska, zamétend na typologii
osobnosti u studentek oboru ucitelstvi pro matetské skoly. Posledni kapitola teoretické ¢asti
charakterizovala typologii osobnosti podle MBTI a rozebrala jednotlivé osobnostni

charakteristiky. Bylo zde také popsano Sestnact osobnostnich typt a Ctyfi kognitivni styly.

V praktické €asti diplomové prace byla piiblizena metodologie vyzkumu. Nejdtive
byl strué¢né popsan vyzkumny soubor respondentti. Jednalo se o 91 studentek ucitelstvi pro
matetské Skoly. Byly zde také stanoveny vyzkumné cile, vyzkumné otazky a vyzkumné
nastroje. Hlavnim cilem praktické ¢asti diplomové prace bylo pomoci hlavniho
a doplitkového vyzkumného Setifeni zjistit a zhodnotit, které osobnostni typy MBTI

prevladaji u studentek ucitelstvi pro mateiské skoly.

Nejvyznamnégj$im vysledkem a zaroven odpovédi, ktera vyplynula z vyzkumu bylo,
Zze nejvice prevladajicim osobnostnim typem napifi¢ vSemi zkoumanymi skupinami
studentek ucitelstvi pro matefské Skoly byl s celkovym procentudlnim zastoupenim

20,9 % ISFJ.

Dal$im vyznamnym vysledkem, bylo, Ze studentky s osobnostnimi typy INFP
a ENTP sva obrazova vyjadieni pojaly velmi konkrétné, naopak studentky s osobnostnimi
typy ENFJ a ISTJ pojaly svad obrazova vyjadieni velmi abstraktné. Nejvice vyuzitym
kritériem byly ,barvy“. Druhym nejcastéjSim kritériem obsaZzenym v obrazovych
vyjadienich byl ,,pohyb*, ktery studentky vyjadiily naptiklad jako aktivity, provadéné
s détmi. Je ziejmé, studentky maji toto studium jiz velmi Uzce spjato se svym budoucim

povolanim.

V neposledni fadé prob&hlo srovnani vysledki vyzkumu této prace s vysledky vyzkumi
provadénych v Hong Kongu a Texasu. Z tohoto srovnani bylo vyvozeno, ze nékteré

osobnostni typy se objevuji ve vSech tiech srovnavanych vyzkumech.
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