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Odůvodnění hodnocení práce:
Teoretická část práce vykazuje logickou strukturu a tematickou návaznost, adekvátně pro potřeby výzkumu předkládá základní informace o Jungově osobnostní typologii, dotazníku MBTI a základních dimenzích, jejichž kombinace předpokládá vymezení specifického osobnostního typu, stejně jako o kvadrantech osobnostních kognitivních stylů. Z následujícího tématu, tedy z prezentace LMŠ, a to přestože je zde zařazena pasáž o osobnosti učitele v tomto prostředí, nevyplývá zcela zřetelně „research gap“, tedy proč použít zvolenou metodu zrovna v tomto prostředí.
Výsledky praktické části však deklarují poměrně zajímavé odlišnosti skupiny respondentek (učitelky LMŠ) v porovnání s běžnou populací, přičemž naprostá „nadvláda“ kognitivních citových typů (NF a SF) je sice předpokladatelná, ale zde velmi pěkně dosvědčena. Odlišnosti od výzkumu v Hong Kongu (i dalších výzkumných sond v oblasti MŠ v ČR) by bezpochyby stály ještě za hlubší interpretační úvahu.
Práce pregnantně odpovídá na vytyčené cíle a výzkumné otázky, což – žel – nebývá u těchto prací běžnou normou. S ohledem na pečlivou úpravu dle normy APA (včetně formátu tabulek) mohu deklarovat spokojenost s postupným zkvalitňováním rukopisu. Domnívám se, že některá ze zjištění odlišující zkoumanou skupinu od zahraničních i tuzemských populačních skupin obdobného profesního zaměření, včetně otázky, zda může být rozdíl způsoben specifikací právě prostředím LMŠ, by si zasloužila prezentaci v mezinárodním pedagogickém prostředí.


	Otázky k obhajobě:
1. Prostředí MŠ, jak je opakovaně výzkumně dosvědčeno, je charakteristické zejména pro učitelky kognitivního stylu SF. Vaše zjištění však deklaruje převládající styl NF. Domníváte se, že to může být doklad odlišnosti zaměření veřejných MŠ a LMŠ, nebo příčinu interpretujete jinak?
[bookmark: _GoBack]2. Kdybyste měla příležitost v obdobně zaměřeném výzkumu pokračovat, jakou další výzkumnou otázku byste formulovala a proč?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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