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ABSTRAKT

Zvolenym tématem bakalaiské prace je profese vychovatell ve Skolni druziné jako poslani.

Prace je strukturovana do casti teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast vymezuje osobu
vychovatele ve Skolni druzing, legislativni ptedpoklady profese, napln prace, kompetence,
syndrom vyhoteni az po praci vychovatele, kterd je vnimana jako poslani. V druhé cCasti
teoretické bude predstavena Skolni druzina. Bude zde popsan obsah vzdé€lavaciho procesu,
rezim dne, povinna dokumentace, legislativa a v neposledni fad¢ zde bude uveden skolni
vzdelavaci program. Prakticka Cast je zaméfena na kvalitativni vyzkum, jehoz zakladem je
design IPA, tedy interpretativni fenomenologicka analyza. V zavéru prace jsou shrnuty
dosazené vysledky v souvislosti shlavni vyzkumnou otazkou a navazujicimi dil¢imi

vyzkumnymi otazkami realizovaného vyzkumu.

Kli¢ova slova: Vychovatelka, poslani, $kolni druzina, syndrom vyhoteni, kompetence,

legislativni ptedpoklady, IPA

ABSTRACT

The chosen topic of the bachelor's thesis is the profession of educators in the school group

as a mission.

The work is structured into theoretical and practical part. The theoretical part defines the
person of the educator in the school group, the legislative preconditions of the profession,
the scope of work, competencies, burnout syndrome up to the work of the educator, which
is perceived as a mission. In the second theoretical part, the school group will be introduced.
It will describe the content of the educational process, the regime of the day, mandatory
documentation, legislation and, last but not least, the school educational program. The
practical part is focused on qualitative research, the basis of which is the design of IPA, ie
interpretive phenomenological analysis. At the end of the thesis, the achieved results are
summarized in connection with the main research question and related partial research

questions of the realized research.

Keywords: Educator, mission, school group, burnout syndrome, competence, legislative
prerequisites, IPA
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UvVOoD

Vychova je vsude, kam se podivate! Vychovou je vsechno, Zivot i smrt, zdachrana i

zanik...vychova rozhoduje o osudech cloveka... (B€linskij in Bendl, 2015, s. 16)

Predkladana prace se zabyva tématem: Prace vychovatelti ve Skolni druziné jako poslani.
Cilem prace je zjiSténi, zda vychovatel¢ zékladni Skoly mohou vnimat své povolani jako
poslani.

Vychazime z faktu, ktery vystizné shrnuje Riefova (2007), ze podstatnou tlohu v Zivot¢ déti
sehravaji dospéli, kteti zasadnim zplisobem vstupuji do jejich zivota a vyznamné ho tim
s. 12) a vychovatelé, ktefi na prvnim stupni s détmi travi né€kolik hodin denné, se tak na ni
pochopitelné¢ mohou nezanedbateln¢ podilet.

Poslani je pro potieby této prace spojovano predevsim se subjektivnim vnimam prace jako
smysluplné ¢innosti, kterd vychovatele naplnuje, kterou vykonava rad bez ohledu na vysi
finan¢ni odmény a vidi v ni moznost kladné pisobit na déti, rozvijet je a pomahat jim.
Pedagog, ktery svoji praci miluje a chece Zivot déti pozitivné ovlivnit je nenahraditelny.
(Riefova, 2007).

Volba tématu prace byla dana dlouhodobym zajmem o danou oblast. V praci chceme kromé
vySe uvedeného cile vyzvednout vyznam role vychovatele a jeho vlivu. Pfitom z pohledu
socialni pedagogiky je prace vychovatelky ve Skolni druziné nesmirné zajimava a riznoroda
a poskytuje Siroky prostor pro ¢innosti a aktivity, které mohou déti dale rozvijet a formovat
socialn€ Zadoucim zpiisobem. (Vagnerova, 2012)

V teoretické ¢asti bude ptedstavena osobnost vychovatele, legislativni ramec a pfedpoklady
pro vykonavani profese spolu s naplni prace a kompetencemi. Zminén bude moZny vyskyt
syndromu vyhoteni a v neposledni fad¢ specifikovan pojem poslani v oblasti pedagogické
prace a jeho kontext s praci vychovatele.

Empiricka ¢ast vymezuje stanovené cile prace, popisuje zvolenou metodologii a dale
pfedstavuje vyzkumny soubor, analyzu dat, shrnuti a diskuze. Nasleduje zavér prace.
Vzhledem ke stanovenému cili prace jsme pro vyzkum zvolili kvalitativni strategii,
konkrétn¢ analyzu IPA. Jako metodu sbéru dat jsme vybrali polostrukturovany rozhovor.

Vyzkum byl realizovan s péti vychovatelkami skolni druziny.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PROFESE VYCHOVATELE JAKO POSLANI

Bakosova (2006, s. 46) vymezuje socidlni pedagogiku jako soucdst ved o clovéku, patii
do soustavy véd o vychové a povazujeme ji jako hranicni disciplinu mezi pedagogikou
a sociologii. Socialni pedagogika jako Zivotni pomoc je pozitivni pedagogika, které cilem je
Vv systéemu komplexni starostlivosti poskytnout pomoc détem, mladezi a dospélym v riiznych

typech prostredi hledanim optimalnich forem pomoci kompenzovanim nedostatkii.

Dle Prochazky (2012) je pak mozné k socialni pedagogice doplnit, Ze subjektem vychovy je
nikoli samotny vychovatel, pfipadné ucitel, ale v centru zajmu stoji instituce/kolektiv (tyto

zastupuje typicky rodina ¢i Skola).

Socialni pedagogiku Ize tedy propojovat s profesi vychovatele. Vychovatel dle Narodni
soustavy povolani (NSP: Narodni soustava povolani, 2017) je pracovni pozici, v jejimz
ramci dochézi k vykonu vychovné vzdelavaci ¢innosti, kterd je zaméfena na: ,,celkovy a
specificky rozvoj osobnosti déti, zakit nebo studentit a na jejich zajmové vzdelavani podle
vychovné vzdélavacich programii ¢innosti ve skolni druzine, v domové mladeze, v interndtu,
popripadé v jinych zarizenich.*

Profesi vychovatele miizeme ptifadit ke specifické védni discipling, a to takzvané socialni
pedagogice. Socialni pedagogika je ve své podstaté hledani spolecenskych cili, bez rozdilu
spolecenského rozdéleni, v rdmci procesu vychovy a vzdélavani. V praxi jde o hledani
socialnich aspekti v ramci edukacnich a vychovnych procest, pfi¢emz socialni pedagogika
je nejvice spojovana s oblasti autoritativniho mimoSkolniho vzdélavani a vychovavani déti

(Prochazka, 2012).

Na zéklad¢ informaci autora Prochazky je moZné propojovat fungovani Skolni druZiny prave
s vykonem profese vychovatele. Socialni pedagogika je tedy uzce spjata s hlavnim tématem
této prace, tedy nahledu na profesi vychovatele ve Skolni druzin€ jako poslani, jelikoz
vychovatel v praxi svym projevem formuje déti pro budouci spolecnost a vychovava je v
ramci svého nejlepSiho védomi a svédomi k dodrzovani spolecenskych pravidel. Ma
soucasné velky vliv na formovani osobnosti déti a velkou zodpovédnost za veskeré edukacni

procesy v ramci jejich rozvoje, coZ se pfimo poji s obsahem socialni pedagogiky.

Zda je profese pedagoga pro jednoho konkrétniho pedagoga poslanim, a nejen pouhym
zamé&stnanim, muze ovlivnit i to, jak jsou pedagogové se svoji profesi spokojeni a jaké jim
pfinasi profesni uspokojeni. Nejde se tedy nezminit o pojmu profesni spokojenost, kterd je

dle J. Pruchy (2002) chapana jako psychicky stav jedince, pro ktery je typicky pocit Stésti,
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radosti, sebedliivéry a optimismu k subjektim a podminkdm profesniho prostfedi a
V neposledni fadé ke svym vlastnim pracovnim vysledkiim. Je zfejmé, Ze podobné pocity
nema pedagog, ktery bere svou profesi pouze jako zaméstnani, ale pravideln¢ takové pocity
zaziva spiSe pedagog, pro kterého je jeho profese poslanim (Pricha, 2002). Gillernova
s Krej¢ovou (2012, s. 62) pak k danému bodu zajmu uvadéji, ze: ,,vztah k efektivité (...)
vychovné-vzdelavaci cinnosti a k praci s deétmi vitbec, pomahaji k Zivotni i profesni

spokojenosti ucitele.*

Mnoho pracujicich lidi, rodi¢d, si nemuze vybirat svou pracovni dobu. Zejména ve
sménnych provozech je potieba byt v dany ¢as na daném pracovnim misté a neni mozné tedy
presné uzptisobovat svlij ¢as potfebam svym a také potiebam svych déti. Déti v mladS$im
Skolnim véku nemohou jesté dochazet do Skoly samotné piimo na vyucovani a ihned po ném
odejit sami domul. Z tohoto diivodu maji rodice moznost tyto déti ponechat pied i po
vyucovani po n€jakou dobu ve skolni druzing, kde je o n¢ peclivé a odborné postarano. O
tom, ze néktefi rodice jsou na fungovani skolni druziny v ramci péce o vlastni potomky

odkazani, se lze presvédcit napiiklad u Kotlera s Kellerem (2013).

Abychom ovSem Skolni druZinu nespecifikovali pouze, jako misto, kde se déti hlidaji,
musime uvést, Ze Skolni druZina ma také velky socialni a vzdélavaci vliv na kazdého jedince,
jelikoz i ve skolni druzin€ dochazi k ur€itym procestim, které dité posouva v jeho vyvoji
dale. O d¢éti je kvalitn€ postarano zejména z toho diivodu, Ze jsou pod dohledem kvalitniho
odborného persondlu Skolnich vychovatelli. Nejen ve Skole, ale obecné ve vychovnych
institucich dochdzi k tomu, Ze jsou nedospélé osoby (jak déti, tak i1 dospivajici jedinci)

socializovani (Safrankova, 2019).

Pt1 dochazce do Skolni druziny miiZze u zéka dojit k jeho vyraznému ptimknuti k nékterému
z pedagogti zde profesné pusobicich (Jedlicka, 2017), coz dokazuje, Ze Skolni druzina
1 vychovatelé¢ v ni zaméstndvani mohou pro dité¢ predstavovat skutecné velmi vyznamné

entity v jeho zivote.

Jelikoz jsou Skolni druziny a prace vychovatell velice diilezité pro kvalitni rozvoj déti, je
potieba se jim urcité podrobnéji vénovat, a proto budou obé tyto veli€iny podrobné&ji popsany
v dalsi ¢asti této prace. Nejprve si rozebereme samotny subjekt Skolni druziny, jaké musi
splnovat zakonné piedpoklady svého fungovani, jakou obsahovou vzdélavaci materii musi
spliovat ve své ¢innosti a bude definovan také obecny denni rezim Skolni druziny. Nésledné
bude v této praci podrobnéji popsana také velice dulezita profese vychovatele ve Skolni

druziné.
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1.1 Osoba vychovatele ve $kolni druziné a legislativni predpoklady

Skolni druzina odpovida svou kvalitou p¥imo umémé kvalité jejiho vedeni a také jejim
zaméstnancim (Dvoték, Stary, Urbanek, 2017). Obecné lze fici, Ze na kvalitu osobnostniho
rozvoje déti ma nejveétsi vyznam osoba vychovatele, popiipade vychovatelky. Konkrétné se
lze docist naptiklad to, ze pravé na zdkladé volby vhodnych vychovnych postupt
vychovatelti je vychovavanym jedincim usnadiiovan jejich osobnostni vyvoj, ¢imz lze
V konecném disledku piedchazet napiiklad rozvoji nezadoucich poruch osobnosti u ditéte

apod. (Dusek, Vecetova — Prochazkova, 2015).

Pravé tato profese je z hlediska kazdodenni prace s malymi détmi nejvyznamngjsi.
Vychovatelé jsou v nejuzsim kontaktu s détmi v rdmci jejich pobytu ve Skolni druzin€ a na
zaklad¢ pristupu vychovatele zavisi kvalita straveného ¢asu déti v druziné. Bendl (2015, s.
134) danou informaci podklada nasledujicim vyjadienim: ,Ve Skolni druziné travi deti
znacnou cast sve doby po vyucovani.” JelikoZz se obecné nejvétsi nadéje na kvalitni
budoucnost vklada do naSich déti a velmi se dba na kvalitni vzdélavaci a vychovny proces
vSech déti, jak ze strany rodici, tak ze strany statu, miZzeme povazovat pozici vychovatele
nikoli jako pouhou profesi, ale v mnoha ptipadech jako posléani, které musi byt vykonavano

s uctou a zaroven maximalnim nasazenim.

Bendl (2015, s. 63) v ramci ¢eskych odbornych zdrojt o poslani vychovatele hovoti jakozto
o ptedstavé: ,,Ze (...) vychovatelska profese se neda vyjadrit pouze néjakym pracovnim

vwkazem, ale je v ni financné nevyjadritelna vznesenéjsi slozka.*

Vychovatel mnohdy plisobi hned po rodicich jako jedna z prvnich velkych autorit v Zivoté
ditéte (Matgjcek, 2017) a mize v pozitivnim i negativnim smyslu vyrazné ovlivnit budouci
zivotni smér a postoje daného ditéte. Déti jsou ti nejveétsi kritici, jelikoz vzdy vSe fikaji
presné tak, jak danou situaci citi a pfanim kazdého rodice zcela jisté je, aby dité chodilo ze
Skoly ¢i ze skolni druzZiny spokojené, a jeSté k tomu maximalné vzdélané. Mnohdy také

vychovatelé stravi pres den s ditétem vice ¢asu nez vlastni pracujici rodice.

Vsechny vyse uvedené divody, davaji za pravdu nazorim, ze profese vychovatele je
neobycCejné dilezitd a vychovatelé by jej tedy neméli brat jako profesi, nybrz jako své
poslani, vychovavat kvalitni lidi. Vychovatel v nékterych ptipadech dokonce muze
»suplovat® nedostatek emocionalniho pfijeti a empatie ve vlastni rodinég, jedna-li se o Zéka,

ktery je podobnému nedostatku bézné vystavovan (Jedlicka, 2017).
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Pted pedagogem lezi i ukol, jehoz napliiovani posouva dle mého nazoru profesi pedagoga z
pozice zaméstnani do pozice povolani, poslani. Je jim podle Pithy trvald snaha o lidskou
pravdivost, protoze ma — li byt pedagog svym détem vzorem, pak jim saim musi byt. Mél by
byt hodnotnym ¢lovékem. Nestaci pouze néco vykonavat ¢i délat. Je zapotiebi byt. Aby se
toto vSechno pedagogovi podatilo, musi sam sebe velmi dobfe znat a trvale sledovat svij

smér a vyvoj, zda se vyviji v dobrém ¢i zlém (Pitha, 1999).

V této praci se budu na osobu vychovatel ve Skolni druziné zamétovat nejprve z pohledu
legislativy a nasledné zde budou rozebrany jeho profesni a osobnostni kompetence k této
praci.

Vychovatel je pedagogicky pracovnik, ktery funguje ve Skolnich druzinich, domovech
mladeze, Skolnich klubech, zatizenich socidlni péce a v zatizenich, které vykonavaji tistavni

a ochrannou vychovu déti a mladistvych (Pavkova, 2014).

Z vyse uvedené definice vychovatele je patrné, Ze pozice vychovatele ve Skolni druzing je
fazena mezi pedagogické pracovniky a je tomu tak dle zdkona ¢. 563/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich (Zdkon ¢. 563/2004 Sb., Zakon o pedagogickych pracovnicich

a o zmené nekterych zakonii, 2016, § 2).

Zde je uvedeno, ze mezi pedagogicke pracovniky se fadi veSkeré osoby, které v ramci své
profese vykonavaji pfimou vychovnou, vzdélavaci ¢i pedagogicko-psychologickou ¢innost,
a to pfimo vici vzdélavanému ditéti, ¢imz, prakticky napliiuje definici dle tohoto zdkonného

predpisu.

Pedagogickou ¢innost 1ze vykonavat v rdmci zamé&stnani u pravnické osoby, kterd je vedena
jako skola (Horak, 2011) ¢i v specialnich zafizenich vedenych jako ustavy socialni péce

(Jedlicka, Kota, Slavik, 2018).

Kvalifika¢ni, vzdélavaci a odborna kritéria jsou pro profesi vychovatele pomérné ptisna. Dle
zakona o pedagogickych pracovnicich musi vychovatel vystudovat vysokou skolu se
zamefenim na ucitelstvi, specidlni pedagogiku ¢i vychovatelstvi, vyssi odbornou Skolu se
specidlnim zamétenim na vychovatelstvi, bakalarské studium v ramci specidlni pedagogiky
¢1 vzdélani nepedagogického sméru s tim, Ze si svou kvalifikaci v budoucnu dodé¢l4 na
klasické vysoké skole, ¢i v ramci celozivotniho vzdélavani (Zdakon ¢. 563/2004 Sb., Zakon

o pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych zakonii, 2016, § 16).

Vychovatel ve Skolni druziné ma svou napln prace piesné rozdélenu na piimou vychovnou

a vzdélavaci Cinnost, coz zahrnuje veSkerou piimou préci s détmi od jejich pfichodu do
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Skolni druziny az po jejich odchod, a takzvanou nepfimou vychovnou a vzdé¢lavaci ¢innost,
kdy se vychovatel nutné nestara o déti v ramci druzinovych aktivit, ale naptiklad se ve svém
volném case chysta na ptisti program, ktery bude s détmi provadét, vypliuje nutnou agendu
spojenou s ¢innostmi v ramci Skolni druziny, Gcastni se Skolnich porad, tfidnich schiizek, ¢i
individudlnich schiizek s rodic¢i déti, ¢i dozoruje a hlida svéfené déti v ramci akci mimo

Skolni druzinu (H4jek, Hofbauer, Pavkova, 2011).

1.2 Napln prace vychovatele

Jak jiz bylo zminéno, profese vychovatele je velmi dilezita pro spravny a pozitivni rozvoj
vSech déti, které Skolni druzinu navstévuji. Z tohoto pohledu je vice nez ziejmé, ze
vychovatelé nemohou ve své pozici ustrnout na jednom misté, ale musi mit elan a chut’ se
neustale posouvat ve svych védomostech a dovednostech kuptedu a byt tak vzorem pro své
sveétence. Vychovatelstvi je bezesporu spojeno s prakticky celozivotnim neustalym
vzdélavacim procesem (Bendl, 2015), jelikoz se neustale méni jak standardy
vychovatelskych pfistupt, tak legislativa a na tyto zmény je nutné ze strany vychovatele

reagovat.

V ramci své profese musi vychovatel neustale doplnovat a roz§ifovat své nabité¢ védomosti,
a svou odbornost, a to jak teoretickym, tak praktickym zplisobem, pfic¢emz prace s détmi a
v détském kolektivu klade vysoké naroky nejen na kvalitni odbornou stranku vychovatele,
ale také na jeho osobnostni a charakterové vlastnosti (Bendl, 2015). Vychovatel by se mél
vyvarovat stereotypnimu stylu préace, jelikoz u né nésledné hrozi pracovni syndrom
vyhofeni. Zejména z tohoto diivodu je vychovatelim umoZnéno se v ramci své profese
neustdle posouvat a vzdelavat v ramei statniho Skolstvi ¢i v soukromych akreditovanych
kurzech a vychovatel¢ maji v téchto ptipadech narok pozadat o placené studijni volno

(Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011).

Povinnosti, které musi vychovatel v rdmci svého povolani splnit, nelze shrnout do pouhého
hlidani svétenych déti, jak je n€kdy laicky na vychovatele nahlizeno. Pokud si plni své
povinnosti vychovatel svédomité, mél by velmi zjednodusené zajistit détem dochdzejicim
do Skolni druziny kvalitni zajmové vzdelavani a vychovu dle zasad Skolniho vzdélavaciho
programu (Hefmanova, Macek, 2009) a zaroven pfi tom striktn¢ dodrzet stanovené zasady
détské psychohygieny a uréeného rezimu dne dané druziny. O tom, ze skutecné také skolni

druziny maji stanoveny vzdélavaci program, jehoz se pedagogové ptichazejici do kontaktu
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s détmi dochdzejicimi do Skolni druziny musi drzet (naplnovat jeho kritéria), se lze
presvédgit naptiklad v dokumentu Skolniho vzdélavaciho programu skolni druziny Zdkladni
Skoly a Zakladni umélecké skoly Jablonné v Podjestedi (2021).

Prakticky vyse uvedena definice znamena vytvaret pro déti co mozna nejpestiejsi skladbu
aktivit a Cinnosti, které maji pro déti pozitivni vliv na jejich zdravi a rozvoj v rdmci jejich

vzdélavaciho ¢i vychovného procesu (Valenta in Valenta, Michalik, Le¢bych, 2018).

V ramci kolektivu funguje vychovatel také jako autorita, ktera vytvaii mezi détmi kvalitni a
pevné vztahy v kooperaci s pozitivni atmosférou, tak aby to déti co nejvice bavilo a chodily
do skolni druziny rady. Pod oznacenim ,,atmosféra® je odborniky uvadén také tentyz jev

pojmenovavany jako ,,klima“ ve Skole (Dvorak, 2011).

Vychovatel vytvari pro déti bezpe¢né a solidarni prostiedi, kde se déti nemusi bat jakkoli
projevit ¢i komunikovat. Dvotakova (in Pedagogické stripky: sbornik inspirativnich
prikladi dobré praxe pro praci s détmi a mladezi vypracovanych a obhdjenych ucastniky 1.
rocniku Studia pedagogiky volného casu v ramci projektu Klice pro Zivot, 2011, s. 9)
kuptikladu k dané skute¢nosti upozoriiuje na to, ze je nutné zejména: ,,zabyvat se vytvarenim
bezpecného prostredi v nove vznikajici skupiné.* Prostfednictvim vhodnych aktivit probouzi
v détech zajem o rizné Cinnosti, ke kterym se déti naptiklad doma nemohou dostat, a pomaha

dale v détech rozvijet jejich sebedtvéru.

Velmi dulezité je naucit déti zdkladni pravidla hygieny a spolecenského chovani a tato
pravidla nasledné dodrzovat (Bendl, 2015). Vychovatel musi mit také alespont zakladni
znalosti uciva, které déti probiraji v bézné Skole, jelikoZ je povinnosti vychovatele
prohlubovat znalosti déti ze Skoly, naptiklad formou praktickych ukéazek ¢i vysvétleni

urcitych pojmu (Havifova, 2006).

Mimo svou pedagogickou cinnost spoluodpovidéd vychovatel také za vysledky a povést
Skolni druZiny, zaznamenava povinnou administrativu, je povinen se fadné pfipravovat na
nasledujici program ve Skolni druziné, ucastni se pedagogickych porad a je povinen

komunikovat s rodi¢i jemu sveétenych déti (Hajek a kol., 2007).

Z vyse uvedeného vyctu je zcela ziejmé, ze kdo nazyvéa vychovatele pouhym hlidacem déti,
nema pravdu a mél by se zcela jist¢ seznamit s pracovni ndplni vychovatele ve Skolni
druzin€. Vétim, ze takovych lidi, co hani praci vychovatele je ov§em naprosté minimum, ba

naopak by tato profese mohla byt brana jako poslani.
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1.3 Kompetence vychovatele

Kompetence vychovatele k provozovani této profese miizeme rozdélit na takzvané
osobnostni a odborné. Osobnostni kompetence predstavuji veskeré charakterové a osobni
pfedpoklady, kterymi by mél vychovatel ke kvalitni praci s détmi disponovat. Odborné
kompetence jsou pak veskeré védomostni a kvalifikacni ptredpoklady, které musi vychovatel

splnovat.

Samotny pojem kompetence muzeme vymezit jako soubor veskerych predpoklada c¢i
zpusobilost konat ur€ité povolani. Je to soubor vSech znalosti, osobnich postoji a nazort,
které jsou dulezité pro vykon urcité konkrétni profese. Mezi tyto kompetence napiiklad v
ramci profese vychovatele fadime didaktické, psychosocidlni, pedagogické, komunikac¢ni ¢i

manazerské kompetence (Pricha, Walterova, Mares, 2013).

Jinym vykladem mohou byt kompetence brany jako prenosné, integrované ¢i multifunkéni
soubory znalosti, praktickych a kognitivnich schopnosti hodnot a zasad, coz v§e dohromady
stanovuje potencidl jedince jednat kvalitn€ a G¢inné v urcitém daném kontextu pracovnich

povinnosti.

V piipad¢ pedagogickych pracovniki nejriznéjsiho typu je tématika kompetencnich modelt
(kompetencnich profilll) pomémé béZznou zaleZitosti a 1ze ji oznacit na zasadni téma pro

vychovu a vzdélavani, jimZ se pedagogicti pracovnici vénuji (Pricha, Veteska, 2012).

V praxi byl k tomuto tématu vytvotfen takzvany kompetencni model, ktery se sklada ze ctyt

skupin kompetenci, které predstavuji predpoklady jedince pro vykon jeho povolani.

Prvni skupinou jsou takzvané odborné kompetence specifické, které urci, jaké odborné
znalosti a dovednosti musi zaméstnanec spliiovat, druhou skupinou jsou obecné kompetence,
které ur€uji, co vSechno by mél zaméstnanec zvladnout nad ramec svych odbornych znalosti,
pficemz tyto obecné kompetence se dale déli na mékké kompetence, které vychazi z
osobnostnich kvalit a pfedpokladii daného jedince a odborné kompetence obecné, coz
pfedstavuje znalosti zaméstnance, které ovSem maji Siroky presah uplatnitelny v jakémkoli
oboru, v praxi se muze jednat napiiklad o znalost cizich jazykl, pocitacovych programi ¢i
fidi¢ského opravnéni (Kantorova a kol., 2008).

Vychovatel by m¢l byt v ramci svého povolani viici détem aktivnim a pozitivnim inicidtorem
volnocasovych aktivit, privodcem ditéte v jeho socializacnich procesech, motivatorem,

ktery navozuje idedlni pozitivni prostfedi v ramci vychovy a vyuky, m¢l by déti urcitym



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 18

zpusobem fidit, ale soucasné jim nechat volnost a svobodu pro vlastni rozhodovani a jednéni,
a v neposledni fad¢ by mél v détech probouzet touhu k poznavani novych podnéti, a za

kvalitni pfistup déti pfiméfené chvalit ¢i ocenovat (Hajek a kol., 2007).

Zakladnim piedpokladem vychovatele musi byt samoziejmé kladny a pozitivni piistup k
détem. Bez této podminky se tato profese neda délat. Déti nejsou mali dospéli, maji sva
ptirozend specifika a prace s nimi neni mnohdy jednoduchd, proto by mél vychovatel
splnovat dalsi osobnostni kompetence, jako naptiklad vysokou miru empatie a schopnost
navozovat pfijemné kolektivni prostfedi. D€ti musi vnimat jako své plnohodnotné partnery
a nemél by se nad nimi jakkoli povySovat a stavét do pozice autority, déti by si jej méli za
autoritu samy vybrat diky jeho pfistupu k nim. Vychovatel by dale mél mit kvalitni
organizacni schopnost, mél by byt télesné zdatny a mél by mit velky smysl pro humor

(H4jek, Hofbauer, Pavkova, 2011).

Co se tyCe odbornych znalosti, pak vychovatel musi samoziejmé spliiovat obecné
predpoklady pedagogickych a psychologickych znalosti, m¢l by mit Siroky rozhled v rdmci
volnocasovych aktivit déti a vSeobecny piehled, jelikoz déti potiebuji podnéty z Sirokého
spektra spolecenskych aktivit. Co se tyce specializace ¢i univerzality vychovatele, pak toto
kritérium si fesi kazda Skolni druzina sama dle svych aktualnich potieb (Kantorova a kol.,

2010).

Jak se I1ze docist u autortt Dvorakové, Kolate, Tvrzové a Vanové (2015, s. 36), tak ke zcela
nejzakladnéj$im kompetencim v pfipadé vychovateli patii zejména: ,,jeho schopnost
poznavat lidi, byt vyzbrojen diagnostickymi prostredky a umét je pouzivat ve zcela

konkreétnich situacich.

Kazdy vychovatel by tedy, jak jiz bylo zminé€no, mél disponovat ur¢itymi specifickymi

pedagogickymi, osobnostnimi a psychosocidlnimi kompetencemi.

Mezi ty by méla zcela jisté patfit schopnost diagnostikovat, jelikoz kazdy Zak je jedine¢ny a
spravné odhadnout ¢i diagnostikovat charakter ditéte muze v budouci praci velmi pomoci.
M¢l by mit urcité didaktické schopnosti, jelikoz by mél v détech probouzet zajem a tvotivé
aktivni mysleni, mél by mit schopnost pronikat do nitra dité¢te a komunikativni a
pedagogickou kompetenci, jelikoz ditéti musi své znalosti umét urcitym specifickym
zpusobem predat organizacni a konstruktivni schopnosti. V neposledni fadé¢ by m¢l byt
vychovatel cilevédomy, m¢l by mit kvalitni sebereflexi a neustéle se ve prospech své profese

vzdélavat (Kantorova a kol., 2008).
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1.4 Vzajemny vztah mezi vychovatelem a détmi ve Skolni druziné

Jak jiz bylo zminéno, vychovatel travi se svéfenymi détmi pomérné velkou ¢ast dne. Logicky
se mezi nimi tedy utvari urity vzajemny vztah. Tento vztah mtze byt Cisté pedagogicky ¢i

vychovny, ovS§em mnohdy zna vychovatel déti blize a vytvaii si spolu osobnéjsi pouto.

Obecné je spojeni vychovy a volného ¢asu déti charakterizovan tfemi vzajemné propojenymi
skupinami. Prvni skupinou je vychova ve volném Case déti, coz predstavuje Cas a prostor, ve
kterém vychovatel ptsobi na dit¢ vychovnym zptsobem a pfispiva tak k jeho kvalitnimu
vzdélavani a formovani jeho osobnosti. Dalsi skupinou je takzvana vychova volnym ¢asem,
¢i prostiednictvim volného Casu, coz predstavuje ptisobeni volnocasovych aktivit na dité,
pficemz v téchto aktivitach se objevuji vychovné metody a principy, jako jsou svoboda,
spoluprace, spontannost, ¢i tvofivost, nacez i zde je dit€ pod dohledem vychovatele, ktery
na vSe dohlizi a v ptfipad¢ nedodrzeni zasad, vychovné zasahuje. Posledni skupinou je
vychova smérem k volnému casu, kde je dit¢ vychovavano k tomu, aby sviij volny ¢as
nepromrhalo a travilo ho kvalitné, coz samotné je cilem. Obecné se ptedpoklada, Ze co se

déti nauc¢i v mladi, budou respektovat a dodrzovat i v dospélém véku (Hofbauer, 2004).

Samotny vychovny proces v ramci volného €asu je vzajemna interakce mezi vychovatelem
a ditétem, nelze na ni tedy nahliZet pouze z pohledu vychovatele smérem k ditéti, ale také
naopak. V jakémkoli socidlnim procesu vzdy obohacuje vzajemny vztah obé& strany. | v
tomto vychovném procesu tedy nemusi obohacovat pouze vychovatel svéené déti, ale také
déti vychovatele, at’ jiz to mtize byt prostiednictvim ziskavanych zkusenosti s vychovou déti,

¢i naplnénim a emocemi z dobfe odvedené prace a podobné (Dvotakova, 2015).

Vychovatelské profese a pedagogické profese obecné kladou vysoké naroky na dovednosti
jednani s druhymi lidmi, potazmo pfimo s détmi. Kvalitni vychovatel, by mél byt zdrojem
napadt, pozitivni energie a jistoty. Vychovatel ale soucasné nesmi pouze rozdavat energii
okolo sebe, musi ji také umét ptijimat, jelikoz v opacném piipadé by mohlo u n¢j dochazet

k syndromu vyhoteni (Pavkova, 2001).

Vzijemné vztahy v ramci Skolni druZiny mezi vychovatelem a détmi nelze brat jen jako
vztahy mezi jednotlivci, ale také mezi vychovatelem a celou druzinovou skupinou déti,
potazmo mezi dal§imi osobami, které se na chodu druziny podileji. Ke vztahu vychovatelt
a vychovavanych lze uvést nasledujici informaci autorky Cabalové (2011, s. 52):

»Vychovatelé a vychovavani (...) jsou v pritbehu konkrétniho pedagogického procesu v riizné
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mire subjektem i objektem vychovy podle toho, jaké maji role, funkce a jaky se mezi nimi

vytvari vztah.*

Cely tento propletenec vztahii utvari pozitivni ¢i negativni klima v ramci socialni skupiny.
Pro vybudovani kvalitniho socidlniho ¢i pracovniho vztahu je potieba kvalitné komunikovat.
Jak ve své publikaci zminuje Prochazka (2012), jednim ze zdkladnich bodli mechanismu
Skolniho prostiedi, které by mély byt pedagogickymi pracovniky reflektovany, je taktéz
pozitivné ladéné jak obecné socidlni, tak praveé i komunikac¢ni klima ve tiid¢ i Skole jako
takové. Skolni druzina miZze kvalitné fungovat jen pfi nastoleni pozitivniho socialniho
klimatu, pficemz role vychovatele je v tomto ohledu naprosto stézZejni. Na pocatku
vzajemného vztahu mezi vychovatelem a détmi musi déti vychovatel zaujmout a ziskat si
jejich sympatie. Kazdodennim piisobenim si pak tento vztah musi mezi sebou prohlubovat a

nemél by vztah sklouznout ke stereotypu ¢i dokonce k negativnim socidlnim komunikacim.

V ramci vychovného procesu je zaujeti déti a ziskani jejich sympatii naprosto klicoveé,
jelikoz vychovatel, ktery nedokdze déti zaujmout, tézko je pak presvédC¢i k prevzeti

spravnych zivotnich hodnot (Pavkova, 2001).

V ramci Skolni druziny je také podstatné, jak pocetna skupina je. Je velky rozdil navazat
kvalitni vztahy mezi vychovatelem a péti détmi nebo tficeti détmi, kde se logicky pozornost
tfisti mezi vicero subjektti. U malé skupiny déti, je veétsi moznost navazani pevnéjsiho a

kvalitnéjsiho vztahu (Pavkova, 2001).

V praxi se svym piistupem k ditéti a ziskanim jeho sympatii, mize vychovatel stat pro dité
1 vzorem, ke kterému dité vzhliZi a je pak snazsi dit¢ kvalitné vzdélavat a také vychovavat.
Kvalitni a empaticky vychovatel si umi vytvofit pouto 1 s problémovymi studenty. V ramci
vychovného plsobeni vychovatele ovSem nesmi v rdmci vzdjemného vztahu dochéazet k
tomu, Ze bude jakkoli vychovatel plisobit na tkor ditéte, dit¢ musi mit svlij svobodny prostor
na sviij postoj, nazory a v ramci Skolni druziny také na volnocasové aktivity (Pavkova,

2001).

Na zakladé¢ budovéani vzajemnych vztahli mezi vychovatelem a Zadkem je pak mozné
ocekavat, ze se tento bude nejen ve Skolni druzing citit dobie, ale zaroven bude ochoten
nasledovat pozitivnich ptfikladi v chovani a jednani pedagogického pracovnika — podobnym
zpusobem je mozné, aby si d€ti osvojovaly schopnosti tolerance, spoluprace, nebo také

ochotu dodrzovat stanovena pravidla apod. (u podobnych dovednosti neni mozné ocekavat,
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ze tyto budou osvojeny na zaklad¢ pouhého vykladu, s nimz se zak setkava v ramci vyuky

ve skolni lavici (Gillernova, Krej¢ova, 2012).

1.5 Syndrom vyhoreni

V ptipad¢ dlouhodobé stereotypni prace bez kvalitniho odpocinku hrozi v rdmci profese
vychovatele syndrom vyhoteni. S timto syndromem se setkavame zejména u profesi, které
maji za kol pomadhat, jelikoz naplni prace je predevSim kontakt s jinymi lidmi, v nasem
pripadé s détmi. V tomto piipad¢, tedy budeme pracovat s profesi vychovatele. Pti syndromu
vyhoteni se psychicky stav vychovatele charakterizuje jeho celkovym emoc¢nim vycerpanim,

opotiebenim a celkovou fyzickou tnavou (Pelcak, 2015).

Takzvany burnout syndrom je z hlediska svych moznych negativnich dopadii zminovan
celou tfadou autordl, ktefi upozoriiuji na nebezpeci jeho rozvoje zejména u takzvanych
pomahajicich profesi (Kupka, 2014). K takovym profesim patii také pedagogicka povolani,

k nimz se podobné riziko taktéz vztahuje (Dvotackova, Hochmanova, Trékova, 2021).

Syndrom vyhoteni je pro pedagogické profese typicky, a jedna se o psychické i1 fyzické
vycerpani z neustalé slozit¢ komunikace a prace s détmi, ktera mize byt doprovazena
stresem. Syndrom vyhoteni zasahuje vychovateli nejen do profesniho ale 1 osobniho Zivota,
vyrazné¢ ovliviiuje jeho ndzory, hodnoty i vykonnost. Syndrom vyhoteni oviem neovliviiuje
jen profesni Zivot jedince, ale také méa vyznamny vliv na jeho fyzické zdravi. Syndrom
vyhoteni se také muze definovat jako opakovany emocni tlak a stereotyp spojeny s

komunikaci s dalimi lidmi (Kebza, Solcova, 2003).

V ramci syndromu vyhoteni se rozpoznava pét fazi celého procesu. Prvni fazi je nadSeni,
coz predstavuje pozitivni piistup k praci vychovatele, vysokd angaZovanost plnéni
pracovnich kol nad jejich rdmec ¢i prace piescas. Druhou fazi je stagnace, coz piedstavuje
odstoupeni od nastoleného pracovniho tempa a nadSeni a prace se stdva unavnéjsi.
Vychovatel jiz nema takovy elan do préce. Tieti fazi je frustrace, kterd predstavuje obdobi,
ve kterém jiz vychovatel bere svou praci jako obtéZujici, prace jej nebavi, vyhyba se zvysené
komunikaci s détmi ¢i kolegy v préci 1 v soukromém Zivoté. Apatie pak nasledné tvofi
¢tvrtou fazi procesu vyhoteni, kdy chovani jedince se méni v rdmci rodiny i prace, byva

cynické, apatické, bez jakéhokoli osobniho zajmu. Posledni fazi je kompletni vyhoteni
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osobnosti vychovatele, coz predstavuje naprostou rezignaci vi¢i vSem svym povinnostem

(Pelcék, 2015).

Mezi preventivni moznosti predchézeni syndromu vyhoteni fadime dostatecnou schopnost
asertivniho chovani v ramci zaméstnani, moznosti a schopnosti dostatecné¢ kvalitné
odpocivat, dulezita je také pracovni svoboda a autonomie s co mozna nejnizsi mirou stresu,
pestrost a rozmanitost provadéné prace, zivotni optimismus, osobnostni povaha a zZivotni

pohoda ¢&i dosaZeni ekonomického ¢&i spoledenského uznani (Kebza, Solcova, 2003).

Jako prevenci vyhoifeni u vychovatell je v praxi provadéno jejich ,stfidani ve vykonu
profesnich povinnosti (Cajthamlova, 2017), at’ uz vychovatel ptsobi ve skolni druziné, nebo
napiiklad v nékterém ze =zafizeni socidlnich sluzeb. DalSim z nastroji pomadhajicich
k pfedchazeni vyhofeni u pomahajicich pracovnikti je pak taktéZ moznost absolvovat

takzvanou supervizi (Jedlicka, 2015).

1.6 Prace vychovatele jako poslani

Za poslani je obecné povaZzovana takova profese, ktera ma $irsi pfesah a jakoukoli pfidanou

hodnotu pro spole¢nost (Béres, 2013).

Za poslani se bere napiiklad profese 1€kare ¢i naopak policisty, coZ jsou vSe osoby, které
zachranuji ¢i chrani lidské Zivoty. Z mého pohledu by mezi témito profesemi rozhodné
neméla chybét ani profese ucitele a vychovatele, nebot’ maji obrovsky vliv na budouci
generace, jelikoZ vychovavaji, vzdélavaji a staraji se o naSe déti. Jako ptirozené autority
formuyji jejich pohled na svét a jejich znalosti a ndzory. DéEti jsou budoucnosti celého svéta a

z tohoto pohledu je profese uciteld ¢i vychovatelti obrovsky diilezita.

Takto by ovSem svou profesi, tedy jako poslani, mé&li brat i samotni vychovatelé, jelikoZz si
musi uvédomit, jaky vliv ma jejich pfipadny pozitivni entuziasmus ¢i naopak negativni
pfistup vici détem. V piipadé€ pozitivniho a proaktivniho pfistupu se mohou détem oteviit
obrovské moznosti u€eni a socializace, naopak negativni a strohy ptistup, kdy vychovatelé
napfiiklad trpi syndromem vyhoteni ¢i nemaji chut’ na sobé ¢i na détech pracovat a pouze si
odbyt svou pracovni dobu bez ptidané hodnoty, miize détem uskodit. Jak o poslani ve vztahu
k pedagogické profesi, tak o0 moznosti vyskytu burnout syndromu u pracovniki, kteti dané

povolani vykonavaji bylo v textu hovoteno jiz v jeho pfedchozich kapitolach.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

O tom, Ze entuziasmus by mél byt béznou soucasti vykonu profese vychovatele se lze

presvédcit naptiklad u autorek Pelcové a Semradové (2014).

Naopak zastavani negativnich postojii ze strany vychovatelii vii¢i vychovavanym muze vést
K tomu, Ze je vychovavany jedinec v ur¢ité mife poskozovan — takové piistupy mohou u

wevr

psychoterapeutické intervenci (Langmeier, Balcar, Spitz, 2010).

V podobnych situacich pak neni dost dobfe mozné hovofit o tom, ze by vychovatel ptisobici
na podobné zasazené jedince napliiovat své poslani. Samoziejmé je nutné brat ohledy na
sebe sama ze strany vychovatele proto, aby bylo pfedchazeno moznému rozvoji vyhoteni u
dané osoby. Za timto ucelem lze upozornit zejména na dodrzovani zakladnich principti
psychohygieny (Vymétal, 2010) a ptehnany entuziasmus, ktery muie byt jednou z pficin
burnout (Kebza, 2012 dle Kupka, 2014).

Poslanim vsech, kdo se vénuji vychovnym ¢innostem by mél byt naopak co nejharmonictéjsi
rozvoj nedospélych jedinct, s nimiz prichazeji jakozto vychovatelé do kontaktu (Bendl,

2015).

Z uvadénych divodu, by si méli svou profesi budouci vychovatelé dobie rozmyslet, jelikoz
déti si zaslouzi kvalitni a odbornou péci a pozitivni a kvalitni vychovatel je v dnes$ni dobé k

nezaplaceni.
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2 POSLANIi SKOLNIi DRUZINY

Jak jiz bylo zminéno, Skolni druzina nemé za ukol pouhé bezduché hlidani déti, které se
nemohou samy dostavit piesné na zacatek skolniho vyu¢ovani, ¢ hned po ném odejit. Skolni
druzina je svou podstatou dalsim Skolnim subjektem (Dvorak, 2011), ktery se zaméfuje na
vzdélani, vychovu a socializaci déti, které ji navs§tévuji mimo klasické vyucovani a posiluje
v détech jejich komunikac¢ni schopnosti a dovednosti, rozviji skupinové chovani déti a uci
déti fungovat ve spoleCnosti dalSich, mnohdy starSich déti, pficemz se samoziejmé déti v
ramci Skolni druziny vzdélavaji a rozviji také riznymi formami her a praktickych ¢innosti

(Bendl, 2015).

Konkrétni ¢innosti jsou v ramci druZiny voleny tak, aby v détech formovaly jejich postoje a
nazory na Zzivot, jsou jim nabizeny riizné naméty, se kterymi déti musi pracovat a také
napomaha détem s kvalitnim a konstruktivnim travenim jejich volného mimoskolniho ¢asu

(Holeysovska, 2009).

Skolni druzina patii dle ¢eské legislativy mezi jeden ze tfi typti $kolnich zafizeni pro zajmové
vzdélavani déti, pricemz dalSimi dvéma zatfizenimi jsou Skolni kluby a stiediska volného
Casu (Zdakon ¢. 561/2004 Sb., Zdkon o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani, 2021, § 111(1)).

V drtivé vétsiné ptipadl jsou Skolni druziny, jak uz ndzev napovida, pfipojovany a ztizovany
v ramci zakladnich Skol (Dvotak, 2011), pficemZ jedna Skolni druZina miZe poskytovat
zajmové vzdelavani vicero zakladnim Skolam (Bendl, 2015) a druZinu mohou navstévovat
také déti, které jesté nezapocaly Skolni dochazku, ale nachazeji se teprve v piipravném

vzdélavani v ptipravné tiidé (Hefmanova, Macek, 2009).

Skolni druZina je oteviena v pracovni dny, respektive ve dnech, kdy probiha klasické $kolni
vyuCovani a byva oteviena i v urCity ¢asovy usek, o prazdnindch. A¢ mohou do Skolni
druziny dochdzet studenti prakticky jakéhokoli v€ku, je samoziejmé prednostné zfizovana
pro déti, které nav§tévuji prvni stupeti zakladni $koly. Skolni druzina byva pro déti zfizovana
za uplatu a déti byvaji v druzin€ rozdéleni do jednotlivych oddéleni maximalné po tficeti

osobach (Pavkova, 2014).

A¢ ma Skolni druzina velky vyznam na vychovu ditéte, nelze ji povazovat za totozny typ
vzdélavaciho zafizeni jako klasicka Skola. Druzina ma sva specifika, kterd jsou naprosto
odli$na od klasického vzdélavaciho procesu. V ramci druziny je détem poskytnut zejména

aktivni odpocinek formami zajmovych Cinnosti a rekreace (Jucovicova, Zackova, 2010), coz
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jsou atributy, které dité samoziejmée po delSim Casovém useku ve skolni lavici potfebuje,
jelikoz v rdmeci vyu€ovani neni pro tyto aktivity prostor a dit€¢ ma tedy nedostatek pohybu ¢i

odpocinku.

Odpocinek muze byt formou sportu, praktickych ¢innosti ¢i uméleckych ¢innosti a druzina
tedy kompenzuje nedostatek tviiréich ¢innosti déti. Skolni druzina by svymi prostfedky méla
v c¢innostech déti upfednostiiovat pestrost a rtznorodost pfed ranou specializaci.
Zjednodusen¢ feceno je détem predkladano Siroké spektrum zajmovych Cinnosti a dité si
samo nasledné vybira tu, ktera je mu nejblizsi a ve které se chee dale zdokonalovat (Pavkova,

2014).

2.1 Obsah vzdélavaciho procesu

Bézny celodenni program klasického ditéte se v praxi déli na tfi po sob¢ jdouci casové useky.
Tyto tiseky miize pracovni terminologii nazvat dobou pracovni, mimopracovni a dobou

traveni volného Casu (Veseld, Kaniokova, 2011).

Pracovni dobu dité travi ve Skolnich lavicich pfi Skolnim vyufovéani a do této doby se
zapocitava také doba, kterou se dit€é na vyucovani pfipravuje. Mimopracovni dobu
charakterizujeme jako Cas, ktery dité travi spankem, jidlem a pitim ¢i napiiklad hygienou,
tedy ¢innostmi, které jsou nutné k regeneraci sil a k udrZzovani fyzického a psychického
zdravi ditéte. Doba volnocasovych aktivit ditéte predstavuje ¢innosti, které si dit¢ muize
uzpusobit svym potiebam a zadymim a neni jakkoli limitovana ¢i regulovana potfebami
spolecnosti €1 okoli. V rdmci tohoto rozdé€leni rezimu dne ditéte, se Skolni druzina nachazi
nékde na pomezi mimopracovni doby a doby volnocasové, jelikoz k urcité regulaci ze strany
druziny dochazi, ovSem v ramci ni se dit¢ ve vétsin¢ ¢asu mize vénovat svym ¢innostem

(Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011).

Skolni druzina obsahové plni funkci v ramci vychovy, rekreace a vzdélavani déti, piicemz
tyto aspekty napliiuje prostfednictvim rekreacnich, zajmovych, tviréich, pohybovych a
odpocinkovych ¢innosti — tedy ¢innosti volnocasovych (Janis, Skopalova, 2016). Lze sem
zahrnout také ¢innosti souvisejici s piipravou na bézné pojimané skolni vyucovani (Bendl,
2015). Jednotlivé Cinnosti a aktivity se mezi sebou navzajem prolinaji, a proto mezi nimi
nelze najit presnou hranici, ktera ¢innost patii naptiklad mezi rekreacni a ktera do pohybové

skupiny.
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Obecné se ovsem v ramci druziny takzvané odpoc¢inkové ¢innosti praktikuji hned po obéde,
¢i v piipadé dochazky pted vyucovanim hned rdno a jejich prvotnim cilem je eliminace
unavy ditéte. Prakticky lze tyto ¢innosti praktikovat prostiednictvim odpocinku vleze, jinymi

klidovymi aktivitami ¢i naptiklad stolnimi hrami.

Rekreacni ¢innosti maji hlavni vyznam pro obnoveni sil ditéte a zde se oproti klidovym
¢innostem setkavame jiz s takzvanym aktivnim odpocinkem, mezi které patii sportovni hry,
¢innosti provadét ve venkovnim prostifedi na Cerstvém vzduchu. Zajmové aktivity se ve
Skolni druziné praktikuji s dirazem na rozvoj osobniho charakteru ditéte, prostiednictvim
aktivni seberealizace daného ditéte, pficemz se muze jednat jak o individualni ¢innosti, tak

i skupinové (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011).

Jak bylo uvedeno vyse, soucasti aktivit ve skolni druzin€ jsou také Cinnosti Uzce spjaté se
Skolnim vzdélavacim procesem, ptfiCemz tyto aktivity déti nazyvame piipravou na Skolni
vyucovani. Zde se daji zahrnout veskeré ¢innosti a metody, které souviseji s opakovanim
uciva ziskaného ve Skole a také v neustdlém procvicovani dané latky. Probiha to vesmés
formou didaktickych her, ¢i praktickych ukézek v rdmci vnéjSiho prostredi Skolni druZiny

(Pavkové, 2014).

Tyto aktivity nejsou zcela pfesné¢ vymezeny zakonem, ovSem v praxi mize byt v ramci
Skolni druziny napftiklad ditétem vypracovavan domaci tikol, uréeny ucitelem k doméacimu
vypracovani. Samoziejmé zaleZi na konkrétnim dennim programu Skolni druZiny, souhlasu
rodict a délce pobytu ditéte v druziné, aby byl danou ¢innost schopen zvladnout (Hajek,

Hofbauer, Pavkova, 2011).

Jak jiz bylo zminéno, a¢ S§kolni druzina neposkytuje pouze funkci hlidani mladSich déti pred
a po vyucovani, tak samoziejme i tuto funkci plni a miizeme tedy tuto ¢innost Skolni druZiny
podiadit pod jakousi socialni ¢innost. O tom, ze druZina skute¢né plni socidlni funkci u déti,
které do ni dochazeji, se lze presvédgit naptiklad u Lohynové (in Lechta, 2010). Skolni
druZina také v ramci svych mozZnosti spolupracuje s jinymi zdjmovymi subjekty, napiiklad

krouzky ¢i sportovnimi kluby (Jani§, Skopalova, 2016).

Neméné¢ diilezitou naplni pobytu ve §kolni druziné je u€eni se hygienickym névyktim a jejich
upevilovani v ramci Zivota déti. DEti se mnohdy uci také prospéSnym cinnostem, solidarité
¢1 ohleduplnosti ke svému okoli a pfirodé. VSechny tyto funkce a ukoly druziny jsou

podminény samoziejmé kvalitnimi pfedpoklady, jako jsou odborné vzdélani vychovatelé se
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vztahem k détem, materidlni vybaveni a odpovidajici prostory a také kontrolni subjekty,

které dohlizi na plnéni stanovenych cilli skolni druziny (Pavkova, 2014).

2.2 Rezim dne

Jak se 1ze docist u autora Bendla (2015, s. 225), Skolni druzina: ,, Predstavuje svym zptisobem
prechodovy clanek mezi rodinou a Skolou, respektive mezi vyukou ve tridach a pobytem

doma. “

V ramci provozu Skolni druziny je zapotfebi dopfedu planovat, jak bude ¢as s détmi
plnohodnotné vyuzit, tak, aby co nejvice odpovidal jejich biorytmu a zaroven je co nejvice
rozvijel v jejich dovednostech a schopnostech (Jucovi¢ova, Zatkova, 2010).

vvvvvv

mésice Ci celého Skolniho roku. V ramci tohoto sestavovani je dilezité dbat na détsky
biorytmus a také na jejich specifickou psychohygienu (Bendl, 2015). Spravnym ¢asovym a
¢innostnim rozvrzenim dne v radmci Skolni druziny mizeme kvalitnéji rozvijet fyzické a
psychické zdravi déti ¢i jejich socidlni dovednosti. Mezi zdkladni predpoklady planovani
reZimu dne patfi rozvrZeni ¢innosti tak, aby co nejvice kopirovaly kfivku denni vykonnosti
ditéte (Kossak, 2012). Nejefektivnéjsi dobou pro rozvoj je dlouhodobé povazovan dopoledni
¢as mezi devatou a jedenactou hodinou a pak také odpoledni doba mezi patnictou a

sedmnactou hodinou, kdy je télo nejlépe nastaveno pfijimat nové poznatky a dovednosti.

Pravé dobré organizace Casu béhem dne (¢i delSich ¢asovych obdobi) patti k zakladnim
prvkiim psychohygieny (Svamberk Sauerova, 2018), ktera by méla byt u zakd podporovana
a jejiz zaklady by mél mit pedagogicky pracovnik osvojeny.

v

V pfipadé¢ tydenniho rezimu je pak nejefektivnéjsi utery a ctvrtek, tedy dny nesouvisejici s
vikendem a zaroven s prestdvkou mezi t€émito dvéma dny. Samoziejmé kazdé dit¢ ma své
individudlni potfeby a své biorytmy, a ne kazdému dané rozdé€leni ¢innosti v ramci skolni
druziny vyhovuje. Pokazdé také nelze vyse uvedenym pozadavkim plné€ vyhovét, jelikoz do
kazdého denniho programu muize vstupovat fada proménnych.

Denni program je ovSem sestavovan vychovatelem ve Skolni druzing€, ktery by mél byt

dostatecné erudovanym odbornikem a mél by tedy vychdzet ze svych psychologickych

znalosti, znalosti pedagogiky, znalosti moznosti dané Skolni druziny a také zejména ze svych
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zkuSenosti s urcitou skupinou déti, o kterych jiz ma potfebné informace (Hajek, Hofbauer,

Péavkova, 2011).

V pfipad¢, ze dité dochazi do ranni Skolni druziny, tedy jesté pred vyuCovanim, mél by v
ramci svych aktivit fungovat spiSe odpocinkoveé, nenaroéné a fungovat zejména
individualng, jelikoz mé pted sebou Ctyt az Sestihodinovy vzdélavaci proces ve skolnich
lavicich, kdy by mél aktivné pracovat a pfijimat mnoho novych poznatkii, coz mize byt
mnohdy velmi naro¢né a unavné. V piipadé odpoledni Skolni druziny byvaji zpocatku
zafazovany také nenarocné regeneracni Cinnosti, jelikoz dité¢ je vétSinou po vyucovani
unavené, a navic ma za sebou obéd, pfi¢emz tato kombinace zptisobuje velky pokles détské
vykonnosti.

Teprve po tomto ¢asovém useku, kdy détské té€lo i mysl regeneruji a nastavuji se na dalsi
vychovatel mize danou ¢innost organizovat, ¢i nechat détem spontanni nefizené pohybové

aktivity.

Vychovatel by mél byt v ramci vykonu své profese ve $kolni druzin€ schopen adekvatnim
zpiisobem uspofadat rezim dne, ktery zde ma byt nastaven — tento musi byt navic schopen
prizptsobit nejen urcitym skupinam zaku, ale také v piipadé potieby i konkrétnim détem

jakozto jednotliveim (Bendl, 2015).

v

Casovy usek mezi 15. a 17. hodinou je nejidealn&jsi pro pfipravu na pfisti vyucovani &i
psani domadcich ukold, jelikoZ fyziologicky i psychicky je tako doba k tviir¢im ¢innostem
nejvlidnéjsi. Samoziejmé v piipadé absence piipravy na vyucovani lze tuto dobu vyuzit také
pro nejnarocnéjsi denni aktivity at’ jiz v rdmci Skolni druZiny ¢i domadciho prostfedi.
Pospisilova (2017) radi, ze nejvhodnéj$im ¢asem pro piipravu ditéte na dalsi vyuCovaci den
nastava ve chvili, kdy si dit€¢ po ptichodu ze skoly stac¢i jednu ¢i dvé hodiny odpocinout.
V ptipadé, kdy tedy po konci vyucovani na prvnim stupni zékladni Skoly dit€¢ neodchazi
domu, ale po obédé nastupuje do odpoledni druziny, je mozné uvazovat o tom, ze jeho
ptiprava na dalsi vyuku zde je vhodna pravé v jiz diive prezentovaném ¢asovém rozmezi po

treti hodin€ odpoledni.

Pfi sestavovani jednotlivych €innosti v rdmci Skolni druziny dochdzi také k prolindni mezi
danymi aktivitami a je velmi diilezity také vztah vychovatele k zakiim a také jeho osobnost,
zejména musi détem vytvorit pozitivni prostiedi, do které¢ho se déti budou vzdy tésit.

Podstatna je samoziejmé také stranka materidlniho vybaveni $kolni druziny, kterd by méla
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plné odpovidat pedagogickym, hygienickym a estetickym normam (Hajek, Hofbauer,
Pavkova, 2011).

2.3 Povinna dokumentace $kolni druZiny, Legislativ, SVP

Dokumenta¢ni ¢innost $kolni druziny je zakotvena v § 28 zdkona ¢. 561/2004 Sb. (Skolského
zékona), kde je specifikovano, co presné v ramci pedagogické praxe musi byt evidovano.
Mimo jiné zde patii napiiklad povinnost evidovat dochdzejici zZéky, dokumenty tykajici se
prijeti dan¢ho zaka do Skolni druziny, vzdélavaci programy, dokumenty ohledné pribéhu
vychovy a vzdélavani déti, vnitini fad provozu Skolni druziny ¢i knihu trazt vSech déti
navstévujicich Skolni druzinu. Pedagogickd dokumentace nepodléha urcitému zpisobu
archivace, vést tuto dokumentaci lze jak pisemné, tak elektronicky, pficemz zplsob

dokumentovani ur¢i feditel (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011).

Hlavnim dokumentem, ktery prakticky urcuje, jak bude $kolni druzina fungovat, je vnitini
fad Skolni druZiny, ktery je stanovovan feditelem. Vnitini fad specifikuje a stanovuje
podminky, na zéklad¢, kterych bude Skolni druZina fungovat. Vzdy v ném lze nalézt prava a
povinnosti déti, jejich rodict, vychovatell, podminky pro provoz druziny ¢i podminky pro
bezpecnost déti a ochranu jejich zdravi. Vnitini fad muze také specifikovat prevenci
diskriminac¢niho chovéani déti ¢i vychovatelli, ochranu pfed neblahymi socidlnimi jevy a
zpiisob zachdzeni s majetkem Skolni druZiny. Tento fad je zcela zdvazny pro zaméstnance
Skolni druZiny, tedy zejména pro vychovatele a ma také informacéni funkci vi¢i okoli €1

rodicim déti (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011).

Pravé ve vnitinim fadu Skolni druZiny je ur¢eno odkdy dokdy je moZno druZinu navs$tévovat,
jsou zde stanoveny podminky pfijeti do druziny, platebni tdaje, podminky na zakladg,
kterych mohou déti pfichazet ¢i samostatné odchazet z druZiny, ¢i podminky vyzvedavani
déti z druziny a také podminky ohledné bezpecnosti déti v ramci Skolni druziny (Hajek,

Hofbauer, Pavkova, 2011).

Legislativné je problematika tykajici se ¢innosti $kolni druziny Siroce rozprostfena mezi
mnoho dil¢ich pravnich pfedpisti. Konkrétni vymezeni ¢innosti Skolni druZiny je zakotveno
v zakoné ¢. 561/2004 Sb. tedy ve Skolském zakoné (Zdkon ¢. 561/2004 Sb., Zdkon
o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném a jinem vzdélavani, 2021, § 111),

pticemz tedy tento zakon mizeme brat v ramci Skolnich druzin jako nejpodstatnéjsi. Déle se
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této problematiky dotyka také zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, ktery
ve svém znéni upravuje a specifikuje problematiku systému vzdélavani pedagogickych
pracovnikil a urcuje, kdo se muize stat pedagogickym pracovnikem v ramci Skolni druziny
(Zdkon ¢. 563/2004 Sb., Zikon o pedagogickych pracovnicich a o zmeéné nékterych zdkonii,
2016, § 16).

Nemén¢ dalezitym predpisem je vyhlaska €. 74/2005 Sb. tykajici se zajmového vzdélavani,
ktera se zaobira problematikou urcitych forem zajmového vzdélavani déti a z tohoto diivodu
specifikuje také organizaci a pedagogickou ¢innost skolni druziny a subjekty, které se na
jejich chodu podili (Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., Vyhlaska o zdjmovém vzdélavani, 2020, § 8
10).

Mezi dal8i potiebné vyhlaSky fadime vyhlasSku ¢. 343/2009 Sb. tykajici se hygienickych
pozadavkii na fungovani vzdélavacich zatizeni (Vyhldaska ¢. 343/2009 Sb., Vyhlaska, kterou
se meni vyhlaska ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zarizeni
a provozoven pro vychovu a vzdeélavani deti a mladistvych, 2009) ¢i vyhlaska ¢. 64/2005 Sb.
tykajici se evidence Urazl zaka (Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., Vyhlaska o evidenci urazii déti,
Zakit a studentii, 2010).

Ministerstvo Skolstvi vydava také vicero metodickych pokyni, které maji za tkol
specifikovat a upravovat ¢innost Skolnich druzin, ovSem nemaji takovou prévni silu jako
vyse uvedené pravni piedpisy. Namatkou miizeme zminit naptiklad metodicky pokyn ¢. 37
014/2005-25, tykajici se bezpecnosti zakl a ochrany jejich zdravi v ramci $kolnich zafizeni

(MSMT: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy, 2007).

Skolni vzdélavaci program je jakasi osnova, dle které dané zafizeni funguje (Fasnerova,
2018, s. 184). Skolsky zakon davé za povinnost viem $kolnim druzindm takovyto dokument
vytvotit (Zakon ¢. 561/2004 Sb., Zdikon o predskolnim, zdakladnim, strednim, vyssim
odborném a jiném vzdeélavani, 2021, § 5). Ministerstvem Skolstvi byl vytvofen obecny
rdmec, v jehoz mantinelech je potteba se vZzdy pohybovat, ovSem samotna Skolni druzina si

vZzdy Skolni vzdélavaci program sestavuje konkrétné€ ke svym schopnostem a moZnostem.

Jedna se v praxi o pedagogicky dokument, ktery je platny a zavazny pro vSechny subjekty,
které se podileji na fungovani dané Skolni druziny a jeho vlastni tvorba je jakousi autonomni
moznosti, jak se pedagogicti pracovnici mohou v zdkonnych mezich vymezit v ramci své

profese ve Skolni druziné. Na vytvoieni programu, by se tedy méli podilet vSichni
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pedagogové v ramci druziny a sestavit jej tedy pfesné na miru svych schopnosti a moznosti

a také moznosti konkrétnich zakd, jelikoz tento program je adresovan piedevsim jim.

Dokument skolniho vzdélavaciho programu je utvaren kazdym vzdélavacim zafizenim —
tedy zakladni Skolou (jeji druzinou) — vytvaien samostatné tak, aby pravé mohlo efektivné
dochdzet k vySe zminované reflexi moznosti instituce, jejich zaméstnanct i zékd, ovSem
zaroven plati, ze Skolni vzd€lavaci programy vychazeji z dokumenti ramcovych
vzdélavacich programt, které jim stanovuji nutné podminky a také hranice pii zpracovavani

dokumentu i samotného praktického vedeni zaka (Jansa, 2018).

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny v mnoha piipadech navazuje a vychazi ze
Skolniho programu klasické skoly ¢i mateiskych $kol, tak aby byly ve vzajemném souladu a

nedochézelo k prekotnym zménam v rdmci vzdélavacich programt (Hajek a kol., 2007).

Skolni vzd&lavaci program by mél byt vytvaten efektivné a zodpovédné, jelikoz piedstavuje
specifické cile v ramci vzdélavaciho procesu déti a také konkrétni obsah tohoto vzdélavani
a vychovy. Tyto cile jsou nasledné prakticky rozvijeny a plnény v rdmci volnoc¢asovych
aktivit $kolni druziny. Skolni vzd&lavaci program také specifikuje vybér konkrétnich aktivit,
ze kterych nasledné€ Cerpaji vychovatelé, specifikuje materidlni prostfedky dané Skolni
druziny a urcuje pocet vychovateld, kteti se budou zakliim v ramci své profese vénovat.
Mimo vyse uvedené také v ramci inkluzivniho ¢i integrovaného vzdélavani specifikuje
zaCleniovani zakl se specialnimi vzdelavacimi potfebami a podminky jejich vychovy a

vzdélavani (Hajek a kol., 2007).
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 33

3 METODOLOGIE

Empirickd ¢ast bakalaiské prace navazuje na cCast teoretickou a prezentuje kvalitativni

vyzkumné Setfeni prostiednictvim interpretativni fenomenologické analyzy.

Nasledné predstavime vyzkumné cile, vyzkumné otazky, popiSeme zvoleny design a metodu

sbéru dat a v zaveérecné ¢asti budeme prezentovat analyzu dat.

3.1 Vyzkumné cile

Zaujala nés prace vychovatelek, se kterou jsme se mohli blize seznamit pti Skolni praxi.
Vnitini pohled do taji tohoto povolani ndm pfinesl zkuSenost, Ze prace vychovatelek je
trochu jind, nez jak ji vnima vetejnost. Proto nas zajimalo, jak samy tyto Zeny vnimaji svoji
profesi, jak se v ni citi, co v ni vidi dalezitého ¢i jaké problémy pfti vykonu svého povolani
vnimaji.

Hlavnim cilem vyzkumu je popsat, jak vnimaji vychovatelé svou profesi.

Nésledné se od hlavniho cile vyzkumu odviji 1 dil¢i vyzkumné cile, které jsme stanovily

nasledovné:

Dil¢i vyzkumné cile:

- Popsat, co ptivedlo vychovatelky k volbé jejich povolani

- Popsat, jak vychovatelky jejich profese napliuje

- Popsat, jak vnimaji vychovatelky ve Skolni druzin€ svou praci

- Vystihnout, jak vnimaji vychovatelky smysl své prace

3.2 Vyzkumné otazky

Vyzkumna otazka se v IPA taze, jak urcity jedinec ¢i skupina osob vnimaji nebo prozivaji
urcitou situaci. Neméla by obhajovat, ale spiSe explorovat, a proto se soustfed’uje vice na
proces nez vysledek a spiSe neZ na vyznam na konkrétni pfic¢iny a disledky udalosti. (Smith,

osborn, 2003, in Rihagek, Cermak, Hytych, 2013).
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Hlavni vyzkumna otdzka: Jak vnimaji vychovatelé svou profesi?

Z hlavni vyzkumné otazky vychazi dil¢i vyzkumné otazky:

- Co privedlo vychovatelky k volbé jejich povolani?

- Jak vychovatelky jejich profese naplituje?

- Jak vnimaji vychovatelky ve $kolni druziné svou praci?

- Jaky je smysl prace vychovatelky ve Skolni druziné?

3.3 Design vyzkumného Setieni IPA

Pro zpracovani vyzkumného materialu jsme zvolili design interpretativni fenomenologické
analyzy (interpretative phenomenological analysis) ve zkratce IPA. IPA vychazi
fenomenologie, hermeneutiky a idiografického pfistupu. IPA predstavuje ptvodni
psychologicky kvalitativni pfistup k informacim, ktery se rozvijel od 90. let minulého stoleti
J.A. Smithem (Rihagek, Cermék, Hytych, 2013). V soucasné dobé se jedna o metodu, ktera

je hojn€ vyuzivana v humanitnich, zdravotnich a socialnich védach (Smith et al., 2009).

IPA je povaZovana za pristup, ktery poskytuje vice prostoru pro Kkreativitu a svobodu
vyzkumného procesu nez jiné kvalitativni piistupy (Willig, 2001, in Rihacek, Cermak,
Hytych, 2013).

K vybéru tohoto designu nas ptivedla skutecnost, Ze jednim z jeho zakladnich cild je velmi
detailn€ prozkoumat porozuméni a vnimani specifické skupiny lidi nez se orientovat na vétsi
pocet osob. Diky interpretativni fenomenologické analyze muizeme dopodrobna
prozkoumat, jak informant vnima smysl svych prozitkti a zkusSenosti ve své profesi.
Umoziluje ndm tedy porozumét a nahlizet na jednotlivé udalosti, momenty a fenomény

(Koutna Kostinkova, Cermék, 2013).
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3.4 Metoda a postup sbéru dat

Vybér vhodné metody se odviji od dané¢ho tématu, cilii a v neposledni fadé od zvolené
analyzy pro vyzkum. V rdmci vyzkumného Setieni jsme zvolili kvalitativni strategii
s ohledem na téma bakalaiské prace. Kvalitativni vyzkum je zastresujici pojem pro Sirokou
Skalu pristupii a metod pro studium prirozeného socialniho Zivota (Saldana, 2011, s. 3).
Vzhledem ke kvalitnimu charakteru vyzkumného tématu jsme v rdmci vyzkumného Setieni
vyuzily techniku polostrukturovaného rozhovoru. Nejcastéji pouzZivanou metodou sbéru dat
V IPA je polostrukturovany rozhovor (Rihaéek, Cermak, Hytych, 2013, s. 15). Rozhovor
jsme uskutecnily s péti vychovatelkami Skolni druziny. Respondenta povazujeme za experta
ve vztahu ke své zkusSenosti, kterou jako fenomén zkoumame. Proto by mél mit dostatek
volnosti, aby mohl rozhovor smérovat k tomu, co mu pripada jako vyznamné (Smith, Flowers
a Larkin, 2009 in Rihagéek, Cermdk, Hytych, 2013, s. 15). Sbér dat byl uskute¢nén pfi
osobnim setkani s vychovatelkami v prostiedi $kolni druziny. Skolni druzina m4 samostatné
prostory v ramci zakladni $koly a rozhovory tedy probihaly pfimo v hern¢ Skolni druziny
v dobé letnich prazdnin, kdy déti nejsou pifitomny ve Skolni druzing. Tedy v klidné a
pratelské atmosféte. Doba trvani rozhovort se pohybovala kolem 40 minut.

Rozhovory probéhly v souladu s etickym kodexem vyzkumu, kdy jsme vychovatelky Skolni
druZiny seznamily s cilem prace a byly jim pfedlozeny oteviené otdzky, na které mohly
volné odpovidat. Pied zaatkem kazdého rozhovoru byly seznameny s pribéhem rozhovoru
a souhlasily se zaznamem uskute¢nénych rozhovoru. Informantky byly dale seznameny se
skuteCnosti, Ze nahravky poslouzi pouze pro vyzkum bakalaiské prace. Vsechny
informantky souhlasily. Nasledné jsme na zakladé ziskanych nahravek rozhovoru text
doslovné piepsali. Doslovny prepis nahravky rozhovoru je v IPA klicovy (Rihacek, Cermék,
Hytych, 2013, s. 15). Pomoci opakovaného ¢teni jsme se snazili podrobné proniknout do

rozhovoru a seznamit se s informacemi jednotlivych informantek.
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3.5 Vyzkumny soubor

Dle (Larkin, Watts a Clifton, 2006 in Rihagek, Cermak, Hytych, 2013) IPA studie obvykle

pracuji s niz§im poc¢tem respondentd.

V naSem piipad€ jsme zvolili pro nds§ vyzkum jako vyzkumny soubor pét vychovatelek
Skolni druziny. Vychovatelky se pohybovaly ve v€kovém rozpéti od 30 do 52 let, jejichz
doba praxe ve Skolni druzin€ se pohybuje od 11 do 32 let. Nize pfedkladame piehlednou

tabulku s jejich profesnimi udaji.

Pohlavi Vék Délka praxe ve
Skolni druziné
Informant 1 - Pavlina | Zena 52 let 33 let
Informant 2 - Radka | zena 37 let 18 let
Informant 3 - Zuzana | Zena 48 let 26 let
Informant 4 - Jana zena 30 let 8 let
Informant 5 - Kristyna | Zena 34 let 10 let

Tabulka 1 - Udaje jednotlivych respondentii

Prvni rozhovor v naSem vyzkumném Setfeni byl uskutecnén s respondentem Pavlinou.

Pavlina vystudovala stfedni pedagogickou Skolu a nasledné zacala ihned pracovat jako
vychovatelka ve Skolni druzin€. Zde pisobi jiz 33 let. Délka jeji praxe je opravdu zavratna

a jeji zkuSenosti s praci s détmi jsou dlouholeté. Je plné€ kvalifikovana pro vykon své prace.

Druhym respondentem v nasem Setieni je Radka.

vvvvv

pracovat na pozici vychovatelky ve Skolni druzin€. Je absolventkou vytvarného oboru a hry
na klavir na ZUS v Uherském Hradisti. Radka v sou¢asné dobé uvazuje o studiu na vysoké
Skole a libi se ji obory socialni pedagogiky. Délka jeji praxe v oboru je 18 let. Pro svoji praci

je pIn¢€ kvalifikovana. Praci s détmi ma rada.

Tteti respondentka Zuzana sice nevystudovala stfedni pedagogickou Skolu a ke své profesi

se dostala postupné, nicméné praci s détmi ma nesmirné¢ rada. Zuzana vystudovala



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 37

gymnazium a nasledné byla ptijata ke studiu na vysoké skole. Vystudovala bakalarsky obor
Specidlni pedagogika — vychovatelstvi. Po ukonceni studia zacala pracovat jako

vychovatelka ve Skolni druziné. Délka jeji praxe je 26 let. Je plné kvalifikovana v oboru.

Ctvrtou respondentkou, ktera souhlasila sucasti na nasi bakalaiské praci je pani
vychovatelka Jana. Jana vystudovala stfedni pedagogickou $kolu a nasledné byla piijata ke
studiu na vysoké skole. Zvolila si bakalatské studium socialni pedagogiky. Jana dlouhodobé¢
projevovala zajem o praci s détmi. Je absolventkou ZUS — vytvarny obor. Nékolik let byla
¢lenkou oddilu gymnastiky. Délka praxe pani vychovatelky je 8 let. Je plné€ kvalifikovana

pro vykon prace vychovatelky ve $kolni druziné.

Patou respondentkou je pani Kristyna. Cesta Kristyny k profesi vychovatelky byla pomérné
naro¢na. Po ukonceni gymnazia se netispésné hlasila ke studiu na vysoké skole v oboru
psychologie. Nastoupila tedy do zaméstnani a pracovala jako bankovni ufednice. Svoji
touhu, ale nevzdala a opétovné se hlésila ke studiu na vysoké Skole a tentokrat byla GispéSna
a byla pfijata k dalkovému studiu socidlni pedagogiky. V prib¢hu studia byla zaméstnana
Vv bance a nasledné zacala pracovat jako asistentka pedagoga na zakladni Skole. Po ukonceni
studia na vysoké Skole ji byla nabidnuta pozice vychovatelky ve $kolni druZing a zde pracuje
doposud. Délka praxe Kristyny ve Skolni druziné je 10 let. Pro praci vychovatelky ve Skolni

druZiné je plné€ kvalifikovana.
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4 ANALYZA

V této ¢asti se budeme vénovat popisu fazi analyzy a nasledné predstavime témata nadiazena

a podtémata jednotlivych rozhovort.

4.1 Popis fazi analyzy

1. faze analyzy

Prvni fazi pti metod¢ IPA je opakované Cteni piepsaného textu. Pii prvnim cteni se ndm
nejprve zdalo, Ze vhodné témata nelze najit, vlastné by tak ptipadala v ivahu pouze takova,
kterd byla ptedem ddna osnovou polostrukturovaného rozhovoru, coz se nam vzhledem
k metodé zdalo pon¢kud neuspokojivé. Pti druhém a tietim Cteni vSak zacalo byt ¢im dal
vice ziejméjsi, Ze nezavisle na otazce, ktera byla informantce polozena, se v rozhovoru
vyskytuji podobna témata, kterd vice hovoii o vychovatelce jako takové, o jejich pocitech,
pottebach a ndzorech. Podafilo se ndm tak, alespon ¢astecné, podivat se na svét jejima o€ima

tak, jak to doporuéuji Koutna - Kostinkova, Cermék (2013).

2. faze analyzy

Béhem dalSiho c¢teni jsme pak zaCali po strandch vytisténého textu psat poznamky a
myslenky, které nas v souvislosti s tématem napadaly, pfipadné podtrhavat ¢asti textu, které
se nam zdaly zajimavé a dilezité. Text jsme Cetli znovu opakované, pfitom jako vhodné se
zdalo byt udélat si jakysi Casovy odstup, aby se nam tak text rozlezZel, protoze nasledné pak
témata vybihala snadngji. Pfedevsim rozbor prvniho rozhovoru tak byl pomémé dlouhy
proces, bylo potieba opakované se vracet k jednotlivym ¢astem piepsaného textu a v§imat
si, jak to, co informantka sdélila, souvisi s jejimi dal§imi nazory. DalSim postupem pak bylo
barevné vyznaceni podobnych myslenek tak, abychom je oddé¢lili od celého textu. Drzeli
jsme se tak doporu¢eni Koutné - Kostinkové, Cermaka (2013), ktei fikaji, Ze cilem této faze
je vytvofit kompletni a detailni pozndmky, které nam pomizou dostat se vice do vidéni

dotazovaného.

3. faze analyzy

Ve tfeti fazi jsme vice neZ s textem zacali pracovat s naSimi poznamkami. Postupnym
sefazovanim, ¢tenim barevné vyznaCenych textl a tfidénim dat se nam podafilo najit

mnozstvi témat. Obtizné se ndm obcas zdalo odd¢lit jedno od druhého, protoze se jednotlivé
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myslenky prolinaly a tykaly se vice problematik najednou. Piesto se d4 konstatovat, Ze se
nam podafilo pfeménit naSe poznamky tak, aby zachytily zkuSenost informantky a vice

pribliZily jeji vidéni skutecnosti (Koutna - Kostinkova, Cerméak 2013).

4. faze analyzy

Ve ctvrté fazi jsme zacali hledat témata nadfazend, kterd jsme si napsali vedle na jednotlivé
kousky papiru. Prvni volbu jsme proménovali podle toho, jakd podtémata jsme postupné
nachazeli na zaklad¢ barevnych Casti textu, a jak se ndm jevila jejich vzajemna podobnost.
Tak se ndm postupné podafilo ziskat nadfazena témata, a témata podfazena, tedy podtémata.
U kazdého rozhovoru jsme tak byli schopni vytvofit tabulku, kterd prehledné tato témata
ukazuje. Konecny seznam byl vytvofen nejen na zakladé Cetnosti vyskytu jednotlivych
témat, ale také tak, aby vypovidal, vysvétloval a specifikoval zkuSenost informantky
(Koutna - Kostinkova, Cermak 2013). Na zavér pak byla také specifikovana témata

spole¢na, ktera se ukazovala ve tiech a vice rozhovorech.

4.2 Témata nadrazena a podtémata

Jak jiz bylo uvedeno, byly jednotlivé texty pfepsanych rozhovori podrobné&ji analyzovany,
kdy v kazdém z nich byla hledana témata, ktera se v nich opakované vyskytovala. Stru¢né

tato témata nyni uvadime tak, jak jsme je definovali v kazdém rozhovoru.

PRVNI ROZHOVOR S PAVLINOU (viz piiloha ¢&. 3)

Téma: Prace mé obohacuje a pomaha mi rust: Pavlina Casto zdiraznuje, ze ji prace
napliuje, prace s détmi ji pfijde smysluplnd, rozmanita a riznorodd. Zrovna tak ji poklada

za cestu ke svému osobnimu rastu.

Téma: Vyuzivam své dovednosti: To, ze miize Pavlina vyuzivat své dovednosti ve své
préci, poklada za dilezité, a bylo to pro ni jednim z hlavnich kritérii pfi vybéru zaméstnani.
Pomahd ji to také v tom, Ze miZe déti motivovat v jejich koni¢cich nebo pfi potfadani

krouzku a soutézi.
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Téma: Prace mi dava smysl: Prace dava Pavliné smysl zivota, bavi ji podporovat déti
Vv jejich rozvoji, jeji povolani je tak pro ni radosti. Zrovna tak si vazi toho, ze ma v praci

urcité kompetence.

vvvvv

komunikovat. Vnima ji pfedevsim jako interakci s venkem, tedy hlavné s rodi¢i, uciteli a

psychology.

Téma: Ocenéni: Svoji praci poklada informantka za nedocenénou, a to jak spolecensky, tak

i finan¢né. Zduraznuje vsak kladny vztah s rodici, ktefi s druzinou ¢asto spolupracuji.

DRUHY ROZHOVOR S RADKOU (viz piiloha ¢. 4)

Téma: Vychovné vzdélavaci proces: Radka méla o praci s détmi zdjem dlouhodobé.
Vychovné vzdélavaci proces vnima jako hlavni smysl své prace, zaroven ji hodnoti jako

dilezitou pro spolecnost, a je ochotna se ve svém oboru nadale vzdélavat.

Téma: Do prace se téSim, dava mi smysl: Radka zdlraziuje, Ze je v praci spokojena a Ze

se do ni t&si. Radost ji ¢ini, kdyZ se néjakému ditéti podafi najit si svlyj vlastni zajem.

Téma: Zivim se svymi zajmy a piedavam je: Také pro Radku je dileZita skuteGnost, Ze

muze v praci uplatnit své zajmy. Ty chce pfedavat dal détem v druZing.

Téma: Aktivita a rozmanitost, Zadné nicnedélani: Z rozhovoru s Radkou vyplyva, ze ma
rada pohyb a zménu. Proto také zdlraziuje, ze v druziné se neustale néco déje, a oponuje

tak podle ni ndzoru vefejnosti, Ze je druzina pouhé nicnedélani.

Téma: Finance: Podle Radky jsou finance nejvétSim uskalim jeji prace. ProtoZe je finanéné
malo ohodnocena, odchézeji z druziny kvalifikované vychovatelky, navic 1 druzina je

nedostate¢né vybavena.
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TRETI ROZHOVOR SE ZUZANOU (viz piloha &. 5)

Téma: Profesionalni rust: Zuzana se domniva, Ze si spolecnost vétSinou jejich prace ceni.
Vnima se byt rovnocennym partnerem rodicu i uc¢iteltl, pficemz také ona se chce ve své praci

nadale vyvijet.

Téma: DruZina neni S§kola: Zuzana zdiraziuje, Ze v druzin¢ se vykonavaji jiné ¢innosti

nez ve Skole. V druzin€ jde totiz predevsim o népln volného Casu déti.

Téma: Schopnost feSit konflikty: Zuzana jako pomérné dulezitou soucast svoji prace

vnima schopnost fesit konflikty, problémové situace totiz fesi pomérné Casto.

Téma: Vztah je diilezity: Pro Zuzanu je jakékoliv forma vztahu dost dilezitd. Mimo kladny

vztah k détem vnima také za dilezité dobie vychazet s kolegynémi, rodic¢i a skolou.

Téma: Motivace je pro mé vyzva: Prace vychovatelky neni podle Zuzany pouze o tom
védet, jak déti zabavit, ale pfedevS§im o tom umét je pro takovéto aktivity ziskat. Primét déti

k né&jaké smysluplné ¢innosti ob¢as vidi Zuzana trochu problematicky.

CTVRTY ROZHOVOR S JANOU (viz piiloha &. 6)

Téma: Profesionalita: Pro Janu je pravé profesionalita pii vykonu svého zaméstnani zna¢né

dalezita. Mluvi-li v§ak o vztahu spolecnosti ke své profesi, citi ji jako neocenénou.

Téma: Vyvoj: V Janiné pojeti je v zivoté dulezity vyvoj. Jeji prace by méla podporovat

vyvoj ditéte, nezapomina vSak ani na svij vlastni vyvoj, protoze se chce 1 nadale vzdélavat.

Téma: Pohyb a malovani: Jana ma rdda pohyb a malovani, proto se nestala ucitelkou, ale

vychovatelkou.

Téma: Kompetence vychovatele: Jana ve svém rozhovoru opakované vyjmenovava
pottebné kompetence vychovatele, nejvice pak zdiraziiuje potiebu umeét dobie

komunikovat, pfedevsim s uciteli a rodici.
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Téma: Zajem o déti: K praci Janu ptivedl jeji dlouhodoby zajem o déti. Prace s détmi ji

dava smysl, hodnoti ji jako rozmanitou, krasnou a tvotivou.

PATY ROZHOVOR S KRISTYNOU (viz ptiloha &. 7)

Téma: Druzina je soucasti Skoly: Druzinu spojuje Kristyna se skolou, protoze stejné jako
ona je soucasti vychovné vzdélavaciho procesu. Kristyna si vazi toho, Ze mize byt ucastna
vstupu ditéte do skoly, negativné vSak hodnoti skutecnost, Ze se spolecnost daleko vice

zaméfuje na praci ucitelil nez na praci vychovatelek.

Téma: Cesta k profesi: Svoji cestu k povolani hodnoti Kristyna jako naro¢nou, protoze

vystfidala vice zaméstnani. Dnes by vSak uz jinou profesi vykonavat nechtéla.

Téma: Prace si uzivam, je uziteéna: Kristyna si svoji praci vychutnava, napliuje ji, voima

ji jako uzite¢nou, rozmanitou a dobijejici.

Téma: Uskali: Ve své praci viak Kristyna popisuje také ur¢ita tskali, pfedev§im naroky pfi

préci s zaky s ADHD ¢i poruch autistického spektra, malé prostory a nedostatek financi.

Téma: S rodi¢i mam dobry vztah: Podle Kristyny si rodice jeji prace vazi, je totiz s nimi

Vv Castém kontaktu a ziskavéa tak od nich pfedevs§im kladnou zpétnou vazbu.
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5 ANALYZA A INTERPRETACE SPOLECNYCH TEMAT

5.1 Prehled spolecnych témat

Po analyze jednotlivych rozhovorii jsme pak nasli témata, kterd se v raznych verzich

opakovala alespon ve tfech rozhovorech. Nasledujici tabulka udava jejich piehled.

x| SPOLECNE - .
C. TEMA PODTEMA/TEMA INFORMANTKA
Slozita cesta/Cesta k profesi Kristyna
Dlouhodoby zajem o pedagogiku/Vychovné vzdélavaci proces | Radka
Profese vychovatelky/Profesionalita Jana
Smysl mé prace je ve vychov€ a vzdélavani/Vychovné dk
vzdélavaci proces Radka
Smyslem je pomahat détem v jejich rozvoji/Prace mi dava Pavlina
1.| PROFESE |smys|
Podilim se na vyvoji ditéte/Vyvoj Jana
Vychovatelka  je  rovnocenny  partner  rodi¢i i
gie ot Ao Zuzana
uciteld/Profesionalni rist
Skola je diilezitou soudasti zivota/Druzina je souéasti $koly Kristyna
Jsem tucastna vstupu ditéte do Skoly/DruZina je soucasti Skoly |Kristyna
DruZina mé své specifika/DruZina neni Skola Zuzana
Chci se dal vzdélavat/Vychovné vzdélavaci proces Radka
PROFESN{ Musim }’lel,’lsté.le n’a S(?bé pracovat/Profesiondlni riist Zuzana
2. o Profesni vyvoj/Vyvoj Jana
RUST Prace mi pomaha riist/Prace m¢ obohacuje a pomahéd mi rist | Pavlina
Slozita prace s ADHD a détmi autistického spektra/Uskali Kristyna
Prace je obohacujici/Prace mé obohacuje a pomahd mi rist Pavlina
Prace naplituje mtj Zivot/Prace mé obohacuje a pomaha mi rist | Pavlina
Té&sim se do prace/Do prace se t&§im, dava mi smysl Radka
i Prace je dobrodruzstvi/Do prace se t€§im, dava mi smysl Radka
PRAC,E, Smysl je zodpovédnost/Prace mi dava smysl Pavlina
3. JEJI Smyslem je radost z prace/Prace mi dava smysl Pavlina
SMYSL |Préace s détmi ma smysl/Zajem o déti Jana
Prace s détmi mé nabiji a motivuje k dal§im ¢innostem/Zajem Jana
o déti
Moje prace je krasnd, dobiji mé&/Praci si uzivam, je uzitecna [ Kristyna
Moje prace je uzite€na/Praci si uzivam, je uziteCna Kristyna
PohliZeji na nés jako na hlidacky déti/Ocenéni Pavlina
Druzina by neméla byt az ta druhé za Skolou/Ocenéni Pavlina
~ - [Finan¢né je profese nedocenéna/Finance Radka
4. OCENENI Druzina by méla byt Iépe vybavena/Finance Radka
Malo kvalifikovanych vychovatelek/Finance Radka
Malo financi, malé prostory/Uskali Kristyna

Tabulka 2 - Spole¢na témata I
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¢.| SPOENCNE PODTEMA/TEMA INFORMANTKA
Uz od dets_tV1 m¢e bavil zpév, kresleni, sport/Vyuzivam své Pavlina
dovednosti
Laska k pohybu a malovéani jiz od détstvi/Pohyb a malovani | Jana
V détstvi jsem hrala na klavir, chodila do vytvarného
L N TR Radka
krouzku, tancila/Zivim se svymi zajmy a predavam je
Vypzwam doyednostl pii praci, motivuji déti/Vyuzivam Pavlina
své dovednosti
Vyuzivam svoji lasku v praci/Pohyb a malovani Jana
DOVEDNOSTI Smyslem je radost déti a to, kdyz si najdou svoji zalibu/Do
ZAIMY : X7 f A i Radka
5. ) > |prace se teSim, dava mi smysl
AKTIVITA, Neékdy je problém déti motivovat/Motivace je pro mé
MOVIVACE , Zuzana
vyzva
Prace je rozmanitd/Aktivita a rozmanitost, Zzadné
: o Radka
nicned¢lani
Neni to nicnedé€lani, i kdyz si to vefejnost nékdy mysli Radka
/Aktivita a rozmanitost, Zadné nicnedélani
Mame hodné volnoc¢asovych aktivit/Aktivita a rozmanitost,
w1 st Radka
74dné nicnedélani
Uplatnim je pfi poradani krouzku a soutéZi/Vyuzivam své Pavlina
dovednosti
Komunikace s rodi¢i//Potfeba komunikovat Pavlina
Nutnost komunikovat s ucitelkou, psycholozkou/Potieba ,
. Pavlina
KOMUNIKAC | komunikovat
6. E, Dobry vztah s kolegynémi/Vztah je dileZity Zuzana
SPOLUPRACE | Spolupréce se $kolou a rodi¢i/Vztah je dilleZity Zuzana
Potieba komunikace/Kompetence vychovatele Jana
S rodi€i jsem v Castém kontaktu/S rodi¢i mam dobry vztah | Kristyna

Tabulka 3 - Spole¢na témata II

5.2 Analyza a interpretace spole¢nych témat

Téma: Profese

Vzhledem k tématu prace je vcelku pfirozené, Zze se rozhovory tykaly otazky profese

Vv riznych obménéch. VétSina informantek méla o praci s détmi jiz jasné predstavy od

Skolnich let, kdy naptiklad Jana uvadi, Ze ji ,,...k praci privedl muj dlouhodoby zdjem o

deti... . Od prace vychovatelky koneckoncii ocekavala ,,.. prredevsim praci s détma a toto

je splnéno... * , takze jeji ,,...zaujeti pro prdaci s malymi detmi... “ doSlo naplnéni.
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Zrovna tak i Radka zdlraziuje, ze jeji ,,...zdjem o oblast pedagogiky, si troufam rict, byl
dlouhodoby ... “ a podrobné&ji potom dopliwuje, Ze ,, ...k profesi vychovatelky mé privedla moje
babicka, ktera pracovala v materské Skolce a mné se ta prace s détmi moc libila....* Pavlina
sice pfiznava, ze chvili uvazovala o zaméstnani ucetni, pri¢emz ale svoji tehdejsi volbu
hodnoti kladnég, protoze ,,...cas straveny s détmi napliioval moje predstavy o mém budoucim

povolani... "

Kristyna hodnoti svoji cestu k tomuto povolani jako ,,....pomérné narocnou...”“. To, ze
»---nebyla jednoducha... “ vysvétluje tim, Ze vysttidala nékolik povolani, nejdiive bankovni
ufednice, poté asistentka pedagoga, teprve poté dostala nabidku pracovat jako vychovatelka.

Svého rozhodnuti ovSem nelituje, protoze si nyni svoji praci uziva ,,...plnymi dousky...*.

Lze konstatovat, ze hlavnim divodem k vybéru povolani vychovatelky byla predevsim
zaliba pro praci s détmi. Informantky k tomu maji také patficné vzdélani, at’ uz stfedni
pedagogickou skolu jako Pavlina nebo Radka, nebo dokonce vzdélani vysokoskolské, jako
ma Jana a Zuzana. Kristyna pak potvrdila své kone¢né rozhodnuti vénovat se vychovatelstvi

tim, ze si vysokoskolské vzdélani doplnila dalkové.

Povolani vychovatelky pfitom vnimaji informantky jako vysoce profesni zalezitost. Jana o
svém povolani mluvi jako o ,,...profesi vychovatelky...“ nebo zdlraziuje, Ze jde ,,...o

‘

vysoce profesionalni zdleZitost... ", zrovna tak zdiraziuje, Ze je potifeba ,,... pracovat

¢

osvedcenymi pedagogickymi postupy...“ a mit ,,...urcitou teoretickou a praktickou znalost
vychovné vzdélavacich metod....“ Svoji profesionalitu vnima jako schopnost, kterd by méla
vést ,,...ku prospéchu vyvoje kazdého ditete... “, svij cil prace vnima jako snahu ,,..prispét
ke zdravému vyvoji a dostatecné pripravé do dalsiho Zivota...“ a samotné podileni se na

,,...uspesnosti ditéte v jeho dalsim vyvoji... “ poklada za vyznamny prvek své prace.

Také Radka vidi ,,...smysl své prdace ve vychove a vzdélavani déti....“ a ma potiebu
zdUraznit, Zze druzina je ,,... viastné soucasti vychovné vzdelavaciho procesu...“ Podle ni se
totiz od Skoly piece zas tak nelisi, protoze i v druziné ,, ...je kazdy den peclivé naplanovan

‘

arozvrzen..."

Druzinu zcela pfirozené spojuje se Skolou i Kristyna. To je patrné ptedevsim z toho, Ze o své
praci mluvi jako o praci ve Skole, kdyz naptiklad popisuje, ze ,,...Skola urcité zaujima
V zZivoté kazdého cloveka dulezité misto...“ Kristyna se citi byt pfitomna procesu vstupu

¢

ditéte do Skoly a vazi si toho, ze ,,...se stavam soucdsti tohoto velkého kroku jeho Zivota...
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Jana, Radka nebo Kristyna stavi druzinu na uroven skoly, Zuzana si naopak odli$nosti od
Skoly ceni a snazi se ji striktng oddélit od $kolniho vyucovani. ,,...Skolni druzina neni
pokracovanim Skoly, ma sva specifika, kterd je odlisuji od skolni vyuky.... " Druzina podle
ni by sice,,...méla navazat na vzdelavani ve skole a rozvijet dovednosti ziskané ve vyuce...
ale naopak od Skoly neni svazdna vzdélavacimi plany a nemusi tak, jak tika Zuzana ,,...
nacpat do déti v urcitém case kvantum znalosti... “. Hlavni naplni jeji prace je tedy vyuzit
volny ¢as jejich svéfenct k tomu, aby se néco naucili, mohli byt se svymi kamarady ¢i se
vénovali pfirozenému pohybu. Protoze, jak zdlraznuje ..,...Cinnost by neméla byt strikine
predepisovana vychovatelkou... je treba si uvédomit, Ze vychovatelka je tu pro déti, ne déti

I3

proni...-

Pro vétsinu vychovatelek je tedy dilezité vnimat druzinu na stejné urovni jako skolu, coz
S nejvétsi pravdépodobnosti souvisi s jejich potiebou byt 1épe spolecensky ohodnoceny,

pouze pro Zuzanu tato skutecnost neni az tak dulezita.

Téma: Profesni rust

Informantky si jsou védomy toho, ze je potieba ve své profesi riist. Pavlina vnima toto téma
na osobni roving, kdyz tika, Ze ,,....moje prdace mi stale pomaha rist, stale se vyvijet a
smérovat kupredu.... Sméruju tak ke krasné budoucnosti... “ Ale i ona si je védoma toho, ze
,,-..nase prdce prindsi i nesnadné ukoly....Nuti mne posunout se dal.... dadle se vzdélavat.*
S tim souhlasi i Zuzana, podle které ,,...se ndas obor stdale vyviji... “, aproto je ,,... nutné na
to reagovat... . Je tedy potieba, jak dopliuje, ,,... neustdale na sobé pracovat a posouvat

“«“

svoje hranice...”. Ani Jana nezapomind na svlij osobni rist. ,,V prdci se snazim neustale

“«

vzdeélavat a neprestavam stale hledat nové formy a metody prace s detmi...“ Radka vnima
svoji praci jako proces, tedy ani ona nechce stat na mist¢. ,,...odborné naroky rostou i v nasi

profesi... uvazuji o dalkovém studiu na vysoké skole... *

Kristyna a Pavlina pak konkrétné zminuji predevsim potfebu doplnit si vzdélani v oblasti
prace s détmi s ADHD a autistického spektra. Kristyna naptiklad ptiznava, ze ,,....moje
znalosti v oblasti specialni pedagogiky maji své mezery a musim si tyto védomosti neustdle

dopliovat...

Vzdélani je tedy pro vSechny informantky potfebnou podstatou jejich prace, samy ho
vyhledavaji a dopliuji si ho, praci vSak ¢asto vnimaji také jako cestu k osobnimu rtstu a

Vyvojl.
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Téma: Prace, jeji smysl

Béznou soucasti rozhovort byla také skutecnost, jak informantky svoji praci vlastné vnimaji,
pricemz vétsinu z nich napliuje a tési. Radka ptimo opakované zdiraznuje ,,....jsem ve své
praci Stastnd, spokojend..... kazdy den se probouzim a tésim se do prace...” Zda se tedy,
Ze svoji profesi nevnima ani tak jako poslani, ale jako to, co ji ¢ini spokojenou, tedy, jak
dodava ,,...kazdy den se do prace tésim, a to je urcite vizitkou toho, Ze mam svoji prdci
rada...“ Naplnénim jeji prace je pfitom ,,...radost déti... smich deti, jejich vynalézavost...to

je radost a to je viastné smysi.... "

Zuzana tvrdi, Ze ,,...predevsim mé moje prace velmi bavi a chodim do ni rada... “. Podobné
sdéluje 1 Pavlina, ze ,,...prdce s detmi je velmi krasnd.... ", prace ji pfitom napliuje, ,

(13

protoze vi, ze ,,...odvdadim dobrou praci...” A jak dodava, ,,,...jsem nesmirné stastna, ze se
moje Zivotni cesta vydala timto smérem...." Pro Pavlinu je také dilezitd zodpovédnost, je
pro ni tedy dilezit¢ mit praci, kterd nejenom Ze je smysluplnd, ale ktera ji dava jisté
kompetence ,,...je pro mé nesmirné dulezité délat prdaci, ktera ma smysl, byt tak pro nékoho
uzitecna a byt za svoji praci zodpovedna...” Zodpovédnost je ale také dulezita pro Radku,

kdyz tika, Ze ,,...nesu zodpovédnost za kazdé jedno dite...

Prace s détmi se stala smyslem také pro Janu.. ,,... Smysl mé prace vidim praveé v détech a
Jjejich spokojenych tvarich.... " Kdyz z déti vyzatuje spokojenost, pak ,,..to mé velmi nabiji
a vybizi k dalsim cinnostem... . K tomu se ptidava i Kristyna, kdyz uvadi, ze ,, ...moje prace

mé napliuje kazdy den... “ zrovna tak ji ale dodava energii,, ... energie déti mé nabiji a casto
udrzuje v dobré nalade...

To, co na své praci nejvice Pavlina vyzdvihuje, je hlavné rozmanitost a riznorodost, tedy
ze ,,...se kazdy den déje néco jiného... “. S tim se ztotoZiluje 1 Radka ,, .... KaZdodenni prace
s détmi, ...tu mam rada pro svoji rozmanitost... .

Pro vSechny informantky se tak zd4 byt prace diillezitou soucasti jejich Zivota, bavi je a
napliuje, dava jim smysl, vykonavaji ji tedy s potéSim a laskou. Maji radost z détskych
usmévl, jejich radost je nabiji a dava jim tak silu k tomu, aby se nadale ve svém zaméstnani

vyvijely.

Téma: Ocenéni

Informantky zcela pfirozené touzi byt pii vykonu svého zaméstnani nalezit¢ ocenény,

protoze, slovy Pavliny ,,...se jedna o praci nedocenénou, je zde stdle spousta lidi, kteri na
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nasi prdaci pohlizeji jako na pouhé hlidani deéti.... “ Povzdech nad tim, Ze jsou vychovatelky
vnimany jen jako hlidacky déti, se v jejim vypraveéni opakuje. Ziejmé jde o oblast, kterou
ve svém zaméstnani citi Pavlina nejtizivéji.

Také Radka vnima svoji profesi jako ,,...spolecnosti nedocenénou...“ Zrovna tak Jana,
mluvi-li o vztahu spolecnosti ke své profesi, si stézuje, ze jeji profese neni spole¢nosti dobte
ocenéna, a stala by o to, aby se postupem casu dostavalo jejimu povolani vice uznani.
wopolecnost nezna ani ndpln nasi prace...casto slychavam ndzor, Ze ve skolni druziné
vilastné jen odpocivame... " Kristyna pak dopliiuje, Ze se spolecnost daleko vice zamétuje
na praci ucitelil nez na praci vychovatelek a ze tedy na jeji povolani neni ,,....pohlizeno
S patricnym respektem....

‘

Ackoliv také Zuzana podotyka, ze hodnoti svoji profesi jako ,,...mirné nedocenenou.... “,
celkové je ale presvédcena, Ze spole¢nost profesi vychovatelky vnima vétSinou pozitivng.
Vychovatelka je podle ni rovnocennym partnerem Skoly i1 rodict, a je tak i jejim okolim
brana na zfetel. Koneckonct i ostatni informantky, ackoliv se spolecensky citi nedocenény,
hovoii-li konkrétnéji, vétSinou svilij nazor opravuji. Zminuje-li se naptiklad Jana o rodicich,
tika, ze ,,... si rodice uvedomuji narocnost a diilezitost nasi prdace... S tim souzni i Radka,

kdyz ptiznava, ze ,,...na nasi skole prevazuji rodice, kteri ocenuji mnozZstvi krouzkii...

I Pavlina, ackoliv jeji povzdech nad tim, Ze ,,...lidé stdle casto zastavaji ndzor, Ze
vychovatelky jsou tady jenom od toho, aby po skonceni vyucovini pohlidaly deti...* je
pomérné intenzivni, dodavd druhym dechem ,,...ale musim Fict, Ze se stale vice setkavam
S nazory, kdy lidé nasi praci ocenuji a Fikaji, ja bych to nemohl délat, ja nemam tu

trpélivost....to mé vidy povzbudi... “.

V oblasti ocenéni jsou pak ¢asto zminovany finance. Vychovatelky se totiz citi nejenom
spoleCensky prezirany, ale také nedostatecné financné¢ ohodnoceny. Radka i Pavlina navic

dodavaji, Ze je to 1 divod, pro¢ v druzin¢ chybi kvalifikované vychovatelky.

Lepsi financni zajisténi by si také ale predstavovaly pro svoji druzinu, ktera naptiklad podle
Pavliny,, ...je bohuzel povazZovana jako ta druha.... “, takze do jejiho vybaveni neproudi tolik
finan¢nich prostiedki jako do Skoly. Kristyna tyto skute¢nosti vnima jako nikdy nekoncici
boj ., ...neustdle bojujeme s nedostatecnym prostorem....a nedostatkem financi... * Chybé&jici
prostory zduraziiuje nejvice Jana,,...podle mého ndzoru by dité ve Skolni druziné mélo

vyuzivat zcela jiné prostory ne tridy, kde dopoledne probiha vyuka...” Informantky by si
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ptaly vSeobecné lepsi vybaveni, tane¢ni mistnost, té¢locvi¢nu nebo vhodnéjsi prostory pro

malovani.

Informantky tedy svorné vnimaji svoji profesi jako nedocenénou, at uz pohledem
spolecnosti €i z finan¢niho hlediska. T¢si je ale, Ze vétSina rodicu si jejich prace vazi, a to,

ze je ne¢kdo slovné oceni, je pro n¢ pomérné dilezité.

Téma: Aktivita, zajmy, dovednosti, motivace

Mvroe

Jana, Pavlina i Radka mluvi o svych koniccich, které mély v détstvi, a tési je, Ze je mohou
pfi vykonu svého povolani pouzivat, uplatnit a pfedavat je tak dal détem. Jana napiiklad
vyjmenovava fadu krouzk, které stihala navstévovat v détstvi a také se zminuje, ze nékolik
let vedla gymnasticky oddil pro malé déti. Svtyj vztah k vytvarnym ¢innostem a pohybu

hodnoti slovem ,,..ldaska k malovani a sportu... *.

Pavlina o svém détstvi tika, Ze ji ,,....uz od détstvi bavil zpev — celkove hudba, kresleni a
také sport.... “, pti vybéru zaméstnani pak pro ni bylo dilezité, Ze to mohla pouzit ,,.. hrozné
se mi libilo, Ze zde mohu vyuzit svych dovednosti...

wrow

Radka dokonce v této oblasti hovoii §tésti. ,,...jsem jeden ze Stastnych lidi, ktery se miize
svymi zdajmy Zivit... “. Stejn€ jako ob¢ predeslé kolegyné své zajmy popisuje uz od détstvi,
kdy hrala na klavir a chodila do vytvarného krouzku, chvili dokonce chodila tancit. To, Ze
ma nadale rada hudbu, tanec a uméni opakuje 1 dale, a je si védoma toho, Ze ,,...vyuzivat své
zdjmy v mé prdci... to se mi dari....“ ,,...hudbu, tanec, umeni a tyto vSechny zajmy uplatiuji

3

ve své prdci... to mne nesmirné napliuje... "

Naopak od nich svoji pfednost, kterou uz uméla rozvijet v détstvi, vidi Zuzana ve schopnosti
resit konflikty. KdyZ popisuje své détstvi a dospivani, vzpomina na svého problémového
synovce, pti jehoz hlidani musela takovéto schopnosti uplatiovat, a to, ze zjistila, ze ,,...Jsem
schopna vesit i nepredvidatelné projevy...“, ji vlastné presvéd¢ilo o tom veénovat se
vychovatelstvi. Tuto dovednost pokldda za kliCovou. ,,Zda bude moje prdace uspésna,
nerozhoduje moje predstavivost a naucené modelové situace, ale moje redlnda schopnost
primérené v nastalych situacich reagovat.... "

Své zajmy cht&ji informantky pfeddvat détem, jak tika Pavlina. ,,Hodné deéti motivuju a
podporuju Vv jejich zdlibdach... mohou se zdokonalovat v cinnostech, které je bavi...".

Podobné to uvadi i Radka ,,...pokud je to mozné, snazim se deéti smérovat a podporovat

napriklad v jejich hudebnim a pohybovém nadani... “, a to presto, zZe ,,...dnesni deti pohyb
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prilis nemaji rady....“ Limity ve schopnosti ziskat déti pro néjakou ¢innosti vnima nakonec
1 Zuzana, kdyz podotyka, ze dilezitou schopnost, kterou potiebuje ve vykonu svého
zamestnani, je ,,.. nejen ovladat sirokou skalu volnocasovych aktivit pro deéti, ale i umét deti
pro tyto aktivity ziskat... “ Sama pak ptiznava, ze ,, ...obcas pro mé byva obtizné namotivovat
deti pro danou c¢innost... *

To, ze se v druzin€ stdle néco d¢je, zdiraziiuje nejvice Radka, ktera oponuje podle ni
zakofenénému ndzoru vetejnosti, ze je druzina nicnedeélani. ,,...casto lidé nasi praci vnimaji

Jjako urcité hlidani deti, a nic nedeélani ... Ze je druzina pouze doplnék ke skole a jenom takové

hrani si a odpocinek....", ...nékteri rodice vnimaji druzinu jako misto, kde se nic moc
nedéje... “ Radka ale vi, Ze to tak neni, protoze déti v jejich druzing ,, ....urcité jenom nesedi
a nedivaji se na televizi...“ auvadi docela obSirny seznam toho, co vSechno se v druziné

vlastné déje,,....malujeme, zpivame, cteme, poslouchdame, pracujeme do pracovnich listii,
tanc¢ime, sportujeme...chodime pravidelné do knihovny, do kina, do muzea... “ Také ostatni
informantky ve shod¢ s Radkou vypocitavaji fadu krouzkl, soutézi a projektl, které

Vv druzing¢ potadaji, pricemz Pavlina zdUraznuje, ze zajem o né je ,,...obrovsky...

Zda se tedy, ze pro znacnou cast informantek bylo dal§im dilezitym kritériem pro vybér
povolani to, Ze mohly ve svém zamé&stnani uplatnit své zajmy a konicky. Jsou rady, Ze mohou
déti motivovat k tomu, aby se né€emu smysluplnému vénovaly, a naplituje je to 1 pfesto, Ze
je to nékdy pomérné slozité. Skutecnost, Ze se v druziné stale néco dé€je, maji v mensi i vetsi
mife potiebu zdlraziovat vSechny, ¢imz se tak snazi jesté vice podtrhnout, Ze druZina neni

pouhé¢ hlidani déti.

Téma: Komunikace, spoluprace

Informantky déavaji diiraz na spravnou komunikaci. Pro Pavlinu jde o jeden z nejdiilezitéjSich
prvki jeji prace. Nemysli tim pfitom pouze rozhovory s détmi, ty bere jako samoziejmou
soucast a moc se o nich nezminuje, pouze jednou fekne, ze ,,...vidim to ze zpétné vazby od
deti.... , ¢imz ale vic nez rozhovor spis$ mysli jejich radost a potéSeni. Komunikaci vnima
spiSe jako interakci s venkem, tedy hlavné s rodici, kterou pravdépodobné hodnoti jako
pomérné obtiznou kdyz tika, Ze ,,...komunikace s rodici je nesmirné narocna....“ Dalsi
dilezity dil komunikace pak vidi Pavlina také s uciteli a psychology, pfi¢emz je ziejmé, Ze

tento typ komunikace se ukazuje dulezity teprve v nejblizsi minulosti. ,,...V soucasné dobe

jsou to zejména deti s ADHD...je zapotirebi vice komunikovat s tridni ucitelkou, Skolni
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psycholozkou....” Také Jana mezi kompetence vychovatele fadi predevsim komunikaci,

ktera je pro ni dulezita predev§im ve vztahu s vychovateli a rodici.

To, ze nejvétsi podil komunikace je pravé s rodici, vyplyva z rozhovoru s Kristynou, ktera
je s nimi v pomérn¢ intenzivnim kontaktu, kdy od nich dostava piedevsim pozitivni zpétnou
vazbu. Rodice podle ni vidi ,,...nejvétsi vyznam nasi prace v oblasti nabizenych krouzki... *,

zrovna tak je rodice ocenuji za rizné projekty, soutéze nebo exkurze.

Radka zduraziuje, ze ,,...vzdy se snazim s rodici komunikovat a prezentovat své nazory...*
a podle Jany ma komunikace s rodi¢i i své vysledky ,,...sami nékdy nabidnou dobrovolnou
pomoc napriklad pri kulturnich nebo ruznych sportovnich aktivitach...nékteri rodice nam

pomahaji pri projektech a prednaskach... "

Pti vykonu povolani vychovatelky je komunikace pfirozenym vybavenim, tedy i
informantky maji potfebu o této své schopnosti hovotit. Nejvice samoziejm¢é komunikuji

s rodi¢i, pticemz pro nékteré jde nékdy o pomérné narocnou skutecnost.
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6 SHRNUTI

Pomoci kvalitativniho vyzkumu a diky polostrukturovanym rozhovoriim se nam podafilo
ziskat data od péti vychovatelek Skolni druZiny. Po opakovaném ¢teni a nasledném piepsani
vSech rozhovoril byla provedena analyza dat, kde jsme hledali podobnosti. Podatilo se nam
tak nalézt n¢kolik témat nadfazenych a od nich se odvijejicich podtémat. Témata jsme si
zaznamenala na jednotlivé kousky papiru. Prvotni volby jsme proménovaly podle toho, jaka
podtémata jsme postupné nachézeli na zakladé barevnych ¢asti textu a jak se nam jevila
jejich vzajemnad podobnost. Tak se nam podatilo postupné nalézt témata nadiazena a
podfazend. V zavérecné Casti nasledné uvadime shrnuti. V shrnuti bychom radi odpovédéli

na diléi vyzkumné otazky (DVO) a hlavni vyzkumnou otazku (HVO).
DVOI: Co privedlo vychovatelky k volbé jejich povolani?

Vétsina informantek méla o praci s détmi jiz jasné piedstavy od Skolnich let, ackoliv ne vzdy
chtély pracovat ve skolni druziné. VSechny vychovatelky hovoti o svém kladném vztahu
k détem a o dlouhodobém zajmu o praci s détmi. Nékteré vychovatelky ovlivnila p¥imo

jejich rodina, kdy néktery z rodinnych ptislusniki pracoval ve skolstvi.
DVO?2: Jak vychovatelky jejich profese napliuje?

Vsechny vychovatelky prace obohacuje, t&si je, naplituje a dobiji. Jejich prace se pro né stava
smyslem zivota. Vychovatelky vnimaji svoji praci jako uzite¢nou a vazi si ji. Ve své praci
mohou uplatnit své zaliby, coz vétSina z nich ocefiuje. Dle pani vychovatelky tato profese

znamena napomahat tomu, aby z déti vyristaly rozvinuté a moraln¢ zdravé osobnosti.
DVO3: Jak vanimaji vychovatelky ve skolni druziné svou praci?

Povolani vychovatelky vnimaji vS§echny jako vysoce profesni zalezitost, v jejich pohledu jde
o vychovné vzdélavaci proces, zabyvajici se vyvojem déti a jejich budouciho ristu. VSechny
vychovatelky také zminuji dilezitost jejich profese pro celou spole¢nost. Svoji praci vnimaji

jako naro¢nou a zodpovédnou.

Skolni druzina je dle vychovatelek ¢asto vniméana aZ jako druha po kole. Vychovatelky
hovofi o nedostatku financi pro $kolni druzinu, zejména na vybaveni skolni druziny. Zminuji
také malé prostory, které ma druzina k dispozici a informantky by rady uvitaly vétsi prostory
pro Skolni druzinu. Dvé€ pani vychovatelky zminuji nedostatek kvalifikovanych

vychovatelek, které maji o tuto praci zdjem. Velkou roli zde dle jejich nazoru sehrava
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nedostate¢né financni ohodnoceni. Dv€ pani vychovatelky také zmifluji problematiku

pteplnénosti Skolnich skupinek.

Vétsina vychovatelek podotyka, ze neni jejich povolani spolecnosti vinimano nijak prestizn¢.
Casto se v jejich odpovédich vyskytuji slova pouhé hlidacky déti. Vétsina z nich citi, Ze je

jejich profese spole¢nosti nedocenéna.
DVOA4: Jaky je smysl prace vychovatelky ve skolni druziné?

Pozitivni vztah a pfistup ke své praci jde u profese vychovatele ruku v ruce s pozitivnim
vztahem k détem. VSech pét vychovatelek piistupuje ke své profesi se v§i vaznosti a
profesionalitou a snazi se pro sebe v rdmci vzdélavani i pro déti v rdmci obsahu vyplnéni
jejich volnocasovych aktivit udélat naprosté maximum, coz je samoziejmé skvelé a takto by
to melo byt u vSech pedagogickych pracovniki, samoziejmé vcéetné vychovateld ve skolnich
druZinach. Jedna pani vychovatelka krasn¢ hovoiti o skute¢nosti, Ze kazdy clovek, ktery ma
svoji praci rdd a miize ovlivnit zivot tieba jednoho jediného ¢lovéka je pro spolecnost

nenahraditelny.

HVO: Jak vnimaji vychovatelé svou profesi?

Z rozhovora vyplynulo, ze vychovatelky vnimaji svou préci jako velmi krasnou, ze jsou
soucasti vychovné vzdélavaciho procesu, tedy ze se podileji na vychové déti, a ze se tak
jedna i o profesi velmi zodpovédnou. Jedna informantka napt. uvedla, Ze svoji praci vnima
jako néco dulezitého, kdy mutize délat néco pro spolecnost a svou praci tak ovliviiovat zivoty
lidi. Druha informantka uvedla Ze profese vychovatelky ve Skolni druZiné znamena

napomahat tomu, aby z déti vyristaly rozvinuté, moraln¢ zdravé osobnosti.
Neékteré informantky se shodly 1 na tom, Ze prace vyzaduje mit rad déti, hodné trpélivosti,
schopnost empatie a flexibility, uméni naslouchat a byt pfipraven pomoci.

Vétsina vychovatelek vnima svou praci jako prospésnou pro celou spolecnost a dovolime si

tvrdit, ze svoji praci vnimaji jako poslani.
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7 DISKUZE A DOPORUCENI PRO PRAXI

V diskuzi bychom chtéli rozebrat vysledky vyzkumného Setfeni a porovnat je s teoretickymi

vyroky, které uvadi odborna literatura.

Vychovatelky v rozhovorech uvadély, Ze jsou obecné se svou praci spokojeny a napliuje je,
coz je dle Bendla (2015) zakladni piedpoklad kvalitniho ptisobeni v ramci vychovy a
vzdélavani déti, tedy zde jsme vramci vyzkumu nasli jednoznacnou shodu mezi
teoretickymi predpoklady a praxi. V ramci Setieni jsme také dosli k zavérim, ze vychovatelé
maji pozitivni a kvalitativni vztahy s détmi, rodici, a i svymi kolegy a svou praci berou
naprosto vazng, jelikoz jsou si védomi dilezitosti svého jednani. Dle Bendla (2015) pokud
ma byt vychova uc¢innd, je za pottebi, aby vSechny kli€ové instituce, faktory, které se na
vychové déti podileji, svou spolupréci koordinovaly. Jednou z klicovych roli vychovatele je
koordinace dilezitych mediatorti spolecenského vlivu — rodiny, Skoly, vrstevnického
prostifedi. Nejdilezitéjsi otazka, ktera se neustale line celou touto praci je otazka
vychovatelstvi ve Skolni druzing jako poslani. Pak i zde doslo v ramci Setfeni, ze by tomu
tak mélo byt. Vychovatelé ke své praci takto pfistupuji, a i s ohledem na prakticka 1
teoreticka vychodiska by tato profese méla byt jako poslani vnimana a povazovana. Bendl
(2015) uvadi, Ze v rdmci své profese musi vychovatel neustale rozsifovat své védomosti a
odbornost, jelikoz prace s détmi klade vysoké ndroky nejen na kvalitni odbornou stranku

vychovatele, ale taktéz na jeho osobnostni a charakterové vlastnosti.

Vychovatelky mimo jiné zminily, Ze je jejich prace nedocenéna, a to hlavné z pohledu
vetejnosti. K tomuto 1ze samoziejmé dodat, Ze odborna literatura negativni nahled vetejnosti
na tuto profesi rozbourava. Dle Hefmanové, Macka (2009) povinnosti, které musi
vychovatel v rdmci své profese splnit, nelze shrnout do pouhého hlidani déti, jak je nékdy
na vychovatele nahliZeno. JestliZe si vychovatel plni své povinnosti peclivé, mél by velmi
zjednoduSen¢ obstarat détem dochazejicim do Skolni druziny kvalitni zajmové vzdelavani a

vychovu dle zésad Skolniho vzdélavaciho programu

Predpoklady pro vykon povolani vychovatele jsou — odborna kvalifikace, pozitivni vztah
k détem, organizacni schopnosti, pfirozena autorita, komunika¢ni dovednosti a schopnosti,
kultivovany projev, duslednost, velkorysost, netnavny smysl pro humor, tvofivost,
schopnost sebe rozvoje a tvofivého reagovani na nové a ménici se podminky. Tvofivost je

svym zpisobem klicovym rysem ¢i pozadavkem na vychovatele, protoze vychovatel
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neustale pracuje s dynamickymi Ciniteli vychovného procesu, predevsim s rozvijejicim se

ditétem a ménicimi se podminkami vychovy (Bendl, 2015).

Jako nejziejmé&jSim doporu¢enim pro Skolu se zda byt lepsi financovani druziny v oblasti
pomiicek k zajmovym Cinnostem a pohybu a k vytvoteni vétsSiho prostoru. Jde vSak o oblast,
kterou nebude lehké naplnit vzhledem k finanénim moznostem skoly. Proto se zaméfime na
takova doporuceni, kterd by v moznostech Skoly a jejiho vedeni mohla byt a kterd by
nevyzadovala piili§ veliké finan¢ni zajisténi.

1. Vzhledem k tomu, Ze se vychovatelky citi byt nedocenény, doporuc¢ujeme uspoiadat pro
n¢ akci, na které¢ by jim bylo vetfejné vysloveno podé€kovani. Mohlo by jit naptiklad o
vystoupeni déti, o podékovani feditelem Skoly ¢i zastupcem ucitelti nebo by také mohlo

zaznit z fad nékterého z rodicu.

2. Vychovatelky ¢asto vyzdvihuji komunikaci, proto doporucujeme tuto dovednost rozvijet,
napiiklad usporadanim setkani vychovatelek s rodi¢i a uciteli. Zde by se mohli 1épe poznat,

vymenit si svoje nazory a zkusenosti.

3. Vzhledem k obtiznosti prace piedevsim s détmi s ADHD doporuéujeme dale uspotadat
vzdélavaci besedu s psychology a specidlnimi pedagogy, kde by mohly vychovatelky ziskat

vice informaci o této problematice nebo usporadat kazuisticky seminaf.
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ZAVER
Hlavnim cilem vyzkumu bylo popsat, jak vnimaji vychovatelé svou profesi.

Vzhledem ke stanovenému cili jsme pro vyzkum zvolili kvalitativni strategii a jako metodu
sbéru dat jsme vybrali polostrukturovany rozhovor. Pro ucely vyzkumu bylo osloveno pét
vychovatelek Skolni druziny, se kterymi byli realizovany jednotlivé rozhovory. Tyto

rozhovory byly analyzovany pomoci vyzkumné analyzy IPA.

Z rozhovort jsme dosli ke zjisténi, Ze vychovatelky Skolni druziny vnimaji svou profesi jako
velmi krasnou, Ze jsou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu, tedy Ze se podileji na
vychové déti, a ze se tak jedna i o profesi velmi zodpovédnou. Vsechny vychovatelky
vnimaji svou praci jako prospéSnou pro celou spolec¢nost. Dovolime si tvrdit, Ze svoji praci
vnimaji jako poslani. S naplnénim podstaty poslani korespondovalo jejich chépani prace
Vv druzing, jako smysluplné ¢innosti, kterd ma pro n¢ daleko vétsi piesah nez jen dohlizeni
na déti po skonéeni vyucovani. Cas traveny s détmi napliiuji aktivitami, tvofenim. Co je viak
pro podstatu poslani zdsadni, je zieteln€ vystupujici fakt, Ze do svého zaméstnani chodi rady,

bavi je, napliuje je a vidi v ném smysl.

Ackoli dotazované vychovatelky citi a zminuji, Ze profese vychovatelek patti stale mezi
nedocenénou a chapanou spise jako dohled nad détmi, pro zadnou z nich to neni diivod, aby

se tento pohled spole¢nosti negativné promital do jejich prace.

Jak jiz bylo napséno v teoretické ¢asti, u déti v raném Skolnim véku je ovliviiovani volného
Casu, vdobé mimo vyufovani vyznamnou oblasti z hlediska mozZnosti vychovného
pusobeni. Vychova mimo vyucovani je nenahraditelnou soucasti vychovy déti a vyznamné
se odrazi v jejich dalS§im socialnim fungovani a zvladani narokd, které na né klade nejen

Skola, ale také rodina a Sirsi socialni okoli.

Téma predkladané bakalatské prace nabizi podklady pro Sirs§i rozpracovani tématu tykajiciho
se poslani u vychovatelt $kolni druziny nebo naopak moznost jit do hloubky v oblastech,
které se pfi kvalitativnim vyzkumu vyjevuji. Za tvahu stoji z mého pohledu tieba
kvantitativni Setfeni dotaznikovou formou, jenz by zjistovalo hodnoceni profese
vychovatele ve Skole z pohledu rodi¢t déti prvniho stupné. Za tivahu stoji také hodnoceni
profese vychovatele ze strany pedagogu prvniho a druhého stupné a jejich vzajemné
porovnani. Béhem rozhovora s respondenty pak pro mne vystupovala témata vénujici se
napiiklad souvislostem mezi spokojenosti v osobnim a profesnim zivoté nebo prostredi

Skolni druziny a jeho vliv na subjektivni prozivani spokojenosti v praci.
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Véiime, ze predkladana bakalafska prace muze nabidnout vice podméti k premysleni a
ptipadnému dalSimu zpracovani a rozsifit tak pocet praci vénujicich se tématu vychovatelstvi

V nichz muze byt pfipomenut vyznam a dulezitost tohoto povolani.
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PRILOHA P |I: UKAZKA PREPSANEHO ROZHOVORU

Rozhovor 1, Zena 52 let — informantka Pavlina, délka praxe 33 let
1. Co vas privedlo k profesi vychovatelky?

Abych pravdu rekla, viibec jsem netusila, Ze se jednou ze mé stane vychovatelka ve skolni
druziné (smich). Je pravda, zZe jiz od detstvi mé bavil zpév - celkové hudba, kresleni a také
sport, coz se da v tomto oboru velmi hezky vyuzit. Chtéla jsem studovat néco uplné jiného
nez pedagogiku, ale jelikoz jsem nebyla prijata na Skolu, kterou jsem chtéla a to gymnazium,
tak druha moje moznost byla stiedni pedagogicka Skola, tak jsem si rekla, Ze to zkusim. Moc
zkuSenosti s detmi jsem drive neméla, kromé toho ze jsem hlidala malého syna moji
sestrenice. Po dobu studia, absolvovani nékolika praxi se mi prace s detmi zacala moc libit.
Cas straveny s détmi mé zaujal svoji rozmanitosti, riiznorodosti a naplitoval moje predstavy
o mém budoucim povolani. Méla jsem z prace s détmi opravdu skvély pocit a radost. Strasné
se mi libilo, zZe zde miizu vyuzit svych dovednosti, co se tyce zpévu a kresleni. Kdyz jsem
vidéla détské usmévy na tvari, védéla jsem, ze odvadim dobrou praci, protoze co je
krasnéjsiho nez videt uprimnou détskou radost. No, a tak viastné uz po dobu studia na stredni
Skole jsem se rozhodla, Ze chci v této oblasti zustat. Piivodné jsem zamyslela, Ze se jesté
dodatecné vratim ke studiu ekonomického sméru a budu se vénovat ucetnictvi. Nicméné toto
Jjsem zamitla. Po ukonceni stiedni Skoly jsem zacala pracovat jako vychovatelka ve skolni
druziné a u této profese jsem ziistala dodnes. Prdce s détmi je velmi krdsna a jsem nesmirné

Stastna, Ze moje Zivotni cesta se vydala timto smérem.

2. Jak vas vaSe prace napliuje?

Urcite tim, kdyz vidim, Ze odvadim dobrou praci. A to vidim ze zpétné vazby, jak déti, tak
urcité také ze strany rodici. Ve svoji praci mohu uplatnit své zaliby — hudbu, pohyb,
malovani za to jsem nesmirné rada. Prace mne napliiuje svou rozmanitosti, kazdy den se
deje néco nového a deti mne nikdy neprestavaji prekvapovat. S détmi prozZivam radosti i
starosti a vlastné jim pomaham v rozvoji sebe sama. Snazim se je vést a nasmerovat
spravnym smérem. Hodné déti motivuju a podporuju Vv jejich zalibach. Toto vsechno mne
obohacuje a dava mému Zivotu smysl. Samoziejmé, Ze neni vidy na rizich ustlano a nase
prace prinasi i nesnadné ukoly, ale vzdy mne to posili a nuti mne posunout se dal, dale se

vzdelavat. V soucasné dobé jsou to zejména deti s ADHD ve skolni druziné, kde je zapotiebi



vice komunikovat se tridni ucitelkou, Skolni psycholozkou a je nutné si doplnit urcité

vevr

naplnuje.

3. Jak vnimate svou praci vychovatelky ve $kolni druziné?

Svoji praci vanimam, jako praci velmi krasnou a zodpoveédnou. Jsem soucasti Skolni dochazky
a mam urcity podil na vychové deti. Prace s détmi, to mi urcité potvrdi vsichni, kteri s détmi
pracuji je nesmirné zajimava, obohacujici, ndarocnd po vsech strankdch, posledni dobou
zejména po psychické strance, kdy roste zodpovednost. Zvysuji se také naroky rodicu, kazdy
Z rodicit ma trochu jiné predstavy o vychove svych deti a my ve Skole tam mame deti
napriklad dvacet a musime vse zvldadnout. Komunikace s rodici je nesmirné ndrocnd. Nase
prdce se postupem casu vyviji a je nutné se stale vzdélavat ve svém oboru. Z téchto diivodu,
o kterych jsem hovorila si myslim, Ze se také jednda o praci nedocenénou, je zde stale spousta
lidi, kteri na nasi praci pohliZeji, jako na pouhé hlidani déti. To mne mrzi (povzdech). Nase
prdce vyzaduje mit rad deti, hodné trpélivosti, schopnost empatie a flexibility, umeéni
naslouchat a byt pripraven pomoci. Svoji praci vnimam, jako velmi prospésnou pro celou

spolecnost.

4. Co je uskalim vasi profese?

Naroky rodicu. Syndrom vyhoreni, malo financi, méné dotovanda, nedostatek kvalifikovanych
vychovatelek, které jsou ochotny zde pracovat — Spojeno s tim, Ze by prace mohla byt lépe
financné ohodnocena. No a také si myslim, Ze by viibec neuskodilo, kdyby byla Skolni druzina
vice financovana (financné ohodnocend). Skolni druzina je porad bohuzel povazovina jako

ta ,,druha‘ myslim tim, Ze se vice finance vkladaji do skoly jako takové (povzdech).

5. V ¢em vidite smysl vasi prace?

Je pro me nesmirné diilezité délat praci, ktera ma smysl. Byt tak pro nékoho uzitecna a byt
za svoji praci zodpovédna. Smysl mé prace vidim urcite v tom, Ze se snazim, aby se deéti
zlepsovali v tom, co delaji, v tom, co je bavi. Posilovat osobnost deéti a zvysovat jejich
sebevédomi. Snazim se stale svoji praci obohacovat, snazim se neustale vzdélavat a prinaset,

tak stale néco nového. Moje prdace mne napliuje, napliiuje muj Zivot a obohacuje mé. Moje



prace mi stale pomaha rust, stile se vyvijet a smerovat kupredu. Nestojim na miste, ale

smeruju ke krasné budoucnosti — tak néjak bych to rekla. Je to radost, a to je vlastné smysl.

6. Jak si myslite, Ze vnima profesi vychovatelky spolec¢nost?

No (pomlka, zamysleni). Myslim si, zZe je to o néco lepsi, nez to byvalo drive. Lidé, ale stale
casto zastavaji nazor, Ze vychovatelky ve skolni druziné jsou tady jenom od toho, aby po
skonceni vyucovani pohlidaly déti, do doby, nez si pro né jejich rodice prijdou, zZe nedélaji
Zadné uzitecné a smysluplné cinnosti. Napriklad se détem zapne jenom pohddka v televizi a
o deti je postarané. Nic vic. Tato prazdnota mne mnohdy dési a tyto ndzory jsou pro mne
strasakem. Nemam je rada. Nékdy, kdyz prijdu velmi unavena z prace a slySim néco
podobného musim se opravdu velmi ovladat a brzdit své emoce. Tyto nazory ve spolecnosti
mne velmi trapi. Ale musim ¥ici, Ze se stdle vice setkavam s ndzory, kdy lidé nasi praci
ocenuji a rikaji, ja bych to nemohl délat, ja nemam tu trpélivost. Obcas slycham i obdiv

K nasi praci. To mne vidy povzbudi.

7. 'V ¢em si myslite, Ze vidi vyznam vasi prace, rodice?

Rodice. To je slozité (smich). To je opravdu individudini. Rekla bych, Ze vétsina rodicii nasi
praci ocenuje. Zajimaji se o cinnosti, které se v druziné konaji. Sami nékdy nabidnou
dobrovolnou pomoc napr. pri kulturnich nebo riznych sportovnich aktivitach. Nekteri rodice
nam pomahaji pri projektech a prednaskach. Vi, ze jejich deéti se ve skolni druzine mohou
naucit spoustu novych véci a ze se zde mohou zdokonalovat v ¢innostech, které je bavi. Nase
Skolni druzina nabizi Fadu krouzku, a to opravdu riiznorodych. Vsechny krouzky jsou vidy
ihned naplnény. Zajem o krouzky je obrovsky. Hodné chodime na cerstvy vzduch a vénujeme
se pohybu. Poradame souteze a deti je miluji. Najdou se zde, ale také takovi rodice, kteri si
mysli, Ze v druziné nedélame stale dostatek véci, Ze je toho stdale malo. Dle jejich ndzoru
prilis relaxujeme, vdlime se po koberci a tyto cinnosti nejsou pro jejich déti uzitecné, coz
nas opravdu mrzi. Troufam si ale Fici, Ze je u nas prevaznd vetsina rodicu spokojend, Ze se
zajimaji o své deéti, zajimaji se, co jejich deéti v druziné délaji, a nasi praci ocenuji a jsou za
ni radi. S vetsinou rodicu pravidelné komunikujeme a spolupracujeme a oni si toho vazi a

vazi si také nasi prace.



8. Splnila prace vychovatelky vase o¢ekavani?

Z mého pohledu urcité ano! Splnila vsechna ocekavani. I kdyz se piivodne miij profesni Zivot
mél ubirat jinym smerem jsem nesmirné Stastna, ze osud zasahl a nasmeroval mne k moji

soucasné profesi. Jsem stdle Stastna a neménila bych.

9. Kdybyste mohla vratit ¢as, uvazovala byste ve své kariéfe opét o profesi

vychovatelky?

(Zamysleni) Ano, moznd by mé to chvili hnalo zase jinym smérem, ale myslim si, Ze bych
opét zjistila, Ze prace vychovatelky ve Skolni druziné je pro mé opravdu ta prava. Ta, kterd
ma v mém Zivoté smysl a ktera mé dokaze napliiovat. Svoji praci bych urcité za nic na svété

nemenila!



PRILOHA P I1: UKAZKA ANALYZY DAT
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Rozhovoré. 1 "
Co vis phivedio k profesi vychovatelky? PonTEM

Abych pravdu fekla, viibec jsem netusila, ¥e se jednou ze mé# stane vychovatelka ve Skolni

druzin. (smich) Je pravda, Ze jiZ od détstvi mé bavil zpév - celkové hudba, kresleni a také

sport, coZ se da v tomto oboru velmi hezky vyuZit. Cht&la jsem studovat néco tplné jiného nez
pedagogiku, ale jelikoZ jsem nebyla pfijata na &kolu, kterou jsem chtéla & to gymnéazium, tak

druha moje moZnost byla stfedni pedagogicka 3kola, tak jsem si fekla, Ze to zkusim Moc

zkuSenosti s détmi jsem dfive neméla, kromé toho Ze jsem hlidala malého syna maji sestienice.

Po dobu studia, absolvovéani nékolika praxi se mi prace s détmi zacala moc libit. Cas straveny t ‘_‘.\

s détmi mé zaujal svoji rozmanitosti, riznorodosti a naplfioval moje predstavy o mém budoucim [ | .o
povolani. Méla j?eE?pr&oe s détmi opravdu skvEly pocit a radost. Straing se mi libilo, 7e zde "
milz vyusit svych dovednosti, co se tyde zp&vu a kresleni. Kdv jsem vidéla détsks asmévy

na tvafi, védéla jsem, e odvadim dobrou praci, protoze co je krasn&jsiho neZ vidét upfimnou - SAts(
détskw radost. No, a tak viastng uz po dobu studia na stfedni Skole jsem se rozhodla, Ze chci J;' (i( R(\:]
vtéto oblasti zistat. Plivodné jsem zamyslela, Ze se jesté dodateéné vrétim ke studiu

(% ,\ (e ekonomického sméru a budu se vénovat Gletnictvi. Nicméné toto jsem zamitla. Po ukondeni

(.: .c\{'.

> 504
CWwWlE
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PRACE
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] nejriizndjdi Skoleni. Pro toto viechno mne moje price napliiujc

sttedni &koly jsem zadala pracovat jako vychovatelka ve kolni druZint a u této profese jsem

zistala dodnes. Price s détmi je velmi krasna a jsem nesmirn& §t'astnd, Ze moje Zivotni cesta se
oA S e leok ey

vydala timto smérem.

Jak vis vale price napliiuje?

Urtité tim, kdyZ vidim, Ze odvadim dobrou prici. A to vidim ze zpétné vazby, jak déti, tak ¢ ‘é;}‘;‘ Ly
urdité take ze strany roditl. Ve svoji praci mohu uplatnit své zaliby — hudbu, pohyb, malovani r
za to jsem nesmirné rada. Price mne mplﬁu_;e svou rozmanitosti, kazdy den se d¢je néco nového FEACe

a déti mne nikdy nepfestavaji pfekvapovat. S démi proZivam radosti i starosti a viastng jim f, 1 NAM
pomaham v rozvoji sebe sama. SnaZim se je vést a nasmefovat spravnym smérem Hodné déti 111
motivuju a podporuju v jejich zalibach. Toto viechno mne obohacuje a divé mému Fivotu SNT5(
smysl. Samoziejme, Ze neni vidy na riZich ustldno a nale prace prindsi i nesnadne ukoly, ale J€ ‘M) ™
vzdy mne to posili a nuti mmposymgieﬁc_wesevmua\m V soutasné dobé jsou to ,‘ TEN

zejména déti s ADHD ve !kolli dmziné, kde je zapotfebi vice komumkovat sethdm néttelkou, v Rotw)l
Skolni psycholozkou @ je nutné si doplnit urdité védomosti z této obla.su Zde vyuZivam

pPRACE
ondh
RWST

MWKACE WoN Y
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TENA PonTEM

Jak vnimdte svou prici vychovatelky ve §kolni druZiné?

z S:n_)j? ﬂ'ﬁfﬂnﬁm jako m velmi krasnou a zodpovédnou, Jsem soutdsti Skolni dochazky :57 \ﬁtv(i
ﬂr(’\ (€ amim urtity podil na vychové déti. Prace s détmi, to mi urgité potvrdi viichni, ktefi s détmi Jé
pracuji je nesm{rgé‘zgjnimgviippqhaﬁ,cgjlpi, nirotna po viech strankach, posledni dobou zejména ePUTeL
po psychicke strance, kdy roste zodpovédnost. Zvysuji se také naroky roditd, kazdy z rodith |- 7 o
CWlE  matrochu jiné predstavy o vychové svych déti a my ve Skole tam mame déti napfiklad 20 a V& L v00T
musime vie zviadnout. Komunikace s rodii je nesmirné narona. Nade prace se postupem Sasu PO Ci
vyviji aje W oboru. Z téchto diivodt, o kterych jsem hovofila oG
si myslim, Ze se také jedna o prci nedocenénou, je zde stale spousta lidi, ktefi na nai praci [ ¢ T
pohlizeji, jako na pouhé hlidani déti. To mne mrzi, (Povadech). Nade prace vyzaduje mit rad
déti, hodné trp&livosti, schopnost empatie a flexibility, uméni naslouchat a byt pfipraven
pomoci. Svoji prici vnimam, jako velmi prospéinou pro celou spole&nost.

ORD HA

Co je askalim va§i profese?

Naroky rodi¢t. Syndrom vyhoteni, mélo financi, méné dotovang, nedostatek kvalifikovanych

» vychovatelek, které jsou ochotny zde pracovat — spojeno s tim, %e by prace mohla byt lépe |
finangné ohodnocena. No a takeé si myslim, Ze by viibec neuskodilo, kdyby byla iiohiEnJﬂna
vice financovéna (finanéné ohodnocend). Skolni drutina je poFsd bohusel povasovina jako fa |

,»,druh&* myslim tim, 2e se vice finance vkladaji do §koly jako takové. (povzdech) I
e -
S“H L V &em vidite smysl va¥i price?

ACE
()p q Je pro mé& nesmirné dilezité délat préci, ktera ma smysl. Byt tak pro nékoho uZitegnd a byt za s 2{);;(0 "
svoji praci zodpovédna. Smysl mé prace vidim urité v tom, e se snaZim, aby se déti zlepSovali \i\_ D WoSsT

PRACE _vtom, co déleji, vtom, co je bavi. Posilovat osobnost d&i a zvySovat jejich sebevidomi.

() N ﬁ‘;,[j SnaZim se stale svoji praci obohacovat, snaZim se neustale vzdélavat a prinadet, tak stale néco 2

RRst " 2o pxioe e sapiids, Meptkuje mij Kivot u cbohucuje ml. Moje price mi sthle A o s
_pomahé rist, stile se vyvijet a sméfovat kupfedu. Nestojim na misté, ale sméfuju ke krsné

_ budoucnosti - tak n&ak bych to fekla. Je to radost, a to je vlastn& smys!. “ll.&“ AkA
) A L r

Jak si myslite, Ze vnima profesi vychovatelky spole¢nost?

No. (Pomlka, zamysleni). Myslim si, Ze je to o néco lepsi, nez to byvalo dfive. Lidé, ale stale 1/
(50, Ctasto zastavaji nizor, e vychovatelky ve 3kolni druZin® jsou tady jenom od toho, aby po
., skonteni vyutovini pohlidaly déti, do doby, neZ si pro n& jejich rodite piijdou, Ze nedélaji

2



o -
renfy PobTENY
déti je postarané. Nic vic. Tato prazdnota mne mnohdy dé&si a tyto ndzory jsou pro mne
strafikem. Nemam je rada. Nekdy, kdy¥ pFijdu velmi unavend z prace a sly$im n&co podobného
musim se opravdu velmi ovladat a brzdit své emoce. Tyto nazory ve spole&nosti mne welmi
trapi. Ale musim fici, Ze se stale vice setkavam s nazory, kdy lidé nadi praci ocefuji a fikaji, ja ;

bych to nemohl délat, j& nemam tu trp&livost, Ob&as slycham i obdiv k nasi praci. To mne vidy
povzbudi.

V &em si myslite, Ze vidi viznam vasi price, rodife?

Rodi&e. To je sloZité. (smich) To je apravdu individuilni. Rekla bych, Ze vétSina rodi&h nadi |
praci ocefiuje. Zajimaji se o &nnosti, které se v drufind konaji. Sami ngkdy nabidnou
&obmvolnou pomoc napf. pfi kulturnich nebo riiznych sportovnich aktivitach. NEktefi rodide

{ nam poméhaji pfi projektech a pfednaskach. Vi, Ze jejich déti se ve Skolni druZin& mohou naudit
!pmim novych véci a Ze se zde mohou zdokonalovat v &innostech, které je bavi Nase 3kolni |
druZina nabizi fadu krouZki, a to opravdu riznorodych. V3echny krouZky jsou viZdy ihned
naplnény. Zajem o krouzky je obrovsky. Hodn& chodime na Zerstvy vzduch a vénujeme se
pohybu. Pofadéme soutéze a déti je miluji. Najdou se zde, ale také takovi rodide, krefi si mysli,
Ze v druzing ned€lame stale dostatek vEci, Ze je toho stile mala. Dle jejich nazoru pHli§ *
relaxujeme, vdlime se po koberci a tyto &innosti nejsou pro jejich d&ti uziteéné, cok nas opravdu

W D WA mrzi. Troufam si ale fici, e je u nas pfevazna vétsina rodith spokojena, Ze se zajimaji o své

M IACE deéti, zajimaji se, co jejich déti v druZing& délaji, a nasi praci ocefiuji a jsou za ni radi. S vEtfinou

rodich pravidelné ikuj I jeme a oni si toho vaZi a vaZi si také nadi prace. MorLM (VY]
. <E @ony

Spinila priice vychovatelky vafe ofekdviani? C£

Z mého pohledu urtité ano! Splnila viechna oSekévani. I kdyz se plivodné milj profesni Zivot
mél ubirat jinym smérem jsem nesmirng $trastna, e osud zasahl a nasméfoval mne k moji
soudasné profesi. Jsem stale Sastnd a nemé@nila bych.

Q“/T £ ( Kdyhyste mohla vritit éas, uvaZovala byste o své kariéfe opét o profesi vychovatelky?

P{(\ﬁ ((: (zamyS&leni) Ano, mozna by mé to chvili hnalo zase jinym smé&rem, ale myslim si, Ze bych opét
zjistila, Ze price vychovatelky ve ¥kolni druZing je pro mé opravdu ta pravd. Ta, kterd mé v mém
Zivote smysl & ktera mé dokaZe naplfiovat. Svoji praci bych urdit& za nic na sv&& neménilal < 1 0/

-




PRILOHA P III:

Témata a podtémata — rozhovor ¢. 1 s Pavlinou

x| NADRAZENE -
C. TEMA PODTEMA
PRACE ME Prace je obohacujici
1 OBOHACUJE A (Préce je riznorodé a rozmanité
) POMAHA MI | Préce naplfiuje mij Zivot
RUST Prace mi pomaha riist
“io s , | Uz &tstvi mé bavil zpév, kresleni
VYUZIVAM SVE Uz OE d’etstw mé bav% zvpev,’ .es en}, spprtv ’
2. Vyuzivam dovednosti pii praci, motivuji déti
DOVEDNOSTI e e a1 y -
Uplatnim je pii poradani krouzku a soutézi
PRACE MI DAVA Smysle.m je pomi;'lhat détem v jejich rozvoji
3. Smysl je zodpovédnost
SMYSL ) ,
Smyslem je radost z prace
9 Ziskavam zpétnou vazbu od déti
4 POTREBA Komunik dici
" | KOMUNIKOVAT prace sToAEl .
Nutnost komunikovat s uéitelkou, psycholozkou
Pohlizeji na nés jako na hlidacky déti
5. OCENENI Rodice si vétsinou nasi prace ceni

DruZina by neméla byt aZ ta druhd za Skolou




PRILOHA PIV:

Piiloha ¢. 4 Témata a podtémata — rozhovor €. 2 s Radkou

x NADRAZENE ,
C. TEMA PODTEMA
VYCHOVNE Dlouhodoby z4jem o pedagogiku
1.| VZDELAVACI |Smysl mé prace je ve vychové a vzd&lavani
PROCES Chci se dal vzdelavat
DO PRACE SE | T&im se do prace
2. | TESIM, DAVA MI | Prace je dobrodruzstvi
SMYSL Smyslem je radost déti a to, kdyZ si najdou svoji zalibu
ZIViM SE SVYMI t\;ngit;tvi jsem hrala na klavir, chodila do vytvarného krouzku,
3.  ZAIMY A Daii se mi vyuZzivat své zajmy v praci
PREDAVAM JE vy e axes s .
Sméfuju déti, aby své zajmy rozvijely
AKTIVITA A |Préce je rozmanita
4 ROZMANITOST, |Neni to nicnedélani, i kdyz si to vefejnost nékdy mysli
ZADNE .
NICNEDELAN{ |Mame hodné volno€asovych aktivit
Financné je profese nedocenéna
S. FINANCE Druzina by méla byt 1épe vybavena

Mialo kvalifikovanych vychovatelek




PRILOHA PV:

Priloha ¢. 5 Témata a podtémata — rozhovor ¢. 3 se Zuzanou

PRO ME VYZVA

x NADRAZENE ,
C. TEMA PODTEMA
PROFESIONALNI Profese VychoYatelky je Vétéinf)u vnimana Roozitivvn'é o
1. RUST Vychovatelka jako rovnocenny partner rodict a uciteld
Musim na sobé& neustéle pracovat
Druzina ma sva specifika
2. | DRUZINA NENI |Druzina nemusi nacpat do déti informace
SKOLA Diilezita je klidna atmosféra
Vychovatelka je tu pro déti
SCHOPNOST Uz v détstvi jsem uméla fesit nepiedvidatelné situace
3. RESIT Pti mé prace je potieba pfiméren€ reagovat
KONFLIKTY | Schopnost fesit konflikty je moji pfirozenosti
4. VZTAH JE Ei)ab(lr;/yv\;f;ihskkifetegr;némi
DULEZITY i . oy
Spoluprace se skolou a rodici
5. MOTIVACE JE |Vim, co d¢ti bavi

Nékdy je problém déti motivovat
Prekazky GspéSné motivace




PRILOHA PVI:

Priloha ¢. 6 Témata a podtémata — rozhovor ¢. 4 s Janou

x NADRAZENE ,

C. TEMA PODTEMA
Profese vychovatelky

1. | PROFESIONALITA | Spole¢nost profesi nedocenuje, ale rodice si ji vazi
Profesni sny

). VYVOJ Podilim, se,na yyvoji ditéte
Profesni vyvoj

| pomea [t o

MALOVANI o

Limity

4 KOMPETENCE | Vycet kompetenci

| VYCHOVATELE |Potieba komunikace

Dlouhodoby zdjem o déti

5.| ZAJEM O DETI |Prace s détmi méa smysl
Prace s détmi mé nabiji a motivuje k dal$im ¢innostem




PRILOHA VII:

Priloha €. 7 Témata a podtémata — rozhovor ¢. S s Kristynou

x NADRAZENE ,
C. TEMA PODTEMA
DRUZINA JE | Skola je diilezitou soudasti Zivota
1. SOUCASTI Jsem ucastna vstupu ditéte do Skoly
SKOLY Na nasi praci neni pohliZeno s patfi¢nym respektem
2 CESTAK Slozité cesta
' PROFESI Vychovatelstvi je pro mé to pravé
lzRACE SI Moje prace je krasna, dobiji mé
3 UZIVAM, JE Moje prace je uzite¢na
UZITECNA
" USKALI Sl(l)iité praice’: s APHD a détmi autistického spektra
Malo financi, malé prostory
5 S ROD!CI MAM |Rodi¢e ocetiuji nase aktivity
| DOBRY VZTAH | S rodici jsem v ¢astém kontaktu




