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ABSTRAKT

V této diplomové praci je feSena odborna piiprava prislusnikti Hasi¢ského zachranného
sboru Ceské republiky. Cilem mé prace je zhodnoceni aktualniho stavu a kvality odborné
pfipravy hasicl zafazenych v jednotkach pozarni ochrany v ramci hasi¢ského zdchranného
sboru. V teoretické Casti je zahrnuta literarni reSerSe a legislativni rdimec odborné ptipravy,
které¢ jsou zakladem pro praktickou c¢ast. V ¢asti praktické se nachazi zhodnoceni
soucasného stavu odborné piipravy, navrhy pro jeji zlepSeni a navrhy pro ptipadnou

aplikaci do praxe.

Klic¢ova slova: hasici, ptiprava, odbornost, pfipravenost, vycvik, vzdélani, zachrana

ABSTRACT

This diploma thesis deals with a specialized training of the firefighters of the Fire Rescue
Service of Zlin Region. The aim of this thesis is to evaluate the current state and quality of
the specialized training of the firefighters who serve in the fire units of the Fire Rescue
Service. The theoretical part is aimed at a literature review and a legislative framework
which are the basis for the practical part. The practical part focuses on the evaluation of the
current state of the specialized training as well as on the suggestions for its improvement

and for the possible application into practice.

Keywords: firefighters, preparation, expertise, preparedness, training, education, rescue
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UvVOD

V celé historii lidstva je ohenn pro c¢lovéka velmi dobrym pomocnikem, ale velkym
neptitelem zaroven. I dnes ve 21. stoleti dokaze ohen napachat obrovské Skody na majetku,
ale bohuzel i na lidskych zivotech. Navzdory bezpecnostnim piedpisiim a technologickému
pokroku ptedstavuje pozéar obrovské bezprosttedni ohrozeni pro lidstvo a v dnesni dobé
dokaze velmi ovlivnit fungovani veskerych systémii a kritické infrastruktury.

Abychom se jako lidstvo dokazali branit tomuto Zivlu, je potieba mit precizné piipraven
systém, ktery v pfipadé mimoradné udalosti Ucinn¢ zasdhne v mistech, kde to situace
vyzaduje. V dnesni dobé vSak hasici nezasahuji jen u pozari. Ba naopak, haseni pozari
dnes obsahuje pfiblizn€ 20 procent Cinnosti jednotek pozarni ochrany. Proto je nutné
zaméfit se na neustdle navysujici se pozadavky na vycvik hasi¢ii, na to aby méli ptisluSnici
zatazeni v jednotkach dostatecny ¢asovy prostor na sviij vycvik, a také vhodné prostredky
a prostory pro jeho realizaci.

Téma diplomové prace ,,Zkvalitnéni odborné ptipravy ptislusniki Hasi¢ského zachranného
sboru Ceské republiky* (dale jen ,,HZS CR*) jsem si vybral, jelikoZ jsem jiz téméF 15 let
profesiondlni hasi¢ u Hasi¢ského zachranného sboru Zlinského kraje (déale jen ,,HZS
ZLK*). Dvanéct let jsem byl zafazen jako pfisluSnik jednotky ve funkcich hasi¢, hasi¢ —
strojnik, zastupce velitele druzstva a od roku 2019 jsem zafazen ve funkci specialisty
integrovaného zachranného systému a fizeni jednotek pozarni ochrany, kde mou hlavni
naplni prace je Skoleni a vycvik hasi¢d. V dobé, kdy je cely svét suzovan pandemii
koronaviru, kdy uz tak vytizeni hasi¢i provadi ¢innosti nad ramec svych povinnosti, je toto
téma vice nez aktudlni.

Za 12 let ve vyjezdové jednotce hasi¢ského zachranného sboru (déale jen ,,HZS) jsem
krom& hasice, strojnika a velitele zastaval i1 instruktorské funkce, a to pro oblast
vyproStovani u dopravnich nehod, pro flashover kontejner, ktery simuluje realné
podminky pozaru v uzavieném prostoru a pro poskytovani prvni pomoci. Za tuto dobu
jsem mohl pozorovat, Ze odborné piiprava, at’ uz teoreticka ¢i prakticka se neustale vyviji
a je potfeba na ni nepfetrzit¢ pracovat. Ve své diplomové praci bych chtél zhodnotit, jak
odbornd piiprava profesiondlnich jednotek pozarni ochrany v souCasné dobé probiha,
vytézit co nejvice informaci od samotnych hasicl, kteti se vycvikll zac€astiiuji ¢i dokonce

vycvik vedou a navrhnout feSeni, metody a prostfedky, které by mély efekt zlepSeni

vvvvv
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Jako z4sadni pro mou diplomovou praci byly rozhovory s hasi¢i s riznymi specializacemi,
jako naptiklad chemicka, strojni, lezecka nebo s hasici, kteti jsou ve funkcich veliteli
a velmi ¢asto odbornou ptipravu hasi¢t sami provadéji.

Ocekavam, ze vysledky své prace budu moci v budoucnu vyuzit ve své soucasné funkci

u HZS ZLK.
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CiL PRACE A POUZITE METODY

Diplomova prace se zabyva odbornou piipravou ptislusnikit HZS v ramci vykonu sluzby
u jednotek pozéarni ochrany (dale jen ,, JPO*). Stanovenym cilem prace je zhodnoceni
souCasn¢ legislativy, literarni podpory pro odbornou piipravu a stanoveni navrhia
pro zefektivnéni vycviku hasic.

Byly stanoveny tyto dil¢i cile:

e zpracovat literarni reSersi v oblasti odborné ptipravy, skoleni a vycviku,
e vymezit zodpovédnost za akceschopnost a ptipravenost piislusniki v JPO,
¢ navrhnout metody, zmény a aktualizace pro zlepseni odborné piipravy hasici.

Pii zpracovani diplomové prace jsem vyuzil metodu vicezdrojového sbéru informaci
z internetovych zdrojii, odborné literatury, internich piedpisi HZS CR a HZS ZLK.
Za dobu svého plsobeni u HZS ZLK jsem nasbiral Sirokou Skalu zkuSenosti a informaci,
které jsem vyuzil pii tvorbé této diplomové prace. Metodou dotazovani formou rozhovora
s nékterymi hasic¢i v ramci HZS ZLK, jsem se snazil vytézit nazory na odbornou pfipravu,
jeji nedostatky a celkovy pohled na efektivitu vycviku. Vystupem z téchto rozhovort byl
zaklad pro brainstorming s piislusniky ve vedoucich funkcich, ktetfi jsou za odbornou
ptipravu hasici v dil¢ich jednotkach zodpovédni.

Pfti zpracovani diplomové prace jsem pouZzil metody dotazovani, pozorovani, vicezdrojovy

sbér informaci, uplatnéni svych zkuSenosti z praxe a vyhodnocovani.
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I. TEORETICKA CAST
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1 HISTORICKY VYVOJ

Ve chvili, kdy c¢lovék objevil ohen, musel souCasné pfijit k myslence, jak tento Zivel
zkrotit, v piipadé, Ze se mu vymkne kontrole. Prvni primitivni naznaky boje s ohném jsou
datovany do obdobi Rimského impéria, aviak o vyvoji hasi¢skych metod mizeme mluvit
az v 17. stoleti. V této dobé se zaCaly objevovat prvni hasi¢ské stiikacky, které byly
nejprve tazeny lidmi, posléze konmi a tyto posléze nahradily parni stfikacky. Revoluci pak
profesiondlni ¢i dobrovolni, dnes predstavuji nejvétsi celosvétovou zachranatskou
organizaci, kterd dokdze drzet krok s rychle ménicim se svétem. Zakladnimi prostredky
pro zvladnuti pozaru jsou hlavné pozarni vozidla a vyzbroj samotnych hasi¢i. Avsak tou
dobfe zachazet a to za jakéhokoli pocasi v kteroukoli denni i nocni dobu. Hasi¢ se musi
umét rychle a bezpecné dostat na misto mimotadné udélosti a stejné bezpecné a s rozvahou
si musi pocinat pii zdchrannych pracich a likvidacich pozard. Prace hasie dnes,
je naprosto jind, nez v dobé&, kdy vznikaly prvni dobrovolné pozarni hlidky a hasi¢ské
sbory. Doba plna novych technologii, velkych primyslovych celkii a pouzivani novych
materiald pro vyrobu riznych statkd, zavdava podnét k novym pohlediim na vycvik hasica.
Prace hasice se stala velmi riskantnim povolanim, ale proto, aby mira nebezpec¢i byla
a vzdélavani hasic¢i. Jednim z dilezitych faktor pti praci u hasi¢ského sboru je neustaly

vycvik a simulace rtznorodych udalosti, uceni se z vlastnich chyb, které by mohly

wrwe

1.1 Boj s ohném ve starovékém Rimé

Prvni pokus o vytvofeni prvni rucni hasicské stiikacky je ptipisovan clovéku jménem
Ctesibus, ktery zil v Alexandrii zhruba ve 2. stoleti pf. n. I. a jeho stfikacka byla schopna
vytrysknout smérem k ohni proud vody. V dne$ni dobé&, bychom mohli hledat podobu
u vodniho ru¢niho hasiciho pfistroje. Tehdy se tato stifikacka podobala velké injekcni
sttikacce, pfiblizné 1 metr dlouh¢, kde byl jednoduchy pist, ktery pted sebou tlacil vodu
uvniti valce. Jeho mal4 ucinnost samoziejmé svédci o tom, Ze v téchto dobach pozary spise
uhasinaly piirozen& a spalily vie, co jim pfislo do cesty. Z obdobi Rimské Fie jsou
dochovany zaznamy, ve kterych se piSe hned o nckolika velkych pozéarech s obrovskymi

materidlnimi Skodami. Roku 6 n. l. jeden takovy pozar znicil ¢tvrtinu budov v samotném
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centru Rima a pravé po tomto pozaru, zacali lidé organizovat pozarni ochranu jako
takovou, ve snaze predejit podobnym katastrofam a ochranit rostouci impérium a rychle
rozvijejici se mésta. Cisaf Augustus zjistil, e Rim potfebuje k Gspésné likvidaci pozaru
efektivni prosttedky a proto vytvofil oddily muzi, které mély za ukol s timto zivlem

bojovat. Témto lidem se fikalo vigilové. Tito slouzili ve dvou sménach, a to denni a nocni.

vvvvvv

wrwe

metoda ,,zivého fetézu“, kterou zname dodnes, kdy si Clenové jednotek a nahodni
pomocnici podéavali zruky do ruky nadoby svodou. Tento postup byl mnohem
efektivnéjsi, nez kdyz kazdy behal sam se svym védrem tam a zpét. V piipad€ rychle
se rozSifujiciho a nekontrolovatelného pozaru, méli dalsi ¢lenové téchto hasi¢skych sborli
za ukol strzeni budov, které staly po trase Sifeni pozaru a preruSeni fetézové reakce tak,

aby se pozar nedostal ke vS§em budovam stojicich v této fadé. (Wallington, 2012)

Hasi¢sky sbor vigila ¢ital pfiblizné¢ 600 muzi a cisat Augustus je rozdélil do 14 — ti okrest
po celém Rimé. Kromé hasiéského sboru vznikl také sbor policejni, ktery byl ale mnohem
vétsi, a to 7000 muzh. Tyto sbory byly velmi dobie organizovany, vycviceny, ale také
velmi dobfe vybaveny. Velitelskou funkci zastaval tzv. ,prefekt”, jehoZ moc byla
obrovska. Kromé toho, ze vedl sbor, vykondval soudnictvi nad pali¢i a zlodé&ji a jeho
funkce méla také znacny politicky vliv. Sbor vigili se podobal dnes$ni armade¢,
byl ubytovan v kasarnach, pfisné cvicen, dobfe placen a byla vyZadovéana ptisnd kazen.
Ze zacatku byli ¢leny sboru osvobozeni otroci, ale pozdéji se ke sboru pfidavali i obycejni
meéStané. Uniforma vigili se velice podobala vojenské a ke svolani vigili se pouZzivaly
napiiklad hasi¢ské trubky. Tito hasi¢i méli na tu dobu velmi dobré vybaveni jako Zebfik,

bouraci nafadi, lana a stiikacky. (PoZary.cz, 2010)

1.2 Boj s ohném v Britanii

Spolu se zanikem Rimské ¥ie viak zanikly i vedkeré objevy tykajicich se pozarni ochrany.
Posléze se kladl diraz na zachranu osob a majetku, kdezto pozar se nechaval dohofet.
V Britanii v roce 619 a v roce 624 n. 1. velké pozary v kratkém obdobi znicily podstatnou
¢ast meésta Canterbury a v letech 798 a 982 n. I. mély dva velké poZary na svédomi 1 mésto
Londyn. Historickym milnikem byl rok 1086, kdy vznikla prvni znama legislativa tykajici
se pozarni ochrany, a sice ta, kterd zakazovala po stanovené nocni hodiné pouziti

otevieného ohn¢ v obydli. Jelikoz obyvatelé mésta neméli jinou moznost, nez pouziti
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svicky jako zplisobu osvétleni interiéru, byl tento zdkon velmi neobliben, a proto byl brzy
odvolan. Z roku 1189 jsou zminky a prvni pozarni prevenci tykaji se staveb, kdy prvni
primator Londyna Henry Fitzalwin vydal v platnost méstskou vyhlasku, kterda méla za ukol
nafidit mezery mezi nové stavénymi domy a doporucovala jako stavebni material kdmen
a hlinéné stiechy, na rozdil od dfive pouzivanych materiali jako byly dievo a slama. I ptes
velkou snahu se vSak nepodafilo zabranit pozarim, a to ani tomu nejvétSimu v roce 1212,
ktery se rozsifil 1 pres feku Temzi a mél na svédomi pfiblizné 3000 lidskych zivott.

(Wallington, 2012)

1.3 16.,17. a 18. stoleti v Evropé

Velké pozary se nevyhybaly ani dal§Sim ¢astem Evropy. Na pomoc v boji s ohném
vynalezli v 16. stoleti Portugalci velké Zelezné stiikacky, které ale potiebovaly k obsluze
velké mnozstvi lidi, ktefi museli nejprve stiikacku rucné naplnit vodou a poté ji bylo
mozno odnést a zacit hasit. Roku 1518 vznikla v némeckém Augsburgu prvni stiikacka
pfipevnéna na povozu. Dllezitym bodem v historii byl druhy velky pozar ve mésté¢ Londyn
roku 1666, kdy pozar udefil takovou silou, ze byli obcané nuceni zbourat mnoho budov
tak, aby vytvorili z jejich trosek bariéru, ktera branila dal§imu $ifeni plamentd. Tento pozar
mél na svédomi 13000 domu, 84 kosteld, 44 cechovnich budov a zvice nez
100000 obyvatel Londyna se stali bezdomovci. V disledku tohoto poZaru zacaly vznikat
hasi¢ské oddily a béhem dalSich padesati let, prodélal vyvoj poZarni ochrany obrovsky
pokrok. V Londyné roku 1680, jako reakce na ni¢ivy pozar, vznikl tzv. ,,Fire Office®, tedy
doslova poZzarni ufad, kde si mohli obyvatelé zajistit pojisténi svého majetku a ptipadnych
Skod zplisobenych poZarem. Tento podnik vSak brzy zanikl, jelikoz vyplacel velké
mnozstvi ndhrad. O néco pozd&ji vSak vznikla pojiStovna, kterd fungovala na jiném
principu, tentokrat totiz zfidila vlastni hasi¢sky oddil, ktery svou ¢innosti omezoval vznik
Skod, a tedy snizoval vySi vyplacenych nahrad. Roku 1720 plsobilo v Londyné
20 hasi¢skych sborti, které byly organizovany dil¢imi pojistovnami. Kazdy sbor mél své
hasice a jednotky byly od sebe odliSeny uniformami. Pfi pozaru bylo nejprve nutno zjistit,
u které z pojiStoven je diim pojiStén a dle toho byla vyslana piislusnd pozarni jednotka.
K tomu slouzily identifikatni cedulky umisténé na budovach. Konkurence mezi
pojistovnami rostla a za pét let, tedy v roce 1725 byl pocet hasi¢skych sbori dvojnasobny.
Situace vygradovala natolik, ze kdyz hasici, kteti jako prvni dorazili na misto pozaru,
zjistili, ze dim je pojistén u jiné pojistovny, prerusili okamzit€¢ zachranné prace a pouze

sledovali, jak budovu polykaji plameny. Dokonce se nasli i1 taci, ktefi pii pfijezdu
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té spravné hasicské jednotky zamérné piekdzeli a komplikovali zdsah. Tento stav se
nezménil po celé jedno stoleti, avSak co se zménilo k lepSimu, byla vystroj a vyzbroj
hasi¢i. V roce 1774 vypomahal pii zaloZeni hasi¢ského sboru v New Yorku sam George
Washintgton a v tu samou dobu ve Francii Napoleon Bonaparte. Ten zajistil vytvoteni
hasi¢ského sboru na ochranu Patize z n¢kterych ¢lenti armady. Tento sbor vystupoval pod
nazvem Brigade de Sapeurs — Pompiers. Roku 1800 m¢li tito muzi k dispozici 30 ru¢nich
sttikacek. V téZe dob¢ vSak byly v Britanii hasi¢ské jednotky velmi Spatné organizovany

z fad dobrovolnikii nebo jen ¢astecné placenych zaméstnanct. (Wallington, 2012)

1.4 19. stoleti v Evropé

To, ze pti zdoldvani pozari panuje chaos, zvedalo ze zidli predstavitele skotského mésta
Edinburgh, a proto v roce 1824 sloucili Spatné organizované nezavislé pozarni jednotky
v prvni méstsky hasi¢sky sbor s nazvem ,,Edinburgh Fire Engine Establishment®. Proto,
aby bylo haseni organizované a mélo smysl, musela nastat zména ve vedeni, a proto veleni
nad hasi¢skou jednotkou dostal na povel 24lety James Braidwood, ktery nelenil a ihned
zahdjil vycvik celého sboru, ktery ¢ital 80 muzl. Denné muze cepoval a cvi€il s Zebiiky,
ucil je pracovat na stfechich doml a dopravovat na n¢ hasebni vodu. Netrvalo dlouho
a Edinburgh mél nejlepsi hasi¢sky sbor v zemi. Zpravy o Edinburghském hasi¢ském sboru
se rychle dostaly do Londyna, kde v té dobé& byla situace kritickd, diky rostoucimu poctu
vyrobnich podniki a s nim spojené husté osidlené obytné zéstavby. Proto roku 1826
zapocalo slucovani pozarnich jednotek dil¢ich pojistoven do jednoho fungujiciho
hasi¢ského sboru. Roku 1832 byl do Londyna pozvan velitel Edinburghské jednotky
Braidwood a bylo mu nabidnuto misto vrchniho dozorce hasi¢ského sboru ,,London Fire
Engine Establishment®. Braidwood tuto roli pfijal a velel 80 hasi¢im v 19 hasi¢skych
stanic. Problémem vSak bylo, ze obrovsky Londyn mél k dispozici stejny pocet hasicl jako
maly Edinburgh. Proto na sebe navySeni hasi¢li nenechalo dlouho ¢ekat. Novy vrchni
dozorce zavedl u sboru jednotnou uniformu, systém hodnosti, ale také penzijni systém.
PtiSel samoziejmé i s novym vycvikem, ktery vedl k tomu, Ze hasici ztratili ostych a vrhali
se do hofticich budov, kde dokdzali efektivnéji Celit plamentim. Hasic¢i byli velmi zahlceni
tréninkem, kdy trénovali za svétla 1 za tmy, v podkrovi budov, ale také ve vySkach a bez
zebiikli. Aby velitel udrzel akceschopnost hasicli, provadél na stanicich cviéné poplachy
v riznych casovych rozmezich. James Braidwood byl bez pochyby celosvétova vadci
autorita v oblasti pozarni ochrany a to az do doby, kdy jeho Zivot nahle skoncil roku 1861

pii velkém pozaru skladisté. Pii1 tomto pozéaru se ziitil Stit budovy a trosky zasypaly
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samotného velitele hasici. Vroce 1866 se Londynsky hasi¢sky sbor pifejmenoval
na ,,Metropolitni hasi¢sky sbor a ¢lenil se na 59 hasic¢skych stanic. K dispozici mél velké
mnozstvi specidlniho vybaveni, jako napiiklad vysuvné zebiiky, parni stiikacky nebo

telegrafni komunikacni systém. (Wallington, 2012)

1.5 20. stoleti v Evropé

Ve 20. stoleti jiz lidé védéli, Ze pozar neohrozuje jen jejich Zivoty, ale ze mize mit také
katastrofalni disledky na hospodafstvi, a proto v této dob¢ jiz vétSina velkych mést méla
k dispozici sviij hasi¢sky sbor. Nékde to byli pouze dobrovolnici a nékde zase jednotky
financované statnimi organy. Vyznamnym meznikem byl nastup prvnich pozarnich vozu,
které dokazali k pozaru dorazit v mnohem krat§im case. Soucasné¢ dokéazaly vozidla
ptepravit velké mnozstvi pozarniho pfislusenstvi a pohon vozidla bylo mozno vyuzit také
k pohonu vodni sttikacky. Zacaly se objevovat prvni dychaci pfistroje, coz vedlo k mensim
ztratam na zivotech hasi¢l a k prodlouzeni akceschopnosti v nedychatelném prostiedi.
Nejveétsi komplikaci hasict se v této dobé vSak staly ozbrojené konflikty. V obdobi prvni
Hasi¢i se ocitali v situacich, kdy bojovali s ohném a zéaroven celili nepratelskému
bombardovani. Velké mnozZstvi hasic¢i bylo béhem leteckych utoki zranéno, avSak
v porovnani s druhou svétovou valkou, jde jen o Spicku ledovce. Nacisticka Luftwaffe
ni¢ila vSe, co jim pfiSlo pod ruku. Velka strategicka mista, pfistavy, obytna zastavba
¢1 samotné hasic¢ské zbrojnice, to vSe mizelo pod nalety némeckych ozbrojenych sil.
Hasi¢im byl pridélen dalsi dulezity tkol, a to vyprostovani lidi zpod trosek ziicenych
budov. Po valce trvalo celé jedno desetileti, nez se hasi¢ské sbory zotavily a naplno

obnovily svou ¢innost. (Wallington, 2012)

1.6 Moderni pojeti poZarni ochrany

V druhé poloviné 20. stoleti se poZzarni ochrana rozvijela velmi rychle. Hasi¢ské jednotky
musely umét zareagovat na rychle ménici se svét. Vysokym tempem se hromadily naroky
na znalosti a pfipravenost hasict. Diky novée vznikajicim technologiim a materialim rostlo
riziko pfi zachrannych pracich. Naopak se zlepSovala kvalita bydleni, ubyvalo pficin
pozarii od otevieného ohné nebo petrolejovych kamen. Stavby dostaly nové prvky slouzici
ochrané¢ pted vypuknutim, ale i Sifenim poZzaru ¢i zplodin hofeni. Jako jedna z novinek
byly samo¢inn¢ zavirajici se dvete, které branily prostupu koufe do nezasazené Casti

budovy a vytvofeni jakési unikové cesty pro utikajici obyvatelstvo. AvSak pouzivané
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plastické hmoty, které byly nezbytné pii vyrobé nabytku, ohrozovaly svym hotenim
doprovazenym vyvinem jedovatého koute, ktery dokédze zadusit vSe zivé. Také rozsiteni
elektrospotiebici vedlo ke zvysSeni poctu mimotadnych udalosti spojené s poruchami
¢1 nevhodnym pouzivanim téchto vymozenosti. Chemikalie, rostouci primysl a vysoké
teploty snim spojené v kombinaci s vyrobnimi provozy, které byly umistény
ve starych budovach a nebyly konstruovany pro tyto ucely, byly hrozbou pro obyvatelstvo
a hasi¢e samotné. Dlkazy o tom, ze je s pozarni ochranou potfeba néco udélat najdeme
v historii kolem padesatych let minulého stoleti, kdy doslo v n€kterych tovarnach a dalsich
vyrobnich zafizenich k mnoha tragickym pozarim. Tato doba odstartovala vydavani
pravnich norem a legislativnich akt. Dulezitym, a také velmi se rozvijejicim faktorem
v této dobé bylo vySetfovani pozari, jejich zadokumentovani a zabranéni vzniku pozaru
v podobé Zhafstvi. V soucasné dobé funguje ve vétSin€ zemi nepfetrzitd pozarni sluzba,
ktera ihned reaguje na podnét pii vyhlaSeni poplachu. Dilezity prvek pro funkcénost
modernich hasi¢skych sbort, je dobie fungujici operacni stiedisko, kam ptichazi tisinova
zprdva o mimofadné udalosti. Toto stiedisko mé za Ukol dobfe vyhodnotit pfiijaté
informace a poslat na misto dostatek sil a prostfedki pro UspéSné zvladnuti situace.
Mimo tyto Cinnosti dnes hasi¢ské sbory provadeji kontroly dodrzovani legislativniho
rdmce napiiklad na stavbach, ve vyrobnich procesech ¢i v mistech shromazd’ovani osob
a maji v gesci osvétu tykajici se protipozarnich zésad. Ptislusnici v jednotkach hasi¢skych
sbort jsou velmi precizné vybaveni specialni technikou a fadou prosttedki, které umoziiuji
zvladat pohyb v prostoru s extrémné vysokou teplotou, s koncentraci dusivého koufe
a diky velmi modernim prostfedkiim dnes hasi¢i dokazi napiiklad vidét skrze husté
zplodiny hoteni a najit tak ¢lovéka v prostoru kde je viditelnost na velmi mélo centimetrt.
Co vsak zastava zakladem od dob starovékého Rima, je hasivo, které se pouziva dodnes,
a tim je voda. Kromé¢ profesionalnich jednotek jsou po celém svété rozsiteny také jednotky
dobrovolné, bez nichZz by efektivni zvladdni mimotadnych udélosti jednoduse nebylo
mozné. Tyto jednotky jsou ziizovany na urovnich jednotlivych obci a jsou rovnocennym
partnerem profesiondlnich jednotek pfi haseni pozari ve své obci €i v okoli. Nemaji v§ak
tak rozsahly vycvik, ale jsou schopny velmi u¢inné a mnohdy i rychleji zasahnout
pii nutnosti ochranit lidské Zivoty ¢i majetek. Mimo hasi¢ské jednotky ve velkych méstech
a na vesnicich se miZeme setkat 1 s jednotkami hasicl, které maji ve své gesci velmi
specidlni ¢innosti. Vlastni specializovanou jednotku hasicl a zachranatfi dnes vyuziva fada
velkych primyslovych zavodu, letist, podnikl petrochemického primyslu ¢i dopravnich

podnikt velkych mést. (Wallington, 2012)
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2 VYVOJ POZARNI OCHRANY V CESKE REPUBLICE

Prvnim profesionalnim hasi¢skym sborem na tGizemi dne$ni Ceské republiky byl hasiésky
sbor v Praze zaloZeny roku 1853. V obdobi Ceskoslovenské republiky existovaly hasi¢ské
sbory, ve kterych pfislusnici vykondvali ¢innost jako své povolani, jen v omezeném
mnozstvi ve velkych méstech. V mensich méstech a obcich fungovaly pouze dobrovolné
hasi¢ské jednotky, kde jen zfidkakdy byly splnény potieby pro vybaveni a vycvik.
Tento stav vSak absolutné¢ nekolidoval s primyslovym rozmachem. Ani snaha aplikovat
némeckou legislativu v obdobi protektoratu nepfinesla zménu k lepSimu. V tehdejSim
Némecku mély pozarni ochrany v gesci veiejné pozarni utvary — pozarni policie a byly pod
vedenim ministerstva vnitra. V protektoratu vznikl vroce 1942 pluk pozarni policie
Cechy — Morava, skladajici se povétsinou z &etnikii a p¥islusnikt finanéni policie, ktefi
po studiich navic absolvovali udilisté pozarni policie v Berlin€é. Po druhé svétové valce
byla pozarni ochrana zafazena do kompetenci ministerstva vnitra a prostfednictvim
narodnich vyborii byla vyzadovéana kontrola plnéni ukolli na tiseku poZzarni ochrany. Tehdy
se hasi¢i délili na dobrovolné, zpovolani a zévodni. VSechny obce, které mcély
nad 50000 obyvatel, byly povinny mit zfizenou jednotku hasi¢ii z povolani. Na rozhodnuti
narodniho vyboru tato povinnost platila i pro obce mensi. Dilezitym bodem tykajiciho se
pozarni ochrany byl rok 1953, kdy byl pfijat zdkon o statnim pozarnim dozoru a poZarni
ochranég. Tento zakon vybudoval z vefejnych a zadvodnich jednotek stéZejni opérny bod pro
zasahy u mimofadnych udélosti. Tyto jednotky mély zaklady vojensky organizovaného
sboru. Avsak v roce 1958 byl piijat novy zakon o pozarni ochrané, ktery mél negativni vliv
na pozarni ochranu a statni poZzarni dozor byl timto aktem zcela popien. Orgény ¢inné
na useku pozarni ochrany nyni spadaly pod narodni vybory, které nebyly na dobré tirovni
z hlediska odbornosti, a diky tomu byla fada dilezitych funkci transportovana
do kompetenci dobrovolnické organizaci Ceskoslovensky svaz pozarni ochrany.
Za vyznamnou udalost je povazovan vznik Skoly poZarni ochrany ministerstva vnitra ve
Frydku — Mistku (dale jen ,,SOS PO F-M%), a to v roce 1967. Po vzniku federace byla
pozarni ochrana v gesci narodnich rad a byla vytvorena Hlavni sprava pozarni ochrany
Ministerstva vnitra Ceské socialistické republiky a Ministerstva vnitra Slovenské
socialistické republiky. 80. 1éta 20. stoleti se staly rozmachem potencidlu poZarni ochrany
u nas. V tomto obdobi piichazeli do oboru absolventi SOS PO F-M a Vysoké §koly baiiské
v Ostraveé, coz melo za nasledek zkvalitnéni odbornosti na tseku pozarni ochrany

a zabezpeceni spole¢nosti. Hasi¢ské sbory piebiraly stile vétSi kompetence v oblasti
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pfipravenosti statu na mimotadné udalosti, ale také se zacal ménit charakter udalosti,
u kterych jednotky pozéarni ochrany zasahovaly. Bylo proto nutné opét tomuto stavu
prizpisobit legislativni rdmec a v roce 1985 byl vydan zdkon o pozarni ochrané, ktery
je platny dodnes. V roce 1995 vznika v Ceské republice HZS CR. Do jeho puisobnosti
spadaly a spadaji dodnes, ukoly na useku krizového tizeni, civilniho nouzového planovani,
ochrany obyvatelstva a integrovaného zachranného systému. Tyto ukoly ziskaly v roce
2001 potiebnou legislativni oporu. HZS CR je dnes stéZejni slozkou pii zdolavani
mimotadnych udalosti a hlavnim koordinatorem integrované¢ho zachranného systému (dale

jen ,,]ZS%). (Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, 2021a)

2.1 Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky

HZS CR je bezpecnostni sbor, ktery se podili na zajisfovani bezpe¢nosti Ceské republiky
a jejich obCani a jeho ukolem je chranit zivoty a zdravi, Zivotni prostiedi, zvifata
a majetek. Chrani ob¢any pied pozary a jinymi mimotfadnymi udalostmi a to plnénim
a organizovanim ukolli poZarni ochrany, zabezpecenim IZS, krizového fizeni a dalSich
tikoli stanovenych zakonem a jinymi pravnimi piedpisy. HZS CR je tvofen generalnim
feditelstvim, které je soucasti ministerstva vnitra, ¢trnacti hasi¢skymi zachrannymi sbory

krajti, zachrannym utvarem a $kolou. (Cesko, 2015)

Jednotky HZS jsou dislokovany na stanicich. Rozmisténi stanic, organizaci, pocetni stavy
a jejich predurcenost urcuje generalni feditelstvi. Vykon sluzby pfislusnikd v jednotce
je organizovan na stanicich ve sméné tak, aby byla zajiSténa akceschopnost jednotky

po dobu 24 hodin. (Cesko, 2001)

V ramci 24 hodin pfislusnik slouzi sménu v celkovém trvani 16 hodin a poté je mu
stanovena pohotovost na pracovisti v délce trvani 8 hodin. Takto se pfislusnici stiidaji

ve tiech sménach nepretrzits. (Cesko, 2003)

Jelikoz nelze vylougit riziko vzniku pozaru nebo jiné mimotadné udalosti kdekoliv v Ceské
republice, je nutnosti mit navrzen systém jednotek, ktery zabezpeci G€innou pomoc, a to
do wurcitého casového limitu a spfedem danym mnozstvim si a prostfedki.
Zékladni princip tohoto systému spoc¢iva v ochran¢ zdravi a majetku obCana pied pozary ¢i
jinymi udélostmi, a aby tato ochrana nebyla limitovana moZnostmi obce, ve které obcan
bydli nebo ve které je jeho majetek umistén. Je potieba vzit v potaz, Ze i hranice moznosti
jednotek PO jsou omezené. Systém jednotek je vybudovan tak, aby byla zabezpecena

ucinna likvidace pozéru, avSak ukolem hasi¢i neni provést veSkera opatieni vedouci



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 23

k likvidaci ostatnich mimotadnych udalosti, ale pouze takova opatieni, kterd jsou potiebna
pro odstranéni hrozby ohroZeni Zivota, zdravi, majetku ¢i zivotniho prostfedi. Pro tvorbu
tohoto systému je nutné znat taktickou hodnotu kazdé jednotky, tedy jeji druh, dislokaci
a vybaveni. Dal$im nezbytnym ¢lankem systému je stanoveni stupné nebezpecnosti obce
a ptifazeni jednotek PO, které jsou na zasah v této obci preduréeny dle vyhlaSeného stupné
pozarniho poplachu. Jednotky PO se stanovuji s ohledem na dobu dojezdu do mista
udalosti a mnozstvim sil a prostfedki, kterym disponuji. Stupeil nebezpeci obce
je stanoven hodnocenim miry rizika vzniku mimotadné udalosti, které je zavislé na poctu
obyvatel, kteti zde trvale pobyvaji, na charakteru katastralniho izemi a poctu zasahu za rok
v daném uzemi. Tedy ¢im vétsi pocet obyvatel, primyslovych podnikd nebo dopravnich
uzll, tim vyssi pravdépodobnost vzniku pozaru. Naplnénim standardu plosného pokryti
jednotkami pozarni ochrany je tedy v€asny piijezd dostatecného mnozstvi sil a prostredkll
uréenych ke zvladnuti mimotadné udalosti. Tento systém je zavazny a vymahatelny,
jelikoz je stanoven nafizenim kraje a tedy ma statut pravniho piedpisu. (Hasic¢sky

zachranny sbor, 2021b)

Tabulka 1 Plo$né pokryti jednotkami PO (Hasi¢sky zachranny sbor, 2021b)

Stupen nebezpedi Uzemi obce |Pocet jednotek PO a doba jejich dojezdu na misto zasahu
I A 2 JPO do 7 min a dal$i 1 JPO do 10 min
B 1 JPO do 7 min a dalsi 2 JPO do 10 min
A 2 JPO do 10 min a dalsi 1 JPO do 15 min
B 1 JPO do 10 min a dalsi 2 JPO do 15 min
1] A 2 JPO do 15 min a dalsi 1 JPO do 20 min
B
A

1 JPO do 15 min a dalsi 2 JPO do 20 min
1 JPO do 20 min a dalsi 1 JPO do 25 min

Legenda:

1 JPO - jedna jednotka PO
2 JPO - dvé jednotky PO
min - minut

Jednotka pozarni ochrany je tvofena pozarni technikou, vécnymi prostiedky a velitelem
jednotky stanoveny pocet piislugniki HZS CR. Tzv. ,,vyjezdovi hasi¢i®, tedy ptislusnici
urceni pro zasahovou cinnost, jsou déleni do cet, druzstev a skupin. Pocet druZstev

na stanici udava velikost stanice a u HZS CR rozli§ujeme osm typt stanic. (Cesko, 2001)
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Stanice typu C (centralni stanice) a P (pobo¢na stanice):
a) ClI,
b) C2,
c) C3,
d) PO,
e) Pl,
f) P2,
g P3,
h) P4. (Cesko, 2001)

Tabulka 2 Podetni stavy ptislusniki (Cesko, 2001)

Cl1|C2|C3|P0O|P1|P2|P3| P4
Pocet organizovanych vyjezdu k zasahu 2 2 3 L (1|1 |2]2
Ziakladni pocetni stav ve tfech sménach 39 145 160 | 9 | 1524|3339
Ziakladni pocetni stav v jedné sméné 1315120 3 |5 |8 11|13
Minimalni pocetni stav v jedné sméné 8 |10 |14 2 | 4| 6| 8|8
Velici diistojnik smény - - 1 -l -] - -] -
Velitel cety 1 1 1 -l -] -1 ]1
Velitel druZstva 2 2 3 L1122
Hasié 2 3 4 -1 21213
Hasi¢ — strojnik 4 5 7121213 14]4
Hasic¢ — technik specialni sluzby 4 4 4 - 121213

2.1.1 Generalni Feditelstvi HZS CR

Generalni feditelstvi HZS CR (dale jen ,,GR®) je sou¢ast Ministerstva vnitra Ceské
republiky a jeho tkolem je fidit jednotlivé HZS kraji. Souéasti GR jsou technicka
a vzdelavaci zafizeni, Hasi¢sky utvar ochrany Prazského hradu, Institut ochrany
obyvatelstva, opravarenskd zafizeni a Technicky ustav pozarni ochrany. (Hasicsky

zachranny sbor, 2021a)
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2.2 Integrovany zachranny systém

IZS je koordinovany postup jeho slozek pii pfipravé na mimoiddné udalosti a pii
provadéni zachrannych a likvidaénich praci a jeho zakladni slozky jsou HZS CR a JPO
zatazené do plosného pokryti jednotkami pozarni ochrany, poskytovatelé¢ zdravotnické
zichranné sluzby (dale jen ,,ZZS“) a Policie Ceské republiky (dale jen ,PCR%).
Do IZS dale patii i ostatni slozky IZS, které Ize vyuzit k zadchrannym a likvidacnim pracim,
fadime mezi né napiiklad ozbrojené sily, ostatni ozbrojené slozky a zachranné sbory,
organy vefejného zdravi, havarijni a pohotovostni sluzby, sdruzeni obCant a neziskové

organizace, zafizeni civilni ochrany a dalsi. (Cesko, 2000)
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3 LEGISLATIVNI RAMEC ODBORNE PRIPRAVY HZS CR

Kazdy ptislusnik HZS CR musi pro svou funkci splitovat odbornou zptisobilost, bez niz
nelze funkci vykonavat. Odbornou zpusobilost je povinen pfislusnik nejen ziskat, ale také
kazdorocné oveétovat a v pétiletych cyklech také osvédCovat. K udrzeni odborné
zpusobilosti slouzi odbornd piiprava v ramci vykonu sluzby i mimo ni, do které spada

teoreticka piiprava, prakticky vycvik a télesna piiprava. (Cesko, 2001)

Odbornost prisluSnika se zajistuje zpravidla po odborné piipravé v kurzu k ziskani
odborné zpusobilosti. U nékterych funkci v jednotce je kromé zakladni odborné ptipravy
také pozadavek na splnéni nékterého ze specializacnich kurzi. Kurzy pro ziskani potiebné

odbornosti se pro piislusniky zatazené v jednotce déli na:
a) zakladni odborna pfiprava,
b) k prodlouZeni platnosti osvédcent,
¢) specializa¢ni. (SIAR GR HZS CR, 2013a)

Kromé splnéni odborné zptisobilosti mliZze byt u nékterych funkci vyZadovan dalsi zv1astni
pozadavek pro plnéni funkce, jako naptiklad fidi¢ské opravnéni na nékterou ze skupin,
poptipadé $koleni obsluhy specidlnich prostfedkil, napiiklad motorovych pil. (SITAR GR
HZS CR, 2013a)

3.1 Odborna zpusobilost

Pozadavky na odbornou zputsobilost se rozumi pozadavky na znalost pfedpisi o pozarni
ochrang, 1ZS, ochrané obyvatelstva a krizovém fizeni, pouZivani poZarni techniky
a vécnych prostfedkii pozdrni ochrany, technicko bezpecnostnich parametri latek a
pozarné technickych charakteristik, zasad prvni pomoci a bezpecnosti prace. Odborna
pfiprava se d€éli na dva druhy, a to zdkladni odbornd pfiprava a odbornd ptiprava
k prodlouzeni platnosti osvéd¢eni o odborné zpusobilosti. Zakladni odbornou ptipravu
muze piisluSnik ziskat v odborném kurzu vzdé€lavaciho zafizeni ministerstva vnitra,
ve studijnim oboru pozarni ochrany stfednich nebo vysSich odbornych $kol poZarni
ochrany nebo pifi vysokoskolském studiu, jehoz soucdsti je ovéfovaci program
pro odbornou zpiisobilost, dle osnov ministerstva vnitra. Povinnosti kazdého ptisluSnika
je splnit pozadavky na odbornou zputsobilost nejpozdéji do jednoho roku od ustanoveni
do funkce. Odbornd zplsobilost se na konci odborné piipravy ovéetuje zkouskou

pfed komisi. Béhem odborné pfipravy je zadouci, aby si piislusnik osvojil praktické
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dovednosti pottebné k vykonavani dané funkce a presvédcil komisi o faktu, Ze je schopen
svou funkci vykonévat, a to samostatng. Uspéiné slozeni zkousky je dolozeno osvédéenim
o odborné zpusobilosti s platnosti pét let. Pred uplynutim péti let je ptisluSnik povinen,
pokud ma zijem nadale vykonavat svou funkci, podrobit se odborné pfiprave
k prodlouzeni platnosti osvédceni a opétovné uspésné splnit zkousku pted komisi. Pokud
by pfislusnik u zkousky neuspél, musi mu byt umoznéno nejpozdé€ji do tiech mésicii
zkousku jedenkrat opakovat. Pokud je ptedpoklad, ze ptislusnik nevykonava sluzbu fadné
a svédomit¢, miize generalni feditel ¢i feditel hasi¢ského zachranného sboru kraje (dale jen
»~HZS kraje*) mimoradné zkousku nafidit i pfisluSnikovi, ktery je drzitelem platného

osvédéeni o odborné zptisobilosti. (Cesko, 2001)

3.2 Odborna priprava

Pravidelna odborna ptiprava je povinna pro v§echny piislusniky a zahrnuje:

a) prohlubovani odbornych znalosti,
b) télesnou piipravu,
¢) provéfovaci a taktické cviceni.

Zamg¢ieni pravidelné odborné piipravy stanovuje ministerstvo vnitra, které kazdorocné
vydava seznam minimalnich témat, kterd musi byt proSkolena, a dle tohoto se zpracuje
plan odborné pfipravy na cely rok pro vSechny jednotky v ramci HZS kraje. V planu
odborné pfipravy se zohlediuji predurcenosti jednotky k zdchrannym pracim,
jako napftiklad piedurcenost pro zasahy s inikem nebezpec¢nych latek, zasahy u dopravnich
nehod a podobné. K pravidelné odborné ptipravé patii také instrukéné metodicka
zaméstnani a specializa¢ni kurzy pofadané vzdélavacim zafizenim ministerstva vnitra nebo
HZS kraje. Odbornd pfiprava se ovéifuje kazdorocné a rozumi se tim prezkouSeni
odbornych znalosti a dovednosti kazdého hasice zatazeného v jednotce. Na zadklad¢
pfezkouSeni se vyhotovi protokol a v pfipadé nesplnéni zkouSky mé ptislusnik moZnost

jedenkrat ovéfeni znalosti opakovat, nejpozdé&ji do t¥i mésict. (Cesko, 2001)

3.2.1 Plan odborné pripravy

Stézejnim dokumentem pro odbornou piipravu hasi¢i je plan odborné pftipravy.
Jde o celoro¢ni seznam témat, kterd maji byt v ramci vykonu sluzby proskolena. Povinna
témata, ktera je nutno do planu odborné pfipravy zahrnout vyhlasuje ndméstek generalniho

teditele HZS CR pro IZS a operaéni fizeni. Za zpracovani ro¢niho planu odborné piipravy
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je zodpovédny teditel HZS kraje. Zejména zde miizeme najit téze, které tesi predpisy
0 pozéarni ochran¢, IZS, ochrané obyvatelstva, krizovém fizeni, zasady pouziti pozarni
techniky a vécnych prostfedkli pozarni ochrany, pozarné technické charakteristiky latek,
bezpecnosti prace a prvni pomoci. Déle se pti volb¢ témat bere v potaz preduréenost JPO
v ramci HZS kraje a predevsim se zde stanovuji témata, ktera maji byt proskolena v ramci
instrukéné metodickych zaméstnani jednotlivych funkci. Néktera témata jdou tedy urcena
pouze pro velitele, techniky chemické, technické, strojni a spojové sluzby, strojniky
a hasiCe. Pti sestavovani ro¢niho planu odborné pfipravy je nutno stanovit teoretickou
ptipravu, prakticky vycvik, cvieni, a to jak provérovaci tak takticka a télesnou pfipravu.
Déle je zde uvedeno, jakym zplsobem bude provedeno piezkouseni znalosti kazdého

hasice v jednotce.

w7

konspekt, ktery urcuje detailnéji, co vSe by absolvovani konkrétni odborné piipravy mél
prislusnik samostatn¢ zvladnout. Jedna se o témata prace ve vysce a nad volnou hloubkou,
vyprostovani osob z havarovanych vozidel, Skoleni fidi¢l, prace na vodé a zamrzlych
hladinach. V kazdém planu odborné ptipravy musi byt k dispozici ¢asova rezerva alespon
¢tyfi hodiny mési¢né k zafazeni témat aktudlni potfeby a k vyhodnocenim jednotlivych
zasahu v ramci jednotky, a to také z dvodu sniZeni stresu po zasahu. Toto by mélo slouzit
jako skupinové terapie a pouzitou formou by méla byt diskuze fizena velitelem ¢i jinym

externim $kolitelem. (SIAR GR HZS CR, 2013b)

V planu odborné piipravy mé kazdé téma svou casovou dotaci. Pro kazdé z témat
je vramci smeény vyhrazeno 120 minut. Tedy pro teoretickou piipravu dvé hodiny, pro
prakticky vycvik dv€ hodiny a télesnou piipravu rovnéZz dvé hodiny. Celkem tedy

z 24 hodinové smény je urceno Sest hodin na vzdélavani a pfipravenost.

3.2.1.1 Prace ve vySce a nad volnou hloubkou

Tato pravidelnd odborna piiprava slouzi k udrZzeni znalosti a dovednosti vSech hasicl
zafazenych v jednotkach. Kazdoro¢né je tak kazdy hasi¢ povinen vénovat se tomuto
tématu alesponn 16 hodin. Je doporuceno, aby tuto odbornou piipravu vedl hasi¢ se

specializaci hasi¢ — lezec, z diivodu garance kvality vycviku. (SIAR GR HZS CR, 2013b)
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3.2.1.2 Vyprostovani osob z havarovanych vozidel

Znalosti tykajici se vyprostovani osob z havarovanych vozidel si musi pfislu$nici v ramci
roku osvojovat minimaln¢ v délce osm hodin ro¢né€. Dle planu odborné piipravy je vSak
doporuéeno hodin $estnact. (SIAR GR HZS CR, 2013b)

Pro ucely tohoto typu Skoleni je vramci kazdého kraje stanoven hlavni instruktor
vyprostovani u dopravnich nehod, v ramci kazdé stanice typu C jeden instruktor ve sméné
a v ramci stanice typu P jeden instruktor pro celou stanici. Pro tyto instruktory organizuje
generalni feditelstvi HZS CR prednasky, seminafe a dalii 8koleni, které vedou ke zvyseni

urovné jejich znalosti.

3.2.1.3 Skoleni Fidi¢a

Z divodu neustdle se vyvijejicich pravidel provozu na pozemnich komunikacich,
organizuje HZS kraje pravidelné Skoleni fidich. Zde se pftisluSnici dozvédi novinky
v pravnich predpisech souvisejicich s provozem vozidel, rizika v provozu, zejména pak
spojend s provozem vozidla spravem pfednostni jizdy, tedy s pouzitym zvlastnim
vystraznym zafizenim. V zavéru §koleni je nutno vykonat zkusebni test. (SIAR GR HZS

CR, 2013b)

3.2.1.4 Prace na vodé a zamrzlych hladinach

Hasi¢i mnohdy zasahuji 1 pifi mimotadnych udalostech, kdy je potfeba zachranit tonouciho.
At uz je to v dobé vodacké sezony €1 pii fadéni povodni, je potteba kvalitni vycvik 1 pro
tento typ zéasahu.

To zarucuje pravidelnd odbornd piiprava pro praci na vodé a zamrzlych hladinach, kterou
musi hasi¢i kazdorocné splnit v délce minimalné osmi hodin. Doporu¢eny rozsah je vSak
hodin 16. Tato odborna piiprava je rozdéland na teoretickou ptipravu, prakticky vycvik
na tekouci hlading, prakticky vycvik na klidné hlading a na zamrzlych hladinach. (SIAR
GR HZS CR, 2013b)

3.2.1.5 Poskytovani prvni pomoci na misté zasahu

K udrZzovani znalosti v oblasti prvni pomoci slouzi odbornd ptiprava poskytovani prvni
pomoci, kterou musi kazdy hasi¢ splnit v ¢asové dotaci nejméné 16 hodin za rok. (SIAR

GR HZS CR, 2013b)
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Pro vedeni této odborné piipravy jsou piedurceni hasic¢i — zdravotnici, ktefi jsou absolventi
kurzu neodkladné zdravotnické pomoci ¢i maji jiné zdravotnické vzdélani.
3.2.2 Télesna priprava

Jak jiz bylo zminéno vySe, hasi¢i v jednotce se v ramci své smény musi podrobit také
télesné pripraveé. Télesna piiprava se d€li na vSeobecnou télesnou piipravu, kam patii beh,
micové hry, tenis a stolni tenis, posilovani, plavani a nacvik disciplin k prokazovani
fyzické zdatnosti. Dale sem patii specidlni télesnd piiprava, kam spadaji discipliny
pozéarniho sportu a cvi€eni s prvky hasicské, lezecké, potapécské a zachranatské Cinnosti
&i prace na vodé. Svou fyzickou zptsobilost prokazuji piislusnici kazdoroéné. (SIAR GR
HZS CR, 2013b)

3.2.3 Vstupni priprava novacku

Jesté predtim, neZ noveé zafazeny hasic¢ v jednotce nastoupi do zékladni odborné piipravy,
tedy do kurzu Nastupni odborny vycvik (dale jen ,,NOV*), musi prokdzat zakladni
znalosti, které by jej méli naucit ostatni pfislusnici béhem vykonu sluzby. Zde by se mél
seznamit se zéklady vykonu sluZzby a bezpe¢nost prace. K zakladiim pro vykon sluzby

v jednotce patfi:
a) vnitini pfedpisy, napft. ,,Denni fad* (harmonogram ¢innosti ve smeng),
b) bezpecného nastupovani a vystupovani ze zasahového vozidla,
¢) sluzebni zdvoftilost,
d) vycvik s hadicemi a proudnicemi,
e) prenaseni vécnych prostiedkll pozarni ochrany,
f) signaly pro dodavku vody a varovné signaly,
g) pouzivani dychaci techniky a s tim spojend bezpecnost prace a udrzba,
h) seznameni s komunika¢nimi prostiedky,
1) seznameni s vystrojnim pfedpisem a s ochrannymi vlastnostmi zasahového odévu,
Jj) sezndmeni s hasebnim obvodem stanice,
k) seznameni s ulozenim prostfedkl ve vozidlech a na stanici,

1) druhy hasicich pfistrojii a jejich hasebni u¢inky. (SIAR GR HZS CR, 2013b)
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3.3 Nastupni odborny vycvik

Zékladni odbornou piipravu, kterou musi splnit kazdy nové pfijaty piislusnik HZS CR
nastupujici jako hasi¢ pro vyjezdovou c¢innost, je NOV. Cilem tohoto kurzu je naucit
ptislusnika zakladni znalosti a dovednosti pro zadsahovou cinnost a celkové navyky pro
reprezentaci bezpecnostniho sboru. Pfislusnik v tomto kurzu ziskd komplexni piehled
zakladnich tukoltt HZS CR, jeho struktufe a tikolech pii zdolavani mimofadnych udalosti.
Cilem tohoto kurzu je vytvofit spravné predpoklady pro vykon sluzby v jednotce PO.
V dobé mezi pfijetim pfislusnika k bezpecnostnimu sboru a zatazenim do NOV smi
prislusnik vykonavat zasahovou c¢innost s jednotkou PO na misté mimoradné udalosti,
avSak vzdy musi byt pod dohledem zkuSeného hasice, ktery za néj nese zodpovédnost.

(Nastupni odborny vycvik, 2013)

V nékteré literatufe a jinych dokumentech se miizeme setkat s pojmem ,,Vstupni ptiprava
prislusnikii“. Jedna se o stejny kurz jako je NOV, jen s jinym nazvem. Tento kurz se s 1éty
vyvijel a neménil se jen jeho ndzev, ale napfiklad 1 délka trvani kurzu. V zacatcich kurzu
se jednalo o Sesti tydenni kurz, poté byl prodlouZen na osm tydnti a v roce 2004 byla délka
tohoto kurzu dokonce 10 tydnl. V dnes$ni dobé je délka kurzu upravena na 15 tydnd,
ale pandemie viru Covid — 19 v roce 2020 s touto Casovou dotaci ottasla a kurz se rozd¢lil
na tii ¢asti, kde se jedna o ¢ast samostudia, ¢ast Skoleni a vycviku u jednotky PO v ramci
HZS kraje a &ast praktickou ve §kolnim a vycvikovém zafizeni (dale jen ,,SVZ) nebo

SOS PO F-M.

V ramci NOV se pfislu$nici nauc¢i ovladat technické prostiedky ve vybavé jednotek PO,
nauci se technicky a potadovy vycvik, zaklady zdolavani mimotfadnych udalosti, zdravotni
a psychologickou piipravu a obdrzi zakladni povédomi o organizaci HZS CR a vykonu

statni spravy.

3.4 Kurz strojnikii

Velmi dtlezitou funkci v jednotce PO tvofi piisluSnici obsazeni ve funkci hasi¢ — strojnik.
Jsou to ptislusnici, kteti disponuji dobrymi ptfedpoklady pro fizeni ndkladnich motorovych
vozidel. Tito lidé maji nejdilezitéjsi ukol — dopravit celou jednotku urcenou k zdsahu
na misto udalosti a to co nejbezpecnéji a za nejkratsi ¢as. Hasic¢i strojnici musi disponovat
fidi¢skym opravnénim minimalné skupiny C a C+E, coZ je opraviiuje k fizeni ndkladnich
vozidel a nakladnich vozidel s pfivésem. Riziko vzniku dopravni nehody je v dneSnim

provozu opravdu vysoké a za ptedpokladu, ze Clovék fidi vozidlo s pravem piednosti
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v jizdé, tedy vozidlo, jez diky zapnutému vystraznému zatizeni nemusi dodrzovat vSechna
pravidla silni¢niho provozu, je nutno konstatovat, ze priprava pro takovou funkci je velmi
narocnd. I z toho ditvodu se hasi¢ — strojnik pted ustanovenim do funkce musi podrobit
psychodiagnostickému vySetieni a musi dosahovat véku minimalné 21 let. Ridi¢
hasi¢ského vozu musi umét velmi rychle reagovat na nahle vzniklé situace v silnicnim
provozu a i kdyz ostatni fidi¢i jsou dle zdkona povinni umoznit vozidlim s pravem
prednostni jizdy plynuly prajezd, vzdy je nejvétsi zodpoveédnost kladena pravé na fidice
vozu bezpecnostniho sboru, jelikoz v ptipadé zavinéni dopravni nehody a nedodrzeni

nékterého z pravidel silni¢niho provozu, jde vina pfimo na néj. (Strojnikt, 2014)

Pro hasi¢e — strojniky je nutné, kromé vySe zminénych podminek, absolvovat kurz
Strojnikti ve SVZ nebo SOS PO F-M, kde se udi pouzivat a ovliadat mobilni pozarni
techniku, tedy cisternové automobilové stfikacky, vySkovou techniku, kombinované hasici

automobily, kontejnerové nosice a dalsi specialni techniku.

3.5 Specialni sluzby

ZkuSeny pfislusnik zafazeny v jednotce PO muze byt vybran nadfizenym sluZebnim
funkcionatem do role specialisty nékteré ze specidlnich sluzeb. Podminkou pro tuto
skuteénost je praxe u HZS CR nejméné 2 roky a samoziejmosti je splnéni NOV. Jedna se
o chemickou sluzbu, technickou sluzbu, spojovou sluzbu a strojni sluzbu. Pro kazdou
oblast sluZeb je v ptipadé jmenovani do funkce nutnost splnit vyssi odbornou zptsobilost

ve zvlastnim kurzu.

3.5.1 Chemicka sluzba

Cilem tohoto kurzu je vytvofit hasice specialistu pro praci v chemické sluzb¢. Patii sem
teoretické znalosti, jako jsou pravni ptedpisy, technické normy a praktické dovednosti,
manipulace s vécnymi prosttedky chemické sluzby, tlakovymi lahvemi, jejich udrzbou
a plnénim a dale dovednosti vedouci ke sprdvnému rozhodovacimu procesu v piipadé

informacni podpory velitele zdsahu. (Chemicka sluzba, 2010)

3.5.2 Technicka sluzba

Technik technické sluzby se stard o vSechny béZzné vécné prostiedky, jako jsou poZarni
hadice, pozarni armatury, pneumatické prostfedky, jednoduché vyprostovaci prostiedky

a pro praci na vodni hladiné a ve vySce a nad volnou hloubkou. Provadi odbornou
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pfipravu, zejména tu, zaméfujici se na udrzbu vySe zminénych prostfedkt. (Technicka

sluzba, 2017)

3.5.3 Spojova sluzba

Ptislusnik zatazen na funkci technika spojové sluzby musi mit znalosti a dovednosti pro
pouzivani veskerych vécnych prostiedkli spojové sluzby pouzivanych u JPO. Coz jsou
zejména radiostanice, navigacni systémy a podobné. U technikii spojové sluzby je
predpoklad, Ze budou v piipadé potfeby veliteli zasahu (dale jen ,,VZ) poskytovat
informacni podporu ve vécech spojové sluzby, ptipadné na pokyn VZ ftidit radioprovoz na
misté zasahu a ve vztahu k operacnimu a informa¢nimu stiedisku (dale jen ,,OPIS®).
Dale pak jsou schopni provadéni odborné ptipravy ostatnich piislusnikti. (Spojova sluzba,

2014)

3.5.4 Strojni sluzba

Do kompetenci technika strojni sluzby spada veskeré déni kolem pozarni techniky,
agregati a vécnych prostredkil strojni sluzby. Mé na starost jejich pravidelné zkousky
a revize, vymény provoznich kapalin a technické kontroly. RovnéZz do jeho kompetenci
patii odborna ptiprava ostatnich pfislusnikli, zejména pak hasic¢i — strojnikii. (Strojni

sluzba, 2014)

3.6 Taktické Fizeni

V ptipadé, Ze piisluSnik dosdhne ve své praxi takové urovné, ze dokdze sam fidit zasah
u mimoradné udalosti a uspéje u vyberového fizeni, mize se stat velitelem. Pro to, aby
dokazal vykonavat funkci velitele druzstva ¢i velitele Cety, musi v§ak mit jeSté rozsahlejsi
znalosti a dovednosti. I zde je nutnost vykonani psychodiagnostického vySetfeni, které
je zaméfeno hlavn€ na vid¢i schopnosti piisluSnika, jeho adaptace na zmény a rychlost
rozhodovani. Velitel nejenze musi umét vést zasah, ale je nutné, aby dokazal fesit ptipadné
spory Vv jednotce ¢i predavat své zkuSenosti a rozvijet znalosti a dovednosti svych
podiizenych v rdmci odborné piipravy. Predpokladem je zvladani koordinace slozek 1ZS
a znalost zpracovavani dokumentace pozarni ochrany. Dobrému veliteli nesmi chybét
nadhled, klid v rozhodovacim procesu a logistické mySleni pii pfipravé na mimotadné

udalosti a pfi planovani cviceni. (Taktické fizeni, 2018)
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3.7 Normy znalosti

Normy znalosti pro hasi¢e v jednotce stanovuji pozadavky na znalosti a dovednosti hasict
napfi¢ vSemi funkcemi ve vyjezdové jednotce. Znalost témat v téchto normach je nezbytna
pro vykon sluzby a pro tadné plnéni stanovenych ukoli. Tyto normy jsou zakladem
pro piipravu kurza k ziskéni a prodlouzeni odborné zptisobilosti ptislusnikl, pro pfipravu
ro¢niho planu odborné piipravy a pro podpirné vzdélavaci materialy, jimiz jsou napiiklad
konspekty odborné ptipravy nebo podobna literatura. Normy znalosti se dé€li dle funkce

v jednotce HZS kraje, ale také dle skupiny témat, a to:
a) organizace pozarni ochrany,
b) bezpecnost prace,
C) pozarni prevence,
d) pozarni taktika,
e) technicky vycvik,
f) vécné prostiedky,

g) predlékatska pomoc. (STAR GR HZS CR, 2013c)

3.8 Specializa¢ni kurzy

V kapitolach niZe jsou vypsany specializa¢ni kurzy pro hasi¢e zatfazené v jednotkach PO
u HZS CR. Mezi tyto kurzy dale patii kurz potapééi, ktery je velmi specifickym jen pro
pét kraji v ramci HZS CR, a to HZS Pardubického, Olomouckého, Kralovehradeckého,
Jiho¢eského kraje a HZS hlavniho mésta Prahy. Dale pak kurzy zaméfené
na posttraumatickou intervencni péci a psychologickou pomoc a kurzy, které maji své

opodstatnéni, ale jiz léta nebyly organizovany.

3.8.1 Hasié¢ — lezec

Specializa¢ni kurz hasi¢ — lezec je urCen pro hasice, ktefi jsou zafazeni v lezeckém
druzstvu ¢i vlezecké skupin€. Tento kurz zvySuje kvalifikaci pro praci ve vysSce
a nad volnou hloubkou. Pfislusnik, ktery tento kurz absolvuje, je schopen zvladat vystupy
po lan¢, slanéni, jiSténi a sebejisténi, dale transport pacienta, a to 1 v t€zkém nepfistupném
terénu, ve vySkach a hloubkéach. Specialni ¢innosti hasi¢e — lezce jsou zachranné prace

z vrtulniku, zachrana v hordch ¢i zvodnich tokii. Kvyse uvedenym cinnostem
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s vrtulnikem je vSak k dispozici nadstavba pro tento kurz s ndzvem ,,Letecky zachranai,
ktery je podminén minimalné dvouletou praxi ve funkci hasi¢ — lezec. (Zékladni odborna

piiprava hasicl se specializaci pro prace ve vysce a nad volnou hloubkou, 2006)

3.8.2 Viudce malého plavidla

V tomto kurzu se hasi¢i nauci jak teoretické znalosti o tocich a plavidlech, tak praktické
znalosti uzlovani a ovladani plavidel s motorovym pohonem. Tyto znalosti a dovednosti
jsou na konci kurzu ovéieny Statni plavebni spravou a ta vydava prikaz viidce malého

plavidla. (Viidce malého plavidla, 1998)

3.8.3 Vyprostovani osob z havarovanych vozidel

Cilem kurzu je prohloubeni znalosti taktiky a techniky vyprostovani osob z havarovanych
vozidel. Odborna stranka kurzu ftes$i konstrukce vozidel, nové alternativni pohony
a bezpecnost prace. Absolvent ziskd piehled o vyproStovacich zatizenich, o novych
trendech v prvni pomoci a tématem jsou i vozidla hromadné dopravy osob a vozidla

nakladni.

Jelikoz jsem hlavnim instruktorem pro ¢innost vyprostovani osob z havarovanych vozidel
u HZS ZLK, mohu fici, Ze v této problematice v souc¢asné dob& probihd ,,revoluce* a kurz
jako takovy zatim legislativné ,,zije*, ale ve zrodu je kurz novy, ktery nese nazev
LInstruktor vyprostovani u dopravnich nehod®. Systém vzd€lavani bude zcela jiny,
kdy vesSkera ¢innost bude probihat u HZS kraje prostfednictvim instruktorti na jednotlivych
stanicich a hlavniho instruktora HZS kraje. (Instruktor vypro§tovani u dopravnich nehod,

2021)

3.8.4 Kurz jeirabnikiu a vazaca

Kurz je urcen pro hasice, kteti budou po usp€Sném splnéni ovladat jefab a vazat na néj
bfemena, napiiklad havarovana vozidla. Pred vstupem do kurzu je potieba splnit
pfedepsané hodiny praktického vycviku, dle ptedepsané kategorie zdvihaciho zafizeni.

(Jetabnikd a vazact HZS CR, 2006)

3.8.5 Manipulace se zviraty pii mimoradnych udalostech

Tento kurz nauci hasice metody a zpiisoby zachrany a evakuace riznych druhl zvitfat
v pfipadé mimotadné udalosti. Tento kurz je ur¢en po velitele, je tedy podminén kurzem

,» Laktické fizeni“. (Manipulace se zvifaty pii mimotadnych udalostech, 2010)
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3.8.6 Neodkladna zdravotnicka pomoc

Pro hasi¢e — zdravotniky je urcen kurz Neodkladna zdravotnickd pomoc, kde se nauci
zejména praktick¢é dovednosti v poskytovani prvni pomoci, pii kterych vyuzivaji
prostiedky, které jsou shodné s prostiedky pouzivané u zdravotnické zachranné sluzby.
Béhem kurzu si piislusnik vyzkousi desitky modelovych situaci simulujici zranéni
u mimotadnych udalosti. Své misto v kurzu nasly v posledni dob¢é hlavné automatizované

externi defibrilatory. (Neodkladné zdravotnickd pomoc, 2020)

V poslednich letech vSak ma tento kurz problém s akreditaci ministerstva zdravotnictvi,

a tak je otazkou jak to s timto kurzem bude do budoucna.

3.8.7 Obsluha prenosnych motorovych pil v JPO

Velmi cCasto v posledni dob¢ vidime, ze hasi¢i nejpouzivanéj$im prostiedkem je motorova
pila. Z diivodu Castych vétrnych smrsti a pfirodnich katastrof je kladen diraz na vycvik
pravé s timto prostiedkem. Jako startovaci ¢ara pro specialistu na fezani spadenych stromii
je prave tento kurz, ktery jej nauci jak reagovat, kdyz je potieba odstranit strom z pozemni
komunikace, z drat elektrického vedeni ¢i stiech domu. V kurzu se také hasi¢i nauci
udrzbu motorovych pil, technologii kdceni, bezpe¢nost prace a z divodu moznosti fezani

stavebnich konstrukei a krovi i tuto oblast. (Obsluha motorovych pil v jednotce PO, 2014)

3.8.8 Instruktor obsluhy CCS — Cobra

Zatizeni CCS — Cobra je vysokotlaké zafizeni pracujici s tlakem 250 — 300 bar. Timto
zatizenim, které ke své €innosti pouziva vodu, resp. abrazivo, Ize lokalizovat a likvidovat
pozar beztoho, aniz by hasi¢ vstoupil do hoticiho objektu, a to za pouziti velmi malého
mnozstvi vody. Toto zafizeni ma vSak 1 spoustu jinych vyuziti, naptiklad fezdni konstrukci
v mistech kde je nebezpeci vybuchu nebo pii dopravnich nehodach cisteren prevazejici
nebezpecnou latku. Po absolvovani kurzu ma pfislusnik znalosti a dovednosti ke Skoleni

své jednotky s timto zatizenim. (COBRA lektor, 2016)

3.8.9 Dekontaminace hasiéu

Tento kurz, ureny pro velitele a techniky chemické a techniky technické sluzby,
absolventy nauci jak zvladnout dekontaminaci osob a prostfedkll po zésahu s vyskytem

nebezpecné latky. (Dekontaminace hasict, 2004)
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3.8.10 Radia¢ni ochrana

Specializaéni kurz pro pfisluSniky zafazenych na stanicich, které jsou pifedurcené
k likvidaci havarii s nebezpeCnymi latkami. Absolvent kurzu ziska dovednosti
k zabezpecCeni radia¢ni ochrany pii mimofaddnych udalostech. Umi provadét radiacni
prizkum a vymezeni z6n, dezaktivaci osob, technickych prostfedkt a techniky. (Radia¢ni

ochrana, 2006)

3.9 Provérovaci a takticka cviceni

K provéteni akceschopnosti jednotky jsou urena provéiovaci cviceni. Tato cviceni mohou
dale mimo jiné byt nastrojem pro ovéefeni soucinnosti slozek IZS a soucasti mize byt
vyhlaSeni cviéného pozarniho poplachu. O vyhlaseni provétovaciho cviceni pro jednotky

HZS kraje rozhoduje:
a) generalni feditel HZS CR, poptipadé jeho zéastupce,
b) feditel HZS kraje nebo jeho zastupce,
c¢) feditel izemniho odboru HZS kraje nebo jeho zastupce,
d) velitel jednotky,

e) piislusnici, v jejichz kompetencich je kontrola akceschopnosti jednotky. (Cesko,

2001)

K tcelu ptipravy jednotek HZS kraji slouzi cviceni taktickd. Tato cvieni organizuji
jednotlivi velitelé jednotek a tato cvieni jsou vzdy uvedena v ro¢nim planu odborné
ptipravy. Potiebnd dokumentace k taktickému cviceni musi byt, v ptipad¢ zapojeni dvou
a vice jednotek, schvélena feditelem Gzemniho odboru HZS kraje. Pokud se do cvi€eni
zapoji jednotky z vice zemnich odbortt HZS kraje, schvaluje taktické cviceni feditel HZS

kraje. (Cesko, 2001)

3.10 Vyecvik v zaFizeni pro simulaci realnych podminek pozaru

Tzv. Flashover kontejner je zafizeni, které je charakterizovano systémem ruznych

pracovist, na kterych lze vytvofit podminky poZaru v uzavieném prostoru nebo v exteriéru.
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Tento systém se déli do péti Grovni:

a) prvni uroven — vycvik ve vnitfnich prostorech, ve kterych se hasi¢ seznamuje
s dynamikou pozaru, se zasadami vstupu do objektu a sprdvnou manipulaci

s proudnici,

b) druhd turoven — zde se provadi vycvik, kde je imitovan interiér mistnosti
a ptislusnici se zde uci zaklady zdoldvani pozéru s Gtonymi proudy v uzavieném

prostoru,

c) tfeti Groven — v této Grovni je provadén vycvik, ktery odpovida prostoru schodisté,

a prislusnici se zde ué¢i zdolavani pozaru ve ¢lenitém uzavieném prostoru,
d) ctvrtd Groven — vycvik v exteriéru simulujici pozary technologickych zatizeni,

e) patd uroven — vycvik v exteriéru simulujici pozar v primyslu, naptiklad silo ¢i

vodikové hospodartstvi.

Vycvik slouzi k ovéfeni hasice, zda dokaze efektivné a bezpecné fungovat v prostoru
interiéru i exteriéru, ktery je zasazeny pozarem. Dale ma tento vycvik naucit hasice
rozeznat dynamické jevy pozaru, kterymi jsou zihavé plameny — rollover, explozivni
hoteni — backdraft a celkové vzplanuti — flashover. Pfidanou hodnotou vycviku je zisk
praktickych zkuSenosti jak bezpec¢né a ,kulturné* uhasit pozar, jak pfedvidat mozna
nebezpeci, jak ucinné ovladat vécné prostiedky a zvladat taktické postupy. Je doporuceno,
aby se tohoto vycviku ucastnil kazdy ptislusnik zatazeny v jednotce alespoil jednou za pét
let. PfihliZzeno je zde na odbornou uroven piislusnika a na specifika hasebniho obvodu

jednotky, ve které je ptislusnik zafazen. (SIAR GR HZS CR, 2019)

Pii tomto vycviku je kladen velky diraz na informovanost hasi¢e z hlediska bezpecnosti
prace a bezpecnostnich postupli. V komplexu uzavienych kontejnerdt muze dojit velmi
rychle k urazu, k ptehtati, opafeni ¢i jiné indispozici a undhlené jednani by mohlo mit
fatdlni nasledky. Proto se pfed vycvikem kond velmi dirazné bezpecnostni Skoleni,
kde instruktor musi absolventiim vycviku sdélit veskera mozna nebezpeci, kterd je mohou
potkat a stejn¢ tak, musi informovat o tom, jak kazdou nastalou nebezpecnou situace
s klidem vyfesit. Z preventivnich divodl je u kazdého vycviku povinnym vybavenim
automaticky externi defibrilator, kiisici kyslikovy pfistroj a Iékarnicka se sadou

na popaleniny.
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Flashover — tepeln¢ indukovany ptechod do plného vzplanuti ¢asti spalin pozéru. (Interior

Firefighting, 2004)

vV

a tento jev znemozni ptipadnou evakuaci osob nebo zachranu majetku.

Backdraft — v mistnosti pfi pozaru mohou teploty dosahovat az 500°C a tlak vzduchu roste,
dochazi kuvolnéni vybusnych plynti a pokud ve spravnou chvili dojde k naplnéni
mistnosti ¢erstvym vzduchem, smés horkych plynti se nafedi pod horni mez vybusnosti

a dojde k vybuchu. (Flashover, Rollover, Backdraft, 2016)
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Obrazek 1 Vycvik ve Flashover kontejneru (vlastni)

3.11 Vycvik v polygonu

Radem chemické sluzby je doporu¢eno pro nositele dychaci techniky, coZ jsou vsichni
hasici v jednotce, absolvovat alespon jednou za rok vycvik v polygonu. Tento polygon by
méla mit v soucasné dobé k dispozici vétSina HZS kraj. Jednd se o klecovy trenaZér,
ve kterém hasi¢i cvi¢i orientaci v nezndmém zakoufeném prostfedi, vyhledavani
a zachranu osob, uzavirani energii a to vSe za pouziti dychaciho pfistroje. Pfed polygonem

hasi¢i absolvuji rozcvicku v télocviéngé, kde je nekonecny zebiik, kladivo, rotoped

vvvvv
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tepelnou zaté¢z, vyrobnikem mlhy, ktery zajisti zakoufeni prostoru, audiosystém
a stroboskop pro simulaci podminek u pozaru. Tento vycvik je mozno nahradit vycvikem

v zatizeni simulujici redlné podminky u poZzaru, ktery je zminén vyse.

A WY

Obrazek 2 Vycvik v polygonu (Cesky rozhlas, 2019)
3.12 PrezkouSeni znalosti

Kazdy hasi¢ v jednotce bez ohledu na jeho funkci, se musi kazdy rok podrobit piezkouSeni
znalosti a dovednosti. U tohoto piezkouseni je vzdy stanoven termin a minimalné tficlenna
komise. RovnéZz se ur¢i témata, ze kterych bude pfislusnik ptfezkuSovan, a to jak
z teoretickych znalosti, tak praktickych dovednosti. Toto ptezkouSeni slouzi k hodnoceni
efektivity pravidelné odborné piipravy a o vysledcich se zpracovava protokol, ktery je

k dispozici sluzebnim funkcionaitim k vyhodnoceni. (SIAR GR HZS CR, 2013b)

Protokol mize slouzit také k hodnoceni samotného ptislusnika a byt podkladem pro jeho

mimotradné odménovani ¢i kazenské tresty.
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ZAVER TEORETICKE CASTI

Ke spravnému provedeni praktické cinnosti je potieba znat jeji teoreticky zaklad.
Pti zasahové Cinnosti se hasi¢i setkavaji s riznymi situacemi a ne nadarmo se mezi hasici
tika, ze zadny zasah neni stejny. Proto je dulezité svédomité cviCit a byt pfipraven.
Coz znamend umét a veédet.

Pozarni ochrana se stale vyviji a sdm bych tekl, ze ,,milovymi* kroky kraci stale doptedu,
jde jen o to, aby hasi¢i dokazali na vSechny novinky reagovat a vzdy se naucili ten spravny
postup zvladnuti mimoiadné situace. Kdyz jsem v roce 2007 nastupoval k hasi¢skému
zachrannému sboru, tak v gardzich hasi¢skych stanic staly vozidla s rokem vyroby kolem
roku 1980 a povétSinou byly naplnény hadicemi a né&jakym jednoduchym technickym
vybavenim jako jsou pécidla, vyprostovaci nastroje a jedny zprvnich ptetlakovych
dychacich pristroji. Dnes mame ve vozidlech vybaveni velmi moderni, Sirokou Skalu
digitalnich méficich pfistroji a n¢kde dokonce drony se zabudovanou termokamerou,
které mohou pomoci pfi rozpoznavani osoby v prostiedi s nulovou viditelnosti a vysokym

stupném zakoufeni a zobrazit uzivateli obraz ve vysokém rozliseni. (Fire Stream, 2021)

Odborna ptiprava hasicli ma dle mého nazoru velmi sloZity podklad. Bylo by vhodné
legislativni ramec aktualizovat, tak aby odrazel pozadavky soucasné doby. Bezpe¢nostnich
hrozeb, které ohrozuji obyvatelstvo, je stile vice a hasi¢i musi byt pfipraveni na kazdou
z nich. I kdyZ zijeme v pomérné bezpecné zemi, nikdy nemlZeme s jistotou fict, Ze riziko
té ¢1 oné hrozby je minimalni.

V teoretické Casti této prace jsem zhodnotil, jak se vyvijelo hasi¢ské povolani od dob
starovékého Rima az do soucasnosti. Dale je zde prezentovan prifez soucasné platné
legislativy zabyvajici se odbornou ptipravou hasici a popsano hasi¢ské povolani jako

takové.

Veskeré nabyté teoretické podklady jsem vyuzil nize pifi zpracovani praktické Casti a pii

tvorb& navrhi pro zlepseni odborné pfipravy a pro zvyseni jeji efektivity.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PRISLUSNICI HZS CR A JEJICH NAPLN PRACE

Byt dobrym hasicem neni v dnesni dobé tak uplné snadné, jak by se mohlo zdat. Jedna se
o povolani velmi naro&né, ale zaroveii velmi zadané. Naroky na ptislusniky HZS CR jsou
rok od roku vys§i a bez neustdlého vzdélavani nelze vykondvat toto zaméstnani
a k tomu, aby hasi¢ mohl veskera nebezpec¢i minimalizovat na inosnou mez, musi v ramci
své¢ pravidelné smény veénovat spoustu casu své odborné piipraveé. Piipravenost
na kazdodenni zdsahy zaru¢i jen dobfe odvedeny vycvik a vyborna fyzickd kondice.
ZkuSenosti vlastni, ale i zkuSenosti starSich kolegt, jsou velmi dilezitym faktorem, ktery
muze ovlivnit zvladani mimotadnych udalosti, a proto je dilezité, aby se tyto zkuSenosti
neustale preddvaly a tim se zvySovala uroveii akceschopnosti napfi¢ celym HZS CR.
Za dobu své existence proSla pozarni ochrana rozsahlym vyvojem, kdy se
z dobrovolnickych spolkt stavaly profesionalni sbory. Hasici, to nejsou jen pozary, to jsou
dopravni nehody, Zzivelni pohromy, Uniky nebezpecnych latek, technologické havarie,

ale také ochrana obyvatelstva a krizové fizeni.

Piislusnik HZS CR musi spliiovat fadu kritérii jesté predtim, nez se piislugnikem stane.
Duiraz se klade na vyborny zdravotni stav, psychickou odolnost a také na Spickovou
fyzickou kondici. Je nutno si v§ak uvédomit, Ze 1 hasi¢ je predevsim clovek a ¢lovek déla
chyby. Nékdy je vsSak chyba Zadouci, nebot’ jsme jako lidé schopni se z chyb poucit
poucit druhé a snizit tak pravdépodobnost, ze né€kdo jiny udéla stejnou chybu jako my.
Avsak 1 presto je potieba se chyb vyvarovat a toho docilime pouze neustalym vzdélavanim

a odbornou ptipravou.

4.1 P¥ijeti do sluZebniho poméru k HZS CR

Pro piijeti do sluzebniho poméru je potieba splnit osobnostni, zdravotni a fyzické
pozadavky. Podminkou je veék 18 let a vySe, trestni rejstiik bez zdznamu a minimalné
sttedoskolské vzdelani s maturitni zkouskou. Dale nesmi piislusnik byt osobou samostatné
vydéleéné Cinnou a nesmi byt ¢lenem zadné politické strany. K ovéfeni osobnostni
zpisobilosti slouzi psychotesty, kde je zkoumana rychlost reakce, samostatnost
a svédomitost pii feSeni zadanych ukoli. Soucésti je také rozhovor s psychologem.
Je 7Zadouci, aby wuchaze¢ disponoval alespont primérnou inteligenci a klidnym

temperamentem. Agresivni jedinec je velmi rychle odhalen a tim je jeho dal§i pocinani
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v fadach pfisluiniki HZS CR u konce. Zvlastni pozornost vyzaduji u psychologickych
testll hasi¢i — strojnici, coz jsou fidic¢i, kteti budou mit za ukol fidit vozidla s pravem

prednostni jizdy, tedy vozidla vybavena zvlaStnim vystraznym zatizenim — majakem.

Dalsim krokem ke splnéni pozadavkl je ovéteni fyzické zdatnosti zadatele o piijeti
k HZS CR. Ta se vsak na rozdil od psychického stavu ¢lovéka ovétuje kazdy rok v ramci
vykonu sluzby v jednotce. PtisluSnik musi splnit dvé silové discipliny a jednu vytrvalostni.
Pti pfijiméni do sluzebniho poméru musi zadatel v daném cCasovém limitu uplavat
200 metrti v bazénu, avSak pfi nasledném ovétovani si mize vybrat mezi béhem na dva
kilometry a jiz zminénym plavanim. U silovych disciplin pfisluSnik vykonéva leh — sed

nebo prednozovani a poté kliky nebo shyby.

Poslednim krokem k tomu, aby byl pfisluSnik pfijat a zatazen k jednotce HZS kraje,
je ovéteni jeho zdravotniho stavu. Ten provadi sluzebni 1€kat, ktery ma ptisné stanoveny
limity vysledkl vySetfeni jako jsou EKG, EEG, odbéry krve ¢i moc€i a samoziejmé zrak
a sluch. Tato zdravotni zptisobilost se rovnéz kazdorocné ovéiuje, a proto musi prislusnici

dbat zdravého zivotniho stylu a zlepSovani fyzické kondice.

4.2 Pozadovany stupen vzdélani uchazeca

Stupeint vzdélani na dil¢i funkce v jednotce HZS kraje, ktery urCuje zatrazeni do tarifni tfidy

a udéleni sluzebni hodnosti:

a) prvni tarifni tfida — neni pro pfislusniky v jednotce, ale minimem je stfedni vzdélani

s vyu¢nim listem,

b) druha tarifni tfida — nové ptijaty ptislusnik, kterd nema splnénou zdkladni odbornou

pfipravu a minimalné maturitni zkouSku — sluZzebni hodnost vrchni referent,

c) treti tarifni tfida — hasi¢ nebo hasi¢ — strojnik, ktery je po odborné ptipraveé
zpusobily samostatné vykonéavat ¢innost v jednotce HZS kraje, ma minimalné

maturitni zkousSku a jeho sluzebni hodnost je asistent,
d) ctvrtd tarifni tfida — technik specialni sluzby (chemicka, technicka, strojni, spojova,
popiipad¢ lezec — instruktor) musi mit minimalné¢ maturitni zkousku a je mu

udélena sluZebni hodnost vrchni asistent,

e) pata tarifni tiida — velitel druzstva, tedy vedouci pracovnik, kde je pozadovana

maturitni zkouska a sluzebni hodnost je inspektor,
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f) Sesta tarifni tfida — velitelé Cet, ktefi vedou jednotliva druzstva v rdmci smén, musi
mit minimalné stfedoskolské vzdelani s maturitni zkouSkou, pfipadné vyssi

odborné vzdélani a jejich sluzebni hodnost je vrchni inspektor,

g) do sedmé a osmé tarifni tiidy uz nejsou zafazovani ptislusnici jednotky, ale jedna
se o velitele stanic a specialisti v riznych oblastech, zde je vyzadovano
vysokoskolské vzdélani minimélné v bakalafském studijnim programu (u sedmé
tarifni tfidy je dostaCujici vySsi odborné vzdélani) — pokud vSak tito ptislusnici
splni veskeré¢ podminky platné pro pfislusniky v jednotce HZS kraje, mohou do ni
byt zatazeni v rdmci vykonu sluzby a k doplnovani minimalnich pocetnich stavi
nebo v rdmci stdze pro udrzeni znalosti a dovednosti — sluzebni hodnost komisar

a vrchni komisar,

h) devatou az jedenactou tarifni tfidou disponuji feditelé a u téchto je pozadovano

vysokoskolské vzdélani magisterském studijnim programu. (Cesko, 2003)

4.3 Organizace prace

Hasi¢i zatazeni v jednotce HZS kraje se stfidaji ve tfech sménach po 24 hodinach, po
ukonceni smény nasleduje odpocinek v délce dvou dni. Pracovni doba hasice je od sedmi
rano do sedmi rano nasledujici den a jeho Cinnost je dana dennim tadem, ktery je uveden
dale vtéto diplomové praci. Mimo jiné vramci smény pracuji ve dvou zikladnich

rezimech, a tim je organiza¢ni a operac¢ni fizeni.

r ~r r

4.3.1 Organizacni a operacni Fizeni

ZjednodusSené by se dalo fict, Ze organizacni fizeni je veskera doba, po kterou ptisluSnik
provadi vykon sluzby, kromé doby, kdy zasahuje u mimofadné udalosti. Doba
organiza¢niho fizeni za¢ind ve chvili, kdy hasi¢im zacne sména, tedy v 7 hodin rano
a konc¢i v dobé¢, kdy zazni poplach. V dobé vyhlaSeni poplachu zac¢ina operacni fizeni
a prislusnik se pfemistuje do mista mimoiadné udalosti. Operacni fizeni konci ve chvili
navratu na zédkladnu a plynule pfechazi zpét do fizeni organizacniho. B€hem organiza¢niho

fizeni provadi odbornou pfipravu, udrZzbu techniky a stanice nebo naptiklad Udrzbu

osobnich ochrannych prostiedkil. (Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, 2021c)
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5 VZDELAVANI PRACOVNIKU V ORGANIZACI

Zékladem kazdé dobie fungujici spolecnosti je neustdle vzdélavani jejich pracovniki.
A to nejen na bazi zvySovani osobnostni kvalifikace, ale také na urovni mezilidskych
vztahl z diivodu spravného formovani pracovnich tymu a piipadného v€asného rozpoznani
komunika¢niho problému. Proto, aby bylo vzdélavani efektivni, je potfeba mit spravné
nastaven systém organizace Skoleni, jehoz zdkladem je nikdy nekoncici cyklus, ktery ma
jasn¢ nastaven strategické cile. K tomu je potifeba mit k dispozici kvalitni personal, ktery
ma se vzdélavanim bohaté zkuSenosti. Opakujici cyklus ma Ctyfi faze. V prvni fazi je
dalezité jasn¢ specifikovat zakladni témata vzdelavani, tedy kdo, co a jak. Poté navazuje
planovaci faze, kde je jasné nastavena Casova dotace vzdélavani, rozpocet, obsah a uzité
metody. Tteti fazi je samotné vzdelavani, které se odehravd dle pfedem nastavenych
atributli. Protoze je vzdélavani nekonecny cyklus, je potfeba vyhodnotit jeho ucinnost
a také to, zda jsou vynalozené rozpoctové prostredky efektivni pro dalsi rozvoj organizace

a pred zahajenim nového cyklu nedostatky upravit. (Koubek, 2007)

Tabulka 3 Vychodiska a ptedpoklady (Koubek, 2007)

Strategie a politika vzdélavani
pracovnik( v organizaci

Vytvoreni organizacnich a
instituciondlnich predpoklad
vzdélavani

!

CYKLUS

Identifikace potreby
p vzdélavani pracovnikl '
organizace

Vyhodnocovani vysledk( vzdélavani

‘e . wieo . Planovani vzdélavani
a ucinnosti vzdélavacich program(

L Realizace vzdélavaciho l

procesu
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5.1 Pozitiva organizace vzdélavani pracovniki

Mit dobfe nastaven systém vzdélavani pracovnikli je jednim z hlavnich tkola
personalistiky. Nejefektivn€j§im nastrojem personalni stability je uspokojeni pozadavkl
pracovnika a zaroven optimalni vyuziti pracovni sily na spravném pracovnim misté. Mezi

pozitiva spravné fungujiciho systému vzdelavani patii zejména:
a) dostatek kvalifikovanych pracovniki,

b) moznost piizpisobovat schopnosti pracovniki dle momentalnich potieb

organizace,
¢) neprietrzité zvySovani kvalifikace a dovednosti pracovnik,
d) zlepSeni pracovniho vykonu,
e) nizsi potieba prizkumu pracovniho trhu,
f) nalézéni feSeni uvnitf organizace,
g) lepsi predvidani rizik a jejich dopadu,
h) zdokonalovani vzdélavacich metod z piedchozich zkuSenosti,
1) zlepSeni vztahii pracovnikii navzajem a k organizaci,
J) zvySovani motivace,
k) wvyssi atraktivita spolecnosti,
1) persondlni stabilita a usnadnéni ziskani novych pracovnik,

m) rozvoj pracovniki a platovy postup. (Koubek, 2007)

5.2 Kbvalita lektorovani

24

Je Zadouci, aby lektor velmi dobte véde€l, co je hlavnim ukolem vzdélavani a kde jsou

piipadné problémy ¢i nedostatky organizace.

Jednou znejvétSich vyzev pro kazdého lektora je ziistat v obraze a dokazat sledovat
nejnovejsi trendy, jak zapojit a motivovat posluchace. Lektor musi dale vnimat rozdilnost
ve vnimani lidi. Nektefi lidé si prectou kapitolu, zapamatuji si to dilezité a v budoucnu
jsou schopni to pouzit. Neni to vSak pravidlem u vSech. (Hey, Chief, Are We Training

Them for Failure, 2021)
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5.3 Analyza prezkouSeni vybranych prislusniku

Do analyzy vysledkil kazdoro¢niho ptezkouseni jsem ndhodné vybral 24 ptislusniki HZS
ZLK. Nize uvedené znamky jsou z okruhu praktického vycviku a zpisob znamkovani

je jako ve skole, tedy 1 — nejlepsi a 5 — nejhorsi.

Tabulka 4 Analyza vysledkli pfezkouSeni (vlastni)

Znamka
Funkce Stanice
2019 2020 2021
Velitel 1 Zlin 3 1 2
Velitel 2 Zlin 2 1 1
Velitel 3 Valasské Mezitici 4 1 5
Velitel 4 Valasské Mezifici 1 1 2
Velitel 5 Uherské Hradisté 1 1 1
Velitel 6 Uherské Hradisté 1 1 1
Velitel 7 Kromériz 1 3 1
Velitel 8 Kroméfriz 3 1 2
Strojnik 1 Zlin 3 3 3
Strojnik 2 Zlin 2 2 2
Strojnik 3 Valasské Mezirici 2 1 1
Strojnik 4 Valasské Mezifici 4 1 2
Strojnik 5 Uherské Hradisté 1 1 1
Strojnik 6 Uherské Hradisté 2 1 2
Strojnik 7 Kromériz 1 3 4
Strojnik 8 Kromériz 1 1 1
Hasic 1 Zlin 3 2 2
Hasic 2 Zlin 3 4 3
Hasic 3 Valasské Mezirici 2 2 1
Hasic 4 Valasské Mezitici 2 1 1
Hasi¢ 5 Uherské Hradisté 1 1 2
Hasic 6 Uherské Hradisté 1 2 1
Hasic 7 Kroméfriz 1 1 1
Hasic 8 Kroméfriz 2 1 2
Prdmér v daném roce 2,0 1,5 1,8
Pramér Zlin 2,7 2,2 2,2
Primeér Valasské Mezifici 2,5 1,2 2,0
Primeér Uherské Hradisté 1,2 1,2 1,3
Primeér Kromériz 1,5 1,7 1,8
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5.3.1 Vysledky analyzy

Vroce 2019 doslo u HZS ZLK k velké generacni obméné a tim se zcela zménilo
personalni obsazeni sluZzebnich mist. Dle celkového priméru je ziejmé, ze tento fakt mél
velmi dobry vliv na vysledky kazdoro¢niho ptezkouseni, tedy Ze odbornd ptiprava se
napii¢c HZS ZLK zefektivnila. Vroce 2021 vSak byly vysledky opét horsi,
ale nedosahovaly trovné roku 2019. Tento fakt Ize nejspiSe pficist pandemii koronaviru,
kdy byly velmi znacné¢ omezeny vycviky, cvi¢eni a odborna pfiprava celkové, a to
z diivodu potkavani se pfi metodickych zaméstnanich. Pro analyzu byli zdmérné vybrani
prislusnici z centralnich stanic, jelikoz tyto stanice disponuji nejvétSim mnozstvim
techniky a jsou u nich kladeny vys$si naroky na znalosti a dovednosti nez u ptislusnikl ze
stanic, kde je zdkladni pocetni stav pét prislusnikd a k dispozici zde maji pouze jedno ¢i
dvé zasahové vozidla. Jasné€ nejhorsi vysledky ma dlouhodobé izemni odbor Zlin. Zde si
vSak myslim, Ze je to zplsobeno naroc¢nosti pozadovanych znalosti. Jednotka hasici
na stanici ve Zlin¢, ma ve své vybavé Sirokou Skalu vécnych prostiedka, které slouzi pro
cely Zlinsky kraj a ovladani nékterych znich je velmi slozité a specifické. Ve své
pusobnosti ma také fadu specialni techniky urcené pro zasah v celém Zlinském kraji a je
opérnym bodem pro zasahy s pfitomnosti nebezpecnych latek. Vysledky jsou jak napftic
jednotlivymi roky, tak naptic¢ dil¢imi izemnimi odbory velmi kolisavé, coz jasné vypovida
o tom, Ze odbornd ptfiprava je velmi nestabilni a mélo by se zapracovat na jeji organizaci.

Z diivodu ochrany osobnich udajl, byly jména a ptijmeni ptisluSniki nahrazena funkei,
ve které jsou jednotlivi pfislusnici ustanoveni, avSak plné koliduji s redlnymi vysledky

dil¢ich ptezkouseni.
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6 METODA PRUZKUMU

Jako metodu priizkumu pro sbér informaci jsem si vybral metodu rozhovort, a to z diivodu
lepsiho pochopeni problému. V dobé pandemie bylo vSak velmi slozité¢ zajistit osobni
kontakt se vSemi respondenty, ale myslim si, ze pfi osobnim kontaktu je ¢lovék schopen
obdrzet od dotazovaného mnohem bohatSi a relevantnéjSi informace nez z dotazniku
rozesilaného hromadné. Dle mého nazoru je 1 pro respondenta tato varianta vhodnéjsi,

protoze muze Iépe vyjadrit svlij nazor, ale také se v odborné debaté dozveédét néco nového

nebo ziskat jiny pohled na feSeny problém.
V rozhovorech s vybranymi pfislusniky HZS ZLK jsem kladl otazky v této podobé:

1. Jak hodnotite soucasny stav provadéni odborné piipravy pfislusniki HZS

zatazenych v JPO?

2. Je potteba se spiSe zaméfit na teoretickou ¢ast znalosti nebo na praktické

dovednosti zasahujicich hasi¢t?

3. Uyvital byste pfi provadéni odborné ptipravy S§irsi spolupraci s ostatnimi slozkami

1ZS?

4. Mpyslite si, ze legislativni ramec pro provadéni odborné piipravy hasic¢u je lehce

uchopitelny a dobte aplikovatelny do praxe?

5. Kdo je zodpovédny za odbornou piipravu hasi¢i zatfazenych v jednotkdch PO u

HZS CR?

6. Jaké nastroje mate vy osobné€ k dispozici pro svou odbornou pfipravu, popf.

odbornou ptipravu ostatnich ptislusnika v jednotce PO?
7. Mate v ramci smény dostatecnou casovou rezervu pro kvalitni odbornou ptipravu?
8. Znate n¢jaké webové stranky, které se zamétuji na odbornou ptipravu hasic¢t?

9. Napadne Vas v soucasné chvili n¢jaka oblast odborné piipravy, kterd se Vam zda

proskolena nedostate¢né?
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Otazka ¢. 1

Z odpovédi u otazky €. 1 vyplyva, ze témét polovina dotazanych ptislusnik si mysli,
ze odbornd pfiprava je na dostacujici urovni. Zardzejici je, ze 40 % hasic¢l si mysli,
7e odborna p¥iprava je na nizké irovni ¢&i je dokonce provadéna nevhodné. Sedesat procent

dotdzanych vSak hodnoti odbornou piipravu pozitivné.

® Nevhodnd 2%

M Nizka droven 38%
i Dostacujici 48%

1 Dobrd uroven 10%

H Vyborna Uroven 2%

Graf 1. Jak hodnotite soucasny stav provadéni odborné piipravy ptislusniki HZS

zatazenych v JPO?
Otazka ¢. 2

Z odpovédi u otazky €. 2 vyplyva, ze nedostatky jsou hlavné v praktické ¢asti odborné

piipravy.
M Teoretickd 22%
M Praktickd 64%
m Teoreticka i prakticka 14%
1 Bez vyhrad 0%
Graf 2. Je potieba se spiSe zaméfit na teoretickou ¢ast znalosti nebo na praktické

dovednosti zasahujicich hasict?
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Otazka ¢. 3

Z odpovédi u otazky €. 3 vyplyva, ze SirSi spolupréci se slozkami IZS by uvitala drtiva
vétSina dotazanych. Né&kteti vSak nedokdzali zhodnotit, zda by toto bylo pfinosem a naSel

se 1 nazor, Ze spoluprace pii vycviku by byla pfinosna jen s nékterymi slozkami IZS.

® Ano 72%
® Ne 18%
= Nevim 6%

Podle slozky 4%

Graf 3. Uvital byste pti provadéni odborné piipravy Sir$i spolupraci s ostatnimi

slozkami 1ZS?
Otazka ¢. 4

Z odpovédi u otazky €. 4 vyplyva, ze vétSina prislusnikli se domniva, ze legislativa tykajici
se odborné ptipravy je v poradku. Nékteti si mysli, ze ma malé nedostatky a stacila by
mala revize nekterych predpisii. Velké procento dotdzanych si vSak mysli, ze by se méla

legislativa zjednodusit a zestrucnit.

|V poradku 52%
m S vyhradami 8%
= Neni v poradku 36%

Nevim 4%

Graf 4. Myslite si, ze legislativni ramec pro provadéni odborné piipravy hasici je

lehce uchopitelny a dobte aplikovatelny do praxe?
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Otazka ¢. 5

Z odpovédi u otazky €. 5 vyplyva, ze témét vsichni védi, kdo je zodpovédny za odbornou

pfipravu hasict v jednotce.

m Velitel jednotky 84%
m Kazdy pfrislusnik 2%
= Oddéleni 1ZS 8%

Reditel Gzemniho odboru 6%

Graf 5. Kdo je zodpovédny za odbornou piipravu hasi¢li zatfazenych v jednotkach

PO u HZS CR?

Otazka ¢C. 6

Z odpovédi u otazky ¢. 6 vyplyva, ze na prakticky vycvik ve vycvikovém aredlu si
vzpomnélo pouze 18% hasicl, coz je pravdépodobné dano tim, Ze je tento prostor velmi
malo vyuzivan. Literatura a internet maji shodné 34%, nejCastcji v této souvislosti byl
jmenovan Bojovy tad jednotek pozarni ochrany a poté Cvicebni fad a Konspekty odborné
ptipravy. Nékteti vSak tyto prostfedky vyuzivaji v tisténé formé a nékteti v elektronické
podobé na internetu. Z vySe uvedeného vSak vyplyva, Ze vtomto piipad¢é teorie
jednoznacné vitézi nad praxi. Dillezité je, ze v piipadé¢ nastalych mezer v odborné ptiprave,
by se néktefi pfisluSnici vydali sprdvnym smérem a pozadali o vysvétleni hasice
instruktora nebo hasie specialistu. Bohuzel jen malo hasici si uvédomuje,
ze nejdulezitéjsi je umeét pracovat s prostredky, které ma ihned k dispozici napiiklad
v zésahovém vozidle. Toto jen potvrzuje fakt, ze na prakticky vycvik je kladen velmi maly

duraz.
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m Vycvikovy areal 18%

M Literatura a prezentace 34%
M Internet 34%

1 Technika a prostiedky na

vlastni stanici 8%

M Instruktor pro dil¢i oblasti OP
4%

Graf 6. Jaké nastroje mate vy osobné k dispozici pro svou odbornou ptipravu, popft.

odbornou piipravu ostatnich piislusnikii v jednotce PO?

Otazka ¢. 7

Z odpovédi u otazky €. 7 vyplyva, Ze velké procento hasict je s Casovou dotaci spokojeno.
Jen malé procento ptisluSnikl si mysli opak. Vice neZ polovina si vSak mysli, ze v rdmci
smény je mnoho aspektd, které brani kvalitni odborné piipravé. Hospodatské prace
a udrzba techniky je mnohdy dulezitéjsi nez kvalitni vzdélavani. Hromadi se nazor,
ze odborna piiprava by méla byt zafazena v ramci smény co nejdiive a v pfipadé Ze by ji

néco narusilo, dala by se realizovat v odpolednich hodinach.

® Ano 28%

m Ne 12%

M Ano, ale OP by méla byt v
dopolednim zaméstnani smény
36%

Graf 7. Mite v ramci smény dostateCnou ¢asovou rezervu pro kvalitni odbornou

piipravu?
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Otazka ¢. 8

Z odpovédi u otazky €. 8 vyplyva, ze hasi¢i maji velmi dobré povédomi o tom, na kterych
webovych strankach je pfistupna kvalitni vzdélavaci literatura. Stranky hasici-elearning.cz
se umistily svymi procenty vysoko pravdépodobné proto, ze v dobé pandemie Covid — 19
se veskera vzdélavaci ¢innost, kterou organizovalo vzdélavaci zatizeni ministerstva vnitra,

pfesunula prave sem.

M pozary.cz 30%

M hasici-elearning.cz 20%
M cahd.cz 38%

i hzscr.cz 6%

M hasici-vzdelavani.cz 4%

M zahrani¢ni weby 2%

Graf 8. Znate néjaké webové stranky, které se zaméfuji na odbornou piipravu

hasi¢u?
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Otazka ¢. 9

Z odpovédi u otazky €. 9 vyplyva, ze velkou neznamou je pro hasie stile téma
elektromobility. Nejvice otdzek kladou hlavné elektromobily a jejich haseni ¢i dopravni
nehody. Vysoké procento u odborné piipravy na téma stabilizace budov je pravdépodobné
dano faktem, ze dostate¢né prostfedky pro odbornou ptipravu jsou dislokovany pouze na
centralnich stanicich a také tim, Ze mist, kde by se takovy vycvik dal kvalitn¢ zorganizovat

je velmi malo. Déle je potfeba zaméfit se na vycvik zasahu s pfitomnosti nebezpecné latky.

M Stabilizace budov a vykopll 58%

M Elektromobilita 22%

H Nebezpecné latky 4%
Fotovoltaika a solarni panely 4%

B Dopravni nehody 2%

B Prvni pomoc 2%

Nenapada 8%

Graf 9. Napadne Vas v soucasné chvili néjaka oblast odborné pripravy, ktera se

Vam zda proskolena nedostate¢ne?

6.1 Brainstorming

Po vyhodnoceni otazek a vytvofeni grafii jsem zorganizoval brainstorming se tfemi
prislusniky HZS ZLK, ktefi maji ve své gesci odbornou ptipravu, tedy s hasici na pozicich
velitel Cety a velitel druzstva. Peclivé jsem je seznamil s vysledky prizkumu a v ramci

brainstormingu jsme hledali moZnosti zlepSeni odborné ptipravy.

Ptekvapujici pro kolegy bylo, ze 40 % hasicl v jejich jednotkach uvedlo, Ze odborna
priprava neprobiha dobfe. VSichni tfi velitelé pfislibili, Ze toto téma v ramci své smény
s ptisluSniky diikladné proberou a zeptaji se na konkrétni nedostatky Skoleni a vycviku.
Avsak vSichni se shodli, Zze teoretické ptipravy je dostatek a Ze pokud je co zlepSovat,
urCité je to v ramci praktického vycviku. Spoluprace se jinymi slozkami IZS by rovnéz
privitali vSichni tfi pfislusniky, jelikoZz Skoleni prvni pomoci od ¢loveka, ktery naptiklad
kazdodenné jezdi sanitnim vozem, provadi resuscitaci a fes$i polytraumata, by jist¢ mélo
zcela jiny néaboj, nez Skoleni od méné zkuSenych zdravotnikli z fad hasic¢i. Co se tyce

legislativy, doslo k naprosté shod¢, Ze zjednodusSeni a aktualizace nckterych pravnich
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pfedpistt by jisté byla piinosem, ale ztohoto hlediska ani jeden znas nemd moznost
provadéni odborné pfipravy zménit. Jedinou moznosti zbyva oslovit management HZS
krajt, poptipad¢ generalni feditelstvi a pfedat jim konkrétni nedostatky, které by odbornou
pripravu mohly komplikovat. Fakt, ze jejich podiizeni vi, kdo je zodpovédny za odbornou
pfipravu je potésilo, a s nadsazkou sdélili, ze od toho okamziku, uz to budou védéet spravné
vSichni. U dalSiho tématu jsme se pozastavili nejvice, jelikoZ nazory byly rozdilné. Jeden
z velitelt tvrdil, ze literarni podpora pro odbornou pfipravu je dobrd, jen Cas k ni uréeny
neni dostateCny. Na coz reagoval druhy kolega a zeptal se, jestli si opravdu mysli, ze Ctyti
hodiny za sménu se mu zdd opravdu malo a ze si spiSe mysli, Ze je to spiSe o tom si
odbornou ptipravu v predstihu dobfe pfipravit a poté ji realizovat. AvSak na konci tohoto
tématu jsme se vSichni opét shodli, Ze doba, kdy je vzdélavani organizovano, tedy po
obédé, neni vilbbec vhodnd a tim je sniZzena jeji efektivita. Posledni ¢asti v rdmci
brainstormingu bylo probrat jednotlivd témata, ktera byla oznacena jako nedostate¢né
proskolena. Opét padla shoda mezi vSemi veliteli a doslo i na doplnéni témat,
a to proskoleni nékterych technickych zasahi, jako vnikéni do uzavienych prostor nebo

zasahy s prvky lezecké techniky.

6.2 Zavér priuzkumu

Na zavér této ¢asti musim konstatovat, Ze mé pozitivné prekvapil piistup vSech ptislusniki,
kteti se dotazovani zcastnili. Aktivni pfistup a ochota odpovidat na otazky i nad ramec
mych dotazi byla pro m¢ velmi motivujici do dal$i pokraCovani v praci. VEéfim, ze se mi
podafi, vramci mého zaméstnani, prosadit alesponn nékteré zmény, které by vedly

ke zvySeni efektivity vzdélavani hasi¢l zatfazenych v jednotkdch HZS kraje.
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7 NAVRHY NA ZKVALITNENI ODBORNE PRIPRAVY

1. Uprava soucasné legislativy ve smyslu navySeni c¢asové dotace vyhradné

pro vycvik hasicu.
2. Uprava denniho fadu.
3. Skolici sttedisko v ramci kazdého HZS kraje.
4. Vydani jednotné metodiky odborné ptipravy.
5. Finan¢ni prosttedky pro odbornou piipravu.
6. Spoluprace s automobilkami v Ceské republice.
7. Legislativni uprava zékona o IZS pro spolupraci se ZZS.
8. Spoluprace s ministerstvem Zivotniho prostiedi.
9. Rozsiteni vstupni pfipravy novacka.
10. Vycvik instruktord v ramci HZS kraje.
11. Sjednoceni hodin v legislativé.
12. Konspekty odborné piipravy.
13. Odborna ptiprava hasict — strojnikd.
14. Odborna ptiprava se specialisty z dil¢ich obort a odvétvi.

15. Psychologicka ptipravenost piislusnika.

7.1 Uprava soucasné legislativy

Hlavnim aspektem pro efektivni vycvik hasi¢l zafazenych v jednotkach PO je ¢as. V ramci
své 24 hodinové smény maji hasici sice velky prostor pro Skoleni, vycvik a samostudium,
avSak vramci této smeény casto dochdzi k naruseni ¢asu vyhrazeného pro odbornou
ptipravu. MlzZe se jednat o nutné opravy vécnych prostiedkil, mobilni poZarni techniky ¢i
hospodaiské prace. Nejveétsim naruSitelem casu urc¢eného pro odbornou piipravu je vSak
samotna vyjezdova Cinnost. Bud'to se mize jednat o zasah jednotky v dobé, kdy je cas
vyhrazen pro Skoleni anebo se jednotka mize béhem tohoto casu vénovat udrzbé¢ techniky
a vécnych prostiedki po jiz absolvovaném zasahu. Toto ma za nasledek nedostate¢né
proskoleni celého tématu odborné ptipravy a dochazi tak k mezeram ve znalostech

jednotlivych ptislusnikii v jednotce PO.
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Resenim by mohlo byt stanoveni asu pro odbornou piipravu mimo zakladni dobu sluzby.
V dobé¢, kdy vznikl zdkon o sluzebnim pomeéru, zde bylo zakotveno tzv. 150 hodin. Téchto
150 hodin zarucovalo nadiizenému sluzebnimu funkcionafi kdykoliv z jakéhokoliv diivodu
prislusnikovi natidit pfescas v dalezitém zajmu sluzby. Takovy prescas musel piisluSnik
splnit bezodkladné¢ a bez naroku poskytnuti mzdy ¢i sluzebniho volna, tedy zdarma.
Onéch 150 hodin byla Casova dotace pro praci presCas na cely kalendaini rok. Veskeré
vycviky a Skoleni, které piislusnik absolvoval, automaticky spadaly do 150 hodin
a nevznikaly tedy ndroky na mzdu ani na vybér ndhradniho volna. Po novelizaci zdkona
tyto piesCasové hodiny zruSeny nebyly, ale byly upraveny tak, Ze pfislusnik je povinen tyto
hodiny splnit pouze pii vyhlaseni krizového stavu. Konkrétn¢ § 112 sluzebniho zakona.
Dnes lze pfislusnikovi nafidit sluzbu ptesas az do vysSe 150 hodin za kalendaini rok
1 mimo vyhldSeny krizovy stav, za coz vSak pfislusSnikovi nalezi sluzebni pfijem,
popft. nahradni volno. Z diivodu uspor rozpoctovych prostiedki dil¢ich HZS krajt se tedy
vycviky provadéji v zakladni dob¢ sluzby a dale tak, aby nevznikaly naroky na poskytnuti
ndhradniho volna, coz by vedlo kobtiznému dodrZzovani minimalnich stavil

na jednotlivych hasi¢skych stanicich.

7.1.1 Navrh Gpravy §54 sluzebniho zikona

Zakon ¢. 361/2003 Sb., zédkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbord,
konkrétné §54 hovoti o sluzebnich ptescasech takto:

,Sluzba prescas

(1) Za sluzbu prescas se povazuje sluzba vykonavana nad zakladni dobu sluzby v tydnu
mimo ramec Smen.

(2) Prislusnikovi Ize naridit sluzbu prescas v dulezitéem zdajmu sluzby.

(3) Celkovy rozsah sluzby prescas nesmi cinit v pruméru vice nez 10,5 hodin tydné ve
vyrovndvacim obdobi, které miize cinit nejvyse 52 tydnii po sobé jdoucich.

(4) Prislusnikovi lze naridit po dobu krizového stavu nebo ve vyjimecnych pripadech
po nezbytnou dobu ve verejném zajmu sluzbu prescas i nad rozsah stanoveny v odstavci 3.
(5) Do celkového rozsahu nejvyse pripustné sluzby prescas ve vyrovnavacim obdobi podle
odstavce 3 se nezapocitiva sluzba prescas, za kterou bylo prislusnikovi poskytnuto
nahradni volno, a sluzba prescas u prislusnika s kratsi dobou sluzby v tydnu, ktera

nepresahuje zdkladni dobu sluzby v tydnu. “ (Cesko, 2003)
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Moznym feSenim by byla aktualizace tohoto paragrafu, a to doplnénim odstavce Sest
ve znéni:

(6) Prislusnikovi Ize nafidit sluzbu ptescas v zdjmu odborné piipravy pfislusSniki, a to
v misté sluzebniho plsobisté ¢i mimo néj. Za tuto sluzbu piesCas nenalezi piislusnikovi
sluzebni pifijem ani ndhradni volno. Pokud je pfescas nafizen mimo misto sluzebniho

pusobisté, nalezi ptislusnikovi za tento piescas nahrada cestovnich vydaju.

V piipadé, Ze by se v rozpoétu HZS CR nasly finanéni prostiedky pro proplaceni téchto
ptescasii, mohl by odstavec znit takto:

(6) Piislusnikovi lze nafidit sluzbu presCas v zdjmu odborné ptipravy pftislusnikd, a to
v misté sluzebniho plisobisté¢ ¢i mimo n¢j. Za tuto sluZzbu ptescas ndlezi ptislusnikovi
sluZzebni pfijem ve vysi standartniho vykonu sluzby. Pokud je pfes€as nafizen mimo misto

sluzebniho ptisobisté, nalezi prislusnikovi za tento presc¢as nahrada cestovnich vydaji.

7.1.2 Nevyhody tGpravy §54

Jako hlavni nevyhodu Gpravy §54 vidim v tom, Ze Gprava legislativy v této podob¢ by jisté
zvedla vinu nevole u vSech pfislusnikl a jist€¢ by na to zareagovaly vSechny odborové
organizace jednotlivych bezpec¢nostnich sbori. Myslim si, Ze by minimalné poZadovaly
navySeni mzdovych prostfedka pro ptislusniky ¢i poskytnuti jinych bonusl za tuto préci
pres€as. Poskytovani ndhradniho volna za tuto ¢innost by nebylo Zadouci, protoZe by
to mélo negativni vliv na dodrzovani minimalnich stavii na jednotlivych stanicich HZS CR
a situaci by to déle vice komplikovalo. Tedy fadné proplaceni téchto pres¢asovych hodin
nebo ponechdni téchto hodin bez naroku na mzdu jak tomu bylo dfive, je jedinym
nezatézujicim feSenim.

Na druhou stranu si myslim, Ze pro zkvalitnéni pfipravenosti a akceschopnosti hasic,
by se ve statnim rozpoctu finan¢ni prostiedky najit mohly. Odménou by byl 1épe fungujici

zachranny sbor, ktery dnes zasahuje téméf u vSech mimotadnosti, které se kolem nas dé&ji.

7.2 Uprava denniho ¥adu smény

Dle prazkumu provedeného v ramci HZS Zlinského kraje je jednoznacné, Ze vétSina hasict
st mysli, Ze zména denni doby pro odbornou ptipravu by jisté¢ méla pozitivni vliv na jeji
provadéni. Zatazeni vzdélavani na ucebné po vydatném obéde¢, kdy se télo ¢lovéka snazi
vydat veskerou energii ke spradvnému stravovani potravy je spiSe pfitéz a dle hasict

je udrzeni soustiedénosti velmi obtizné.
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Denni fad ptislusnikti zafazenych v jednotkdch HZS ZLK:

Tabulka 5 Denni tad pro ptisluSniky (Pokyn feditele HZS Zlinského kraje, 2015)

Pfestavka v

Denni doba
Druh ¢innosti minutach
zacatek | konec (pohotovost)
7:00 7:15 | Nastup smén, predani a prevzeti smény, rozdéleni
Prejimka pracovist a techniky, jeji pfezkouseni a pFiprava na
7:15 7:45 | dopoledni zaméstnani
7:45 12:00 | Zaméstnani
12:00 | 12:30 | Prestavka na jidlo a oddech (pohotovost) 30
12:30 | 14:30 | Odborna pfiprava - teoreticka pfiprava
14:30 | 17:30 | Odborna priprava - prakticky vycvik a télesnd priprava
17:30 | 18:00 | Prestavka na jidlo a oddech (pohotovost) 30
18:00 | 19:00 | Odborna priprava - prakticky vycvik a télesna pfiprava
19:00 | 21:00 |Zaméstnani
21:00 | 23:00 | Hodnoceni dne a rozbor zasahové Cinnosti
23:00 | 6:00 |Pohotovost 7 x60
6:00 7:00 | Uklid a pfiprava na preddni smény

Navrh denniho fadu pro efektivnéj$i provadéni odborné ptipravy:

Tabulka 6 Navrh nového denniho fadu pro pfislusniky (vlastni)

Denni doba Prestavka v
. Druh cinnosti minutach
zacatek | konec (pohotovost)

7:00 7:15 | Nastup smén, pfedani a prevzeti smény, rozdéleni
Pfejimka pracovist a techniky, jeji pfezkouseni a pfiprava na
7:15 7:45 | dopoledni zaméstnani
7:45 8:00 |Zaméstnani
8:00 10:00 | Odborna priprava - teoreticka pfiprava
10:00 | 12:00 | Odborna pfiprava - prakticky vycvik
12:00 | 12:30 | Pfestavka na jidlo a oddech (pohotovost) 30
12:30 | 14:30 |Zaméstnani
14:30 | 16:30 | Odborna pfiprava - télesna pfiprava
16:30 | 17:30 | Zaméstnani
17:30 | 18:00 |Pfestavka na jidlo a oddech (pohotovost) 30
18:00 | 21:00 |Zaméstnani
21:00 | 23:00 | Hodnoceni dne a rozbor zdsahové ¢innosti
23:00 | 6:00 |Pohotovost 7 x60
6:00 7:00 | Uklid a pfiprava na preddni smény
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7.3 Skolici stiedisko HZS kraje

Dalsim dilezitym aspektem pro kvalitni odbornou piipravu piislusnikti je, aby v ramci
HZS kraje byla dostupnost kvalitniho Skoliciho persondlu a kvalitnich trenazéra

pro vSechny oblasti odborné ptipravy.

Dnes je velkym trendem u HZS CR vse centralizovat. Jak jiz bylo zminéno, v ramci HZS
CR funguji SVZ v Bmg, SOS PO F-M, Institut ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdane¢,
Zéachranny tutvar v Hlu¢in€, Zbirohu a Jihlavé, které zajistuji odbornou piipravu vsech

hasic¢t v celé Ceské republice.

Na druhou stranu, pokud by mél kazdy HZS kraje v rdmci své puisobnosti malé Skolici
stiedisko, byla by kvalitnéjsi odborna ptiprava pro hasi¢e dostupnéjsi a asové méné
narocna. Vybudovani takového Skoliciho stfediska je jist¢ velmi ndkladnd a logisticky

naroc¢na operace, avSak fada HZS kraji ma jiz takovy areél k dispozici.

V ramci tohoto Skoliciho stiediska, by mél byt zarucen kvalitni trénink zakladnich ukoli
HZS CR. Tedy pozarni zasah, zasah s unikem nebezpeéné latky, dopravni nehoda, zasah
s prvky lezecké techniky, zasah s nutnosti zdchrany osob ze zavali a sutin, zasah s nutnosti
stabilizace konstrukci a vycviky stanové legislativou GR — Vstupni piiprava novacki,
odbornd pfiprava pro prace vySce a nad volnou hloubkou, odbornd piiprava
ve vyproStovani zranénych osob zhavarovanych vozidel, odbornd pfiprava pro
poskytovani prvni pomoci na misté zasahu. Déle se v tomto internim aktu generalniho
feditele nafizuje odbornéd ptiprava pro praci na vodé a zamrzlych hladinach, zde by se
vycvik realizoval v soucinnosti s dil¢imi povodimi na vodnich tocich a stojatych vodach
v ramci daného kraje a pravidelné Skoleni fidici, které kazdoro¢né pro HZS krajii provadi

Zachranny atvar HZS CR v Hluging.

Obrazek 3 Vycvikovy aredl HZS ZLK (vlastni)
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7.3.1 Pozarni zasah

Zakladnim cilem c¢innosti jednotky pfi zdolavani pozaru je rychla a Gc¢innéd lokalizace
pozéru, tedy provadet Cinnosti, které zamezi jeho Sifeni a jeho néslednd likvidace. Pokud
vSak pozar bezprostfedné ohrozuje osoby nebo zvifata, je jejich zachrana naprostou
prioritou. Je dulezité, aby cviény trenazér umoznoval procviCit pravé tyto varianty
pozarniho zasahu, kdy se jednotka soustfedi primarné na zachranu osob a kdy je ukolem
lokalizace a likvidace pozaru. Je dileZité, aby si zasahujici hasi¢i dobfe uvé€domovali
rozdily mezi nasazenim sil a prostfedkll v jedné ¢i druhé varianté poZzaru. Variantu
hasebnich praci samoziejmé urcuje velitel zasahu, ale jelikoz se hasi¢i dovybavuji
technickymi prostredky jiz ve vozidle pfi cesté¢ k mistu mimotaddné udalosti, musi mit
povédomi o Cinnostech, které budou provadét a s ohledem na predpoklddané Cinnosti se

spravné dovybavit vécnymi prostiedky, potiebné ke zvladnuti situace.

Obrazek 4 Vycvik pozarniho zasahu (archiv HZS Z1LK)
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7.3.2 Zasah s unikem nebezpec¢né latky

Cilem jednotek pii zasahu s pfitomnosti nebezpecné latky je snizeni bezprostfednich rizik,
stabilizace situace a zamezeni rozSifeni havéarie. Zvolené postupy zdvisi na vybavenosti
jednotky, poctu ptisluSnikli v jednotce a jeji predurcenosti pro zasah na nebezpecnou latku.
Pti takovém zasahu se klade diraz na bezpecnost zasahujicich hasicli a na neustalou
kontrolu rizik, které by mohly ohrozit jak zasahujici hasice, tak okoli mista mimotadné
udélosti. Zasah s pfitomnosti nebezpecné latky ma velké mnozstvi rizik, které je potieba
vyhodnocovat jiz pfi jizd¢ k samotnému zésahu a v bezprostiedni blizkosti je potieba tato
rizika prehodnocovat a reagovat na nové zjisténé skutecnosti. Rozhodnuti velitele zasahu
a nasazenti sil a prostiedki mize ovlivnit zejména smér vétru, druh a mnozstvi nebezpecné

latky, vzdalenost od mista Giniku, ohrozeni osob, dostatek prostoru pro provedeni zasahu,

okoli mista udalosti ¢i denni doba, ve které k mimoiradné udalosti doslo.

Obrazek 5 Vycvik zasahu s inikem nebezpecné latky (archiv HZS ZLK)
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7.3.3 Dopravni nehoda

Ukoly hasi¢t u dopravni nehody se odviji od typu dopravni nehody, jejiho rozsahu a poétu
zuCastnénych vozidel a osob. Primarnim cilem je poskytnuti prvni pomoci, v pfipade¢,
ze doslo ke zranéni osob a celkové zajisténi mista udalosti tak, aby nedoslo k sekundarni
nehodg ¢ ohroZeni dalsich osob, zvifat a Zivotniho prostiedi. Skolici stfedisko by mélo byt
konstruovano tak, aby umoziovalo nasimulovani riznych typt dopravnich nehod
s riznymi pocty ucastniki a rozdilnych skal zavaznosti, od jednoduchych nehod, kde doslo
k lehkym zranénim az po nehody, kdy je potfeba ucastniky nehody slozit¢ vyprostit
specialnim vybavenim. Co vSak velmi chybi v moznostech odborné ptipravy piislusniki,
jsou prostiedky pro vycvik dopravnich nehod nakladnich automobilti, autobust a vozidel

s alternativnimi pohony.

Obrazek 6 Vycvik vyprostovani u dopravni hehody (archiv HZS ZLK)
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7.3.4 Zasah ve vySce a nad volnou hloubkou

Zasah ve vySce a nad volnou hloubkou vyzaduje nasazeni specidlnich a nadstandartnich

technickych prostredki v extrémnich podminkach, a to zejména v prostiedi:
a) vysokych budov,
b) staveb,
¢) lomu,
d) podzemnich prostor,
e) prirodnich terénd,
f) lanovych drah a jinych Spatné dostupnych mist.

Pfi tomto typu zésahu se dba na dobfe zvoleny postup, spravné vybaveni a neustalou
kontrolu terénu a okoli mista udalosti. Je potfeba spravné zvolit piistup ke zranénému,
provést bezchybné prvni pomoc a fixaci postizenych casti téla, zajiSténi prostoru, jisténi

v o

a nejjednodussi zptisob transportu do bezpeéného prostiedi.

Obrazek 7 Vycvik zasahu ve vySce a nad volnou hloubkou (archiv HZS Z1LK)
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7.3.5 Zachrana osob ze zavalu a sutin

Zachrana ze zficenych budov je charakterizovana nestabilnimi stavebnimi konstrukcemi,
které jsou nebezpe¢né moznosti ziicenim a zavalenim osob, naruSenim uUnosnosti
a propadnutim. Vyhleddvani osob v takovém prostiedi vyzaduje dikladnou znalost
problematiky a neustalé sledovani velkého mnozstvi rizik, jez se mohou béhem zasahu
ménit. V takovych situacich jsou hasi¢i nejvice ohrozeni unikem plynu, vody a jinych
nebezpecnych latek dle charakteru ziicené budovy nebo vzniklym pozirem. Je potieba

velmi dobie zvolit postup zasahu a technické prosttedky, zejména ty, které zajisti

stabilizaci konstrukei a dale vytyc€it nebezpecnou zénu a provést evakuaci okoli.

Obrazek 8 Misto pro vycvik zachrany ze zavall a sutin (vlastni)

7.3.6 Cilové skupiny vycvikového arealu v ramci HZS ZLK

V soucasné dobé¢, vyuzivaji vycvikovy aredl, ktery je umistén na stanici ve Zlin€ 1 jiné

subjekty a slozky IZS. Jsou to zejména:

a) jednotky sboru dobrovolnych hasicti obei Zlinského kraje,
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b)
c)
d)

e)

zdravotnicka zachranna sluzba,
Policie Ceské republiky,
ostatni ozbrojené slozky 1ZS — méstska police, Armada Ceské republiky,

Skolska zafizeni a organizace se zaméfenim studia na pozarni ochranu, krizové

fizeni, zachranarstvi, zdravotnictvi, ochrana osob.

Ve vycvikovém aredlu je moznost nacviku:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

zakladnich 1 ndro¢nych variaci pozarniho zasahu,
variant protichemického zasahu,

zachrannych praci spojenych s mimofadnymi udalostmi s destrukei objektt, zavalt

a zachranu ze sutin,

prace ve vysce a nad volnou hloubkou,
evakuace, vyproStovani a transportu osob,
prvni pomoci,

fyzicke ptipravy,

taktické varianty zasahu ozbrojenych sloZek a dalsi.

V ramci areélu je k dispozici:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
g)
h)

)

lehky montovany objekt slozen z kontejnerti — imitace vétsiho rodinného domu,
pracoviste, které imituje zbotenou budovu a potrubni systém,

betonova garaz,

stozary vysokého napéti,

lanovka,

pracovisté imitujici technologii v chemickém primyslu,

zpevneéna betonova plocha (naptiklad pro havarovana vozidla),

trenaZzér obsluhy motorovych pil,

zatravnénd plocha.

Hodnota aredlu pii jeho vzniku byla 10,7 milionu korun. Areal vznikl v roce 2014 a ve

stejném roce se vycviku v ném ucastnilo 616 osob. Ptislusnikit HZS ZLK bylo 136, Clent
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jednotek sboru dobrovolnych hasi¢t obci 155, Policie Ceské republiky 175, méstské
policie 100 a z ostatnich slozek a organizaci 50 osob. V poslednich dvou letech vSak
cetnost vycvikll klesla, a to hlavné¢ z didvodu pandemie. Nutno podotknout, Ze diky

vycvikiim v ném konanych, se areal stale vyviji a upravuje.

. TrenaZér obsluhy matorovych pil

LV)'rcvi.l(ovj' objekt

TrenaZér NL

Potrubi

Obrazek 9 Schéma vycvikového aredlu HZS ZLK (vlastni)

7.3.7 Vycvikové stiedisko Vienne — Francie

Hasi¢i ve Vienne maji efektivni Skolici stfedisko, které ro¢n€ provede tisice Skoleni.
Aby mohlo hasi¢iim nabidnout kvalitni $koleni, jsou modelové situace v ném realizované
co nejblize situovany realité. Rozloha osm hektari je vénovana rliznym technickym
platformam, jako je zachrana osob, jizda v terénu, chemicky zasah, dopravni nehoda, tiniky
plynu a dalsi situace, s nimiZ se hasi¢i bdhem zasaht setkavaji. Skolici stfedisko ma
certifikovanou kvalifikaci, ktera zarucuje:

a) ze absolvent vycviku bude mit dovednosti a zdroje nezbytné k vykonu své ¢innosti

v pozadované oblasti,
b) implementaci téchto dovednosti u dil¢ich zasahti u mimoradnych udalosti,

¢) poskytovani kvalitnich sluzeb ke spokojenosti organizaci. (Sdis86, 2021)
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7.4 Vydani jednotné metodiky odborné pripravy

Pti brainstormingu s veliteli, tedy slidmi, ktefi maji za kol vzd€lavani piislusnik
v jednotce, jsme se shodli, ze literatura tykajici se odborné piipravy je v mnoha ohledech
nevyhovujici. Vydani jednotné metodiky odborné ptipravy by bylo piinosem pro efektivitu
Skoleni a pro samotné piislusniky by doslo ke zjednoduseni samostudia. V soucasném
stavu jsou totiz témata rozttfisténa, kdy je potieba pro tvorbu kvalitniho Skoleni vyhledavat
a prezentovat vice zdrojii najednou. Pti tvorbé metodiky je potieba brat v potaz, ze jak jiz
bylo zminéno, hasi¢i maji v rdmci své smény ctyfi hodiny na své vzdélavani. Dvé hodiny
na teoretickou piipravu a dvé hodiny na prakticky vycvik. Dle mého nazoru by bylo
idealni, kdyby se jednotliva témata v metodice rozdélila do hlavnich sekci a tyto hlavni
sekce by byly dale déleny do blokd s ¢asovou dotaci ¢tyfi hodiny, tak aby jeden blok
odpovidal skoleni v jedné sméné. Navrh osnovy Skoleni ve vyprostovani u dopravnich

nehod je nize:
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Tabulka 7 Navrh osnovy Skoleni ve vyprostovani u dopravnich nehod (vlastni)

Sekce: Pracovni postupy pfi vyprostovani u dopravnich nehod e
atum
Blok Teorie - 2 hod Praxe - 2 hod
Obecné Ustaveni zdsahového vozidla
. Bezpecnost pfi vyprostovani Prizkum
1 Dopravni nehody - . . "
Osobni ochranné pom{cky Rozhodovaci proces VZ
Organizace mista zasahu
Davody stabilizace Stabilizace na kolech
2 Stabilizace vozidel Technické prostredky Stabilizace na boku
Zakladni postupy Stabilizace na strese
Duvody odstranéni skel, typy skel Odstranéni tvrzenych skel
3 Prace se sklem Technické prostredky Odstranéni vrstvenych skel
Zakladni postupy Odstranéni celnich a zadnich skel
Odstranéni bocnich skel
Airbagy - typy, umisténi Umistovani zachytavach airbagt
e s el Umistovani alrbagu a predpinacl ve
4 Airbagy a ochranné vozidlech
ramy Zakladni postupy Improvizace
Ochranné ramy - typy
Predpinace pasu
Konstrukce vozidel Odstranéni dveri ze strany zamku
o Technické prostredky Odstranéni dveri ze strany pantu
5 Odstranovani dveri , ” VY -
Zakladni postupy Odstranéni celého boku vozidla
Vytvoreni tietich dvefi
Konstrukce strech Uplné odstranéni stfechy
L Technické prostfedky Odklopeni stfechy dopredu
6 Odstraniovani stiechy " " —
Zakladni postupy Odklopeni stfechy dozadu
Odklopeni stfechy do boku
Konstrukce sloupkd _ B et .
;F?:t:(;oc\/e\kzﬁzzs:ka Odtazeni sloupkd fizeni - hydraulicky
Technické prostredky Odtazeni sloupk fizeni - pneumaticky
7 Odtazvc?nl sI.ou?ku fizeni el ey Odtazeni prlstrOJo’ve desky - rozpérny
a pristrojové desky vélec
OdtazZeni pristrojové desky - rozpindk
Odtazeni pristrojové desky -
kombinace
- . Moznosti pfistupu Vstup bokem vozidla
8 U r“ d vypros:cevnl > Technickeé prostredky Vstup zadni ¢asti vozidla
vozidlem na strese
Zakladni postupy
9 Zvétéeni mista v Technické prostredky Pouziti stfihace pedald
prostoru nohou Zakladni postupy Vytvoreni "kapsy"
) U zran?nl aomechanlzmy Poskytovani prvni pomoci u DN
10 Prvni pomoc urazu

Zakladni postupy

Techniky transportu (vyprosténi)
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7.5 Financni prostiedky pro odbornou pripravu

Velkym nedostatkem v odborné piipravé hasic¢li zafazenych v jednotkach je rozpocet pro
Skoleni a vycvik. V rozpoctech jednotlivych HZS kraji jen malokdy muzeme vidét,
ze v rozpoctovych polozkach jsou uvedeny finanéni prostiedky pro vycvik a skoleni
hasic¢t. Organizatofi Skoleni jsou tedy vétSinou odkazani pouze na dobrou viru a chut
externich organizaci a soukromych subjekti pomoci pifi odborné piipravé hasicu.
V porovnani naptiklad s Policii Ceské republiky, jejiz piislusnici pravidelné dochazeji
napiiklad na cvicné stielby, nema HZS kraje pfedem vyclenény prostiedky, které by mohl
pouzit naptiklad pro ndhradu uslého zisku v ptipadé, ze by si pozval k odborné prednésce
specialistu z oblasti poskytovani prvni pomoci nebo potizeni dieva a hiebikli k vycviku
stabilizace budov a vykopii ¢i k uhrazeni prondjmu prostor k vycviku zdolavani pozéaru

ve stavbach a technologickych provozech.

Pozitivem je, ze se tyto penize daji obstarat formou grantu kraje ¢i obce nebo formou
dotace z n¢kterého z evropskych fondu, ale ty jsou vétSinou podminény ucasti nékolika
sloZek IZS a na standartni vycvik hasi¢li ve sméné se nevztahuji. Tyto financni prostiedky
se tedy vétSinou vyuziji na organizaci spoleénych cvi€eni IZS, které do odborné ptipravy

také patfi.

7.6 Spoluprace s automobilkami

Spoluprace s automobilkami v ramci HZS CR jiz né&jakou dobu aktivni je, nicméné se
jedna pouze o spolupraci pii  potfadadni instrukéné metodickych zaméstnani
(dale jen ,,IMZ*), a to konkrétné v automobilce Skoda auto a.s., Mlada Boleslav.

Ptisludnici, ktefi jsou kazdoro¢né nominovani a Gcastni se tohoto IMZ si vyzkousi techniku
a taktiku pfi vyprostovani osob z havarovanych vozidel na novych vozidlech znacky
Skoda piimo v arealu automobilky v Mladé Boleslavi. Déale se zde dozvédi novinky
ze svéta automobilismu a v poslednich letech je tento IMZ rozSifen o problematiku
elektromobility. Bohuzel kapacity pro tyto zaméstnani jsou velmi omezené a jejich
rozsiteni se v budoucnu ziejme nejspis nedockame. Naptiklad HZS ZLK obdrzi kazdy rok
pro tento IMZ ctyfi volnd mista. Na stanicich v HZS ZLK slouzZi celkem 360 hasicii
a v porovnani s pouhymi Ctyfmi absolventy této odborné ptfipravy rocné se nelze bavit
o tom, Ze je toto vzdélavani efektivni. Proto je nyni tento kurz urcen pouze pro instruktory
vyproStovani u dopravnich nehod, kterych je vramci HZS ZLK celkem 24.

Kazdy z instruktorti by mél tento IMZ absolvovat idedln¢ kazdych pét let. Se soucasnymi
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kapacitami to vSak u HZS ZLK vychazi na periodu Sesti let a to jeSté nebereme v potaz
ptipadnou personalni zménu ve funkeci instruktora, ukonceni sluzebniho poméru nekterého
z instruktori nebo napiiklad komplikaci v podob¢ pandemie jako ji zndme dnes. Bohuzel,
pokud tento trend bude pokracovat dale v této podobé, tak privilegium vyzkouSet si
vyprostovat osobu znového moderniho havarovaného vozidla budou mit pouze tito
instruktofi, ale ,,obyCejni hasi¢i na stanicich se stémito vozy setkaji aZ na miste
mimotadné udalosti.

Moznym fesenim této skutecnosti by bylo legislativni nafizeni, kdy by vSechny
automobilky vyrabgjici nové vozy na tizemi Ceské republiky byly povinny proptijéovat
ur¢ity pocet novych vozidel k ucelim odborné pfipravy hasi¢li zarazenych v jednotkach
HZS CR.

Dalsim feSenim by mohlo byt vyuziti vozidel, které byly po dopravni nehod¢ uznany jako
vozy stotalni Skodou. To by vSak zahrnovalo jednani s pojistovnami a dohodnout
podminky za jakych by se daly tato vozidla vyuzit. Bohuzel se mi nepodafilo béhem
zpracovavani podkladi k mé diplomové praci zajistit relevantni informace k této
problematice, jelikoz mnou oslovené pojistovny tyto procesy hodnoceni Skod
u havarovanych vozidel berou za jakési své ,,vyrobni tajemstvi‘ ¢i know-how a diky tomu
jsem nebyl schopen navrhnout detailnéjsi feSeni problému.

Piinosem by rozhodné& dale bylo, rozsifit spolupraci se zastupci firem v Ceské republice,
zabyvajici se prodejem, pifipadné vyrobou, ndakladnich vozidel, autobusii a vozidel

pohanénych alternativnimi pohony.

Obrazek 10 Vycvik vyprostovani (Hasi¢i Vysoké Myto, 2019)
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7.7 Zakon o IZS — spoluprace ZZS a HZS

Jako stézejni pro vzdélavani hasi¢l, zejména v ramci prvni pomoci by mohla byt
legislativni uprava zakona o IZS. Zde by mélo byt jasn¢ zakotveno pii jakych ¢innostech
v ramci spoluprace slozek 1ZS zasahuji jednotky HZS CR, ale hlavné &innosti, kdy hasi¢i
zasahuji na mist¢ mimofadn¢ udalosti vyhradné urené pro zachrannou sluzbu,
ale z diitvodu nedostatku posadek ZZS byla na misto povolana jen jednotka HZS, ktera je

dostate¢n¢ vybavena a proskolena.

Takova spoluprace by méla byt vzdy mezi poskytovatelem ZZS a HZS pfedem dohodnuta
smluvnim vztahem. (Véstnik MZCR, 2021)

Pro tyto Cinnosti je potieba v zakoné o IZS, popiipad¢ v jeho piiloze, jednoznaéné stanovit
jasny harmonogram Skoleni, ktery by zarucil kvalitni Skoleni pro hasice, ktefi by méli
zastupitelnou roli v pfipadé, Ze by situace vyzadovala feSeni pii zdravi nebo zivot
ohrozujicim stavu, ale ZZS by nemé¢la volné prostiedky k jejimu zahajeni.

Rozsah minimalniho Skoleni v souc¢asné dobé¢ stanovuje kazdy poskytovatel ZZS dle svého
uvazeni. (Véstnik MZCR, 2021)

To mé za nasledek nejednotnost v systému odborné piipravy a rozdily ve znalostech

a dovednostech hasic¢u.

Dal3im aspektem zmény by méla byt tiprava nahrad za tuto pomoc. Cinnost zdravotnické
zachranné sluzby u mimofddnych udélosti je financovdna ze zdravotniho pojiSténi
pacienta, avSak provadéni zachrany zivota a zdravi pfislusniky HZS je tato ¢innost plné

hrazena z rozpoctovych prosttedktt HZS kraje, tedy prostfedkti ministerstva vnitra.
Néavrhem pro zlepSeni by mohlo byt:

a) pausalni platba ze zdravotniho pojiSténi pacienta ve prospéch HZS kraje za kazdy

uskutecnény vyjezd,

b) piesné vycisleni Castky a jednani se zdravotni pojiStovnou o uhradé téchto

finan¢nich prostfedkd ve prospeéch HZS kraje,

¢) vytvoreni fondu ve spravé ministerstva zdravotnictvi.

7.7.1 Pausalni platba

K vyc¢isleni konkrétni ¢astky za vyjezd jednotky HZS by bylo za potiebi feSeni se

specialisty z riznych odvétvi, at’ uz s pracovniky ekonomickych oddé€leni dil¢ich subjektt
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¢i specialisty na zdravotnické pomtcky a jejich pouzivani. Tyto informace vSak nejsou
relevantni pro vysledek této diplomové prace a proto jsem se jimi dale nezabyval.
Podstatné vsak je, Ze tyto prostfedky by mohly byt v budoucnu pouzity pro financovani
vycvikll a Skoleni hasicli nebo pro obnovu ¢i nakup novych zdravotnickych pomucek do

vybavy jednotek HZS.

7.7.2 Presné vycisleni ¢astky

24

vvvvvvv

7.7.3 Vytvoieni fondu

Vytvoteni fondu, do kterého by pfispivaly vSechny zdravotni pojistovny z celkové ¢astky
vybrané na zdravotnim pojisténi v Ceské republice, se mi jevi jako nejrozumnéjsi varianta.
Legislativné upravené procento této castky by zarucovalo to, ze by vzdy funkcionati HZS
CR v&dali, sjakym rozpoétem fondu mohou do nasledujiciho roku poditat. Zbyva jen
vyfesit otazka, kdo a jakym klicem by finan¢ni prosttedky rozdéloval jednotlivym HZS
krajh. Tyto prostiedky by se rovnéZ daly vyuzit na ndkup zdravotnickych prostiedkii ¢i na

financovani cviceni a Skoleni hasi¢ii v oblasti poskytovani prvni pomoci.

7.7.4 Katalogovy soubor typovych ¢innosti

Pro jasné stanoveni ukolt a cild jednotlivych slozek 1ZS pii spoleéném zasahu je stanoven
Generalnim feditelstvim HZS CR soubor typovych &innosti. Kazda ze 17 typovych
¢innosti obsahuje postup slozek IZS a hlavnim kritériem je zde charakter mimotadné

udalosti, pro kterou je typova ¢innost urcena. Jedné se o0 mimoradné udalosti typu:
a) Spinava bomba — zbran, kterd mize zpusobit kontaminaci radioaktivnimi latkami,
b) demonstrovani imyslu sebevrazdy,

¢) hrozba pouZiti nastrazného vybuSného systému nebo nalez nastrazného vybusného

systému, podezielého predmétu, munice, vybusnin a vybusnych predméti,
d) leteckd nehoda,
e) nalez pfedmétu s podezienim na pfitomnost B-agens nebo toxint,

f) opatieni k zajiSténi vetejného potadku pii shroméazdénich a technoparty,
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g) patraci akce v terénu,

h) dopravni nehoda,

1) mimotadna udalost s velkym poctem zranénych osob,
j) poruchy plynulosti provozu na délnici,

k) ptaci chiipky,

1) poskytovani psychosocidlni pomoci,

m) chemicky utok v metru,

n) utok aktivniho sttelce,

0) mimotadnost v provozu Zelezni¢ni dopravy,

p) udalost s vyskytem vysoce nakazlivé nemoci ve zdravotnickém zafizeni nebo

jinych prostorech,

q) udalost s vyskytem vysoce nakazlivé nemoci na palubé letadla s pfistanim na letisti

Praha Ruzyné. (Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, 2021d)

U vétSiny z vySe uvedenych mimotadnych udalosti je velitele zasahu ptislusnik HZS.
Je vsak velmi dilezité, aby kompetence u dil¢ich zasahl byly jasn€ stanoveny a byly
v povédomi zasahujicich. V opacném piipad€ by neznalost téchto skute¢nosti mohla vést
k rozporim na mist¢ mimotadné udalosti, k prodlouZeni €asu samotného zasahu a tim
k nezvladnuti situace a diisledkem by mohl byt vétsi pocet zranénych a usmrcenych osob.
Je nutné tyto typové cinnosti neustdle provéfovat u spoleénych cvi¢eni a pravidelné

je aktualizovat.

Mym doporuc¢enim by dale bylo rozsifit posledni katalog zabyvajici se nakazlivé nemoci
na palubé letadla i na jind letiSté¢ a chemicky utok v metru by mohl byt zpracovan i na jiné
prostory, jako naptiklad vefejné instituce, Skoly, sportovni stadiony a dalSi budovy,
ve kterych je ptredpoklad velkého poctu osob. Z divodu potieby nasazeni velkého
mnozstvi sil a prosttedkli pro zvladnuti takovéto mimotadné udalosti, je potieba pravidelne
vytvaret spolecna cviceni a soucinnostni vycviky slozek IZS a nemén¢ diilezitym aspektem
je zapojeni do téchto Cinnosti také ostatnich slozek IZS, neziskovych organizace a organt
statni spravy a samospravy, vcetné plného zapojeni operacniho strediska IZS. Bohuzel
je témto utoktim Evropa stale bliZe a je potieba, aby piislusnici HZS CR byli na tento typ

zasahu velmi dobie pfipraveni.
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7.8 Spoluprace s ministerstvem Zivotniho prostredi

Dalsim aspektem, ktery by usnadnil organizaci odborné ptipravy v oblasti zachrany osob
zvody ¢i vycvik hasi¢li zaméfeny na bezpeCnou manipulaci s plavidly by mohla byt
smlouva ¢i legislativni zakotveni smluvniho vztahu s ministerstvem zivotniho prostiedi
nebo s dil¢imi povodimi. Zorganizovat dnes pro hasi¢e vycvik ¢i IMZ na vodni hlading,
je dnes velmi logisticky narocné a zabere velkou spoustu Casu. Organizator takového
vycviku nejprve musi vybrat spravny typ vodniho toku nebo vodniho dila, oslovit jejiho
majitele ¢i spravce, vymezit piesné Cinnosti, které hasi¢i budou na misté¢ provadét
a s jakymi plavidly a technickymi prostfedky. Samoziejmosti je uvedeni pfesného terminu
1 s Casovym horizontem, kdy by se mél vycvik konat. Pokud organizator splni veskeré
podminky zadané spravcem toku ¢i dila a je-li sprdvce naklonén pomoci hasi¢lim pfii
vycviku touto formou, mize se tato odborna piiprava uskutecnit. Avsak i v tomto ptipadé,
se n¢kdy hasici setkaji s tim, ze je jejich vycvik na misté okolnimi lidmi vnimam negativné
a mnohdy si vyslouzi i fadu hanlivych urdzek a to naptiklad z diivodu, ze kvili svému
vycviku blokuji vodni cestu. Dal§im negativnim aspektem tohoto postupu je, Ze pokud je
vycvik fadn€ naplanovan a schvélen s konkrétnim casem a terminem, muiZe k jeho
neuskute¢néni ptispét naptiklad pocasi €i nutnost zadsahu jednotky u skute¢né mimotadné
udalosti a kolobéh schvalovani s byrokratickou naro¢nosti se musi znovu opakovat. Pokud
by byly jasné stanoveny, alespoil v ramci HZS kraje, vodni toky a dila, u kterych by byla
vyzadovana pouze ohlasovaci povinnost, zna¢né by se organizace téchto Skoleni a vycviki
usnadnila a jisté by vedla k castéjSimu opakovani a tim ke zlepSeni dovednosti hasici

v této oblasti.

7.9 Rozsifeni vstupni pripravy novacki

Problémem dnesni doby u HZS CR je pfijeti novych hasiéti do jednotky a jejich zakladni
odborna piiprava. Jak jiz bylo zminéno vySse, pfedtim, nez ptisluSnik miiZze zacit vykonavat
sluzbu v jednotce zcela samostatné, musi splnit NOV. Negativem je, Ze tento NOV ma
celkovou €asovou dotaci 600 hodin a to zde jesté neni zapocitana praxe u jednotky HZS.
Bohuzel personalni obména u jednotek v ramci HZS CR je v plném proudu a nékteii nové
pfijati prisluSnici v souCasné dobé cekaji na povolani do NOV 1 vice nez rok. Mnohdy
uplyne doba jeden a ptil roku od pfijeti pfislusnika do sluzebniho poméru po jeho plné
zafazeni do jednotky. Jsou zndmy 1 ptipady, kdy tato doba piekrocila vice nez dva roky.

Tento fakt, je vSak pro zachovani miniméalnich pocetnich stavli na stanicich v ramci HZS
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CR dlouhodobé¢ neudrzitelny. Kdy? vezmu v potaz, ze bshem pandemie vzdélavaci
zafizeni ministerstva vnitra kurz NOV neprovadéla, troufnu si fict, ze HZS CR nebyl
daleko od personalni krize, jelikoz na svych stanicich nemé¢l dostatek kvalitné vyskolenych
prislusnikti. Zachranil to krok, ke kterému se generalni feditelstvi uchylilo, a to rozdéleni
kurzu na tfi Casti. Jednu c¢ast absolvuji pfisluSnici u svého HZS kraje, kde maji
vzdélavacim zafizenim stanovend témata k proskoleni a tato témata, at’ uz teoretickd ¢i
praktickd, absolvuji se svou jednotkou, druhou casti je samostudium, které absolvuje
prislusnik v ramci své sluzby a tieti ¢asti ucCast v kurzu ve vzd€lavacim zafizeni.
Samoziejmosti je, ze ve tieti casti, tedy ve vycvikovém zatizeni, absolvuji tito ptislusnici
prokazatelné piezkouseni ze dvou ¢asti predeslych, aby se zabranilo tomu, ze by nékdo
mel nedostatecné znalosti. Tento systém se ukézal jako efektivni, jelikoz doba, kterou
ptislusnici cekali na zafazeni do kurzu, se vyrazné zkratila. BohuZel jako vSe nové,
ma 1 tento systém né¢jaké nedostatky a je potfeba se nad nékterymi chybami zamyslet
a jasn¢ stanovit témata, kterd maji byt proskolena a jakym zptisobem. A to tak, aby bylo na
vSech HZS krajii jasné, co vSe si musi absolvent z odborné piipravy odnést a aby bylo

zaruceno, ze odborna piiprava probiha stejné v ramci celého HZS CR.

7.9.1 Casova dotace kurzu NOV

Z tabulky nize je patrné, Ze velkd Cast kurzu se skladd z teoretické ptipravy. Néktera
teoreticka témata by se mohla pfesunout do kompetence vzdélavani HZS kraje, poptipadé
do ¢asti samostudia. Jak jiZ bylo zminé€no vySe, predtim, nez je pfislusnik povolan do

kurzu NOV, musi splnit vstupni pfipravu novackda.

Resenim by bylo, pfesunuti nékterych témat zosnov kurzu NOV do osnov vstupni
pfipravy novackl piimo v jednotce HZS a v rdmci vzdélavaciho zatizeni by doSlo pouze
k prezkouseni téchto znalosti a dovednosti. Doslo by tak ke zkraceni doby, kdy je povinen
nove piijaty ptislusnik nucen byt pfitomen ve vzdélavacim zafizeni ministerstva vnitra.
Jako velkou vyhodu beru také to, Ze by se s noveé piijatym piisluSnikem vzdélavala cela

jednotka a véfim, ze tento fakt by mél velmi dobry vliv na uchovani vSech zakladnich

znalosti v povédomi vSech hasicli v jednotce.
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Tabulka 8 Casova dotace kurzu NOV (Nastupni odborny vycvik, 2013)

Organizacni ¢ast kurzu Pocet hodin

Zahdjeni kurzu, vstupni prezkouseni, zavérecna zkouska 32

1.| Organizace HZS CR a vykon statni spravy 29
2. | Zdolavani mimoradnych udalosti 96
3 | Technické prostredky 39
4 | Technicky vycvik 348
5 | Zdravotni pfiprava a psychologicka pfiprava 40
6 | Spojeni a komunikace 16
CELKEM 600

Tabulka 9 Osnova vstupni piipravy novacki (SIAR GR HZS CR, 2013b)

Témata vstupni pripravy novacki

Organizace pozarni ochrany

Organizace fizeni v jednotce PO s vazbou na funkci hasi¢ v dobé operacniho i

organizac¢niho fizeni:

- zésady uplatiiované pti vykonu sluzby v dané jednotce PO od néstupu sluzby do jejiho

ukoncent,

- vnitini piedpisy vydané v této oblasti (napt. denni tad).

Bezpecnost prace

Zéasady bezpecného nastupovani do pozarniho automobilu po vyhlaSeni pozarniho
poplachu a vystupovani z né¢j, bezpe¢né¢ho vyjezdu ze stanice k zasahu a zajiSténi dveti

pozarnich automobill pfi jizdé k zasahu.
Bezpecnostni zasady pro oséddku vozidla jedouciho k zasahu.

Mista ulozeni a zptlisob zajiSténi ochrannych prostredkii na stanici a pozarni technice.

Technicky a poradovy vvevik

Sluzebni zdvotilost, pozdrav — osloveni.
Signaly pro dodavku vody a varovné signaly.
PtenaSeni vécnych prostiedkli pozarni ochrany.

Vycvik s hadicemi.
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Préce s proudnicemi.

Zakladni sezndmeni s prostfedky chemické sluzby zatazenymi v jednotce PO:

- dychaci piistroje a ochranné odévy,

- jejich urceni a ochranné vlastnosti.

Sezndmeni s komunikac¢nimi prostiedky v jednotce PO:

- ovladani radiostanic pouzivanych v jednotce PO a komunikace s nimi v druzstvu,

- zékladni udrzba pienosnych radiostanic provadéna uzivatelem.

Vécné prostiredky pozarni ochrany

Osobni vystroj a vyzbroj:
- seznameni s vystrojnim piedpisem,

- ochranné vlastnosti zasahového odévu, obuvi a osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkil (osobni vystroje a vyzbroje) pouZivanych v jednotce PO, spravné postupy

nasazeni, uzivani a udrzby.

Pozarni ptislusenstvi:

- seznameni s pozarnim piisluSenstvim zafazenym do vyzbroje jednotky PO, mista a
zpisob jeho uloZeni na stanici, pozarnich automobilech a pozérnich ptivésech.

Sezndmeni s hasicimi pfistroji:

- rozd¢€leni hasicich pfistroja (pfenosné, pojizdné, privésné),

- praskové hasici ptistroje,

- vodni hasici pfistroje,

- hasici pfistroje na oxid uhlicity (CO2),

- p€nové hasici pfistroje (i chemicke).

Pozarni taktika

Hasebni obvod
- hasebni obvod a ptedurcenost jednotky PO podle pozarniho poplachového planu,

- orientace v hasebnim obvodu jednotky PO a navigace jednotky PO pfi jizd€ k zasahu.
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7.9.2 Navrh ¢asové dotace kurzu NOV

Organizace HZS CR a vykon statni spravy

Jedna se pouze o teoretické znalosti, které musi byt schopen noveé nastupujiciho hasice

proskolit kterykoli z velitelti Cety ¢i druzstva v jednotce HZS kraje.

Zdolavani mimofadnych udalosti

Teoretické znalosti, které mohou byt proSkoleny vramci odborné piipravy jednotky
a prakticky ovéteny zpiisobem vycviku s jednotkou.

Technické prostredky

Nekteré technické prosttedky napiic HZS kraji se mohou liSit. Proto si myslim,
ze nejlepsim zplsobem je, naucit novacka pracovat s témi prosttedky, které ma k dispozici
pro vykon sluzby pravé u své jednotky a nikoliv, které jsou k dispozici ve vzdélavacim
zafizeni.

Technicky vvevik

Dle mého nazoru, je technicky vycvik u jednotek HZS dlouhodobé podcenovan.
Jeho zatazeni do vstupni pfipravy novacki v rdmci HZS kraje, by rozsifil znalosti mnoha
pfislusnikiim zatazenych v jednotkéach.

Zdravotni pfiprava a psychologicka pfiprava

Zdravotni a psychologicka piiprava je u pfislusnik jednotek HZS CR na velmi dobré
tirovni. Rada jednotek méa ve svych fadach velmi zkusené zdravotniky, néktefi dokonce
disponuji stftednim ¢i vy$§im odbornym zdravotnickym vzdélanim. Jejich bohaté
zkuSenosti z kazdodennich mimotadnych udélosti by byly jisté¢ piinosem pro vyuku
novackda.

Spoijeni a komunikace

Napii¢ HZS kraji jsou pouzivany rtizné moznosti spojeni a komunikace a také rozdilné
druhy prostfedkt geografickych informacnich systému. Vzdélavani se na konkrétnim typu
zafizeni, které ma vramci HZS kraje novacek k dispozici, by bylo jist¢ pfinosem.
Samoziejmosti by bylo, ziskat povédomi o jinych moZnostech komunikace, se kterymi se

muze setkat v ramci celého HZS kraje.
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Tabulka 10 Navrh ¢asové dotace kurzu NOV (vlastni)

Organizacni ¢ast kurzu NOV ve vzdélavacim zatizeni MV Pocet hodin

Zahdjeni kurzu, vstupni prezkouseni, zavérecna zkouska 40

1.| Organizace HZS CR a vykon statni spravy - pfezkouseni znalosti 2
2. | Zdolavani mimoradnych udalosti, pfezkouseni znalosti 12
3 | Technické prostredky, prakticka zkouska 12
4 | Technicky vycvik, praktickd zkouska 150
5 | Zdravotni priprava a psychologicka pfiprava, pfrezkouseni znalosti 12
6 | Spojeni a komunikace - prakticka zkouska, pfezkouseni znalosti 12
CELKEM 240

7.10 Vycvik instruktori

V ramci nékterych druht odborné ptipravy, by mél mit kazdy HZS kraje jmenovan sbor
instruktortt pro danou odbornou pfipravu. Tito instruktofi maji ve svych kompetencich
predavani novych poznatkl ostatnim ptislusnikim své jednotky. Instruktofi organizuji pro
ptislusniky svych jednotek instrukéné metodickd zaméstnani, Skoleni ¢i praktické vycviky
v ramci smény, ale 1 mimo ni. Spolupracuji pfitom navzdjem, ale také vyuZzivaji prostory
a prostfedky jinym subjekti, jak uz soukromych tak téch ve statni spravé a samosprave.

Jedna se napftiklad o:
a) instruktor vyproStovani u dopravnich nehod,
b) instruktor prace ve vysce a nad volnou hloubkou,
¢) instruktor prace na vod¢ a zamrzlych hladinach,
d) instruktor stabilizace budov a vykopu,
e) instruktor obsluhy motorovych pil,
f) instruktor flashover (zafizeni simulujici redlné podminky u pozaru),
g) zdravotnik,
h) a dalsi.

Diky tomu, Ze situace ve vzdélavacich zafizenich ministerstva vnitra, a to nejen z diivodu
pandemie, je komplikovand a kapacity pro organizaci kurzli jsou nedostatecné,
bylo by feSenim zaméfit se u specializatnich kurzi pravé na tyto instruktory,
ktefi by nabyté znalosti a dovednosti pfedavali v ramci Skoleni u jednotek HZS kraje. To

znamend, Ze by do téchto specializacnich kurzl nejezdili hasi¢i bez specializace,
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ale pouze instruktofi z jednotlivych HZS kraji. V soucasné dob¢, je naptiklad z fad HZS
ZLK 27 ptislusnikt ¢ekajicich na zatfazeni do kurzu Prace v divoké vodé, ktera je nezbytna
pro kvalitni zachranu osob v pfipadé povodni ¢i tonuti v rozvodnénych fekach. Z toho
je pouze 15 instruktorG pro tuto cinnost.. Pokud vezmeme v potaz fakt, ze Skolni
a vycvikové zafizeni mé kapacity na zorganizovani pouze jednoho kurzu o 30 ucastnicich
pro cely HZS CR za rok, musime uznat, Ze ve vzdélavani této problematiky se musi néco

zménit.

7.11 Sjednoceni hodin v legislativé

Rozdilnost ve znalostech a dovednostech hasi¢t napti¢ celym HZS CR pravdépodobné
vychazi z jejich legislativniho zdkladu. Po dikladném prostudovani internich akti
generalniho feditele HZS CR a konspektil odborné piipravy jsem zjistil, Ze néktera témata
nad rdmec pravidelné odborné piipravy, ktera maji byt pravidelné proskolena u jednotek
HZS CR, nemaji jasné danou &asovou dotaci. Napiiklad miniméalni rozsah odborné
ptipravy na téma vyproStovani u dopravnich nehod je osm hodin za rok. Doporucené doba
je v8ak u tohoto tématu hodin 16. Pokud se podivame do osnovy, ktera je rovnéz stanovena
timto internim aktem, je jeji doporuceny rozsah 16 hodin. AvSak jiZ neni dano, u kterych
témat mize Skolitel ¢asovou dotaci zkratit nebo dané téma zcela vyjmout z obsahu $koleni.
Zcela identicka je tato situace u odborné piipravy na téma pro praci na vodé a zamrzlych
hladinach. I z tohoto diivodu se béhem mych rozhovort s hasi¢i objevovaly odpovédi, Ze je

legislativa nesrozumitelna a zbytecné slozita.

Anomalie v pravidelné odborné ptipravé je v oblasti poskytovani prvni pomoci na misté
zasahu. Zde jsou vypsdna témata, kterd maji byt proSkolena s ¢asovou dotaci nejméné
16 hodin rocné. Témata jsou soustfedéna do dvou blokl a kazdé téma ma sviij Casovy
ramec. Pfed kazdym Skolenim tohoto typu, je potieba z téchto témat vytvofit osnovu a do
nich zafadit témata z bloku ,,A* a vybrand témata bloku ,,B* tak, aby byly v rozsahu
nejméne dvou hodin, ale zaroven se témata z bloku ,,B*“ musi zatadit do osnovy minimalné

jednou za ¢tyfi roky. Dle mého ndzoru se jedna o komplikaci, ktera je zde zcela zbyte¢na.

MoZnym feSenim by bylo, jasn€ stanovit ¢asovou dotaci u kazdého tématu odborné
piipravy a nezavdat tak moznost spekulacim a tim zajistit jednotnou linii odborné ptipravy

napii¢ HZS CR.
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7.12 Konspekty odborné pripravy

Pro néktera témata z odborné piipravy hasic¢l zarazenych v jednotkach jsou zpracovana
odborniky z fad HZS krajii, vzd€lavacich zafizeni i externich organizaci tzv. Konspekty
odborné pfipravy. Jsou to jakési ucebni texty, které by mély byt pouzivany

pti kazdodennim Skoleni ptislusniki jednotek.

Prvnim nedostatkem je obsdhlost téchto konspektt. Napiiklad pro odbornou ptipravu
vyproStovani u dopravnich nehod je vydano celkem pét konspektii odborné piipravy,

které se zabyvaji tématikou, ktera je rozepsana nize v tabulce.

Tabulka 11 Casové dotace odborné piipravy vypro§tovani u dopravnich nehod (vlastni)

KONSPEKTY ODBORNE PRiIPRAVY VYPROSTOVANI U DOPRAVNICH NEHOD

Doporuceny pocet
Téma hodin Celkem stran textu

Teorie Praxe
Konstrukce vozidel 3 34
Pracovni postupy pfi vyprostovani 2 4 19
Specialni technické prostredky pro vyprostovani 1 10
Taktika zasahu pfi dopravnich nehodach 2 14
Zasah u vozidel s alternativnimi pohony 4 40

Pii porovnani ¢asovych dotaci dle interniho aktu a obsahu konspektl odborné piipravy
je ztejmé, ze tyto Casové limity nejsou v souladu. Dle legislativy je doporuc¢ena doba
Skoleni osm hodin teorie a osm hodin praxe. Kdyz se vSak podivame do konspektii
odborné ptipravy, které jsou zminény vySe v tabulce, jejich Casova dotace v souctu je
12 hodin teorie a 4 hodiny praxe. KdyZ ze stejného pohledu porovndme odbornou piipravu
pro praci na vodé a zamrzlych hladinach, tak zde v konspektech mame sice soulad
v 16 hodinové¢ dotaci, ale dle konspektil jiz nezjistime kolik z nich je teoretické vzdelavani
a kolik je vyhrazeno pro prakticky vycvik. Zde se opét nabizi feSeni ve formé jednotné
metodiky a jasn€¢ stanovenych casovych dotaci pro oblast teoretického Skoleni

a praktického vycviku tak, aby nedochézelo ke spekulacim a rozliSnostem.

Dal$im nedostatkem je aktudlnost konspekti odborné piipravy. Nékteré z konspektl jiz
nebyly dlouhou dobu aktualizovany, coZ mé za nasledek to, ze n¢ktera témata vyzadovana
legislativnim rdmcem nejsou obsaZena v konspektech odborné ptipravy. Je tedy potieba,
pro kvalitu vycviku a Skoleni prohledat jiné zdroje, coz opét navySuje Casovou dotaci

a tvori nesoulad.
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7.13 Odborna priprava hasic¢i — strojniki

Nejveétsi zodpoveédnost pii feSeni mimoradnych udélosti nese v ramci svych rozhodnuti
a rozkaz velitel zdsahu. Piislusnici vykonavajici tuto funkci jsou na zvladani tihy
zodpovédnosti a na rychlost rozhodovani velmi dobfe Skoleni a cviceni. AvSak dle mého
nazoru, v potfadi druhy nejdilezitéjsi hasi¢ v jednotce, ma na zvladani stresu
a na vyporadani se s nastrahami provozu na pozemnich komunikacich velmi malo
moznosti se zdokonalovat. Jiz dlouhd 1éta ma HZS CR problém sehnat kvalitni Fidice,
kteti by disponovali Sirokou zkuSenosti s fizenim nékladnich vozidel. V souc¢asné dobé ma
velka ¢ast hasic¢l — strojnikii praxi v fizeni nakladniho vozidla pouze z vyukovych hodin
autoskoly. Bezpecna jizda na misto mimotadné udalosti je jedinou ¢asti operacniho fizeni,
kdy je plnd odpovédnost v kompetenci n€koho jiného neZ velitele zasahu. Jednotka
prepravujici se do mista zdsahu pouziva zvlastni vystrazné zatfizeni, coz muze byt Casto
divodem vzniku nebezpecnych situaci. Zkusenosti jak tidice, tak velitele jsou zde vice nez
potfeba. Pouziti majéku a sirény totiz muze byt n€kdy kontraproduktivni a mize vést az
k vytvofeni chaosu. V pfipadé¢ pouziti v dopravni zidcpé mohou zvukové signély
u nékterych méné zkusenych tidict vytvorit stres, ktery zablokuje jejich zdravy usudek.
Ridi¢i okolnich vozidel v tomto piipadé zacnou délat chyby a mohou svym chovanim
znaén€ zpomalit prijezd kolonou. Zde je moZnost pro velitele zasdhnout do situace,
rozhodnout o vypnuti vystrazného zafizeni a o projeti kolonou v klidovém rezimu.
Po projeti nebezpecného useku by vSak mél velitel rozhodnout o opétovném zapnuti
vystrazného zafizeni, aby mélo zasahové vozidlo opét statut vozidla s pravem piednostni
jizdy. (Trcka, 2013)

V roce 2016 vznikl unikétni projekt ve spolupraci s Ministerstvem vnitra Ceské republiky
a Ceskou kancelafi pojistiteld, ve kterém jsou $koleni Fidi¢i vozidel IZS. Tento projekt se
nazyvéa Profesionalizace ¥idi¢t slozek 1ZS CR. Béhem kurzu widastnici obdrzi teoretické
znalosti, ale hlavné praktické rady pfi manévrovani s vozidlem, brzdéni na riznych typech
povrchil, v pfimém sméru i pii zataCeni. Déle se pak fidi¢i nauci 1épe se vyhybat piekdzce
a zvladnout smyk ¢i aquaplaning. Tento projekt je urCen zejména pro policisty a hasice
a jeho kapacita by méla byt 19000 policistit a 5000 hasicti za dobu tfi let. Myslim si vSak,
Ze jsou tyto kapacity nedostatecné a Ze ani do dnesniho dne nebyly tyto kapacity naplnény.
Takova metodickd zaméstnani maji pozitivni vliv na odbornou ptipravu hasict — strojniki,
tedy nelze nez doporucit pokracovani téchto kurzii a navySeni jeho kapacit. (Hasicsky

zachranny sbor Ceské republiky, 2021¢)
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7.14 Odborna priprava se specialisty z dil¢ich oborii a odvétvi

Velkym piinosem do odborné piipravy hasicl je Skoleni ¢i seminéi s externim specialistou.
Naptiklad zastupce spolecnosti vyrobce vécného prostiedku, jez ma s danym pozarnim
ptislusenstvim bohaté zkuSenosti, dokaze hasicim v jednotce predat veskeré informace,
slabé i silné stranky vyrobku zjisténé u zkousek prostiedku a nepieberné mnozstvi zptisobi
a druhti pouziti daného prostfedku. Stejnou roli hraji v odborné ptipravé hasicii specialisté
v oboru stavebnictvi, automobilismu, zootechnikii nebo naptiklad dodavatelé¢ energii.
Negativem, jak jiz bylo zminéno vyse je, Ze chybi finan¢ni prostiedky k tomu, aby si
jednotlivé HZS kraji takové odborniky zvaly k instrukéné metodickym zaméstnanim nebo

pfednaskdm. Proto jsou hasi¢i odkdzani pouze na dobrou vili vedeni dil¢ich spole¢nosti.

U HZS ZLK se podafilo vroce 2020 a 2021 zorganizovat téméf desitku odbornych
seminaii diky spoleCnosti GasNet, ktera je provozovatelem nejveétsi plynarenské
distribu¢ni soustavy v Ceské republice. Skoleni se zuastnili viichni velitelé et, velitelé
druZstev, technikd chemické a techniki technické sluzby v ramei HZS ZLK. Na konec zafi
roku 2021 je dohodnuto instrukéné metodické zaméstnani se zdstupci americké firmy
Paratech, kterd dodala jednotkdm HZS ZLK stabiliza¢ni a vyproStovaci néstroje. Firma
Paratech se zabyva vyrobou a prodejem pneumatickych zdvihacich vakt, nastroji pro
destrukci, stabilizaci, zachrannych piivési, ale také se zabyva vycvikovymi a taktickymi
kurzy. Ve svych Skolenich pouzivd sva know-how a ztoho divodu jsou tyto kurzy
za uplatu. V Ceské republice se ze soukromych organizaci zabyva $kolenim a taktickymi
kurzy naptiklad firma Luing - Pyrex v Ostravé. Ta se pfevazné specializuje na odborné

seminare tykajici se vyproStovani zranénych osob z havarovanych vozidel.

7.15 Psychologicka pripravenost prisluSniki

Kazdodenni zasahy jednotek HZS CR ukazuji, jak je povolani hasi¢e naroéné a to nejen
s vysokymi naroky na fyzickou kondici a dlouhodobou vytrvalost, ale jsou zde kladeny
naroky na vysokou psychickou odolnost. Pfislusnici tedy musi byt velmi odolni,
ale zarovent musi umét projevit lidskost. Hasi¢i musi disponovat dovednostmi, diky nimz
zvladnou pracovat se stresem, ktery si sebou nesou po nadroéném zasahu jednotky, ale také
museji umét dobfe komunikovat s lidmi, ktefi maji jmu na zdravi nebo s pozistalymi,
kteti pfisli o své blizké. V ramci HZS kraji probihaji kurzy prvni psychické pomoci,
ktera je poskytovana ucastnikim mimotadnych udalosti a také kurzy posttraumatické péce,

kde se hasic¢i uci zvladat stres a zazitky prozité pii feSeni mimoradnych udalosti. BohuZzel
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tyto kurzy nemaji jasné danou osnovu a tak v ramci jednotlivych kraji probihaji rozdilné
a nc¢kde dokonce viibec. PrisluSnici jednotek se velmi Casto setkavaji se situacemi,
které¢ ptesahuji béznou lidskou zkuSenost. Mnohé z nich vSak Casto presahuji 1 béznou
zkusenost dlouholetého zachranaie. Devastujici zranéni s nasledkem smrti ¢i smrt ditéte
patii viibec k nejzavaznéj$im negativnim prozitklim v hasi¢ské praxi. I z tohoto divodu
vznikla potfeba peclivé vybirat uchazece o povolani hasice a pied zarazenim do jednotky

ovéfit, zda zvladne nastrahy vykonu sluzby u HZS CR. Hasiéi jsou velmi asto vystaveni:
a) ohrozeni vlastniho Zivota nebo télesné integrity,
b) ohrozeni zivota a zdravi kolegi,
c) obzvlast tragickym udalostem,
d) smrti, zranéni, utrpeni obéti,
e) setkani s extrémné vypadajicimi zranénymi nebo mrtvymi osobami,
f) pocitim bezmoci v disledku selhani nebo netucinnosti zdchranarského snazeni.

Resenim by mohlo byt nastaveni jasnych osnov kurzi, jejichz cilem by bylo ziskéani
zakladnich poznatkli o chovani lidi v zatéZovych situacich a jednoduchych postupech,
jak stémito lidmi jednat a absolvovani této odborné piipravy by bylo vymahatelné
po kazdém piislusnikovi zafazeného v jednotce HZS. Jednim zkurzi by méla byt

komunikace s u¢astniky mimotadnych udalosti, kde by se méli hasici ucit:
a) zakladni pravidla prvni psychické pomoci,
b) komunikaci se sebevrahem,
¢) komunikaci s vinikem dopravni nehody,
d) komunikaci s ostatnimi ucastniky dopravni nehody,
e) komunikaci s agresivnim ¢lovékem,
f) komunikaci s détmi,
g) komunikaci s rodi¢em v pfipadé zranéni ¢i smrti potomka,
h) doprovéazeni k mrtvému.

Pokud hasi¢ prozije ve sluzbé, ale i mimo ni negativni prozitek, ktery neni schopen sam
vyfesit, mad moznost se obratit na psychologa v ramci svého HZS kraje. Ten ma za tkol

mimo jiné péci o piislusniky, aby si pfi naroéné sluzbé u HZS dokézali zachovat lidsky
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ptistup, nadhled a dal$i osobnostni hodnoty. Na druhou stranu je potieba, aby byl
ptislusnik velmi odolny, ale zaroveil musi umét mluvit o svych problémech, v ptipadé,
ze to situace vyzaduje. V piipad¢ nezvladnuti negativniho prozitku, se muze ptisluSnik

dostat do stfetu emoci, coz mize vést ke komunika¢nim problémiim na pracovisti.

Psycholog HZS kraje zajistuje posttraumatickou péc¢i v souvislosti s naronymi zasahy

prostiedky:
a) individualni péce,
b) skupinové péce,
¢) na misté zasahu,
d) na hasicské stanici,
e) v misté bydliste,
f) v nemocnici,
g) a také soustavnou koordinaci vykonu posttraumatické péce.

Dle mého néazoru, by mél kazdy pfislusnik zafazeny v jednotce nékterého z HZS kraje
absolvovat kurz ¢i jiné metodické zaméstnani, po jehoZ absolvovani by mél zvladnout
dobfe pracovat se stresem, mél by rozpoznat, kdy na dany problém neni schopen sam

adekvatné reagovat a vyhledat odbornou pomoc.

Déle by se kazdodenni odbornd piiprava vramci smény méla zabyvat tématy

psychologické problematiky, jako jsou:
a) organizace psychologické sluzby HZS CR,
b) stres, trauma, posttraumatické stresova porucha,
¢) psychologické aspekty fizeni vozidel s pravem piednostni jizdy,
d) krizova komunikace na mist¢ mimotadné udalosti,
e) prvni psychickd pomoc osobdm zasazenym mimotradnou udalosti,
f) jednani s osobou se sebevrazednymi tmysly,

g) komunikace s osobami se zdravotnim postizenim, détmi a seniory.
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ZAVER

Byt fyzicky a také psychicky pfipraven na vykon sluzby v jednotce hasici je pro kazdého
prislusnika velmi dilezité. K tomu, aby tato podminka byla splnéna, je zapotiebi,
aby systém odborné ptipravy fungoval na Spickové trovni. Pokud se budou ve vzdélavani
hasicli objevovat nedostatky, mlze to zapticinit fakt, Ze se hasi¢ dostane do situace, kdy
nebude schopen rychle a adekvatné zareagovat. Pokud vezmeme v potaz, ze hasi¢
je vétsinou ten, ktery jde pomahat tam, kde uz nikdy jiny pomoci nemize, je potieba
vzniku takové udalosti zabranit. Dulezité je, aby kazdy ¢len jednotky védél, jaky je jeho

ukol a aby véd¢l, jaka nebezpeci mu hrozi u jednotlivych mimotadnych udalosti.

Téma diplomové prace jsem si vybral ke zpracovani proto, abych ziskal podklad,
pii pfipominkovém fizeni internich aktd HZS ZLK vénujici se odborné piipravé hasici,
ale také pro zisk podptrného materidlu ke skoleni a vycviku jednotek HZS kraje. Ukézalo
se, ze je mnoho aspektl, které rozvoj a zvySovani kvality odborné ptipravy ptislusnik
ztézuji a ze by bylo vhodné, vzhledem k rostoucim rizikim vSude kolem nds, zapracovat
na aktualizacich nékterych pravnich norem a ptedpisii, ddle pak na zatazeni aktualnich
témat dneSni doby a dale by bylo zcela na misté pravidelné ziskdvat zpétnou vazbu
od samotnych hasi¢li a vyhodnocovat, zda se vzdélavani hasi¢i posouva kupiedu, stagnuje

¢i pomalu ztraci na své efektivite.

V teoretické Casti prace je vyli€en vyvoj poZarni ochrany ve svété 1 u na naSem Uzemi

a je zde prezentovan legislativni rimec odborné ptipravy piisluinikit HZS CR.

Cilem diplomové prace bylo zjisténi nedostatkti ve vzdélavani hasi¢l a navrzeni zmén,
které by vedly ke zkvalitnéni odborné piipravy hasicl, a tim ke zvySeni efektivity prace
pfi zdolavani mimotadnych udalosti.

Zpracovanim vlastniho prizkumu dotazovanim ptislusnik zafazenych v jednotkach HZS
ZLK, jsem po vyhodnoceni dospél k nckolika nedostatkiim. Stanovil jsem skupinu
specialistii v oboru odborné piipravy a v této skupiné jsme se pomoci brainstormingu
snazili vygenerovat nové myslenky vedouci ke zvySeni Urovné vzdélavani hasicu.
Vysledky této skupinové techniky jsem zakomponoval do praktické ¢asti diplomové prace
a knim jsem pfidal dal§i své poznatky, nabyté za svou témeéf patndctiletou praxi

u bezpecnostniho sboru. VSechny stanovené cile prace byly naplnény.
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